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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21
Resume
Sagsforleb: BE
Beslutning

Ingen.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i august 2023 158 fuldtidspersoner hgjere end i august
2022.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drofte sagen

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsargelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse
* Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-

og UngeCentret
¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra august 2023.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse
I august 2023 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.592 fuldtidspersoner i Bronderslev Kommune. P&

midlertidig offentlig forsergelse var der 1.939 fuldtidspersoner, mens 2.553 fuldtidspersoner var pa permanent offentlig
forsergelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i august 2023 158 fuldtidspersoner hgjere end i august
2022.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

Pé de midlertidige forsergelsesydelser er antallet af fuldtidspersoner 70 fuldtidspersoner hgjere i august 2023
sammenlignet med august 2022. Der ses et fald pa kontanthjaelp samt selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv.

Pa a-dagpenge, uddannelseshjlp og ledighedsydelse har der varet en stigning i antallet af fuldtidspersoner.



Udvikling for permanent offentlig forsergelse

P& de permanente ydelsesomrider (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pd 88 fuldtidspersoner over
det seneste ar.

@vrige bilag

Som bilag er Bronderslev Kommunes placering pa alle ydelsesomrader i forhold til evrige kommuner i Nordjylland malt i
procent befolkningen i august 2023 og en udvikling over det seneste ar.

Vedheftet er ogsa en opgerelse over ydelsesforleb fordelt pa varighedsintervaller. Varigheden har betydning for den
statslige refusion af ydelsesudgifterne, hvor jo leengere tid borgeren har varet pé offentlig forsergelse, desto mere
kommunal medfinansiering har Brenderslev Kommune.

Ledighedsstatistikken for august 2023 fremgér ogsa af bilagsmaterialet, hvor der i Brenderslev Kommune var en ledighed
pa 2,7 %.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter udviklingen.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Fuldtidspersoner, august 2023
Fuldtidspersoner i pct af befolkningen, august 2023

Forleb fordelt pa varighed, august 2018-2023



Punkt 4: Beskaftigelsesplan 2024 - 1. udkast

15.00.15-P22-1-23
Resume

Sagsforleb:DIR/ BE/ HAR

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har udarbejdet forste udkast til Brenderslev Kommunes Beskaftigelsesplan 2024.

Det Lokale Arbejdsmarkedsforum og Handicaprédet er inviteret til droftelse af beskeeftigelsesplanen pé et feellesmade
med Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 8. november 2023.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drofte 1. udkast af Beskaftigelsesplan 2024.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har for 2024 godkendt, der udarbejdes en beskaftigelsesplan som strategisk
ramme for beskaftigelsesindsatsen i Brenderslev Kommune. Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet 1. udkast.

Til grund for Beskeftigelsesplan 2024 ligger 4 udvalgte mal, som er udarbejdet pa baggrund af beskaftigelsesministerens
mal, Byréadets vision og aktuelle lokale udfordringer i Brenderslev Kommune.

1. Feerre skal vere pa midlertidig offentlig forsergelse

P4 beskeaeftigelsesomradet skelnes mellem 1) midlertidig forsergelse og 2) permanent forsergelse. Borgere pa en
midlertidig forsergelse er omfattet den aktive beskaftigelsesindsats, som Job- og UngeCentret kan flytte fra offentlig
forsergelse til beskaftigelse/uddannelse. 1 2024 vil Job- og UngeCentret have fokus pé at ivaerkseette malrettede og
meningsfulde forleb og tilretteleegge indsatsen individuelt efter borgerens behov. I den samlede beskaftigelsesindsats vil
der i 2024 arbejdes med:

1. Uddannelse og opkvalificering

2. Jobrettede samtaler

3. Virksomhedsrettede indsatser og lentimer
4. Handicapkompenserende ordninger

2. Virksomhederne skal sikres kvalificeret arbejdskraft

Virksomhederne i Bronderslev Kommune eftersperger fortsat arbejdskraft, og Job- og UngeCentret vil 1 2024 understotte
det rette match mellem de lediges kompetencer og virksomhedernes behov. Det vil ske gennem en tat
virksomhedskontakt, jobformidling af ledige og have et tvergdende samarbejde med a-kasser, Bronderslev Erhverv m.fl.

3. Unge skal i job eller uddannelse

Ungeindsatsen varetages i UngeCentret, og alle indsatsomrader arbejder efter samme mal om, at de unge mellem 15 og 30
ar skal i job og uddannelse. 1 2024 arbejdes der mod, at feerre unge skal vere pa uddannelseshjelp, og flere unge skal
veere pa en erhvervsuddannelse. Ungdommens Uddannelsesvejledning vil have et fortsat fokus péd erhvervsfremmende
aktiviteter i grundskolen og i erhvervsvejledningen til de unge.



4. Styrket indsats for sygemeldte

Med en hgj beskaftigelse folger der traditionelt set ogsa flere sygemeldte. Det geelder ogsa i Brenderslev Kommune, hvor
antallet af borgere pa sygedagpenge har vaeret stedt stigende siden 2019. Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har
hertil godkendt en strategi pa sygedagpengeomradet med henblik pa at f& nedbragt antallet af borgere pé sygedagpenge og
i jobafklaringsforleb i de kommende ar. Det vil ske igennem:

. En jobrettet og helhedsorienteret tilgang

. Hyppige samtaler med borgere

. Et teet samarbejde med arbejdsgiverne

. Ivaerksattelse af lonnede timer, virksomhedsrettede tilbud eller delvis raskmelding parallelt med allerede iverksatte
indsatser pa social- og sundhedsomradet

. Teet opfelgning pa ivaerksatte indsatser

. Resultatfokus
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AN D

Tidsplan for behandling af Beskaeftigelsesplan 2024

8. november Forste behandling af Beskaftigelsesplan 2024 pa fellesmode mellem

2023 Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, Det Lokale
Arbejdsmarkedsforum og Handicapradet i forlengelse af mede i
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

8. november Heringsperiode

2023 - 24.

november 2023

21. november Droftelse af 1. udkast i Handicapradet

2023

6. december 2. behandling af Beskeftigelsesplan 2024 i Beskaftigelses- og
2023 Uddannelsesudvalget

20. december Godkendelse af Beskeaftigelsesplan 2024 i Byradet
2023

For Beskaftigelsesplan 2024 vil der vare en halvarlig og en arlig opfelgning.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter 1. udkast af
Beskeftigelsesplan 2024

Beslutning

Droftet.
Bilag

Beskeftigelsesplan 2024



Punkt 5: Evaluering af indsats for langtidsledige dagpengemodtagere

15.20.00-P20-1-21
Resume

Sagsforleb: DIR/BE/HAR

Som felge af Covid-19 steg langtidsledigheden i Brenderslev Kommune.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og @konomiudvalget godkendte i sommeren 2021 en 2,5-arig strategi for at
nedbringe langtidsledigheden og investere i ansettelsen af en uddannelsesambassader. Strategien udleber ved udgangen
af 2023.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Da Covid-19 kom til Danmark i foraret 2020, blev arbejdsmarkedet ramt af nedlukning, som medferte en hurtig og

eksplosiv stigning i antallet af dagpengemodtagere. Efterfolgende steg langtidsledigheden ogsa, som betad en storre
gruppe af ledige havde behov for en sarlig indsats.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og @konomiudvalget godkendte i sommeren 2021 en strategi for at
imedekomme udfordringen med langtidsledigheden. Strategien blev iverksat for en 2,5-4rig periode og udleber ved
udgangen af 2023.

Strategien indebar en investering i en uddannelsesambassader, som fik til opgave at vejlede og motivere ledige til
uddannelse og opkvalificering og fungere som sparringspartner for Job- og UngeCentrets gvrige medarbejdere.

Evaluering

Fra 2021 til 2023 er langtidsledigheden i Brenderslev Kommune — og Nordjylland — faldet til niveauet i 2019, og dermed
er malet for strategien naet.

I beskeeftigelsesindsatsen er andelen af uddannelse og opkvalificering for forsikrede ledige steget i 2021-2022. Derudover
viser en intern undersegelse af Job- og UngeCentrets medarbejdere ogsd, at medarbejderne foler sig bedre i stand til at
vejlede ledige om uddannelse og opkvalificering som folge af at have haft en uddannelsesambassader tilknyttet.

Projektets erfaringer vil fremadrettet blive indarbejdet i Job- og UngeCentrets gvrige drift.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning

Beslutning



Taget til efterretning.
Bilag

Evaluering af strategi for langtidsledige dagpengemodtagere



Punkt 6: Kortlaegning af jobcentrenes ressource- og tidsforbrug
15.20.00-P20-1-23
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelsesministeriet har, pa vegne af Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats, igangsat en kortlaegning
af jobcentrenes ressource- og tidsforbrug.

Kortlaegningen skal bidrage med aggregeret viden om ressource- og tidsforbruget i jobcentrene herunder bade
borgerrettede og administrative opgaver.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Beskeaftigelsesministeriet har, pa vegne af Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats, igangsat en kortlaegning

af jobcentrenes ressource- og tidsforbrug. Kortlaegningen skal bidrage til Ekspertgruppens arbejde med fremtidens
beskeeftigelsesindsats.

Kortleegningen omfatter en survey til alle landets kommuner om arsveerk og udgifter til beskeeftigelsesindsatsen, og en
mere dybdegaende kortlaegning af ressourceforbruget i 15 udvalgte kommuner. De 15 kommuner er ikke udvalgt endnu.

Kortleegningen skal bidrage med aggregeret viden om, hvordan ressource- og tidsforbruget i jobcentrene fordeler sig pa
konkrete opgaver, herunder bade borgerrettede og administrative opgaver, og pa tvars af jobcentrenes malgrupper.

Kortlegningsaktiviteterne gennemfores fra uge 43 og til udgangen af aret.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Kortlegning af jobcentrenes ressource- og tidsforbrug.pdf

Brenderslev Kommune - Information om kortleegning af jobcentrenes tids- og ressourceforbrug.pdf



Punkt 7: Orientering om ekspertudvalgets anbefalinger pa socialomradet

00.01.00-G01-12-23
Resume

Sagsforleb: HAR/SHS/BE

Orientering om Ekspertudvalgets forste delrapport om andringer for socialomradet i Danmark. Rapporten indeholder 11
anbefalinger med malet om en baredygtig faglig og ekonomisk udvikling af socialomradet. £Andringerne omhandler
blandt andet behov for lovgivningsmeassige andringer, mere fleksibilitet og bedre kapacitet pa botilbudsomradet samt
behov for at udbygge omradets datagrundlaget.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Konsulent Anne Juul Stern deltager i medet.

Sagsfremstilling

Regeringen og KL nedsatte i forbindelse med aftalen om kommunernes skonomi for 2022 et ekspertudvalg. Udvalget skal
give anbefalinger til at sikre en beeredygtig faglig og ekonomisk udvikling pé socialomradet. Udvalget bestar af
repreesentanter fra bl.a. forskningsinstitutioner, organisationer og myndigheder. De samlede udgifter til socialomradet pa
landsplan har veret stigende fra 53,1 mia. kr. 1 2018 til 57,8 mia. kr. 1 2022. Stigningen har veret storst pa
voksenomrédet, hvor udgifterne er steget med 3,7 mia. kr. (10 %). Serligt udpeges botilbudsomréddet som
omkostningsfyldt for kommunerne.

Ekspertudvalget har i maj 2023 offentliggjort sin forste delrapport, hvor der ligges op til en raekke s@ndringer pa omradet.

Overordnet vurderer Ekspertudvalget, at det nuverende styrings-set-up pa socialomradet efterlader et meget begranset
lokalt politisk prioriteringsrum pé socialomradet. Ekspertudvalgets 11 anbefalinger har derfor alle til overordnet formal at
understotte, at kommunerne far bedre mulighed for at prioritere og fastsatte serviceniveauer ud fra faglige og lokale
hensyn med borgeren i centrum.

Regeringen og KL er i forleengelse af ekspertudvalgets anbefalinger néet til enighed om, at arbejde videre med en raekke
konkrete initiativer (6 ud af 11), der skal bidrage til at understette kommunernes styringsmuligheder og sikre en
fremadrettet baeredygtig faglig og ekonomisk udvikling. Dette er en del af aftalen om kommunernes gkonomi for 2024.
Den naste delrapport fremlagges af ekspertudvalget efteraret 2023.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, 14. august 2023, pkt. 7:



Til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Delrapport_1 forelgbige anbefalinger til en beredygtig faglig og ekonomisk udvikling af socialomradet

Anbefalinger fra Ekspertudvalg



Punkt 8: Forslag til Regional Udviklingsstrategi 2024-2027

01.00.00-K04-1-22
Resume

Sagsforleb: BE/TM/FKT/OK

Region Nordjylland har sendt et forslag til ny Regional Udviklingsstrategi (RUS) 2024-2027 i 8 ugers offentlig hering fra
2. oktober 2023 til 28. november 2023. Strategien skal aflese den nuvarende RUS, som er geeldende for perioden 2020-
2023.

RUS herer under lov om erhvervsfremme og omfatter regionernes lovhjemlede opgaver som kollektiv trafik, uddannelse,
kultur, jordforurening og réastoffer, samt i tilknytning hertil udvikling af infrastruktur, gren omstilling, rekreative formal
mv.

Okonomiudvalget skal indsende heringssvar, med baggrund i fagudvalgenes kommentarer, og udpege deltagere til
heringsmeder.

Sagsfremstilling

Regional Udviklingsstrategi (RUS) er et fzlles afsat for nordjysk udvikling. RUS indgar i et teet samspil med andre
strategier og planer bade hos Region Nordjylland selv og hos samarbejdspartnere. Felles forstaelse af de nordjyske
udfordringer og vilje til at samarbejde kendetegner aktererne i den nordjyske udvikling.

Den vedtages af Regionsradet og har i sine initiativer et fokus pa Regionens rolle i regional udvikling. Erhvervsfremme
og erhvervsudvikling indgar ikke i RUS, da Regionen ikke har kompetence pa disse omrader. Sundhedsomradet indgar
heller ikke i RUS, men har sin egen lovgivning samt en firedrig sundhedsplan.

For at skabe en faelles platform er der i regi af Business Region North Denmark (BRN) — i lighed med tidligere —
udarbejdet et fellesafsnit for RUS og de kommunale planstrategier. Kontaktudvalget med de nordjyske borgmestre, 1.
nastformand i Regionsradet og regionsriddsformanden godkendte faellesafsnittet den 21. april 2023.

Forslagets struktur

Med udgangspunkt i en reekke identificerede nordjyske udfordringer praesenteres visionen og fire baerende principper for
arbejdet: Samarbejde, beredygtighed, balance og innovation.

Udkastet er bygget op omkring fire strategispor:

¢ En gron region, hvor malet er at styrke Nordjyllands position som en gren og baredygtig region.

¢ En kompetent region, hvor malet er at stimulere til udvikling i Nordjylland ved at styrke nordjydernes kompetencer
og matchet mellem borgernes kompetencer og arbejdsmarkedets efterspergsel.

¢ En sammenhangende region, hvor mélet er at forbedre fremkommeligheden i Nordjylland og styrke forbindelserne
til resten af Danmark og Europa samtidig med at klima- og miljebelastning fra CO2-udledning mindskes.

¢ En attraktiv region, hvor mélet er at styrke Nordjyllands position som en attraktiv region for borgere, besggende og
erhvervsliv.



Under hvert strategispor er der tre indsatsomrider. Under En attraktiv region er det fx:

¢ Renere natur og miljo
o Et sterkt, lokalt kulturliv
e Bedre trivsel og sundhed.

For hvert af de fire strategispor er der prioriteret en reekke udvalgte kerneinitiativer, der er centrale for samarbejde og
partnerskab om udvikling i Nordjylland. Initiativerne vil blive gennemfort i partnerskaber af skiftende karakter og
sammenhang, hvor hver deltager bidrager pa baggrund af sine ressourcer, ansvarsomrader og kompetencer.

Der er ogséa udvalgt et centralt effektméal, hvor malopfyldelsen skal overvéges i perioden for at vurdere fremdriften og evt.
tage yderligere initiativer.

Det angives, hvilke af FN's verdensmal, som indsatserne i hvert strategispor vil have serlig effekt pa. Efter beskrivelsen
af de fire strategispor kommer et afsnit om strategisporenes bidrag til at sikre sammenhangskraft og balance mellem by
og land, og udnytte potentialerne i alle dele af regionen.

Baggrund og proces

Arbejdet begyndte i marts 2022 med Regionsradets beslutning om udarbejdelsen af en ny RUS 2024-2027.

En administrativ styregruppe har fulgt arbejdet og er kommet med anbefalinger. Gruppen bestar af repreesentanter for de
nordjyske kommuner, Business Region North Denmark (BRN), AAU, UCN, Nordjyske Erhvervsskoler,
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord, DI og FH.

Derudover er der i 2022 gennemfort en administrativ besegsrunde, hvor der har veret et dialogmede med hver enkelt
kommune.

I efteraret 2022 blev de unge inddraget gennem at en reekke ungdomsuddannelser modtog materiale og spergsmal om
forskellige emner inden for regional udvikling og kunne indsende video med deres input. Uddrag fra de indsendte videoer
blev bl.a. vist pa et Borgertopmede i januar 2023.

Borgertopmedet havde deltagelse af 173 repraesentativt inviterede nordjyder, der debatterede med udgangspunkt i
forskellige emner inden for regional udvikling. Borgernes prioritering af udfordringer samt ideer og forslag blev samlet i
en topmederapport. De nordjyske kommuner bidrog med politiske repraesentanter, der ssmmen med regionsradspolitikere
fungerede som bordformand.

Der er gennemfort lovpligtig hering af strategien i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, der tog den til efterretning den
27. september.



Tidsplan

Der gennemfores otte ugers offentlig hering fra 2. oktober 2023 til 28. november 2023.

I perioden aftholdes tre heringsmeder:

¢ Tirsdag den 7. november 2023, kl. 17.00-19.00, Bronderslev Hallerne, Breonderslev
¢ Onsdag den 8. november 2023, kl. 17.00-19.00, Arena Mors, Nykebing Mors
e Mandag den 13. november 2023, kl. 18.00-20.00, Hobro Idratscenter, Hobro

Efter endt heringsperiode behandles heringssvarene i de regionale udvalg og der sigtes mod endelig vedtagelse af
strategien 1 Regionsradet den 18. december 2023.

Kommunaldirektoren foreslar, at fagudvalgene kommenterer indenfor deres ressortomrader, og Gkonomiudvalget samler
op og indsender samlet heringssvar, og udpeger deltagere til heringsmeder.

Personale

Ingen.

Beslutning
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har folgende bemerkninger til indsatssporet om en kompetent region:

Udvalget bakker op om sporets tre indsatsomrader, som hver isar vil bidrage til udvikling, gren omstilling, den fremtidige
velferd og kvalificeret arbejdskraft bade lokalt og samlet set i Nordjylland. Indsatsomraderne vurderes at harmonere med
Nordjyllands nuverende udfordringer.

Udvalget opfordrer til, at strategien sammentankes og loftes i gvrige regionale samarbejder i KKR, RAR, BRN og Det
Kompetente Nordjylland. Der vurderes fortsat behov for at teenke pa tvars af erhvervs-, uddannelses- og
beskeaeftigelsesindsatsen.

Bilag
Forslag til Regional Udviklingsstrategi 2024-2027

Bilag til Regional Udviklingsstrategi 2024-2027



Punkt 9: Job- og UngeCentrets brug af eksterne leveranderer

15.00.00-P07-1-15
Resume

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCentret anvender eksterne leveranderer i den aktive beskeftigelsesindsats som supplement til egen indsats.

Job- og UngeCentret forhandlede flere kontrakter med de eksterne leveranderer pa ny med virkning fra januar 2023 som
folge af besparelser pa beskaftigelsesomradet og krav om omlagning af aktiveringsindsatsen. Det folger af delaftalen om
nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCenter Braonderslev anvender eksterne leveranderer i den aktive beskaftigelsesindsats efter godkendelse af
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

De eksterne leveranderer fungerer som et supplement til Job- og UngeCentret egen indsats og giver mulighed for en
bredere og mere specialiseret tilbudsvifte til borgerne. Derudover giver de eksterne leveranderer mulighed for hurtig
tilpasning af kapaciteten i perioder, hvor antallet af ledige varierer fx som folge af sesonudsving eller nye politiske
prioriteringer, hvor andre mélgrupper eller aktiviteter skal settes i fokus.

Job- og UngeCentret foretager lobende opfolgning pa de eksterne leveranderers indsats og resultater for at sikre, at
samarbejdet fungerer tilfredsstillende, og det er rette leverander, der er valgt til opgaven.

I januar 2023 tradte dele af den politiske aftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen i kraft. Det indebar en
besparelse pa 2 mio. kr. i Brenderslev Kommune, som er indarbejdet i Job- og UngeCentrets budget, og en omlagning af
aktiveringsindsatsen, som i hgjere grad skal vare job- og virksomhedsrettet. Job- og UngeCentret genforhandlede pé
baggrund heraf flere af kontrakterne med de eksterne leveranderer med virkning fra januar 2023. Et vigtigt element i
genforhandlingerne har veeret resultatfokus, hvilket betyder, at prismodellerne med leveranderer i mindre grad har fokus
pa drift og 1 hgjere grad er baseret pa udbetaling af bonus, nér en borger er kommet i praktik og job.

Som felge af genforhandlingerne udlgber flere kontrakter nu ved udgangen af 2023 og fremsaettes til politisk behandling
pa dagens dagsorden i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale



Ingen
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 10: Status pa samarbejde med Markman om indsats for
kontanthjzlpsmodtagere, integrationsborgere og borgere i ressourceforleb

83.15.04-054-3-19
Resume

Sagsforleb: BE

Jobcenter Bronderslev har de seneste ar samarbejdet med Markman om en virksomhedsrettet indsats for
kontanthjelpsmodtagere, integrationsborgere og borgere pé ressourceforlab.

Malet er, at borgerne opnar tilknytning til arbejdsmarkedet i form af selvforsergelse, virksomhedspraktik og/eller lonnede
timer. Fagforvaltningen for Beskaftigelse gor nu status pa samarbejdet.

Sagen sendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Jobcenter Bronderslev samarbejder med Markman om en virksomhedsrettet indsats for kontanthjeelpsmodtagere,

integrationsborgere og borgere pa ressourceforlab som et supplement til Jobcentrets egen indsats. Mélet er, at borgerne
opnar tilknytning til arbejdsmarkedet i form af selvforsergelse, virksomhedspraktik og/eller lennede timer.

Status pa kontanthjelpsmodtagere pr. 30. september 2022

Jobcentret har fra den 1. januar til den 30. september 2023 haft 79 kontanthjelpsmodtagere i forleb ved Markman. 48 har
afsluttet deres forleb i perioden, og 31 borgere deltog i et aktivt forlgb pr. 30. september 2023.

Afsluttede kontanthjelpsmodtagere fra den 1. januar til 30. september 2023

Afslutningsarsag Antal (andel)
Selvforsergelse (job, uddannelse, fleksjob) 13 (27 %)
Virksomhedspraktik/lennede timer 20 (42 %)
Tilbage til JC uden et virksomhedsrettet tilbud* 15 (31 %)

I alt 48

* deekker over forleb, som er afsluttet fx grundet flytning, sygemelding, manglende fremmede, behov for anden indsats
m.fl.

Som det fremgér af ovenstaende tabel, er 13 kontanthjeelpsmodtagere, svarende til 27 %, afsluttet til selvforsergelse. Det
er en lavere andel sammenlignet med sidste ar, hvilket hovedsageligt skyldes, at borgerne er henvist til Markman i en
kortere periode end tidligere. Som en del af omlaegningen af beskaftigelsesindsatsen i efteraret 2022, er
forlgbsvarigheden forkortet til 6 uger, og hvis borgeren ikke er i gang eller er pa vej i en indsats, bliver forlebene som
udgangspunkt afsluttet.



Jobcentret har henvist bade jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere til Markman. De jobparate star til
radighed for arbejdsmarkedet, og formalet med forlabet er at {4 dem i selvforsergelse — eventuelt via en kort
virksomhedspraktik. For de aktivitetsparate er formélet at skabe tilknytning til arbejdsmarkedet via virksomhedspraktik
og lennede timer, da det ofte ikke er muligt at formidle direkte til selvforsergelse.

Grundet den differentierede mélgruppe er der ikke opsat konkrete maltal for samarbejdet med Markman. Fagforvaltningen
for Beskaftigelse vurderer, at resultaterne er tilfredsstillende.

Status pa ukrainere pr. 30. september 2023

Markman varetager den virksomhedsrettede indsats for de ukrainske borgere, der er i malgruppen for en
beskaeftigelsesindsats.

Jobcentret har fra den 1. januar til den 30. september 2023 haft 72 ukrainere i forlab. 46 borgere har afsluttet deres forleb,
mens 26 fortsat deltager i et aktivt forleb ved Markman.

Herudover har 13 borgere varet henvist til Markman, men forlebet er afbrudt for tid grundet hjemrejse til Ukraine.

Afsluttede integrationsborgere 1. januar til 30. september 2023

Afslutningsarsag Antal (andel)
Selvforsergelse 17 (37 %)
Virksomhedspraktik/lennede timer 14 (30 %)
Tilbage til JC uden et virksomhedsrettet tilbud* 15 (33 %)

I alt 46

*daekker over forlab, som er afsluttet fx grundet sygemelding, manglende fremmede, behov for anden indsats m.fl.

Hos Markman modtager ukrainerne en virksomhedsrettet indsats med henblik pa job. I den proces har Markman fokus pa
virksomhedsbeseog, lonnede timer og korte praktikker. Fagforvaltningen for Beskaftigelse vurderer, at Markman har
leveret en tilfredsstillende indsats for denne malgruppe.

Status pé borgere i ressourceforlab pr. 30. september 2023

For denne malgruppe er formalet med forlebet ved Markman, at borgerne opnar tilknytning til arbejdsmarkedet og far
afdaekket deres arbejdsevne og arbejdsmarkedsperspektiv, fx via virksomhedspraktik og/eller lennede timer.

Jobcentret har fra den 1. januar til den 30. september 2023 haft 9 borgere i ressourceforleb i forlab ved Markman. I denne
periode er 5 borgere afsluttet, mens 4 fortsat deltog i et aktivt forleb pr. 30. september 2023.

Grundet det lave antal afsluttede borgere, opgeres afslutningsarsagen ikke, men Fagforvaltningen for Beskaftigelse er
tilfreds med de leverede resultater.



Jobcentret oplever generelt et godt samarbejde med Markman om den virksomhedsrettet indsats for alle malgrupper.
Markman leverer en handholdt indsats med et arbejdsmarkedsrettet fokus, og de har god succes med at motivere de
borgere, der er leengere vak fra arbejdsmarkedet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 11: Status pa samarbejde med AOF Vendsyssel om Riavaremarkedet

27.54.04-G01-2-14
Resume

Sagsforleb: BE

Brenderslev Kommune samarbejder med AOF Vendsyssel om den socialekonomiske virksomhed Révaremarkedet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse gor nu status pa samarbejdet.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune har i de seneste ar samarbejdet med AOF Vendsyssel om den socialgkonomiske virksomhed
Révaremarkedet, som er beliggende i Hjallerup.

Révaremarkedet er et serligt tilrettelagt tilbud til borgere, som har svert ved at opna fodfaste pa arbejdsmarkedet, og som
ikke er i stand til at deltage i en almindelig virksomhedspraktik. Malgruppen har ofte komplekse problemstillinger og et
langvarigt fraver fra arbejdsmarkedet. Borgernes skanehensyn er af fysisk og psykisk karakter, og flere har problemer
med misbrug.

Formaélet med forlebet pa Ravaremarkedet er at afdeekke eller udvikle borgerens faglige, personlige eller sociale
kompetencer med henblik pa, at borgeren bliver i stand til at komme i en praktik og pa sigt i selvforsergelse. I det enkelte
forleb arbejdes der mélrettet med den enkelte borgers progression, og der folges lobende op pé mal og delmal med
forlebet.

Révaremarkedet bestar af en raekke aktiviteter, hvor borgerne deltager i arbejdet. Aktiviteterne er:

¢ Snedkervarksted, hvor der produceres trackasser
Pakkeri, hvor der pakkes gavekasser

Kekkenet

Salg og markedsfering, fx drive og vedligehold webshop
Events ved "Open by Night" og hejtider

e o o o

Fra den 1. januar 2022 til den 30. september 2023 har 21 borgere afsluttet et forleb ved Ravaremarkedet.

Afslutningsarsag Antal
Fleksjob 1
Fortidspension 3

Andet tilbud (fx virksomhedspraktik) 5



Sygdom 5
Andet (fx flytning, barsel, manglende fremmede m.v.) 7

I alt 21

Set i lyset af formélet med tilbuddet og den komplekse mélgruppe, vurderer Fagforvaltningen for Beskeaftigelse, at
resultaterne er tilfredsstillende.

Job- og UngeCentret har et godt samarbejde med AOF Vendsyssel om Révaremarkedet. Der er en lgbende og taet dialog
om indsatsen, og et felles fokus pa at sikre sammenheng i den virksomhedsrettede indsats for borgerne.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 12: Status pa samarbejde med Falck Quick Care om
sundhedsindsatser og virksomhedsrettet indsats

83.15.04-054-17-14
Resume

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCentret samarbejder med Falck Quick Care om korte sundhedsindsatser og virksomhedsrettede indsatser.

Job- og UngeCentret har siden januar 2023 skarpet mélgruppen, som modtager sundhedsindsatser som folge af den
politiske aftale om nytenkning af beskeftigelsesindsatsen.

Falck Quick Cares indsats vurderes at bidrage til, at borgerne bliver hurtigere afklaret i forhold til deres helbredsmaessige
udfordringer og i forhold til arbejdsmarkedet.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCentret samarbejder med Falck Quick Care om sundhedsindsatser og virksomhedsrettede indsatser.
Indsatserne bestéar af:

¢ Screening og korte, opkvalificerende forlab hos fysioterapeut eller psykolog for borgere, der er uarbejdsdygtige pa
grund af helbredsmaessige udfordringer
¢ Jobformidling til borgere, som er klar til at komme i virksomhedsrettet indsats

Status pa sundhedsindsatser

Sundhedsindsatserne hos Falck Quick Care bestér af korte forleb hos en fysioterapeut eller psykolog, hvor mélet er en
beskaeftigelsesrettet vinkel pa borgernes helbredsmaessige udfordringer. Fokus er pa, hvordan borgerne med deres
funktionsniveau kan fastholdes i job eller vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Malgruppen for indsatsen er primart sygedagpengemodtagere, men borgere pa andre ydelser kan ogsa modtage indsatsen,
hvis det vurderes at give mulighed for hurtigere tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Falck Quick Cares tilbud er et supplement til sundhedssystemets indsats. Far Falck Quick Care kendskab til udfordringer,
der kraever udredning eller behandling, henvises borger til rette hjaelp i sundhedssystemet. Dette er sket for 24 % af de
henviste borgere 1 2023.

Alle indsatser hos Falck Quick Care starter med en screening hos en fysioterapeut eller psykolog athengig af borgerens
helbredsproblematik. Formalet med screeningen er en vurdering af borgerens fysiske eller psykiske funktionsniveau,



herunder en vurdering af borgerens ressourcer og barrierer i forhold til arbejdsmarkedet. Hvis Job- eller UngeCentret
vurderer, at det er relevant, kan borgeren efterfolgende henvises til en af folgende indsatser hos Falck Quick Care:

¢ Fysioterapeutisk treeningsforleb pé typisk 6 uger
¢ Samtaleforleb hos psykolog

Job- og UngeCentret har i perioden fra den 30. september 2022 til den 30. september 2023 visiteret 95 borgere til
fysioterapeutisk screening og 166 borgere til psykologisk screening.

I alt 241 borgere har efter screening deltaget i et forleb hos fysioterapeut eller psykolog. Det er 215 feerre borgere i
forhold til samme periode sidste ar, hvilket vidner om, at Job- og UngeCentret har foretaget en opbremsning i indsatsen.
Det er sket som folge af delaftalen om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen, der fra januar 2023 har kraevet
omlagninger af aktiveringsindsatsen. Omlegningen indebarer et gget fokus pa job- og virksomhedsrettede indsatser og i
mindre grad brug af tilbud som Falck Quick Cares sundhedstilbud.

Af skemaet nedenfor fremgéar fordelingen af borgere, der har deltaget i et sundhedsforlgb hos Falck Quick Care i perioden
fra den 30. september 2022 til den 30. september 2023:

Fysioterapeutisk treening ~ Psykologsamtaler I alt

Sygedagpenge og jobafklaring 52 106 158
Kontanthjlp 17 10 27
Uddannelseshjalp 14 18 32
SHO-ydelse 3 1 4
Ledighedsydelse 1 9 10
Ressourceforlab 8 2 10

I alt 95 146 241

Fagforvaltningen for Beskaftigelse vurderer, at Falck Quick Care har lgst sin opgave tilfredsstillende i 2023 p4 trods af,
at de har oplevet en nedgang i volumen.

Falck Quick Cares fysioterapeuter og psykologer har en beskeftigelsesrettet vinkel pa de sundhedsfaglige forleb med
borgerne, som er i trdd med Job- og UngeCentrets tilgang. Falck Quick Care er god til at spotte og beskrive borgernes
skédnebehov og avrige forhold, der pavirker borgerens arbejdsevne, og de er i tet dialog med borgeren undervejs i
processen. Job- og UngeCentret oplever, at Falck Quick Care ofte bidrager med noget nyt, som danner et godt grundlag
for naeste skridt i borgerens sag. En tilfredshedsundersogelse viser desuden, at borgerne er glade for tilbuddet og oplever
god effekt af indsatsen.

Status pa den virksomhedsrettede indsats



Job- og UngeCentret har i 2023 samarbejdet med Falck Quick Care om en virksomhedsrettet indsats til samme
malgrupper, som er omfattet af sundhedsindsatsen. Det er primeert sygedagpengemodtagere men gaelder ogsa borgere pé
andre ydelser, safremt de er klar til at komme i en virksomhedsrettet indsats.

Der har i perioden fra januar til september 2023 veret henvist 23 borgere til en virksomhedsrettet indsats hos Falck Quick
Care. 8 heraf har afsluttet forlebet, hvoraf 2 borgere er kommet i ordinzert arbejde, og 1 er afsluttet i virksomhedspraktik.
Det lave antal afsluttede borgere gor det vanskeligt pa nuverende tidspunkt at vurdere effekten af indsatsen.

De fleste af de henviste borgere er eller har ogsa veret tilknyttet en af sundhedsindsatserne hos Falck Quick Care. Idéen
er, at det kan give en gget sammenhang i indsatsen, at jobformidleren hos Falck Quick Care kan inddrage andre
fagligheder - fysioterapeut og psykolog - med kendskab til borgeren. De forelgbige erfaringer viser, at det giver bedre
mulighed for at leegge en mere klar plan for tilbagevenden til arbejdsmarkedet og stette borgeren undervejs.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 13: Status pa samarbejde med Movementors om ressourceforleb

15.20.05-054-1-15
Resume

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCentret samarbejder med Movementors om helhedsorienterede indsatser for borgere i ressourceforlagb.
Formalet er at udvikle borgernes ressourcer pa arbejdsmarkedet.

Job- og UngeCentret har i 2023 haft fokus pé skaerpe den job -og virksomhedsrettede indsats. Movementors vurderes at
have taget tilgangen til sig og arbejder malrettet med virksomhedspraktik og lennede timer, hvilket giver sig udslag i
positive resultater.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCentret anvender en bred vifte af tilbud til borgere i ressourceforlab, som varetages i en kombination af egne
tilbud og eksterne leveranderer.

Movementors udbyder helhedsorienterede og handholdte beskaeftigelsesforleb, der sigter pa, at borgerne udvikler deres
ressourcer i forhold til arbejdsmarkedet og bliver endeligt afklarede i forhold til arbejdsmarkedet.

Borgerne tilknyttes en personlig jobformidler, som har til opgave at understotte, at der skabes det rigtige match mellem
borger og arbejdsgiver, og der tidligt i forlebet arbejdes hen imod ordinzere lentimer eller virksomhedspraktik og
lontilskud. Indsatsen er individuelt tilrettelagt og kan foruden den virksomhedsrettede indsats inkludere coachende
samtaler, psykologsamtaler og fysisk traening.

Job- og UngeCentret har i 2023 omlagt aktiveringsindsatsen og skerpet fokus pa den job- og virksomhedsrettede indsats
som folge af den politiske aftale om nytenkning af beskeftigelsesindsatsen. Movementors vurderes at have taget den
skeerpede tilgang til sig og arbejder malrettet med at etablere virksomhedspraktik og lennede timer til borgerne. Det viser
sig ved, at 33 ud af aktuelt 43 henviste borgere til Movementors (77 %) er i praktik. Derudover har 6 ud af de 43 aktuelle
borgere (14 %) lennede timer. Mélgruppen taget i betragtning er det et tilfredsstillende resultat.

Borgerne, som Job- og UngeCentret henviser til Movementors, er blandt dem, der er lengst vaek fra arbejdsmarkedet. De
har ofte flere diagnoser - psykiatriske lidelser, kroniske smerteproblematikker og/eller misbrug. Movementors leverer en
teet stotte til borgerne - i perioder dagligt - og stetter virksomhederne, hvor borgerne er i praktik eller lennede timer.

I perioden fra den 1. marts 2022 til den 30. september 2023 har 33 borgere afsluttet et forleb hos Movementors, hvilket
fremgar af tabellen nedenfor. 12 borgere er kommet i job eller fleksjob, 7 borgere er atklaret til fortidspension, mens 2
borgere afventer vurdering i rehabiliteringsteamet.



Afslutningsarsag

Ordinzr beskzaftigelse eller fleksjob
Fortidspension

Afventer rehabiliteringsteam

Pause pga. indsats i sundhedsvasnet
Tilbage til Job- eller UngeCentret
Barsel eller fraflyttet kommunen

I alt

Antal borgere
12

7

33

Andel borgere
37%

21 %

6 %

15 %

15 %

6 %

Fagforvaltningen for Beskaftigelse vurderer, at der er tale om tilfredsstillende resultater for de afsluttede borgere hos
Movementors. 37 % i job eller fleksjob er hgjt for malgruppen. Derudover anses det for positivt, at 21 % er blevet afklaret

til rette ydelse.

Tilbagemeldingen fra borgerne pa deres forleb hos Movementors er, at det er den tatte kontakt og helhedsorienterede
indsats, som ger forskellen for dem i deres ressourceforleb. De oplever, at der bliver taget hand om deres udfordringer
undervejs, og de giver udtryk for, at de foler sig hert og inddraget i forlebet, hvilket oger deres mod og motivation til at
deltage i virksomhedsrettede indsatser og se frem mod arbejdsmarkedet.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til

efterretning.

Personale
Ingen
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 14: Status pa situationen med fordrevne ukrainere

30.10.00-G01-5-22
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om status pa situationen med fordrevne personer fra Ukraine med
ophold efter serloven.

106 voksne med opholdstilladelse efter serloven har pr. 22. oktober 2023 ophold i Brenderslev Kommune.

Tilgangen af personer med ophold efter saerloven er faldet i 2023 og ligger i dag pé et lavt niveau. Indsatsen for
ukrainerne indgér i dag pa lige fod med indsatsen for andre flygtninge i Jobcentret.

Sagen sendes til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering

Sagsfremstilling

Som folge af Ruslands invasion af Ukraine i februar 2022 er et stort antal fordrevne ukrainere kommet til Danmark. Pa
landsplan har 39.997 ukrainere faet opholdstilladelse efter seerloven for fordrevne ukrainere pr. 22. oktober 2023.

Tilgangen af nye personer, som sgger om ophold efter serloven, er faldet i 2023 og ligger i dag pé et lavt niveau. |
Jobcenter Bronderslev betyder det, at indsatsen for de nyankomne ukrainere i dag indgéar pé lige fod med indsatsen for
andre flygtninge.

Brenderslev Kommune har siden februar 2022 modtaget 244 fordrevne ukrainere (157 voksne og 87 barn). Som folge af
at nogle ukrainere efterfolgende er udrejst eller flyttet til andre kommuner, er der i dag 106 voksne ukrainere i
Brenderslev Kommune med ophold efter serloven.

Jobcentret har fortsat et stort fokus pa beskeftigelsesindsatsen for de voksne ukrainere. Som det fremgér af tabellen
nedenfor, er 53 ud af de aktuelt 106 voksne ukrainere i Branderslev Kommune, som er visiteret efter serloven, blevet
selvforsergende.

Ukrainere (voksne) Antal
Selvforsergelse 53
Pensionsalder 6
Virksomhedsrettet indsats 25
Andet (fx nyankommet, sygdom, anden indsats) 22

I alt 106



P4 landsplan (via Jobindsats.dk) opgeres beskeaftigelsesraten blandt fordrevne ukrainere pa baggrund af de borgere, der er
visiteret jobparate. Bronderslev Kommune er i seneste opgerelse pa niveau med Region Nordjylland med 81 % i
beskaftigelse. For regionen galder det 80 %.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 15: Status p4 udmentning af Budget 2024

00.30.00-S00-5-23
Resume

Sagsforleb: BE

Med budgetaftalen for 2024 berares beskeftigelsesomradet

Sagen fremsendes til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for 2024 i Brenderslev Kommune bliver beskaftigelsesomradet berert pa folgende:

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelse pa mentorudgifter (P501 og P502) -950  -1.900 -1.900 -1.900
Reduktion pa STU-omradet 0 0 -500  -500

Reduktion pa jobcenter pga. endringer pa a-dagpenge -600 -600 -600 -600
Rammereduktion pa Job- og UngeCentret -500 -1.000 -1.000 -1.000

I alt -2.050 -3.500 -4.000 -4.000

Budgetaftalen medforer jf. tabellen en budgetreduktion pé 2,05 mio. kr. 1 2024 og 3,5 mio. kr. i 2025.

I udmentningen bliver besparelsen for 2025 indarbejdet allerede nu pga. indfasning/opsigelsesvarsler.

For beskeeftigelsesomradet kan budgetreduktionen for 2024-2025 henferes til:

1. Besparelser pa mentorindsatsen
2. Besparelser pd personaleudgifter

Mentorindsatsen

Fagforvaltningen for Beskeftigelse er pa nuvarende tidspunkt ved at udarbejde en nermere kortleegning af
mentorindsatsen, og vil snarest foreleegge en indfasningsplan for besparelsen pa 1,9 mio. kr. for Beskeeftigelses- og
Uddannelsesudvalget.

I kortleegningen bliver der blandt andet kigget pé antallet af mentorforleb, varigheden og det antal timer, der bevilges
mentor. For at opné besparelsen pa 1,9 mio. kr., er det forventningen, at det bliver nadvendigt at skrue pa alle parametre.
P& nuvarende tidspunkt forventes et forbrug pé ca. 4 mio. kr. 1 2023.



Personaleudgifter

Jf. tabellen medforer budgetaftalen en besparelse pa 1,6 mio. kr. i personaleudgifter.

Foruden budgetaftalens personalereduktion, har Fagforvaltningen siden sommeren 2022 vidst, der ville komme en
centralpolitisk personalebesparelse med virkning 1. januar 2024. Det sker som folge af ”Anden delaftale om nytenkning
af beskeeftigelsesindsatsen”.

Sammenholdes Bronderslev Kommunes egen budgetaftale med delaftalen reduceres Job- og UngeCentrets
personaleudgifter samlet set med 8 stillinger pr. 1. januar 2024.

Job- og UngeCentret har lebende i 2023 ikke genbesat stillinger, omfordelt og digitaliseret flere opgaver. Til trods herfor,
skal der ved udgangen af 2023 afskediges 3 medarbejdere.

Pé nuverende tidspunkt er der blevet aftholdt personalemeder, hvor medarbejderne er blevet orienteret om processen.
Processen forventes afsluttet ultimo november 2023. Béde tillidsrepraesentanter og LokalMED er blevet involveret.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslér, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 16: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Resume

Sagsforleb: BE
Personale
Ingen.
Beslutning
e Jobcamp
¢ Aftale med Mentorbarn

¢ Made med talentspejderne
¢ Lokalplan for omradet ost for UngeCenter



Punkt 17: Lukket: Indgaelse af kontrakter

15.20.00-054-1-23

Godkendt.



Punkt 18: Lukket: Indgaelse af kontrakter

15.20.00-054-3-23

Godkendt.



Punkt 19: Lukket: Indgaelse af kontrakter

83.15.04-054-17-14

Godkendt.



Punkt 20: Lukket: Indgaelse af kontrakt

15.20.00-054-1-17

Godkendt.



Punkt 21: Lukket: Indgaelse af kontrakt

15.20.05-054-1-15

Godkendt.



Punkt 22: Lukket: Udleb af kontrakt

15.20.00-054-3-15

Godkendt.



Punkt 23: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-1-23

Taget til efterretning.



Punkt 24: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Intet.



Punkt 25: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Godkendt.
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