REFERAT Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
2022-2025 d. 03-10-2022

Modedato Mandag d. 03. oktober 2022 kl. 12:30

Modested Magadelokale 219, Bronderslev
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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21
Resume

Sagsforleb: BE

Beslutning

Alle medlemmer var madt.

Runa Friis Hansen deltog ikke i behandlingen af pkt. 14-19.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Det samlede antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse var i juli 2022 status quo med juli 2021 med 12
fuldtidspersoner lavere.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsargelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

* Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgarelse er fra juli 2022. Pa dagpenge- og sygedagpengeomradet kan der
forventes en efterregulering ved naste opdatering af data.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I juli 2022 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.272 fuldtidspersoner i Brenderslev Kommune. P4
midlertidig offentlig forsergelse var der 1.789 fuldtidspersoner, mens 2.483 fuldtidspersoner var pa permanent offentlig
forsergelse.

Det samlede antal fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i juli 2022 status quo med juli 2021 med 12
fuldtidspersoner lavere.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

Fra juli 2021 til juli 2022 ses et fald pa 147 fuldtidspersoner pa de midlertidige forsergelsesydelser. Der ses et fald pa
folgende:

A-dagpenge (en ydelse til forsikrede ledige i a-kasserne)

Sygedagpenge (dagpenge til sygemeldte)

Uddannelseshjaelp (en ydelse til unge under 30 ar uden uddannelse)

Kontanthjaelp (en ydelse til personer over 30 ar og unge under 30 ar med en uddannelse)



¢ Ressourceforleb (ydelse til personer, der er i risiko for at fa tilkendt fortidspension)
¢ Uddannelseshjlp (en ydelse til unge under 30 ar uden uddannelse)

Pé selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv. og jobafklaring har der vaeret en stigning i antallet af fuldtidspersoner siden
juli 2021.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse
Pé de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 159 fuldtidspersoner over

det seneste ar. Det skyldes, at flere borgere der er leengere veek fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og flere
borgere far en fortidspension. Foruden fortidspension er 123 fuldtidspersoner pa seniorpension i juli 2022.

@vrige bilag

Som bilag er Brenderslev Kommunes placering pé alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland malt i
procent befolkningen i juli 2022 og en udvikling over det seneste ar.

Ledighedsstatistikken for juli 2022 fremgér ogsa af bilagsmaterialet, hvor der i Bronderslev Kommune var en ledighed pa
2,5 %.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drafter udviklingen.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Fuldtidspersoner, juli 2022

Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen, juli 2022



Punkt 4: Dreftelse af kontaktforleb for sygemeldte

15.17.06-G01-8108-11
Resume

Sagsforleb: BE

Pa Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets made den 8. juni 2022 blev det besluttet, at der pa et af de forstkommende
meder efter sommerferien skal orienteres om lovens krav til modtagere af sygedagpenge.

Beskaftigelseschef Vibeke Holler vil pa dette mede gennemga reglerne for et kontaktforlgb pa sygedagpenge.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Pa Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets made den 8. juni 2022 blev det besluttet, at der pa et af de forstkommende
mgder efter sommerferien skal orienteres om lovens krav til modtagere af sygedagpenge.

Beskaftigelseschef Vibeke Holler vil pé dette mede gennemga reglerne for et kontaktforlab pa sygedagpenge.

Baggrunden for de nuvarende lovkrav til modtagere af sygedagpenge skal findes 1 Sygedagpengereformen, som tradte i
kraft i 2014. Intentionerne med reformen var blandt andet, at sygedagpengemodtagere skulle have skonomisk sikkerhed
under hele deres sygdomsforleb, og at indsats og opfelgning skal ske tidligt i sygeforleobet. Revurderingstidspunktet blev
fremrykket til 22 uger, og der blev indfert et jobatklaringsforleb, som den sygemeldte skal overga til, hvis én eller flere af
forlengelsesbestemmelserne i sygedagpengeloven ikke er opfyldt.

Regeringen har i efteréret 2022 igangsat en kritisk gennemgang af Sygedagpengereformen. Formalet er at skabe et mere
smidigt og fleksibelt forleb for sygemeldte borgere herunder ferre centralt fastsatte krav til den kommunale opfelgning.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter sagen.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 17. august 2022, pkt. 14:

Udsattes til naeste made.

Beslutning

Vibeke Holler orienterede om Jobcentrets kontaktforleb med de sygemeldte.

De plancher, der blev vist pd medet vedhaftes referatet.



Udvalget ensker en god dialog og et smidigt forleb for sygemeldte borgere.
Bilag

Oplag om sygedagpengeomradet



Punkt 5: Forslag til udbredelse af information om de nye regler for
modregning af pension

15.00.00-G01-1-21
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget droftede pd mede den 18. maj 2022 de nye modregningsregler for pension og
onskede 1 den forbindelse et opleeg til, hvordan de nye regler kan informeres ud.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Den 21. januar 2022 indgik Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre og
Kristendemokraterne aftalen ”Hurtigere i job og et steerkere arbejdsmarked”. Aftalen var en del af en storre reformpakke
for dansk gkonomi.

Med aftalen blev aftalepartierne enige om

1. lempeligere modregning i pension, sd pensionen udbetales uathaengigt af en agtefzelles eller samlevers
arbejdsindkomst. Det betyder, at folke-, fortids- og seniorpension ikke lengere vil blive nedsat pa grund af en
xgtefaelles eller samlevers arbejdsindkomst, og

2. at afskaffe modregningen af egen arbejdsindteegt i folkepensionens grundbelab og pensionstillaeg.

Efterfolgende er forslaget om modregning som felge af partners arbejdsindkomst blevet vedtaget af Folketinget i juni
2022 med virkning fra og med den 1. januar 2023. Modregning af folkepension som folge af egen arbejdsindkomst
forventes fremsat i et selvstendigt lovforslag i slutningen af aret med tilbagevirkende kraft til 1. januar 2023.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget dreftede pd mede den 18. maj 2022 sagen og besluttede, at fagforvaltningen i
efteraret skulle komme med forslag til, hvordan der kan informeres om de nye regler. Fagforvaltningen foreslar:

o Et opslag pé Brenderslev Kommunes hjemmeside med henvisning til n&ermere information
o Et opslag pa Brenderslev Kommunes Facebookside med henvisning til neermere information

Beskaftigelsesministeriet skenner, at 800 pensionister i Bronderslev Kommune vil blive omfattet forslaget om afskaffelse
af modregning pa baggrund af partners arbejdsindkomst. Derudover skenner ministeriet, at 300 folkepensionister i
Brenderslev Kommune vil blive omfattet en afskaffelse af modregning af egen arbejdsindkomst.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter sagen.

Personale

Ingen.



Beslutning

Der informeres pa kommunens hjemmeside og pa facebook. — Sagen sendes til Aldreomsorgsudvalget, Social-
Handicap- og Sundhedsudvalget samt Barne- og Skoleudvalget til dreftelse.

Det undersages om brevene fra Udbetaling Danmark indeholder information om de nye regler om undladelse af
modregning.



Punkt 6: Befolkningsprognose 2022

00.01.00-P10-1-21
Resume

Sagsforleb: OK/BE

Befolkningsprognose 2022 fremsendes til orientering.

Den viser overordnet, at der forventes at komme en lille befolkningsveekst i Bronderslev Kommune de kommende 12 ar
frem mod 2034.

Sagsfremstilling

Hvert andet ar udarbejdes der en befolkningsprognose for Brenderslev Kommune. Befolkningsprognose 2022 viser, at der
har vaeret en mindre tilbagegang i indbyggertal i 2020 og minimal stigning i 2021. Prognosen fremskriver en
befolkningsudvikling med en svag stigning frem mod 2034.

De overordnet tendenser i befolkningsprognosen er:

¢ Der bliver flere &ldre borgere, mens befolkningsgruppen mellem 25-64 ér er faldende

» Det forventes fortsat, at der vil blive bygget mange boliger i de tre storste byer, hvor antallet af reekkehuse og
etageboliger har veeret sterkt stigende i de seneste 2 ar, mens antallet af nye parcelhuse ligger stabilt

e Der vil vaere befolkningsvaekst i Brenderslev, Hjallerup, Dronninglund og @ster Brenderslev. Indbyggertallet vil
vere faldende i Asaa, Agersted og Flauenskjold. De gvrige lokalbyer vil fé et svagt fald i indbyggertal

Der er i befolkningsprognosen ikke medregnet, at der kan komme ekstraordinaert mange flygtninge til Bronderslev
Kommune, som folge af krigen i Ukraine. Det skyldes, at der er vanskeligt at vurdere, hvor mange flygtninge der vil
komme, og hvor mange af disse, der vil bosatte sig i kommunen permanent. Da disse ekstra flygtninge ikke er medregnet,
kan de faktiske befolkningstal blive hgjere, end prognosen fremskriver de kommende ér.

Befolkningsprognose 2022 er udarbejdet internt pa baggrund af data leveret af COWI. Der er nye muligheder for at lave
en mere digital og interaktiv befolkningsprognose, det kan undersgges naermere i forbindelse med udarbejdelse af den
naeste befolkningsprognose.

Da der er stor usikkerhed omkring befolkningsprognose 2022 badde med hensyn til udviklingen i forhold til ukrainske
flygtninges bosatning i kommunen, og med hensyn til hvordan de skonomiske udfordringer (inflation, stigende rente

mm.) vil pavirke veeksten i nybygget boliger 1 2022, kunne det overvejes, at der udarbejdes en ny prognose allerede efter
1 ar (mod sedvanligt 2 ar).

Kommunaldirekteren foreslar, at prognosen tages til efterretning.

Beslutning fra @konomiudvalget, 24. august 2022, pkt. 25:

Taget til efterretning.

Oversendes til orientering i fagudvalgene.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Bilag

Befolkningsprognose 2022



Punkt 7: Resultater af tilfredshedsméiling af kommunernes
virksomhedsservice

15.00.10-G0O1-1-22
Resume

Sagsforleb: BE

Kommunernes Landsforening (KL) gennemferer 4 gange arligt en tilfredshedsundersogelse af kommunernes
virksomhedsservice. Pa baggrund af virksomhedskontakter i 2. kvartal 2022 udsendte KL pa vegne af Brenderslev
Kommune en spargeskemaundersggelse til de virksomheder, som Job- og UngeCentret i perioden har samarbejdet med.

Undersggelsen viser, at 89 % af virksomhederne er tilfreds eller meget tilfreds med Job- og UngeCentret.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening (KL) gennemforer 4 gange érligt en tilfredshedsundersegelse af kommunernes
virksomhedsservice. Undersggelsen er centreret om virksomheder, kommunerne samarbejder med i den lokale
beskaftigelsesindsats.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkendte pa made den 16. marts 2022 Brenderslev Kommunes deltagelse i
maélingen to gange arligt. P4 baggrund af virksomhedskontakter i 2. kvartal 2022 udsendte KL pé vegne af Bronderslev
Kommune en spargeskemaundersggelse til de virksomheder, som Job- og UngeCentret har samarbejdet med i perioden.
Spergeskemaet blev sendt ud til 424 forskellige virksomheder, hvoraf 147 har besvaret spergeskemaet. Det udger en
svarprocent pa 35 %, hvilket er en god svarprocent.

Tilfredshedsmélingen viser blandt andet:

¢ 89 % af virksomhederne er tilfreds eller meget tilfreds med Job- og UngeCentret. Det vurderes som et
tilfredsstillende resultat.

¢ 80 % er tilfreds eller meget tilfreds med Job- og UngeCentrets forstielse af virksomhedens behov

o 84 % er tilfreds eller meget tilfreds med Job- og UngeCentrets kommunikation, og 83 % er tilfreds eller meget
tilfreds med Job- og UngeCentrets responstid

o 71 % % af virksomhederne, der har samarbejdet om opkvalificering af ledige og rekruttering, er tilfreds eller meget
tilfreds med Job- og UngeCentrets evne til at finde en kandidat, der passede til virksomhedens behov.

Tilfredshedsmalingen understetter den strategiske virksomhedsindsats og sikrer, at jobcentrene har relevant viden om
samarbejdet med virksomhederne og lobende far information om den lokale virksomhedsindsats. I Job- og UngeCentret
vil undersggelsen danne grundlag for leering i den virksomhedsvendte indsats.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter tilfredshedsmalingen.

Personale

Ingen.



Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning. Udvalget ser med tilfredshed pa det flotte resultat.
Bilag

KL's tilfredshedsmaling af kommunernes virksomhedsservice, 2. kvt. 2022



Punkt 8: Den lokale erhvervsvenlighed 2022

15.20.00-G12-16621-11
Resume

Sagsforleb: BE

Dansk Industri har for 12. r i treek lavet en undersegelse af den lokale erhvervsvenlighed. Undersegelsen for 2022 er nu
offentliggjort.

I den samlede placering ligger Bronderslev Kommune pé en 24. plads ud af 93 deltagende kommuner. Brenderslev
Kommune er rykket 8 pladser frem sammenlignet med 2021.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Dansk Industri har for 12. ér i trek undersogt erhvervsvenligheden i de danske kommuner. Formélet er at belyse, hvordan
virksomhederne oplever, det at drive virksomhed i de enkelte kommuner.

Undersggelsen er baseret pa en tilfredsméaling af lokale virksomheder og en rakke statistiske parametre. Dansk Industri
kombinerer resultater fra spergeskemaet med de statistiske data i 10 kategorier, som giver en indikation pa, hvordan
kommunerne klarer sig pé forskellige omrader.

I skemaet nedenfor ses, hvordan Brenderslev Kommune placerer sig i forhold til de 10 kategorier i 2022 sammenlignet
med 2021.

2021 2022

Overordnet erhvervsvenlighed 31 18
Infrastruktur og transport 79 86
Arbejdskraft 33 24
Uddannelse 3 29
Sagsbehandling 56 40
Gron udvikling 33 71
Brug af private leveranderer 42 1

Digitale rammer 29 29
Skatter, gebyrer og erhvervsarealer 50 48

Information og dialog 21 18



I det samlede resultat for erhvervsvenligheden i 2022 ligger Bronderslev Kommune pé en 24. plads og er rykket 8 pladser
frem sammenlignet med 2021.

I de kategorier, der primaert geelder Job- og UngeCentrets omrade - arbejdskraft, uddannelse og kommunal sagsbehandling
- placerer Bronderslev Kommune sig i den egvre ende pa henholdsvis en 24., 29. og 40. plads.

I underkategorien Arbejdskraft ligger Bronderslev Kommune pé en 10. plads, nar kommunens indsats for at tiltraekke og
sikre kvalificeret arbejdskraft vurderes og en 17. plads, nér virksomhedernes samarbejde med jobcentret vurderes.

I underkategorien Uddannelse ligger Bronderslev Kommune pa en 33. plads, nir virksomhederne vurderer kommunen pé
tiltag for at fa flere unge til tage en erhvervsuddannelse (f.eks. erhvervspraktik, skole-virksomhedssamarbejde mv.)

I underkategorien Sagsbehandling far Brenderslev Kommune en 6. plads, nar de adspurgte virksomheder vurderer
kommunen pa kompetent og effektiv sagsbehandling af sygedagpengesager.

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter resultaterne for Job- og
UngeCentrets omréde.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget bemerker serligt, den flotte placering med hensyn til kompetent og effektiv sagsbehandling af
sygedagpengesager, hvor placeringen i 2021 var som nr. 28 og nu er som nr. 6.

Bilag

Erhvervsvenlighed i Bronderslev Kommune 2022



Punkt 9: Jobmesse 2023

15.00.00-G01-6-17
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede pa mede den 8. juni 2022, at der i 2023 igen skal atholdes Jobmesse i
Brenderslev Kommune.

Fagforvaltningen foreslar, at Jobmessen atholdes onsdag den 22. marts 2023.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til forslaget.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede pa mede den 8. juni 2022, at der i 2023 igen skal afholdes Jobmesse i
Brenderslev Kommune.

Fagforvaltningen er efterfolgende gaet i gang med planleegningen og foreslér, at Jobmessen afholdes onsdag den 22. marts
2023.

Jobmessen er en del af den service, Job- og UngeCentret tilbyder lokale virksomheder med henblik pé at sikre dem
kvalificeret arbejdskraft. I lebet af det kommende efterar og vinter vil Job- og UngeCentret begynde at invitere
virksomheder til den kommende messe.

Efter jobmessen 2022 gennemforte Job- og UngeCentret en evaluering blandt virksomheder, uddannelsesinstitutioner og
vikarbureauer. Evalueringen viste, at 97 % syntes jobmessen var afviklet godt eller meget godt, og 66 % modtog relevante
CV'er fra jobsggende.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender datoen for Jobmesse
2023.

Personale

Ingen.

Beslutning

Datoen for Jobmesse 2023 blev godkendt.

Det undersgges om nabokommunerne holder Jobmesse i samme uge / maned.

Der skal vare fokus pa rekruttering til velfeerdsomraderne.



Punkt 10: Status pa den aktuelle situation med fordrevne ukrainere

30.10.00-G01-5-22
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om den aktuelle beskeftigelsesindsats for fordrevne personer fra
Ukraine.

Brenderslev Kommune har pr. 13. september 2022 modtaget 193 ukrainere, som har faet opholdstilladelse efter serloven.

Antallet af nyankomne til kommunen er stilnet af hen over sommeren, og Jobcentret har nu fokus pa
beskaftigelsesindsatsen.

Sagen fremsendes til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Som felge af Ruslands invasion af Ukraine har et stort antal ukrainere sggt om opholdstilladelse i Danmark efter serloven
for fordrevne ukrainere. Pr. 13. september 2022 har 32.600 ukrainere sggt om opholdstilladelse i Danmark, og 28.400 af
dem har indtil videre faet deres opholdstilladelse.

Brenderslev Kommune har modtaget 193 ukrainere (117 voksne og 76 bern), som har faet opholdstilladelse efter
serloven. Det er forventningen, at kommunen i alt skal modtage 210 ukrainske borgere.

Da et storre antal ukrainere er udrejst (32 voksne og 25 bern), og enkelte har skiftet opholdskommune, er der pr. 13.
september 2022 133 fordrevne ukrainere (84 voksne og 49 bern) i Bronderslev Kommune. De udrejste ukrainere
medtealler fortsat i det samlede antal ukrainere, som kommunen skal modtage.

Beskaftigelsesindsats for ukrainske borgere

Antallet af nyankomne til kommunen er stilnet af hen over sommeren, og Jobcentret har nu fokus pa
beskeeftigelsesindsatsen.

Som det fremgar af tabellen herunder, er der 84 voksne ukrainere i Brenderslev Kommune. 20 voksne er i selvforsergelse
(hel/delvis), 9 er i pensionsalderen, og 55 modtager en beskaftigelsesindsats i Jobcentret.

Ukrainere (voksne) Antal
Selvforsergelse (hel/delvis) 20

Pensionsalder 9



Henvist til en virksomhedsrettet indsats ved Markman 52 Beskaftigelsesindsats
Anden indsats 3 55 personer

[ alt 84

Sterstedelen af dem, der er i mélgruppen for en beskaftigelsesindsats, er henvist til Markman i august og september for at
modtage en virksomhedsrettet indsats med henblik pa ordinert job. I den proces har Markman fokus pa
virksomhedsbeseg, ordinare timer og korte praktikker.

Jobcentret har efter sommerferien genébnet jobcaféen med frivillig deltagelse for ukrainere i kommunen. Jobcaféen
afholdes hver tirsdag fra kl. 9-10. Til jobcaféen bliver ukrainerne praesenteret for konkrete jobtilbud og vejledt om
jobsegning, ligesom der vil vare beseg fra forskellige virksomheder og vikarbureauer.

Den beskeftigelsesrettede indsats suppleres af danskundervisning pé sprogskolen ved AOF Vendsyssel. Aktuelt er 48
ukrainere i gang med en danskuddannelse og yderligere 19 er henvist til sprogskolen.

Jobcentret, AOF og Markman har et teet samarbejde om indsatsen for ukrainerne. Danskuddannelsen tilretteleegges i
forhold til den virksomhedsrettede indsats ved Markman og de ukrainere, der er kommet i job, tilbydes danskundervisning
pa aftenhold.

Forvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 11: Status pa samarbejde med Karmacompany om
beskaftigelsesrettede forleb til unge

15.20.00-054-1-20
Resume

Sagsforleb: BE

UngeCenter Branderslev samarbejder med Karmacompany om beskaftigelsesrettede forleb til unge.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en status pa forlabene, der viser, at en hgj andel af de unge bliver
afsluttet til selvforsergelse.

Sagen fremsendes til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

UngeCentret samarbejder med Karmacompany om 2 typer beskaftigelsesrettede forlgb til unge. De to typer forleb er:

1. Virksomhedsrettet indsats for unge, der er relativt teet pa arbejdsmarkedet

UngeCentret anvender dette tilbud til unge, der er relativt tet pa arbejdsmarkedet, og som har behov for en individuel
indsats mélrettet job og uddannelse. Dette involverer ogsa uddannelsesparate unge, der ikke kan henvises til nytteindsats
hos Vej og Park som folge af den unges adferd. Det kan skyldes forhold omkring kriminalitet eller misbrug, hvor der er
behov for serlige hensyn til den unge og omgivelserne.

Det virksomhedsrettede forleb varer 6 uger og forleenges i nogle tilfelde op til 12 uger. De unge tilknyttes en konsulent
fra Karmacompany, som understetter de unge i at tage kontakt til virksomheder og deltage i jobsamtaler. Konsulenten
opseger om nedvendigt de unge i hjemmet og kan ogsa hjelpe med kontakt til fx egen laege eller psykiatrien.

Nar det skennes nedvendigt, anvendes kortvarige praktikker pa typisk 2 uger med henblik p4, at den unge kan opné job.
Malet er, at 60 % af de unge afsluttes til job eller uddannelse.

I perioden fra den 23. august 2021 til den 31. august 2022 har 43 unge afsluttet et virksomhedsrettet forleb hos
Karmacompany. 27 heraf er afsluttet til selvforsergelse, hvilket svarer til 63 %. Malet er dermed indfriet.

2. Tvaerfaglig indsats for unge, der er l&ngere veek fra arbejdsmarkedet

UngeCentret anvender dette tilbud som et supplement til UngeCentrets egen indsats for aktivitetsparate unge og unge i
ressourceforlgb. Der er tale om en malgruppe med komplekse problemstillinger, der har behov for en handholdt og
tvaerfaglig indsats.



Et forlgb varer 26 uger og kan - athaengig af den enkelte borgers situation - begynde i hjemmet med motiverende samtaler
og mentorindsats. Ved behov for statte til fysiske eller psykiske problemstillinger ydes dette parallelt med den
virksomhedsrettede og virksomhedsmotiverende indsats.

For nogle af de unge kan indsatsen handle om afklaring i forhold til rette ydelse. Malet er, at 20 % af de henviste opnar
hel eller delvis selvforsargelse.

I perioden fra den 23. august 2021 til den 31. august 2022 har 10 unge afsluttet et tvaerfagligt forleb. 2 heraf er afsluttet til
selvforsergelse, hvilket svarer til 20 %. Malet er dermed indfriet.

Forlebene hos Karmacompany viser samlet set gode resultater, der lever op til mélsetningerne, og med en hgj andel af
unge, der bliver afsluttet til selvforsergelse.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 12: Status pa arbejdet med anden delaftale om nytaenkning af
beskaftigelsesindsatsen og ny aktiveringsstrategi

15.20.00-P27-1-22
Resume

Sagsforleb: BE

I juni 2022 indgik partierne bag ”Arne-pensionen” en delaftale om nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen, der er et led i
finansieringen af den nye pensionsordning. Aftalen vil blandt andet medvirke til en omlagning af aktiveringsindsatsen.

Aftalen betyder, at Bronderslev Kommune skal spare ca. 8 mio. kr. pé aktiveringsudgifter i 2023.

For at imedekomme besparelsen og iverkseatte en strategi for den fremtidige aktiveringsindsats igangsettes et
serviceeftersyn, sd indsatsen bliver mere centreret om virksomhedsrettede tilbud, lentimer og ordiner uddannelse.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering og dreftelse.

Sagsfremstilling

I juni 2022 indgik partierne bag ”Arne-pensionen” en delaftale om nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen, der er et led i
finansieringen af den nye pensionsordning.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget dreftede aftalen pd made 17. august 2022, og blev orienteret om, at aftalen vil
medvirke til en omlagning af aktiveringsindsatsen.

Pa baggrund heraf betyder aftalen til dels, at Bronderslev Kommune skal spare ca. 8 mio. kr. pa aktiveringsudgifter til
borgere i 2023. Det svarer til en besparelse pa 15-20 % af de samlede aktiveringsudgifter.

Foruden besparelsen kommer omlaegning af aktiveringsindsatsen til udtryk ved, at beskaftigelsesrettede tilbud fra den 1.
januar 2023 skal veere mere centreret om virksomhedsrettede tilbud, lentimer og ordiner uddannelse. @vrige vejlednings-
og opkvalificeringsforleb skal have en mindre plads i tilbudsviften péa beskeftigelsesomradet. Det kan f.eks. vare tilbud
som:

¢ Sundhedstilbud med et beskaeftigelsesrettet fokus (f.eks. psykologsamtaler og fysisk trening)
o Afklarings- og mestringsforlob

o Samtaleforlgb ved private leveranderer

¢ CV- og jobspgningskurser

Betydning for den statslige opfelgning af kommunernes beskeftigelsesindsats

I dag bliver alle kommuner monitoreret pa resultater og malt pa, om de atholder samtaler og ivaerksatter tilbud for
borgerne. Fremadrettet vil kommunernes brug af gvrige vejlednings- og opkvalificeringsforleb ikke indgé i den statslige
opfelgning, og vil ikke forstds og blive defineret som en indsats og tilbud.



Kommuner med darlige resultater og manglende indsatser vil blive omfattet et skaerpet tilsyn og i yderste konsekvens
blive sat under administration. Kommer en kommune i skaerpet tilsyn er det et udtryk for, at kommunen ikke forvalter
lovgivningens og de centralpolitiske intentioner korrekt.

Betydning for borgerne i Brenderslev Kommune

I Brenderslev Kommune er 62 % af alle aktiveringsforleb i dag evrige vejlednings- og opkvalificeringsforleb. Med
@ndringen i den statslige opfelgning og den tilherende besparelse vil der skulle ske en reduktion i antallet af vejledende
og opkvalificerende tilbud, hvilket vil pavirke alle ledighedsgrupper, men specielt sygemeldte og borgere lengere vak fra
arbejdsmarkedet. Det skyldes, at de vejledende og opkvalificerende tilbud anvendes som forlgber og grundlag for
efterfolgende tilbud. Tilbuddene ruster og forbereder de svageste ledige til tilbud pa en virksomhed eller i
uddannelsessystemet.

Med aftalen skal aktiveringsindsatsen efter den 1. januar 2023 omlaegges og vil betyde, flere borgere i 2023 vil modtage
en indsats, der er mere virksomhedsrettet.

Strategi og principper for udmentning

For at imgdekomme besparelsen og ivaerksatte en strategi for den fremtidige aktiveringsindsats igangsattes et
serviceeftersyn og omlagning af de beskaftigelsesrettede tilbud ud fra nedenstaende principper:

¢ Der skal iveerksattes flere virksomhedsrettede tilbud generelt set, og der skal etableres flere virksomhedspraktikker
med et job- og udviklingsperspektiv

* vrige vejlednings- og opkvalificeringstilbud vil fortsat blive anvendt, men skal i eget grad medfelges af job,
lontimer, fleksjob, delvis raskmelding, virksomhedspraktik eller lentilskud i forleengelse af tilbuddet.

e Qvrige vejlednings- og opkvalificeringstilbud vil fortsat blive prioriteret for sygemeldte og de svageste ledige med

henblik pa den rette indsats

Fokus pa varigheden af tilbud ved eksterne leveranderer

Samtaler i Job- og UngeCentret skal have gget fokus pé konkrete jobdbninger

Fortsat hegj aktiveringsgrad for unge pa uddannelseshjelp i den kontinuerlige aktivering

Teaet okonomistyring, prioritering og opfalgning pa aktiveringsindsatsen

e o o o

I efteraret 2022 har Job- og UngeCentret indkaldt leveranderer til meder om fremtidige samarbejder, herunder nuvarende
kontrakter.

Aftalens initiativ vil omfatte de fleste malgrupper i Job- og UngeCentret pa neer udlendinge i integrationsprogram og
uddannelseshjelpsmodtagere, fordi der for disse mélgrupper er lovgivningskrav om kontinuerlig aktivering.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager statussen til efterretning og
drefter den nye aktiveringsstrategi.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Udvalget ensker at megde nogle af de private aktere pa beskaftigelsesomradet.

Udvalget holdes lgbende orienteret om andringerne pa beskaeftigelsesomradet.

Bilag
Ny aktiveringsstrategi

Tidslinjer og skarpet tilsyn



Punkt 13: Godkendelse af kvalitetsstandarder

27.00.00-P23-2-22
Resume

Sagsforleb: HAR/SHS/BE

Brenderslev Kommune har udarbejdet kvalitetsstandarder pa flere af velferdsomraderne.

De lovpligtige kvalitetsstandarder skal godkendes érligt, mens de evrige kvalitetsstandarder skal foreleegges udvalget til
godkendelse det forste ar af en ny byradsperiode og ved @ndringer.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om kvalitetsstandarderne kan godkendes.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune har udarbejdet kvalitetsstandarder pa flere af velfeerdsomrdderne. En kvalitetsstandard beskriver
indholdet og omfanget af de ydelser, som kommunen tilbyder sine borgere inden for lovens rammer.

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder pa nogle af de store velfeerdsomrader. Pa
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade gaelder det Servicelovens § 101 (Social behandling af stofmisbrug).

Mange kommuner — herunder Brenderslev Kommune — udarbejder ogsé kvalitetsstandarder pd omrader, som ikke er
lovpligtige, da kvalitetsstandarderne fungerer som et styringsredskab og har en raekke anvendelsesmuligheder, herunder:

at sikre, at det er politikerne og ikke de enkelte visitatorer, der fastlegger kommunens generelle serviceniveau.
at skabe et ensartet serviceniveau for alle kommunens borgere og formidle det.

at danne grundlaget for de udferende medarbejderes daglige indsats.

at bidrage til, at det faktiske serviceniveau leveres inden for budgetrammen.

Kwvalitetsstandarder skal indeholde:

e en pracis beskrivelse af indsatsernes indhold, omfang og udferelse, sa der sikres sammenhang mellem
serviceniveau, afsatte ressourcer, afgerelser samt levering af indsatserne.

¢ operationelle mél for, hvordan dette sikres, og en beskrivelse af, hvordan der folges op pa de fastsatte mal.

¢ hvilke kvalitetskrav kommunalbestyrelsen stiller til leveranderer, herunder krav til personalets kompetencer,
arbejdsmilje m.v.

Alle kvalitetsstandarder for udvalgets omrade forelaegges udvalget til godkendelse det forste ar af en ny byradsperiode.
De efterfolgende ar, vil det udelukkende vere de lovpligtige kvalitetsstandarder (§ 101), der forelegges udvalget til
godkendelse én gang arligt. De kvalitetsstandarder, der ikke er lovpligtige, foreleegges til godkendelse, nér der er
@ndringer.

Kvalitetsstandard: Behandles i:



Alkoholbehandling SUL § 141 SHS og BE
Misbrugsbehandling SUL § 142 SHS og BE

Social behandling af stofmisbrug SEL § 101 (lovpligtig) SHS og BE

Kwvalitetsstandarderne blev senest forelagt Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget i november 2021 (forrige
byradsperiode). Kvalitetsstandarderne har siden gennemgaet @ndringer i forhold til layout og sproglige formuleringer.
Der er ikke foretaget indholdsmeessige a&ndringer.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender kvalitetsstanderne.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Handicapridet, 6. september 2022, pkt. 7:

Handicapradet naede ikke at behandle punktet, men er indforstaet med at sagen gar til behandling i de politiske udvalg.

Peter Baggesgaard og Lars Peter Petersen var fravarende.

Beslutning

Udsaettes — punktet enskes dreftet pa feellesmedet mellem SHS og BE.
Bilag

Udkast - Kvalitetsstandard - Alkoholbehandling SUL § 141 - 2023
Udkast - Kvalitetsstandard - Misbrugsbehandling SUL § 142 - 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Social behandling af stofmisbrug SEL § 101 - 2023



Punkt 14: Orientering om projekt '""Regfrihed for alle"

27.12.00-G01-2-20
Resume

Sagsforleb: SHS/BE/HAR

Projekt "Regfrihed for alle” (2021-2023) er et samarbejde mellem Sundhedsomradet, Socialpsykiatrien og UngeCentret
stottet af Sundhedsstyrelsens pulje "Styrket rygestoptilbud til seerlige grupper".

Projektet er nu halvvejs, og der gores status pé det forste ér.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Formalet med projektet er at udvikle og styrke samarbejdet om kommunens forebyggelsesindsats med tilpassede
rygestopforlab og vederlagsfri rygestopmedicin. Malgruppen er udsatte borgere med psykiske lidelser og andre sociale
problemer, der ryger og ensker hjelp til at reducere eller stoppe med at ryge.

I august 2021 blev der afholdt et kick-off arrangement i UngeCentret, hvor radgivere, virksomhedskonsulenter og
mentorer fik mere viden om projektet og blev undervist i henvisningsmetoden. Formalet var at klaede personalet pa til at
sperge borgerne om rygestatus og dernest henvise til projektet. UngeCentret har desuden synliggjort projektet via
plakater og foldere.

Rygestopforlabene afvikles pd Hedebo, i Det Bla Hus, Sundhedscentret i ast og vest, telefonisk samt i borgers eget hjem.
Forlgbene kerer nu kontinuerligt og afvikles i makkerskaber mellem rygestopradgivere fra socialpsykiatrien og
sundhedscentrene. Alle borgere i aktivt rygestopforleb tilbydes vederlagsfri rygestopmedicin efter behov.

Af nedenstiaende tabel fremgér antal henviste borgere samt projektets maltal.

Overblik over henviste borgere

Samarbejdspartnere/henviste borgere Aktuelt - Maltal -
henviste henviste borgere
borgere

Socialpsykiatrien 41 90

UngeCentret 3 60

Regionspsykiatrien + praktiserende leeger 4 50

Andet (Sundhedscentret, henvendt sig selv, 16 (ikke en del af

visitationen, familiehuset Hegely, opsegende arbejde) maltallene)

I alt 64 200



Som det fremgar af tabellen, er UngeCentret ikke lykkedes med at fa henvist det forventede antal borgere til projektet.
Projektet har ikke haft det fornedne fokus, og de gode idéer til at f4 udbredt projektet er ikke blevet gennemfort.

UngeCentret vil det kommende ér sikre et generelt oget fokus pa projektet og orientere samarbejdspartnere (fx FGU,
private leveranderer mv.) om projektet med henblik pé at nd ungemalgruppen bredt.

Erfaringen fra projektet er, at henvisningerne i hgjere grad lykkes der, hvor rygestopradgiverne fra socialpsykiatrien har
deres daglige gang. UngeCentret vil derfor undersgge muligheden for, at rygestopradgiverne i hejere grad er fysisk til
stede pd UngeCentret.

Projektet afprover lobende nye tiltag for at sikre fortsat fokus pé "Regfrihed for alle". I oktober 2022 udbydes et online

vidensoplaeg omhandlende rygestop for borgere i psykiatrien. Yderligere er der igangsat en produktion af to videoer om
projektet og borgerfortallinger, for at saette fokus pa projektet og at henvise hertil. Disse formidles online og direkte til

samarbejdspartnere.

Okonomi
Projektet er stattet med puljemidler fra Sundhedsstyrelsen. Der er bevilget et tilskud pé i alt 1.964.400 kr., hvor

storstedelen af midlerne gér til at frikebe seks rygestopradgivere, projektledelse og vederlagsfri rygestopmedicin til
borgerne.

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Runa Friis Hansen var fravarende.



Punkt 15: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Resume

Sagsforleb: BE

Beslutning

¢ Bronderslev Kommune fér en efterregulering pa A-dagpenge for 2020 og 2021 pa 3,12 mio. kr.

e Mgdet i december holdes den 15. december 2022, kl. 9:00.

Runa Friis Hansen var fravarende.



Punkt 16: Lukket: Indgaelse af nye kontrakter

15.20.00-054-1-20

Godkendt.

Runa Friis Hansen var fravarende.



Punkt 17: Lukket: Orientering - anbringelser og botilbud

27.27.00-P05-1-15

Orienteringen blev taget til efterretning.

Runa Friis Hansen var fravarende.



Punkt 18: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-4-21

Orienteringen blev taget til efterretning.

Runa Friis Hansen var fravarende.



Punkt 19: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Intet.

Runa Friis Hansen var fravarende.



Punkt 20: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Godkendt.
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