REFERAT Det Lokale Arbejdsmarkedsforum 2018-2021
d. 29-08-2019

Modedato Torsdag d. 29. august 2019 kl. 14:00

Maeodested LandboNord, Erhvervsparken 1, Breonderslev
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Punkt 1: Fravarende
00.22.04-P35-28-17

Resume

Sagsforleb: LAF
Sagsfremstilling
Fravarende.

Beslutning

Richardt Thomsen, Esben Slot og Eskild Andersen var fraverende.



Punkt 2: Bemzrkninger/aendringer til dagsorden

00.22.04-P35-28-17
Resume

Sagsforleb: LAF

Sagsfremstilling

Bemarkninger/endringer til dagsorden.

Beslutning

Ingen.

Richardt Thomsen, Esben Slot og Eskild Andersen var fravaerende.



Punkt 3: Temadroftelse om rekruttering af arbejdskraft til landbruget

15.20.02-P22-1-19
Resume

Sagsforleb: LAF

Mgdet i Det Lokale Arbejdsmarkedsforum holdes pa LandboNord i Brenderslev.

LandboNord er en rddgivningsvirksomhed og forening for landmend. LandboNord radgiver landmand inden for
kvagproduktion, svineproduktion og planteavl.

Sagsfremstilling

Temadreftelsen for medet handler om rekruttering til landbruget, herunder udenlandsk arbejdskraft. Der indledes med 2
oplaeg:

o Radgivningschef fra LandboNord Merete Lehmann Andersen holder opleeg om rekruttering af arbejdskraft.
o Beskeftigelseschef Vibeke Holler opleeg og orienterer om:
o Brugen af udenlandsk arbejdskraft i landbruget i Bronderslev Kommune
o De seneste analyser af efterspergslen efter arbejdskraft i Nordjylland i landbruget (Jobbarometer og
Arbejdsmarkedsbalancen)
o Opkvalificering af ledige til et job i landbruget

Det Lokale Arbejdsmarkedsforum skal i forlengelse af opleeggene foretage en temadreftelse omkring rekruttering af
arbejdskraft til landbruget herunder udenlandsk arbejdskratft.

Personale
Ingen.
Beslutning

Merete Lehmann Andersen og Vibeke Holler holdt oplaeg. Efterfolgende var der en temadreftelse.

Richardt Thomsen, Esben Slot og Eskild Andersen var fravaerende.
Bilag

Praesentation - Udenlands arbejdskraft i Brenderslev Kommune
Jobbarometer samlet 2019

Projektbeskrivelse af landbrugsprojekt

Flyer om opkvalificeringsforlob



Punkt 4: Input til Beskzeftigelsesplan 2020

15.00.15-P22-1-19
Resume

Sagsforleb: LAF

Beskeftigelsesministeren udmelder hvert ar en raekke mal og indsatsomrader, som jobcentrenes beskaftigelsesindsats skal
tage udgangspunkt i.

Det Lokale Arbejdsmarkedsforum skal pa baggrund af en orientering om ministermélene drefte mélene.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren udmelder hvert ar en raekke mal og indsatsomrader, som jobcentrenes beskaftigelsesindsats skal
tage udgangspunkt i. Den 12. juni 2019 godkendte Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tidsplanen for Brenderslev
Kommunes Beskaftigelsesplan 2020, hvori Det Lokale Arbejdsmarkedsforum p& medet den 29. august 2019 orienteres
om ministermalene og far mulighed for at komme med input til Beskeftigelsesplanen 2020.

De beskaftigelsespolitiske mal for 2020 er:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Der skal fortsat vare et stort fokus pa samarbejdet med virksomhederne, sa Jobcentret kan understette, at virksomhederne
far og kan fastholde den arbejdskraft, de har behov for. Jobcentret skal samtidig opkvalificere de ledige, sé deres
kompetencer matcher dem, der eftersperges af virksomhederne. En opgave som gér pa tvaers af kommunegranserne, og
hvor jobcentrene i samarbejde understetter virksomhedernes rekruttering af nye medarbejdere.

2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Det er helt centralt, at integrationsindsatsen sigter mod, at flygtninge og familiesammenforte hurtigst muligt efter, de har
opnaet asyl, kommer ud pa danske arbejdspladser og far opbygget de kvalifikationer og det netveerk, der skal til for at
kunne fé en varig tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed forserge sig selv. Der ber i indsatsen veere et serligt fokus pa
kvinder med indvandrerbaggrund.

3. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

Den seneste rapport fra VIVE (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd) om handicap og beskaftigelse
for 2016 viser, at det kun er hver tredje person med et storre handicap, der er i job. Samtidig viser rapporten, at en
vaesentlig andel af personer med handicap uden beskeftigelse vurderer, at de har en arbejdsevne. Det er derfor vigtigt, at
der i kommunerne sattes fokus pa at ege beskaftigelsen blandt personer med handicap.

Lokale mal

Foruden ministermalene sattes der derudover fokus pa ungeomradet og borgere, der er lengere veek fra arbejdsmarkedet.



Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Det Lokale Arbejdsmarkedsforum drefter ministermalene.

Personale
Ingen.
Beslutning

Det Lokale Arbejdsmarkedsforum droftede forskellige tematikker. Herunder lerlinge, akademikerledighed og samspil
med skolerne for de unge.

Der gives en frist til den 16. september 2019, hvor Det Lokale Arbejdsmarkedsforum har mulighed for at komme med et
skriftligt input til Beskaeftigelsesplan 2020.

Input kan fremsendes skriftligt til: Andreas.Larsen@99454545.dk

Richardt Thomsen, Esben Slot og Eskild Andersen var fraverende.

Bilag
Brev til kommuner og jobcentre

Ministerens beskeaftigelsespolitiske mél 2020


mailto:andreas.larsen@99454545.dk

Punkt 5: Eventuelt

00.22.04-P35-28-17
Resume
Sagsforleb: LAF
Sagsfremstilling
Eventuelt
Personale

Ingen.

Beslutning

Intet.

Richardt Thomsen, Esben Slot og Eskild Andersen var fraverende.
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