REFERAT Det Lokale Arbejdsmarkedstforum 2022-2025
d. 09-05-2023

Modedato Tirsdag d. 09. maj 2023 kl. 14:00

Medested Hi-Con, Hjallerup Erhvervspark 1, 9320 Hjallerup
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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P19-1-21
Resume
Sagsforleb: LAF
Beslutning

Trine Fruergaard Johansen, Freddy Lauridsen, Kirsten Traneker, Torben Nergaard og Rasmus Nielsen var fravaerende.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P19-1-21
Resume

Sagsforleb: LAF

Mgdet indledes med en kort praesentationsrunde, rammesetning for dagens mede og opfelgning péa de seneste mader.

Beslutning

Punkt 2 og 3 blev byttet rundt, s medet i Det Lokale Arbejdsmarkedsforum blev indledt med oplaeg og rundvisning pa
virksomheden.

Trine Fruergaard Johansen, Freddy Lauridsen, Kirsten Tranekaer, Torben Nergaard og Rasmus Nielsen var fravaerende.



Punkt 3: Oplzg og rundvisning pa Hi-Con

00.01.00-P35-22-15
Resume

Sagsforleb: LAF

Mgdet i Det Lokale Arbejdsmarkedsforum aftholdes pa Hi-Con i Hjallerup.

Sagsfremstilling

Hi-Con er en forende europaisk producent af Ultra-High-Performance Concrete produkter til byggebranchen. Hi-Cons
hejstyrkebetonen bruges i altaner, trapper, facader, broer mv.

Factory Manager Bitten Friborg Kristiansen vil give en rundvisning pa virksomheden og et oplaeg om rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere.

Beslutning

Bitten Friborg Kristiansen gav en rundvisning pa og oplaeg om Hi-Con.

Trine Fruergaard Johansen, Freddy Lauridsen, Kirsten Tranekaer, Torben Nergaard og Rasmus Nielsen var fravaerende.



Punkt 4: Temadroftelse af rekruttering og fastholdelse

15.20.24-A26-1-20
Resume

Sagsforleb: LAF

I forleengelse af rundvisningen vil der efterfolgende vare en temadroeftelse af rekruttering og fastholdelse af medarbejdere.

Sagsfremstilling

Temadreftelsen indledes med et kort opleeg af Beskaftigelseschef Vibeke Holler om beskeftigelsessystemets muligheder
for rekruttering og fastholdelse af borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.

I forleengelse af temaet har Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttet, der skal iverksettes en oget indsats pa
omradet for fleks- og smajob efter nedenstdende punkter:

¢ Virksomhedskampagne, hvor Jobcentret i gget omfang ger opmaerksom pa mulighederne for fleksjobansattelser
hos de lokale virksomheder

¢ Opslag pé Facebook og LinkedIn malrettet virksomhederne med kontaktinformation til Jobcentrets medarbejdere
indenfor omradet

* (get fokus pa at indhente jobordrer i form af fleks- og sméjob til jobformidling

¢ Deling af gode historier med fleksjobansattelser

Udvalget ensker input fra Det Lokale Arbejdsmarkedsforum forud for indsatsen.

Beslutning

Punktet blev indledt med en praesentationsrunde.

Afdelingsleder Steffen Larsen og Beskeaeftigelseschef Vibeke Holler gav et oplaeg om beskaftigelsessystemets muligheder
for rekruttering og fastholdelse af borgere pa kanten af arbejdsmarkedet samt prasentation af indsatsmodellen for
kampagnen pé fleks- og smajobomrédet.

Efterfalgende var der en temadreftelse af emnet centreret om fleksjobetablering, virksomhedernes produktionsformer og
serviceydelser ift. fleksjobansattelser, match/rekruttering og forstaelse af virksomhedernes behov samt
virksomhedsbesog.

Trine Fruergaard Johansen, Freddy Lauridsen, Kirsten Traneker, Torben Nergaard og Rasmus Nielsen var fraverende.



Punkt 5: Eventuelt

00.22.04-P19-1-21
Resume

Sagsforleb: LAF

Mgaderne i Det Lokale Arbejdsmarkedsforum tager udgangspunkt i temadreftelser.

Der vil slutteligt vaere en dreftelse af kommende temaer sammen med eventuelle punkter.

Beslutning
Folgende emner blev dreftet:
¢ Digitalisering af regnskab
¢ Erhvervsuddannelser og lerlinge

¢ Erhvervsuddannelse og folkeskolen
e SMV’ere og fundraising

Trine Fruergaard Johansen, Freddy Lauridsen, Kirsten Tranekar, Torben Nergaard og Rasmus Nielsen var fraverende.
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