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Punkt 1: Fravaerende

00.01.00-GO1-10-14
Resume
Sagsforleb: BS
Beslutning

Peter H.S. Kristensen fravarende.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.01.00-G01-10-14
Resume

Sagsforleb: BS

Sagsfremstilling

Bemarkninger/endringer til dagsordenen.

Beslutning

Ingen bemerkninger til dagsordenen.

Peter H.S. Kristensen fravarende.



Punkt 3: Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2021-2022

00.17.00-P27-1-20
Resume

Sagsforleb: HAR/BS/BE/SS/OK/BY

De nordjyske kommuner har sammen med Region Nordjylland ansvaret for at sikre en faelles koordinering af det
specialiserede social- og specialundervisningsomrade i Nordjylland. Som en del heraf udarbejdes Nordjysk Socialaftale,
som setter den politiske retning for samarbejdet pa det specialiserede socialomrade i Nordjylland. Socialaftalen
forelegges de nordjyske byrad og regionsradet til godkendelse.

Sagsfremstilling

Nordjysk Socialaftale er en politisk strategi, som dels fastsatter spillereglerne for keb og salg af pladser og dels s&tter
retningen for det feelleskommunale samarbejde pa det specialiserede socialomréde i Nordjylland.

Socialaftalen er udarbejdet af Den Administrative Styregruppe pa Socialomradet (DAS) i teet samspil med borgere,
brugerorganisationer, politikere, fagfolk og embedsmend. Samarbejdet med og inddragelsen af de mange parter sikrer, at
Nordjysk Socialaftale setter fokus pa de mest relevante problemstillinger og udviklingsomrader.

Med Nordjysk Socialaftale 2021-2022 har de nordjyske kommuner og regionen udpeget en vision, som skal satte
retningen for det feelleskommunale samarbejde pa det specialiserede socialomrade i Nordjylland. Ligesom i den
nuvarende socialaftale vil visionen for Nordjysk Socialaftale 2021-2022 have fokus pa egenmestring. Egenmestring er
valgt som vision, fordi der enskes fokus pé, at alle borgere skal have mulighed og redskaber til at kunne mestre s& meget
af sit eget liv som muligt. Oget egenmestring med fokus pa den enkelte borgers behov og ressourcer kan give borgeren
oget frihed, livskvalitet og selvbestemmelse. Visionen udmentes gennem tre fokusomrader.

¢ Fokusomrdde 1: Sammen om en sterk socialpsykiatri

Dette fokusomrade omhandler stigningen i borgere med psykiske vanskeligheder, som modtager ydelser fra det
specialiserede socialomrade, og satter fokus pa kompetencer og indsatser indenfor omradet.

o Fokusomréde 2: Den gode alderdom

Dette fokusomrade omhandler borgere med udviklingshaemning, som far demens, og setter fokus pa hvordan vi kan sikre
feelles kompetencer, tvaerfaglighed og skabe de bedst mulige lasninger til borgernes behov.

¢ Fokusomréade 3: Effektive og videns baserede lagsninger

Dette fokusomrade har fokus pé, hvordan de rette incitamenter kan skabe indsatser, hvor der i endnu hgjere grad er fokus
pa bade borgerens behov og progression. Fokusomradet setter fokus pa, hvordan vi kan samarbejde om udvikling og
vidensdeling af effektive indsatser, arbejdsgange og samarbejder.

Sammenheaeng mellem udbud og efterspargsel

Kommunerne og regionen har i regi af Nordjysk Socialaftale labende fokus pa, om der er det rigtige udbud af tilbud og
indsatser pa det specialiserede socialomrade. Formalet hermed er at sikre, at der til stadighed er de nedvendige tilbud til
savel brede mélgrupper som sma mélgrupper med komplekse udfordringer.

Pé baggrund af afdeekninger af omradet foretaget i 2020 vurderes det, at der overordnet er god sammenhang mellem
efterspoargsel og det samlede udbud af pladser og indsatser pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade.
Kommunerne og regionen er dog enige om, at det skal undersgges nermere, hvilke muligheder der er for at styrke
indsatsen til mélgruppen af bern og unge med svert selvskadende adfzrd, hvorfor der er igangsat et arbejde herfor.



I regi af KL er der fokus pa de lands- og landsdelsdekkende specialundervisningstilbud og sikrede afdelinger, hvor der er
fokus pad sammenhangen pa udbud/efterspargsel for de tilbud, som der er helt eller delvis objektiv finansiering pa. Her er
der enkelte tilbud, som er udfordret i forhold til beeredygtigheden, herunder Center for Dgvblindhed og Heretab (Region
Nordjylland), hvortil der er igangsat initiativer, der skal athjaelpe dette.

Det forsterkede samarbejde

Med det forsteerkede samarbejde har de nordjyske kommuner og regionen et sarligt fokus péa udvalgte unikke tilbud. Den
faglige folgegruppe for de unikke tilbud — Ekspertpanelet — har indstillet, at to af tilbuddene kommer i nadsporet, da de er
udfordret i forhold til beeredygtigheden. DAS har fulgt indstillingen, hvorfor Birken (Aalborg Kommune) og Kvisten
(Region Nordjylland) er sat i ngdsporet, hvor der vil blive nedsat arbejdsgrupper, som skal komme med forslag til,
hvordan vi kan sikre, at der fortsat vil veere indsatser til de pagaldende malgrupper.

Centrale udmeldinger

Socialstyrelsen har udsendt tre centrale udmeldinger i 2019 og 2020, som de nordjyske kommuner afrapporterer pa i
forbindelse med Nordjysk Socialaftale.

En Central Udmelding udsendes, nér Socialstyrelsen er bekymret for udbuddet af tilbud til smé og komplekse malgrupper.
De tre malgrupper er:

¢ Borgere med udviklingsheemning og dom og behov for ophold pé sikret afdeling

¢ QGravide kvinder med skadeligt rusmiddelmisbrug og behov for heijt specialiseret dognbehandling
¢ Born, unge og voksne med svare spiseforstyrrelser og behov for hgjt specialiserede socialt rehabiliterende indsatser

De nordjyske kommuner har i samarbejde med Region Nordjylland udarbejdet afrapporteringer pa de tre malgrupper som
svar til Socialstyrelsens Centrale Udmeldinger. Afrapporteringerne er vedlagt som bilag til Nordjysk Socialaftale. De
nordjyske kommuner vurderer overordnet, at der er tilstreekkeligt udbud af tilbud til de naevnte malgrupper i Nordjylland,
men der kan vare behov for at undersege muligheden for et nyt tilbud 1 Vestdanmark, som kan tilbyde sikrede pladser til
borgere med udviklingsheemning og dom. Dog med en opmarksomhed pé, at den samlede kapacitet af pladser pa
landsplan skal matche det nedvendige udbud af pladser.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslar, at Byradet godkender udkast til Nordjysk Socialaftale 2021-2022.

Beslutning fra Handicapradet, 27. oktober 2020, pkt. 6:

Handicapradet anbefaler godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2021-2022.

Bettina Backer Kjeldsen, Karsten Frederiksen og Lars Peter Petersen var fraverende.

Beslutning

Indstilles godkendt.

Peter H.S. Kristensen fravarende.



Bilag

Nordjysk Socialaftale 2021-2022



Punkt 4: Hering af Sundhedspolitik

29.00.00-K04-1-19
Resume

Sagsforleb: HAR/FR/BS/AR/FK/BE/AO/OK/TM

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd har pa baggrund af 1. haringsrunde og behandlingen af de indkomne
haringssvar udarbejdet en endelig heringsversion af Sundhedspolitik og pejlemerker.

Social- og Sundhedsudvalget fremsender Sundhedspolitikken til hering i relevante fagudvalg, udvalg og rad forud for den
endelige godkendelse i Byradet.

Sagsfremstilling

Kommunen er den vigtigste offentlige akter i forhold til at fremme sundhed og forebygge sygdom i borgerens nermilje.
Alle borgere er pa forskellige tidspunkter i deres liv 1 kontakt med kommunen

f.eks. sundhedsplejen, dagtilbud, skoler, socialomradet, jobcentre og @ldreplejen — og alle borgere bruger kultur- og
fritidstilbud, feerdes i byrummet og i naturen og lever deres liv i vores fzelles samfund.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd har udarbejdet heringsversion til en Sundhedspolitik med tilherende
pejlemerker for Brenderslev Kommune.

Sundhedspolitikken har til formal at seette retning for arbejdet med at oge sundheden blandt borgerne i kommunen.
Politikken kommer til at indeholde en reekke pejlemarker, som skal satte en felles retning for, hvordan Brenderslev
Kommune kan gore en forskel for borgernes sundhed.

Sundhedspolitikken indeholder 6 pejlemarker:

¢ Gode muligheder for at leve et sundt og aktivt liv

Lighed i sundhed

En sund start pa livet

En plads i faellesskabet

Byens rum fremmer det sunde valg

Mindre rygning og et reduceret alkoholforbrug vil give flere raske levear

Sundhedspolitikken er geeldende for alle borgere i Bronderslev Kommune, og der er fokus pa brede sundhedsfremmende
tiltag, som gavner alle borgere, men samtidig er der et underliggende fokus pa borgergrupper, som i perioder kan have
brug for en ekstra indsats eller er serligt udsatte. Sundhedspolitikken star ikke alene og skal teenkes sammen med
Byradets vision 2025 — et godt sted at leve, beveeg dig for livet, Sundhedsaftalen 2019-2023 og FN's verdensmal.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslér, at Borne- og Skoleudvalget drefter Sundhedspolitikken.

Personale

Ingen.



Beslutning

Sundhedspolitikken dreftet og indstilles godkendt.

Peter H.S. Kristensen fravarende.

Bilag

Sundhedspolitik - Endelig heringsversion



Punkt 5: Evaluering af budgetproces

00.30.00-S00-6-19
Resume

Sagsforlegb: OK/BS

Indledende evaluering af budgetprocessen for 2021.

Pa baggrund af @konomiudvalgets beslutning i mede den 21. oktober 2020 anmodes udvalget om at evaluere
budgetprocessen for 2021. Udvalgets bemaerkninger vil efterfolgende blive dreftet i @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

I lighed med tidligere ar enskes der en evaluering af budgetprocessen for budget 2021. Det forslés, at evalueringen
foretages pa folgende made:

Okonomiudvalget har en forste droftelse af budgetprocessen for 2021 med henblik pé at udveelge temaer, som
fagudvalgene skal drofte i deres evaluering af budgetprocessen.

Inputtene samles efterfolgende til en endelig evaluering i @konomiudvalget i november eller december. Resultatet heraf
anvendes herefter til at udarbejde forslag til naeste ars budgetproces.

I forhold til hvilke temaer udvalgene kunne drefte, kan nedenstiende liste anvendes til inspiration:

Fagudvalgenes budgetarbejde:

¢ Hvordan har fagudvalgene arbejdet med radighedsforslag?

¢ Hvad er erfaringen med, at ridighedsforslagene forst 14 efter sommerferien?

¢ Hvorledes blev forslag til korrektioner til basisbudget (det tekniske budget) behandlet og dreftet i udvalget?
¢ Hvordan er udvalget involveret i forhold til ensker til budgettet?

Herings- og inddragelsesproces:

e Erfaring i forhold til at rddighedsforslag forst foreld efter sommerferien
¢ Kun én heringsrunde

Budgetmateriale

¢ Budgethafte

e Radighedsforslag

¢ Opmarksomhedsliste
e Spergsmal - svar



Strategimeder

o Byréadets strategi/budgetmede i april blev aflyst, men hvilke temaer enskes pé naste ars mede?
¢ Til 2020 budgettet blev afhold et /2 dags seminar i tilknytning til 1. behandling — enskes det igen?

Budgetseminaret

¢ Formen for budgetseminar herunder fordelingen mellem gruppemeder, plenum og “@konomiudvalget + 17
¢ Vurdering af tidspunkt og sted for seminaret

Kommunaldirekter og direkter for staben foreslar, at @konomiudvalget beslutter, hvilke evalueringstemaer der sendes til
fagudvalgene i forbindelse med deres evaluering af budgetprocessen for budget 2021.

Personale

Ingen.

Beslutning fra @konomiudvalget, 21. oktober 2020, pkt. 3:

Droftet.

Temaerne udsendes til fagudvalgene til evaluering.

Genoptages pa kommende mede i forbindelse udarbejdelse af proces for budget 2022.

Beslutning
Beme- og Skoleudvalget ensker, at budgetprocessen starter sé tidligt som muligt. Der skal etableres tekniske lasninger,

der gor at alle kan deltage enten virtuelt eller fysisk. Berne- og Skoleudvalget mener, at udvalgene lebende kan arbejde
med optimeringer indenfor egne omrader som sé efterfelgende kan blive godskrevet i budgetprocessen.

Peter H.S. Kristensen fravarende.



Punkt 6: Ny ressourcemodel for dagtilbud

28.00.00-P20-3-20
Resume

Sagsforleb: BS

Berne- og Skoleudvalget skal i forleengelse af dreftelse i udvalget den 14. april 2020 drefte og traeffe beslutning om en
fremtidig ressourcemodel for dagtilbudsomradet pa baggrund af et forslag til ny ressourcemodel fra Fagforvaltningen for
Born og Kultur, gkonomiafdelingen og omradelederne.

Skole- og dagtilbudschef Carsten Otte deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Med Berne- og Skoleudvalgets beslutning om at organisere dagtilbud i kommunen efter en omradestruktur fra 1. januar
2020, er der behov for at fastleegge principper for den udmeldte ressource til omraderne.

En arbejdsgruppe bestaende af fagforvaltningen og omriddelederne har arbejdet pa en ny ressourcemodel, som styrker den
nye omradestruktur pa dagtilbudsomréadet. Arbejdsgruppen foreslér folgende principper for tildeling af ressourcer til de to
omrader:

Modellen skal vaere simpel af hensyn til bdde administration og gennemsigtighed
Tildelingen skal let kunne afrapporteres til bade politikere og bestyrelser

Der skal vaere minimumsnormeringer af hensyn til serviceniveauet i de smé institutioner
Flere af de felleskommunale midler skal ud til omrdderne

Der skal reguleres lgbende pa budgetterne - ca. tre gange om aret

e o o o o

I henhold til styrelsesvedtagtens §21 er det omradebestyrelsen, der fastsatter principper for anvendelse af dagtilbuddets
budgetmessige ramme indenfor kommunens fastsatte mal og rammer.

Med arbejdsgruppens forslag til en ny ressourcemodel pa dagtilbudsomradet, foreslds det, at midlerne pa
dagtilbudsomrédet flyttes ud til dagtilbudsomraderne i tre opdelte puljer:

¢ Pulje til lon, drift og vikarer
¢ Puljer vedtaget af byradet
¢ Puljer fra staten

Med forslag om en ny ressourcemodel vil gennemsnitstildelingen vere 132.000 kr. for et vuggestuebarn og 59.500 kr. for
et barnehavebarn. I tildelingen er alle puljer indregnet — og derfor vil gennemsnitstildelingen pr. barn ikke vere udtryk
for, hvad der kan udmentes i de enkelte daginstitutioner.

Med finansloven for 2020 fik Brenderslev Kommune 3,2 mio. kr. opnormering af dagtilbud. Tildelingen fra staten de
kommende ér er ikke kendt pd nuverende tidspunkt, men ressourcetildelingsmodellen vil blive justeret frem mod 2025 i



takt med, at denne tildeling er kendt.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslér, at Berne- og Skoleudvalget drefter forslaget til en ny tildelingsmodel — og
at der pa baggrund af denne dreftelse sendes en tildelingsmodel i hering ved omradebestyrelserne, Handicapradet og
Integrationsradet.

Okonomi

Okonomiforvaltningen bemarker, at tildelingen pr. barn i en kommunal institution ikke er den samme, som den takst
foraeldrene betaler for at have et barn i en kommunal institution.

Det bemarkes yderligere, at det fremgér, at der er en positiv virkning af puljen, som Byradet bevilgede pé netto 5 mio. kr.
i forbindelse med vedtagelsen af budget 2021.

Beslutning
Punktet droftet. Sagen genoptages pa naste mede. Barne- og Skoleudvalget ensker en naermere beskrivelse af

normeringer og en udspecificering af udgifter pa hele dagtilbudsomradet, det vil sige pa dagpleje, vuggestue og
bernehaveomradet.

Peter H.S. Kristensen fravaerende.

Bilag

Notat - Ny ressourcetildelingsmodel for dagtilbudsomradet



Punkt 7: Styrkelse af undervisningsmiljoet i folkeskolen pa baggrund af
pabud

17.00.00-G01-4-20
Resume

Sagsforleb: BS

Som opfelgning pa dreftelsen i Berne- og Skoleudvalget pa medet den 8. september 2020 om styrkelse af
undervisningsmiljoet i skolerne, herunder forebyggelse og handtering af mobning, gives en orientering om, hvilke
indsatser, der har veret igangsat indtil nu.

Desuden skal Borne- og Skoleudvalget traeffe beslutning om, hvordan klagesager fremover skal behandles.

Skole-og dagtilbudschef Carsten Otte deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Med baggrund i 'Bekendtgerelse om fremme af god orden i folkeskolen', 'Undervisningsmiljeloven' og fagforvaltningens
guide til skolernes udarbejdelse af en anti-mobbestrategi, ensker fagforvaltningen i relation til lovgivningen at ivaerksatte
nedenstdende initiativer, der tilsammen skal styrke undervisningsmiljeget i skolerne:

1. Alle skoler skal have et *verdiregelsat’

En skoles vardiregelsat skal beskrive retningslinjer for god adfzrd pé skolen og pejlemarker for, hvordan der opnis
trivsel for eleverne og de ansatte — og dermed et godt psykisk undervisnings- og arbejdsmilje. Vardiregelsattet skal
ligeledes fremme falles vaerdier, engagement og ansvarlighed. Vardiregelsettet skal vaere offentligt tilgeengeligt pa
skolens hjemmeside.

2. Alle skoler skal have en ’anti-mobbestrategi’

En skoles anti-mobbestrategi skal sikre, at alle medarbejdere pa en skole har en falles retning, nar de skal beskytte bern
mod mobning. En anti-mobbestrategi skal derfor indeholde retningslinjer for, hvordan skolen vil forebygge og handtere
mobning i praksis — herunder ogsé digital mobning.

Elever, paedagogisk personale og skolebestyrelsen inddrages i udformningen af en anti-mobbestrategi, som revideres en
gang arligt pa baggrund af resultater fra trivselsmalingen.

Skolens anti-mobbestrategi skal vare offentligt tilgeengelig pa skolens hjemmeside.
3. Skoleleders handlepligt i forbindelse med henvendelser om mobning

Nér en skoleleder bliver opmarksom pé problemer med det psykiske undervisnings- og arbejdsmilje, f.eks. gennem
henvendelser fra elever, foreldre, personale eller andre, har vedkommende handlepligt, og dermed ansvar for at vurdere,
om der er tale om en mobbesituation. Under en efterfelgende afdekning af problemet involveres bererte elever og
foreeldre. Hvis skoleleder vurderer, at der er tale om mobning, skal der treffes midlertidige foranstaltninger, som her og
nu er ngdvendige for at gribe ind overfor de konstaterede problemer.

4. Udarbejdelse af handlingsplan

Indenfor 10 arbejdsdage efter skolen er blevet opmaerksom pa et problem med mobning, skal der udarbejdes en
handlingsplan, der beskriver, hvilke foranstaltninger, der vil blive sat i vaerk pé kort og lang sigt. Med "handlingsplan’
menes et dokument, som kort ridser op, hvordan den givne problemstilling med det psykiske undervisningsmiljo teenkes
lost. Ved at nedfelde, hvordan problemerne lgses, skabes en felles retning for det genoprettende arbejde.

5. Tilgaengelig information om klageadgang

Forzldre og elever har mulighed for at klage til Den nationale Klageinstans mod mobning under DCUM (Dansk Center
for Undervisningsmilje) ved manglende eller utilstraekkelig reaktion ved konkrete tilfaelde af problemer med det psykiske
undervisningsmilje i form af mobning eller lignende. Hvis foreldre eller elever klager direkte til Den Nationale



Klageinstans mod mobning, sender klageinstansen sagen videre til kommunen, som har ansvaret for at klagen bliver
behandlet i forste omgang.

Der skal vare offentligt tilgengelig information om muligheden for klageadgang pé skolens hjemmeside.
Klagevejledningen skal folge 'Bekendtgerelse om behandling af klager til Dansk Center for Undervisningsmiljo om
mobning og lignende'. Bekendtgerelsen samt grafisk overblik over klageprocessen fra Den nationale Klageinstans mod
mobning er vedlagt som bilag.

Det fremgér af bekendtgerelsen, at elev/foreldre kan henvende sig til skolen, som vurderer, om der er tale om mobning
eller mobbelignende situation. Hvis de bererte elever og foreldre ikke finder skolens efterfolgende vurderinger og
initiativer tilstreekkelige, kan de klage til skolen. Skolen skal s& videresende klagen til klagebehandler, som er kommunen.
Klagebehandler skal inden 20 dage give klager medhold, delvist medhold eller ikke medhold i klagen og sende afgerelsen
samt plan for fremadrettet arbejde til klager, som inden 20 dage skal erkleere sig tilfreds eller ikke tilfreds. Er klager ikke
tilfreds, kan klagen videresendes til Den Nationale Klageinstans mod Mobning.

Borne- og Skoleudvalget skal traeffe beslutning om, hvor i kommunen, klager fra bererte elever og foraeldre, som ikke
finder skolens indsats overfor mobning tilstreekkelig, skal behandles (2. klageinstans). Fagforvaltningen foreslar, at
klageinstansen i kommunen er chef for skoler og dagtilbud.

6. Handleplaner og samarbejde pé baggrund af trivselsmalinger

Fagforvaltningen vil fremover sikre sig, at skolerne pa baggrund af de arlige trivselsmalinger pa hvert klassetrin,
udarbejder en handleplan for de enkelte klasser.

Trivselsmalinger giver et billede af bl.a. det psykiske undervisningsmilje, og kan vere med til at afdeekke problemer med
mobning, som skolens anti-mobbestrategi skal fastsatte retningslinjer for handteringen af.

Pa baggrund af den aktuelle sag skal skolerne fremadrettet:

1. Drofte trivselsmalingen samt handleplanen med klassens elever.

2. Udarbejde handleplan for alle klasser i forleengelse af de arlige trivselsmélinger.

3. Forelegge handleplanerne for foreldrene og hvis der er udfordringer med det psykiske undervisnings- og
leeringsmilje, indkalde foreldrene til et foreeldremede.

4. Forelegge trivselsmélingerne samt en oversigt over handleplanerne for skolebestyrelserne.

Herudover indskarper fagforvaltningen overfor skolerne, at notatpligten i henhold til forvaltningsloven skal overholdes.

I forlengelse heraf gnsker fagforvaltningen, at skolebestyrelserne tager stilling til, hvordan elever og foraldre i hgjere
grad kan inddrages i forbindelse med trivselsmélingers resultater og efterfalgende udarbejdelse af handleplaner.

Fagforvaltningen Bern og Kultur foreslar, at Berne- og Skoleudvalget
» Drofter ovennavnte foresldede initiativer til at styrke undervisningsmiljeet i folkeskolen
¢ Beslutter, at den kommunale klagebehandler, som behandler klager over skolers ikke tilstraekkelige initiativer og
vurderinger, er skole- og dagtilbudschefen.
Beslutning fra Barne- og Skoleudvalget, 8. september 2020, pkt. 8:
Borne- og skoleudvalget har dreftet de foreslaede initiativer. Der skal tydeliggeres, hvem der har en handleforpligtelse pa

de forskellige niveauer. Der laves en opfelgning pd de forskellige initiativer der igangsettes pa et kommende made.
Beslutningen om den interne klagegang udsattes.

Line Vanggaard Pedersen var fravarende.

Supplerende sagsfremstilling til medet i Borne- og Skoleudvalget den 3. november 2020:



Pa baggrund af dreftelsen og beslutningen pa medet den 8. september gives pa medet en orientering om de indsatser, der
har veeret igangsat indtil nu.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslér, at Berne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning og beslutter,
hvordan den kommunale klagebehandling (2. klageinstans) i sager om mobning skal tilrettelaegges.

Beslutning

Udvalget har dreftet sagen herunder efteruddannelse af personale, information til foreldrene, opfelgning pa
trivselsmalingerne, sagsbehandlingsgangen, inddragelse af medarbejderne og journalisering. Punktet genoptages
kvartalsvis herunder gives der en orientering om udarbejdede handleplaner i forhold til problemer med mobning. Den

kommunale klageinstans vil fremadrettet besta af skolechef, afdelingsleder af PPR og afdelingsleder af familicafdelingen.
Bettina Backer Kjeldsen kan ikke tilslutte sig den nedsatte klageinstans, da hun gnsker en sterre uvildighed.

Peter H.S. Kristensen fraverende.

Bilag

Undervisningsmilje i Folkeskolen. Guide til skolernes udarbejdelse af en antimobbestrategi

BEK nr. 255 af 06.04.2018. Bekendtgerelse om behandling af klager til Dansk Center for Undervisnings
Grafisk overblik over klageproces vedr. mobning i grundskoler

Afgorelse fra DCUM @ndrer kommunens afgerelse og udsteder pabud

Afgerelse fra DCUM sagen afvises uden konklusion pa pabuddet



Punkt 8: Orientering - Aben

00.01.00-P35-42-17
Resume

Sagsforleb: BS

Skole- og dagtilbudschef Carsten Otte deltager.

Sagsfremstilling

Barne- og Skoleudvalget orienteres om:

- Opfolgning pé klagesag fra Himmelbla
- Orientering fra mede med Skolebestyrelsen i Skoledistrikt Syd
- Orientering om udvidelse af den private vuggestue Troldehej med i alt 12 pladser.

Udvidelsen sker pd Markedsvej 81, hvor der skal veere 14 bern, mens antallet af barn i vuggestuen pa Ingemannsgade
nedsattes fra 20 til 18 bern.

Beslutning

Orienteringerne taget til efterretning.

Peter H.S. Kristensen fravaerende.



Punkt 9: Lukket: Anlaeg af ny bernehave i Hjallerup

82.20.00-G01-1-19



Punkt 10: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-23-17
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