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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-G01-35-25
Resumé
Sagsforleb: AR
Beslutning

Alle madt.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-G01-35-25

Resumé

Sagsforleb: AR

Sagsfremstilling

Eventuelle bemaerkninger/aendringer til dagsordnen.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 3: Orientering om venteliste til plejehjem og @ldreboliger

27.42.12-P05-2-25
Resumé

Sagsforleb: £S/AR
Der foreligger venteliste pr. 28. februar 2026 til plejehjem og aldreboliger.
Sagen fremsendes til Aldrerédet til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd forelegger venteliste til plejehjem og @ldreboliger.

Personalemsssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd indstiller, at £ldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, den 5. marts 2026, punkt 11:

Til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Aldreradet haefter sig ved, at ventelisten til en plejehjemsplads ligger pé det hejeste niveau siden 2022. Dele af
udfordringen imedekommes ved faerdiggerelse af byggeriet pd Margrethelund, men Zldrerédet ser et behov for, at
problemstillingen adresseres yderligere.

Aldreradet bemerker, at man med den nuverende venteliste laegger et oget pres pd hjemmeplejen, da flere borgere skal
passes i eget hjem.

Bilag

Venteliste til plejehjem og aldreboliger pr. 28. februar 2026



Punkt 4: Godkendelse af procesplan for valg til plejehjemsradene

27.42.00-A30-1-26
Resumé

Sagsforleb: AR

Pé linje med valg til plejecenterbestyrelserne i 2023 skal der i foraret 2026 atholdes valg til plejehjemsradene.
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd fremlegger i den forbindelse forslag til tids- og procesplan for atholdelse af
valget, som indebearer, at de nye plejehjemsrad vil traeede i kraft fra den 1. maj 2026.

Aldrerédet skal beslutte om procesplan for valg til plejehjemsradene i foraret 2026 kan godkendes.

Sagsfremstilling

Pé linje med valg til plejecenterbestyrelserne i 2023 skal der i foraret 2026 afholdes valg til plejehjemsradene.
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd fremlegger i den forbindelse forslag til tids- og procesplan for atholdelse af
valget, som indebzerer, at de nye plejehjemsrad vil traede i kraft fra den 1. maj 2026.

Procesplanen fremlaegges til godkendelse i Aldreradet.

Plejehjemsradets medlemmer veelges for en 2-arig periode (med tidsplanen foreslaet fra den 1. maj 2026 til den 30. april
2028).

Plejehjemsradet sammensattes af 7 medlemmer, hhv.

¢ 1 plejehjemsleder

¢ 1 medarbejderrepraesentant valgt af medarbejdergruppen. Alle fastansatte medarbejdere er valgbare. Alternativt kan
det besluttes, at medarbejderrepraesentationen udgeres af tillidsrepraesentanten eller arbejdsmiljereprasentanten.

¢ 1 medlem udpeget af ZAldreradet. Denne udpegning har fundet sted i Eldreradet den 7. januar 2026.

» 4 repreesentanter fra civilsamfundet. Valgbare er alle myndige borgere, der er bosiddende i Bronderslev Kommune.
Séfremt der er mere end 4 kandidater, indkalder leder af plejehjemmet til valgmede, hvor valget foregér. Beboere
har hver en stemme (en eventuel veerge kan stemme pa beboerens vegne).

Der henvises til forslag til procesplan for valget i bilag.

Der atholdes minimum 4 arlige mader i plejehjemsradet, samt et arligt feellesmede, hvor beboere og parerende inviteres
til dialog om hverdagen pa plejehjemmet. Der atholdes endvidere et arligt feelles fyraftens-inspirationsmede blandt
plejehjemsradene.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd vil i tilknytning til valghandlingen udarbejde et informationsmateriale, der
formidles i de lokale aviser, pd kommunens Facebook samt pd kommunens hjemmeside.

I tilknytning til valghandlingen udarbejder fagforvaltningen endvidere en pjece, der bliver runddelt til plejehjemmenes
beboere med information om plejehjemsradet og de opstillede kandidater.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd indstiller, at Aldrerddet godkender procesplan for valg til
plejehjemsrédene.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Procesplan for valg til plejehjemsrad



Punkt 5: Orientering om status pa strategi for fuldtid, fastholdelse,
rekruttering og sygefravaer - opgerelse for 2025

81.00.00-P20-2-22
Resumé

Sagsforleb: FASV/HAR/ZAZR/ZEAS/SH

I november 2022 blev Sundhed og Velferds strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefraver for perioden
2022-2026 godkendt af Social, Handicap- og Sundhedsudvalget og af Fldreomsorgsudvalget. Det er aftalt, at
fagudvalgene arligt folger op pa strategiens malopfyldelse samt det lokale arbejde med strategiens fire indsatsomréder.
Der foreligger nu en tredje statusrapportering, der omfatter 2025.

Sagen fremsendes til Aldre- og Sundhedsudvalget og Social- og Handicapudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Sundhed og Velfaerds strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefravaer udspringer af den aktuelle udfordring,
hvor antallet af plejekreevende borgere vokser, og hvor der samtidig kan vere udfordringer med at rekruttere og fastholde
kvalificeret personale pa voksen- og &ldreomradet. Strategien er udtryk for, at Brenderslev Kommune har lagt en
ambitigs og realistisk plan for, hvordan vi ogsa i fremtiden kan opretholde den kvalitet, som medarbejderne leverer i dag.
Strategien bidrager med at finde medarbejderressourcer og styrke arbejdsudbuddet, s& vi kan imedega netop den
udfordring.

Med strategien er der for perioden 2022-2026 sat retning for forvaltningens arbejde med:

o At fa flere deltidsmedarbejdere op i tid (fuldtid)

o At fastholde de medarbejdere vi allerede har (fastholdelse)

o At rekruttere nye og kvalificerede medarbejdere (rekruttering)

o At nedsatte sygefraveret og derved frigive flere heender (sygefraveaer)

Det er aftalt, at Sundhed og Velferdsforvaltningen skal felge op pé arbejdet med strategien en gang om aret, og at en
status skal fremlagges i de relevante politiske fagudvalg samt i Aldrerddet og Handicapradet. Status er endvidere relevant
at lofte i MED-systemet, da strategien har et personale- og arbejdsmiljerettet indhold, der omhandler kommunens
medarbejdere.

Forste opfolgning blev gennemfort i efteraret 2023 og blev fremlagt i december 2023. Anden opfelgning — der samlede op
pé arbejdet med strategien 1 2024 — blev fremlagt i 1. kvartal 2025.

Sundhed og Velfaerd er nu klar med den tredje opfelgning, der ger status pé strategiens maltal og ser tilbage pé arbejdet
med indsatsomrdderne i 2025. Strategien er opdelt i 4 temaer, hvor der under hvert tema er opsat 3 indsatsomrader og et
eller flere mal for omraderne.

Der rapporteres pa to hovedelementer:

1. Malopfyldelsen: Data for 2025 er holdt op imod de fastlagte maltal fra strategiens indgaelse i november 2022.
Endvidere fremgér et billede af, hvordan mélopfyldelsen arligt har udviklet sig fra 2022 til 2025.

2. Arbejdet med strategiens indsatsomréder: Der fremgar en kvalitativ redegerelse fra omraderne, hvor den lokale
ledelse og reprasentanter fra medarbejdergruppen redeger for, hvordan man lokalt har arbejdet med strategiens
indsatsomrader i 2025.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd indstiller, at orienteringen tages til efterretning, og at der geres status igen,
nér evalueringsrapport med de samlede tal for 2026 fremlegges i forste kvartal 2027.

Beslutning

Taget til efterretning.

Zldreradet haefter sig saerligt ved det hgje sygefraver pa aldreomridet og henstiller til, at sygefravaersindsatsen dreftes
med Zldre- og Sundhedsudvalget pa fellesmede. Aldrerddet vurderer, at der er behov for at prioritere en serlig indsats
for at nedbringe sygefravaret pa de plejehjem, hvor fraveeret ligger hejest, og henstiller til at man griber opgaven
anderledes an end tidligere for at opna et fald.

Bilag



Strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefravaer
Rapport - status pé strategi for 2025

Prasentation



Punkt 6: Orientering om opfelgning p4 demensstrategien 2024-2025

27.00.00-K07-1-26
Resumé

Sagsforleb: AR/AS

12018 udarbejdede Sundhed og Velferd en ny demensstrategi for 2018-2025.

Der er érligt lavet arsrapporter som opfalgning pa strategien. I arsrapporterne fremgér alle igangsatte initiativer pa
demensomradet i de(t) pageeldende ar.

Konsulent Signe Lykke Justsen, deltager under dette punkt kl. 09:30.

Sagen fremsendes til Aldre- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Ultimo 2018 godkendte ZAldre- og Sundhedsudvalget demensstrategien: I Bronderslev Kommune er vi felles om livet
med demens”. Strategien gér fra 2018-2025 og indeholder 6 temaer. Siden godkendelsen af demensstrategien er den
blevet udbredt i Sundhed og Velfeerd og mange nye initiativer er igangsat. I denne opfolgning er alle initiativerne fra &r
2024 og 2025 samlet under demensstrategiens 6 temaer:

1. Demensvenlig kommune

2. Tryghed i egen bolig

3. En hverdag, der fungerer for parerende
4. Mod til at tale om fremtiden

5. Gode oplevelser

6. En vedvarende demensindsats

Arsrapporten viser, at Brenderslev Kommune er opsegende, aktiv og initiativrig pA demensomradet og har fokus pa at
igangsaette initiativer indenfor alle 6 temaer. Flere af de nye initiativer er opstaet pa baggrund af ensker fra borgere med
demens eller deres parerende.

Pa nuverende tidspunkt arbejdes der med udviklingen af en ny demensstrategi, som skal erstatte den gamle.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd indstiller, at A£ldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Aldrerddet imadeser, at der arbejdes pa en opdatering af demensstrategien og henstiller i den forbindelse til, at der
politisk bliver prioriteret ressourcer til velfeerdsteknologiske losninger pd omradet.

Aldrerddet onsker endvidere en serlig opmarksomhed pa, at vi som kommune har fokus pa, at medarbejderne har de
nedvendige kompetencer til at lofte demensopgaven samt at parerende inddrages i lesningerne.

Bilag
Arsrapport for demensstrategien 2024-2025

Praesentation



Punkt 7: Orientering fra Politiet om bedrageri pa internettet

27.00.00-G01-8-24
Resumé

Sagsforleb: AR
Politikommissar Philip R. Larsen deltager under dette punkt kl. 10:00.
Sagen fremsendes til Aldrerédet til orientering.

Sagsfremstilling

Aldrerddet har bedt politiet om et oplaeeg omkring Politiets anbefalinger til at undgé kontaktbedrageri og svindel pé
internettet.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd indstiller, at £ldreradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Hovedbudskabet er, at man som borger kan forebygge bedrageri ved, at man ikke deler sit kodeord, Mit-ID,
bankoplysninger og telefonnummer péa internettet, og at man er opmarksom pa kontrol af sine privatindstillinger pa
Facebook.

Bilag

Plakat om kontaktbedrageri



Punkt 8: Orientering om status pa puljeprojekt '""Fzelles om fremtidens
eldreliv"

27.00.00-G01-18-25
Resumé

Sagsforleb: AR

Status pa puljeprojektet "Feelles om fremtidens @ldreliv".
Sagen fremsendes til £Aldreradet til orientering.

Konsulent Anne Juul Stern deltager under dette punkt kl. 10.30.

Sagsfremstilling

Baggrund

Brenderslev Kommune har i r 2025 modtaget 1 mio. kr. i puljemidler fra Social- og Boligstyrelsen til styrkelse af
civilsamfundsinddragelsen pa @ldreomradet som led i Aldrereformen. Puljen skal understette udviklingen af lokale
partnerskaber, der bidrager til et mere aktivt, veerdigt og faellesskabsorienteret aldreliv.

Formal

Puljen skal understette en mere systematisk og baredygtig inddragelse af civilsamfundet, bade i visitationspraksis og pa
plejecentrene. Der er sarligt fokus pa at opbygge partnerskaber og samarbejder, styrke medarbejdernes viden om
civilsamfundets muligheder samt skabe flere lokale faellesskaber og meningsfulde aktiviteter for &ldre borgere i
kommunen. Projektet skal understette en kultureendring, hvor fzllesskaber, netvark og lokale ressourcer tenkes ind som
forstevalg.

Status

Der er nedsat en arbejdsgruppe og to projektgrupper, som udmenter en reekke initiativer understettet af puljemidlerne.
Aktiviteterne skal bade sikre fremdrift i 2026 og forankring efter projektperioden

¢ Puljemidlerne finansierer en raekke centrale indsatser

o Ansattelse af projektmedarbejder (fra 1. januar 2026) til systematisk opbygning og understottelse af
partnerskaber. Projektmedarbejderen vil ligeledes spille en central rolle i at sikre fremdrift og lokal
forankring, s nedenstdende initiativerne ogsa lever videre efter projektperioden.

o Tre lokale seniornetvaerksmeder, der samler foreninger, frivillige og kommunale medarbejdere om felles
udvikling af nye tiltag.

o Afholdelse af seniormesse og seniorfestival, der skal synliggere aktiviteter og styrke feellesskab og
deltagelse.

o Etablering af frivilligtovholdergruppe pa plejecentrene og uddannelse af disse, for at organisere og
systematisere tilgangen til frivilligsamarbejde yderligere.

o Opkvalificering af medarbejdere i Visitationen, bl.a. ift. netvaerksafdeekning og civilsamfundskendskab.

o Oprettelse af Brenderslev Kommune pé den digitale platform Socialkompasset, sa tilbud registreres og
synliggeres for borgere og medarbejdere. Samarbejde med Rade Kors og ZAldresagen ifm. udbredelse af
Socialkompasset.

o For at sikre transparens, faglig sparring og lokalt ejerskab enskes der etableret en referencegruppe fra foréret
2026, som kan felge arbejdet og bidrage med perspektiver fra relevante akterer.

o Aktivitetspulje pd 50.000 kr. til civilsamfundets aktiviteter mélrettet plejehjem.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfeerd indstiller, at Aldrerddet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Zldreradet gennemgik prioriteringen og fordelingen af puljemidlerne pé 1 mio. kr. £ldreradet anerkender, at man med
afset i &ldrereformens formal har valgt at igangsatte initiativer, der forventes at have en vedvarende effekt og skabt et
fundament for at styrke inddragelse af civilsamfundet.

Bilag

Prasentation



Punkt 9: Orientering om arsrapport for Rehabiliteringscenter Hellevadlund

27.42.00-K07-1-26
Resumé

Sagsforleb: AR/AS
Arsrapporten for Rehabiliteringscenter Hellevadlunds aktiviteter i 2025.
Sagen fremsendes til Aldre- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en arsrapport for Rehabiliteringscenter Hellevadlunds, som beskriver aktiviteterne for 2025.
Rapporten indledes med et afsnit med en beskrivelse af nogle af de gode forleb, der har veret for kursisterne p centret.
Herefter folger et afsnit med udvalgte negletal, som viser antal kursister, flow og belegningsprocent.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd indstiller, at £ldre- og Sundhedsudvalget tager arsrapporten for
Rehabiliteringscenter Hellevadlunds aktiviteter til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Aldreradet er opmarksom pa, at vi som kommune ikke ma have ulige skonomisk adgang til rehabilitering. Forvaltningen
redegjorde for, at borger selv betaler for kost pa rehabiliteringsforleb pa linje med aflastningspladser.

Bilag

Arsrapport 2025



Punkt 10: Orientering til arsrapport for utilsigtede haendelser 2025

29.09.15-G01-1-25
Resumé

Sagsforleb: HAR/AR/AS/SH

Arsrapporten om utilsigtede heendelser 2025.

Definitionen pa utilsigtede haendelser er: ”Ved utilsigtede handelser forstas pa forhand kendte og ukendte haendelser og
fejl, som ikke skyldes patientens sygdom, og som enten er skadevoldende eller kunne have varet skadevoldende, men
forinden blev afvarget eller i gvrigt ikke indtraf pd grund af andre omstaendigheder”.

Sagen fremsendes til Social- og Handicapudvalget og &Aldre- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Ved indrapporteringen er der fokus pa, hvor alvorlig haendelsen reelt var, og hvor alvorlige den kunne have varet.

Der er 4 konsekvenskategorier:

1. Ingen/kendt konsekvens

2. Lettere/moderat konsekvens
3. Alvorlig konsekvens

4. Dadelig konsekvens

Nér der er vurderet konsekvens pa den reelle konsekvens, og hvilken konsekvens haendelsen
kunne have haft, genereres der automatisk en samlet alvorlighedskategori, der er opdelti 3
kategorier:

1. Lav patientsikkerhedsrisiko
2. Middel patientsikkerhedsrisiko
3. Hgj patientsikkerhedsrisiko

12025 har der veeret 15 utilsigtede hendelser med hej patientsikkerhedsrisiko og 40 med middel patientsikkerhedsrisiko.
12025 har der i omriaderne veeret fokus p4,

¢ at introducere og optimere arbejdsgange i forhold til dispensering og udlevering af medicin.

o at fortsette arbejdet med at overfore sa mange borgere som muligt til dosisdispenseret medicin. Dosisdispensering
er en laegeordination.

¢ alternativt til dosisdispensering arbejdes der pa at indfere TIM-robotten (" Totallgsning til Intelligent
Medicinhandtering”), hvor det giver mening.

¢ at minimere urinvejsinfektioner hos borgerne ved at observere personalet under plejen og efterfelgende undervise i
forhold til de ting, observationerne har afstedkommet.

¢ systematisk medicingennemgang og undervisning.

¢ systematisk journalgennemgang og undervisning.

o fortsette arbejdet med at sikre dreftelse af genoplivning med borger og eventuelt dennes parerende, og hvorvidt
dette anskes eller ¢j, jf. projektet ”Stop-op! — Fer livet stopper”.

¢ at forebygge fald.

¢ arbejdet med at indfere Helhedsplejen i Aldreomradet startede op i 2025.

Tiltagene fortsaetter i 2026.
Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd indstiller, at Social- og Handicapudvalget og Aldre- og Sundhedsudvalget
tager arsrapporten til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag



Patientsikkerhed - arsrapport 2025



Punkt 11: Godkendelse af kvalitetsstandarder pa Aldre- og
Sundhedsomradet

27.00.00-P23-2-25
Resumé

Sagsforleb: HAR/AS/AR
Zldre- og Sundhedsudvalget skal beslutte, om kvalitetsstandarderne pé ZAldre- og Sundhedsomradet kan godkendes.
Sagen fremsendes til £Aldreradet til orientering.

Sagsfremstilling

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme serviceinformation og kvalitetsstandarder pa nogle af de store
velferdsomrader. P4 £ldre- og Sundhedsudvalgets omrade geelder det Aldrelovens (£L) §§ 4 og 10 samt Servicelovens
(SEL) §§ 83, 83a og 86, stk. 1 og stk. 2, som skal godkendes arligt.
Med Zldreloven er kvalitetsstandarder erstattet af serviceinformation, som skal give borgeren et klart overblik over de
rettigheder og muligheder, der folger med den nye helhedspleje. Informationerne skal understette selvbestemmelse og
gennemsigtighed i visitationsprocessen.
Servicelovens kvalitetsstandarder fortsetter, som hidtil, og skal sikre sammenhang mellem indsats, ressourcer og
borgerens behov, samt indeholde konkrete, opfalgende mal for ydelsernes indhold, omfang og udferelse.
Bade serviceinformation og kvalitetsstandarder udger det kommunale serviceniveau.
Den 8. oktober 2025 besluttede ZAldreomsorgsudvalget, at den arlige godkendelse af de lovpligtige kvalitetsstandarder
skulle udsattes til marts 2026, idet serviceniveauet skulle vaere sammenligneligt med tilsvarende ydelser i ZAldreloven.
Samtidig besluttede udvalget, at antallet af kvalitetsstandarder blev reduceret til udelukkende at omfatte de lovpligtige
kvalitetsstandarder.
De lovpligtige kvalitetsstandarder er i medfer af ZAldreloven grundigt revideret og méa derfor betragtes som nye. Det
drejer sig om folgende:

Kvalitetsstandarder og lovgrundlag

Kvalitetsstandard Lovgrundlag
Klippekort SEL § 83
Personlig pleje SEL § 83, stk. 1, nr. 1
Praktisk hjelp SEL § 83, stk. 1, nr. 2
Rehabiliteringsforlab SEL § 83a
Stette og vejledning SEL § 83, stk. 1, nr. 2
Madservice SEL § 83, stk. 1 nr. 3
Kommunal genoptraening |[SEL § 86, stk. 1
'Vedligeholdende trening |[SEL § 86, stk. 2

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd indstiller, at £ldre- og Sundhedsudvalget godkender de lovpligtige
kvalitetsstandarder.

Beslutning fra Handicapradet, den 3. marts 2026, punkt 9:

Orientering taget til efterretning.
Mathias Christensen, Danny Rosenkilde, Filip Siig, Christina Thierry og Peter Baggesgaard var fravarende.

Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, den 5. marts 2026, punkt S:



Godkendt.
Beslutning

Taget til efterretning.
Aldreradet bifalder, at kvalitetsstandarderne er skrevet i et forstaeligt sprog for kommunens borgere.

Bilag

Kwvalitetsstandard - Klippekort 2026
Kvalitetsstandard - Personlig pleje 2026
Kvalitetsstandard - Praktisk hjalp 2026
Kvalitetsstandard - Rehabiliteringsforleb 2026
Kvalitetsstandard - Stette og vejledning 2026
Kvalitetsstandard - Madservice 2026
Kwvalitetsstandard - Kommunal genoptraning 2026

Kvalitetsstandard - Vedligeholdende treening 2026



Punkt 12: Orientering om Zldreradets inddragelse i Budget 2027-2030

00.30.00-G01-4-26
ResumA©

S~agsf0rlg~x,b: AfR X
AftldrerA¥det orienteres om budgetproces og tidsplan for Budget 2027-2030.A

Sagsfremstilling

OplAlg til budgetproces samt forslag til tidsplan for budget 2027 er politisk godkendt i ByrA¥det den 25. februar 2026. I
lighed med de seneste A¥r arbejdes der ogsA¥ ved udarbejdelse af budget 2027-2030 med fokus pA¥ det langsigtede
perspektiv, hvor der arbejdes med en fireA¥rig periode.A

Med oplAlgget er der fastlagt en ramme, hvor ATldrerA¥det inddrages, nA¥r budgetforslaget til 1. behandling sendes i
hA ring i HovedMED, FagMED samt alle rA¥d og nA!vn. HA ringsperioden ligger fra den 7. september til den 11.
september 2026 kl. 12.00. I forbindelse med hA ringen afholdes et orienteringsmA de den 7. september, hvor
konsekvenserne af budgetforslaget gennemgA¥s

Formandskabet har indstillet, at ATldrerA¥det afholder et ekstraordinA!rt mA de den 9. september 2026, hvor
budgetforslaget dagsordensAttes henblik pA¥ indgivelse af hA ringssvar.A A

OplAlg til budgetproces samt tidsplan forelAlgges til AfldrerA¥dets orientering.

PersonalemA!ssige konsekvenser
Ingen.A
Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og VelfA|rd indstiller, at AldrerA¥det tager orientering om processen til Budget 2027-
2030 til efterretning. A

Beslutning

Taget til efterretning.

AtldrerA¥det imA deser at indgive udtalelser i tilknytning til evt. omprioriteringsforslag i juni samt ved den politiske 1.
behandling af budgetforslaget i september.

PA¥ fAlllesmA det med Atldre- og Sundhedsudvalget den 9. april 2026 forventer ATldrerf‘Aédet at fA¥ en status pA¥
processen omkrlng omprioriteringsforslag, ligesom en status pA¥ budgettet drA ftes pA¥ mA de med borgmester den 12.
august 2026 som optakt til byrA¥dets budgetseminar.A

Bilag
Budgetproces 2027

Tidsplan for budget 2027



Punkt 13: Gensidig orientering - plejehjemsrad

27.00.00-G01-22-21
Resumé

Sagsforleb: AR
Gensidig orientering - Plejehjemsrad.

Sagsfremstilling

Aldrerddet har anmodet om, at gensidig orientering fra plejehjemsrad er et fast punkt pa dagsordenen.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Taget til efterretning.
Zldreradet retter en opmerksomhed pé, at plejehjemmene skal styrke sin information til borger og parerende i
forbindelse med indflytning pa en plejehjemsplads (indflytningssamtale, pjecer, besag mv.).



Punkt 14: Orientering fra udvalg samt gensidig orientering

00.01.10-100-1-25
Resumé

Sagsforleb: AR
Orientering fra udvalg m.m.

Sagsfremstilling

Orientering fra udvalg m.m.
Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 15: Meddelelser fra formanden

00.01.00-100-1-25
Resumé

Sagsforleb: AR
Meddelelser fra formanden.

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden.

Fellesmoade med Aldre- og Sundhedsudvalget den 9. april 2026
Evaluering af temadag den 4. marts 2026 for nyvalgte Aldrerad

Strategi for Aldreradets arsplan
Fremtidens plejehjemsréd - projekt under Carelink, Helsefonden og Danske Aldrerad

e o o o

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

1. Feellesmode med Zldre- og Sundhedsudvalget den 9. april 2026. Zldrerddet modtager snarest en dagsorden til
medet.

2. Evaluering af temadag den 4. marts 2026 for nyvalgte Aldrerad. £ldreradet fandt indholdet givende.

3. Strategi for Aldreradets arsplan. Formandskabet (Inger og Finn) og sekreter (Christian) leegger punkterne ind i et
arshjul, hvor de enkelte punkter datofastsattes. Arshjulet fremlegges pa naste mode.

4. Fremtidens plejehjemsrad - projekt under Carelink, Helsefonden og Danske &Aldrerad

5. Inger informerede om, at Aldreradet skal udpege en reprasentant til Midtbyrad Brenderslev og Midtbyrad
Hjallerup. Kaj Tranholm Olesen udpeges til Midtbyrad Hjallerup. Ole Bagh Johansen udpeges til Midtbyrad
Bronderslev.

6. Henning Krabbe redegjorde for en problematik omkring etablering af energipark ved Brenderslev, som vurderes at
veere omfattet af sundhedsrisici og med placering tet pa sarbare borgere.



Punkt 16: Eventuelt

00.22.04-G01-35-25
Resumé
Sagsforleb: AR
Beslutning

Aldrerddet har fiet en maneds gratis adgang til nyhedsmediet Seniormonitor. Pa naeste made tager Aldreomrédet stilling
til, om abonnementet skal fortsettes med betaling.
Aldrerddet dreftede hvordan vi kan styrke synligheden omkring Aldrerddets meder.



Punkt 17: Punkter til pressen

27.69.40-G01-1-25
Resumé

Sagsforleb: AR
Punkter til pressen.

Sagsfremstilling

Punkter til pressen.

Beslutning

Budgettet, valg til plejehjemsrad og oplag fra politiet.



Punkt 18: Naste made

00.22.04-G01-35-25
Resumé
Sagsforleb: AR
Beslutning

Intet hertil.



Punkt 19: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-G01-35-25

Godkendt.
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