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Punkt 1: Fraværende

00.22.04-G01-35-25

Resumé
Sagsforløb: ÆR

Beslutning
Alle mødt.



Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordnen

00.22.04-G01-35-25

Resumé
Sagsforløb: ÆR

Sagsfremstilling
Eventuelle bemærkninger/ændringer til dagsordnen.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 3: Orientering om venteliste til plejehjem og ældreboliger

27.42.12-P05-2-25

Resumé
Sagsforløb: ÆS/ÆR
Der foreligger venteliste pr. 28. februar 2026 til plejehjem og ældreboliger.
Sagen fremsendes til Ældrerådet til orientering.

Sagsfremstilling
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd forelægger venteliste til plejehjem og ældreboliger.

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Ældre- og Sundhedsudvalget, den 5. marts 2026, punkt 11:
Til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Ældrerådet hæfter sig ved, at ventelisten til en plejehjemsplads ligger på det højeste niveau siden 2022. Dele af
udfordringen imødekommes ved færdiggørelse af byggeriet på Margrethelund, men Ældrerådet ser et behov for, at
problemstillingen adresseres yderligere.
Ældrerådet bemærker, at man med den nuværende venteliste lægger et øget pres på hjemmeplejen, da flere borgere skal
passes i eget hjem.  

Bilag

Venteliste til plejehjem og ældreboliger pr. 28. februar 2026



Punkt 4: Godkendelse af procesplan for valg til plejehjemsrådene

27.42.00-A30-1-26

Resumé
Sagsforløb: ÆR
På linje med valg til plejecenterbestyrelserne i 2023 skal der i foråret 2026 afholdes valg til plejehjemsrådene.
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd fremlægger i den forbindelse forslag til tids- og procesplan for afholdelse af
valget, som indebærer, at de nye plejehjemsråd vil træde i kraft fra den 1. maj 2026.
Ældrerådet skal beslutte om procesplan for valg til plejehjemsrådene i foråret 2026 kan godkendes.

Sagsfremstilling
På linje med valg til plejecenterbestyrelserne i 2023 skal der i foråret 2026 afholdes valg til plejehjemsrådene.
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd fremlægger i den forbindelse forslag til tids- og procesplan for afholdelse af
valget, som indebærer, at de nye plejehjemsråd vil træde i kraft fra den 1. maj 2026.
Procesplanen fremlægges til godkendelse i Ældrerådet.
Plejehjemsrådets medlemmer vælges for en 2-årig periode (med tidsplanen foreslået fra den 1. maj 2026 til den 30. april
2028). 
Plejehjemsrådet sammensættes af 7 medlemmer, hhv.

1 plejehjemsleder
1 medarbejderrepræsentant valgt af medarbejdergruppen. Alle fastansatte medarbejdere er valgbare. Alternativt kan
det besluttes, at medarbejderrepræsentationen udgøres af tillidsrepræsentanten eller arbejdsmiljørepræsentanten. 
1 medlem udpeget af Ældrerådet. Denne udpegning har fundet sted i Ældrerådet den 7. januar 2026. 
4 repræsentanter fra civilsamfundet. Valgbare er alle myndige borgere, der er bosiddende i Brønderslev Kommune.
Såfremt der er mere end 4 kandidater, indkalder leder af plejehjemmet til valgmøde, hvor valget foregår. Beboere
har hver en stemme (en eventuel værge kan stemme på beboerens vegne).

Der henvises til forslag til procesplan for valget i bilag.
Der afholdes minimum 4 årlige møder i plejehjemsrådet, samt et årligt fællesmøde, hvor beboere og pårørende inviteres
til dialog om hverdagen på plejehjemmet. Der afholdes endvidere et årligt fælles fyraftens-inspirationsmøde blandt
plejehjemsrådene.
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd vil i tilknytning til valghandlingen udarbejde et informationsmateriale, der
formidles i de lokale aviser, på kommunens Facebook samt på kommunens hjemmeside. 
I tilknytning til valghandlingen udarbejder fagforvaltningen endvidere en pjece, der bliver runddelt til plejehjemmenes
beboere med information om plejehjemsrådet og de opstillede kandidater.  

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at Ældrerådet godkender procesplan for valg til
plejehjemsrådene. 

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Procesplan for valg til plejehjemsråd



Punkt 5: Orientering om status på strategi for fuldtid, fastholdelse,
rekruttering og sygefravær - opgørelse for 2025

81.00.00-P20-2-22

Resumé
Sagsforløb: FASV/HAR/ÆR/ÆS/SH
I november 2022 blev Sundhed og Velfærds strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefravær for perioden
2022-2026 godkendt af Social, Handicap- og Sundhedsudvalget og af Ældreomsorgsudvalget. Det er aftalt, at
fagudvalgene årligt følger op på strategiens målopfyldelse samt det lokale arbejde med strategiens fire indsatsområder.
Der foreligger nu en tredje statusrapportering, der omfatter 2025.  
Sagen fremsendes til Ældre- og Sundhedsudvalget og Social- og Handicapudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Sundhed og Velfærds strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefravær udspringer af den aktuelle udfordring,
hvor antallet af plejekrævende borgere vokser, og hvor der samtidig kan være udfordringer med at rekruttere og fastholde
kvalificeret personale på voksen- og ældreområdet. Strategien er udtryk for, at Brønderslev Kommune har lagt en
ambitiøs og realistisk plan for, hvordan vi også i fremtiden kan opretholde den kvalitet, som medarbejderne leverer i dag.
Strategien bidrager med at finde medarbejderressourcer og styrke arbejdsudbuddet, så vi kan imødegå netop den
udfordring. 
Med strategien er der for perioden 2022-2026 sat retning for forvaltningens arbejde med:

At få flere deltidsmedarbejdere op i tid (fuldtid)
At fastholde de medarbejdere vi allerede har (fastholdelse)
At rekruttere nye og kvalificerede medarbejdere (rekruttering)
At nedsætte sygefraværet og derved frigive flere hænder (sygefravær) 

Det er aftalt, at Sundhed og Velfærdsforvaltningen skal følge op på arbejdet med strategien en gang om året, og at en
status skal fremlægges i de relevante politiske fagudvalg samt i Ældrerådet og Handicaprådet. Status er endvidere relevant
at løfte i MED-systemet, da strategien har et personale- og arbejdsmiljørettet indhold, der omhandler kommunens
medarbejdere.    
Første opfølgning blev gennemført i efteråret 2023 og blev fremlagt i december 2023. Anden opfølgning – der samlede op
på arbejdet med strategien i 2024 – blev fremlagt i 1. kvartal 2025. 
Sundhed og Velfærd er nu klar med den tredje opfølgning, der gør status på strategiens måltal og ser tilbage på arbejdet
med indsatsområderne i 2025. Strategien er opdelt i 4 temaer, hvor der under hvert tema er opsat 3 indsatsområder og et
eller flere mål for områderne.
Der rapporteres på to hovedelementer: 

1. Målopfyldelsen: Data for 2025 er holdt op imod de fastlagte måltal fra strategiens indgåelse i november 2022.
Endvidere fremgår et billede af, hvordan målopfyldelsen årligt har udviklet sig fra 2022 til 2025.  

2. Arbejdet med strategiens indsatsområder: Der fremgår en kvalitativ redegørelse fra områderne, hvor den lokale
ledelse og repræsentanter fra medarbejdergruppen redegør for, hvordan man lokalt har arbejdet med strategiens
indsatsområder i 2025.   

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at orienteringen tages til efterretning, og at der gøres status igen,
når evalueringsrapport med de samlede tal for 2026 fremlægges i første kvartal 2027. 

Beslutning
Taget til efterretning.
Ældrerådet hæfter sig særligt ved det høje sygefravær på ældreområdet og henstiller til, at sygefraværsindsatsen drøftes
med Ældre- og Sundhedsudvalget på fællesmøde. Ældrerådet vurderer, at der er behov for at prioritere en særlig indsats
for at nedbringe sygefraværet på de plejehjem, hvor fraværet ligger højest, og henstiller til at man griber opgaven
anderledes an end tidligere for at opnå et fald. 

Bilag



Strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefravær

Rapport - status på strategi for 2025

Præsentation



Punkt 6: Orientering om opfølgning på demensstrategien 2024-2025

27.00.00-K07-1-26

Resumé
Sagsforløb: ÆR/ÆS
I 2018 udarbejdede Sundhed og Velfærd en ny demensstrategi for 2018-2025.
Der er årligt lavet årsrapporter som opfølgning på strategien. I årsrapporterne fremgår alle igangsatte initiativer på
demensområdet i de(t) pågældende år.
Konsulent Signe Lykke Justsen, deltager under dette punkt kl. 09:30.
Sagen fremsendes til Ældre- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Ultimo 2018 godkendte Ældre- og Sundhedsudvalget demensstrategien: ”I Brønderslev Kommune er vi fælles om livet
med demens”. Strategien går fra 2018-2025 og indeholder 6 temaer. Siden godkendelsen af demensstrategien er den
blevet udbredt i Sundhed og Velfærd og mange nye initiativer er igangsat. I denne opfølgning er alle initiativerne fra år
2024 og 2025 samlet under demensstrategiens 6 temaer:

1. Demensvenlig kommune
2. Tryghed i egen bolig
3. En hverdag, der fungerer for pårørende
4. Mod til at tale om fremtiden
5. Gode oplevelser
6. En vedvarende demensindsats

Årsrapporten viser, at Brønderslev Kommune er opsøgende, aktiv og initiativrig på demensområdet og har fokus på at
igangsætte initiativer indenfor alle 6 temaer. Flere af de nye initiativer er opstået på baggrund af ønsker fra borgere med
demens eller deres pårørende.
På nuværende tidspunkt arbejdes der med udviklingen af en ny demensstrategi, som skal erstatte den gamle.

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Ældrerådet imødeser, at der arbejdes på en opdatering af demensstrategien og henstiller i den forbindelse til, at der
politisk bliver prioriteret ressourcer til velfærdsteknologiske løsninger på området.
Ældrerådet ønsker endvidere en særlig opmærksomhed på, at vi som kommune har fokus på, at medarbejderne har de
nødvendige kompetencer til at løfte demensopgaven samt at pårørende inddrages i løsningerne. 

Bilag

Årsrapport for demensstrategien 2024-2025

Præsentation



Punkt 7: Orientering fra Politiet om bedrageri på internettet

27.00.00-G01-8-24

Resumé
Sagsforløb: ÆR
Politikommissær Philip R. Larsen deltager under dette punkt kl. 10:00.
Sagen fremsendes til Ældrerådet til orientering.

Sagsfremstilling
Ældrerådet har bedt politiet om et oplæg omkring Politiets anbefalinger til at undgå kontaktbedrageri og svindel på
internettet. 

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Hovedbudskabet er, at man som borger kan forebygge bedrageri ved, at man ikke deler sit kodeord, Mit-ID,
bankoplysninger og telefonnummer på internettet, og at man er opmærksom på kontrol af sine privatindstillinger på
Facebook. 

Bilag

Plakat om kontaktbedrageri



Punkt 8: Orientering om status på puljeprojekt "Fælles om fremtidens
ældreliv"

27.00.00-G01-18-25

Resumé
Sagsforløb: ÆR
Status på puljeprojektet "Fælles om fremtidens ældreliv".
Sagen fremsendes til Ældrerådet til orientering.
Konsulent Anne Juul Stern deltager under dette punkt kl. 10.30. 

Sagsfremstilling
Baggrund
Brønderslev Kommune har i år 2025 modtaget 1 mio. kr. i puljemidler fra Social- og Boligstyrelsen til styrkelse af
civilsamfundsinddragelsen på ældreområdet som led i Ældrereformen. Puljen skal understøtte udviklingen af lokale
partnerskaber, der bidrager til et mere aktivt, værdigt og fællesskabsorienteret ældreliv.
Formål
Puljen skal understøtte en mere systematisk og bæredygtig inddragelse af civilsamfundet, både i visitationspraksis og på
plejecentrene. Der er særligt fokus på at opbygge partnerskaber og samarbejder, styrke medarbejdernes viden om
civilsamfundets muligheder samt skabe flere lokale fællesskaber og meningsfulde aktiviteter for ældre borgere i
kommunen. Projektet skal understøtte en kulturændring, hvor fællesskaber, netværk og lokale ressourcer tænkes ind som
førstevalg.
Status
Der er nedsat en arbejdsgruppe og to projektgrupper, som udmønter en række initiativer understøttet af puljemidlerne.
Aktiviteterne skal både sikre fremdrift i 2026 og forankring efter projektperioden

Puljemidlerne finansierer en række centrale indsatser
Ansættelse af projektmedarbejder (fra 1. januar 2026) til systematisk opbygning og understøttelse af
partnerskaber. Projektmedarbejderen vil ligeledes spille en central rolle i at sikre fremdrift og lokal
forankring, så nedenstående initiativerne også lever videre efter projektperioden.
Tre lokale seniornetværksmøder, der samler foreninger, frivillige og kommunale medarbejdere om fælles
udvikling af nye tiltag.
Afholdelse af seniormesse og seniorfestival, der skal synliggøre aktiviteter og styrke fællesskab og
deltagelse.
Etablering af frivilligtovholdergruppe på plejecentrene og uddannelse af disse, for at organisere og
systematisere tilgangen til frivilligsamarbejde yderligere.
Opkvalificering af medarbejdere i Visitationen, bl.a. ift. netværksafdækning og civilsamfundskendskab.
Oprettelse af Brønderslev Kommune på den digitale platform Socialkompasset, så tilbud registreres og
synliggøres for borgere og medarbejdere. Samarbejde med Røde Kors og Ældresagen ifm. udbredelse af
Socialkompasset.
For at sikre transparens, faglig sparring og lokalt ejerskab ønskes der etableret en referencegruppe fra foråret
2026, som kan følge arbejdet og bidrage med perspektiver fra relevante aktører.
Aktivitetspulje på 50.000 kr. til civilsamfundets aktiviteter målrettet plejehjem.

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at Ældrerådet tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning
Taget til efterretning.
Ældrerådet gennemgik prioriteringen og fordelingen af puljemidlerne på 1 mio. kr. Ældrerådet anerkender, at man med
afsæt i ældrereformens formål har valgt at igangsætte initiativer, der forventes at have en vedvarende effekt og skabt et
fundament for at styrke inddragelse af civilsamfundet. 

Bilag

Præsentation



Punkt 9: Orientering om årsrapport for Rehabiliteringscenter Hellevadlund

27.42.00-K07-1-26

Resumé
Sagsforløb: ÆR/ÆS
Årsrapporten for Rehabiliteringscenter Hellevadlunds aktiviteter i 2025.
Sagen fremsendes til Ældre- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet en årsrapport for Rehabiliteringscenter Hellevadlunds, som beskriver aktiviteterne for 2025.
Rapporten indledes med et afsnit med en beskrivelse af nogle af de gode forløb, der har været for kursisterne på centret.
Herefter følger et afsnit med udvalgte nøgletal, som viser antal kursister, flow og belægningsprocent. 

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget tager årsrapporten for
Rehabiliteringscenter Hellevadlunds aktiviteter til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Ældrerådet er opmærksom på, at vi som kommune ikke må have ulige økonomisk adgang til rehabilitering. Forvaltningen
redegjorde for, at borger selv betaler for kost på rehabiliteringsforløb på linje med aflastningspladser.

Bilag

Årsrapport 2025



Punkt 10: Orientering til årsrapport for utilsigtede hændelser 2025

29.09.15-G01-1-25

Resumé
Sagsforløb: HAR/ÆR/ÆS/SH
Årsrapporten om utilsigtede hændelser 2025.
Definitionen på utilsigtede hændelser er: ”Ved utilsigtede hændelser forstås på forhånd kendte og ukendte hændelser og
fejl, som ikke skyldes patientens sygdom, og som enten er skadevoldende eller kunne have været skadevoldende, men
forinden blev afværget eller i øvrigt ikke indtraf på grund af andre omstændigheder”.
Sagen fremsendes til Social- og Handicapudvalget og Ældre- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Ved indrapporteringen er der fokus på, hvor alvorlig hændelsen reelt var, og hvor alvorlige den kunne have været.

Der er 4 konsekvenskategorier:

1. Ingen/kendt konsekvens
2. Lettere/moderat konsekvens
3. Alvorlig konsekvens
4. Dødelig konsekvens

Når der er vurderet konsekvens på den reelle konsekvens, og hvilken konsekvens hændelsen
kunne have haft, genereres der automatisk en samlet alvorlighedskategori, der er opdelt i 3
kategorier:

1. Lav patientsikkerhedsrisiko
2. Middel patientsikkerhedsrisiko
3. Høj patientsikkerhedsrisiko

I 2025 har der været 15 utilsigtede hændelser med høj patientsikkerhedsrisiko og 40 med middel patientsikkerhedsrisiko.

I 2025 har der i områderne været fokus på,

at introducere og optimere arbejdsgange i forhold til dispensering og udlevering af medicin.
at fortsætte arbejdet med at overføre så mange borgere som muligt til dosisdispenseret medicin. Dosisdispensering
er en lægeordination.
alternativt til dosisdispensering arbejdes der på at indføre TIM-robotten (”Totalløsning til Intelligent
Medicinhåndtering”), hvor det giver mening.
at minimere urinvejsinfektioner hos borgerne ved at observere personalet under plejen og efterfølgende undervise i
forhold til de ting, observationerne har afstedkommet.
systematisk medicingennemgang og undervisning.
systematisk journalgennemgang og undervisning.
fortsætte arbejdet med at sikre drøftelse af genoplivning med borger og eventuelt dennes pårørende, og hvorvidt
dette ønskes eller ej, jf. projektet ”Stop-op! – Før livet stopper”.
at forebygge fald.
arbejdet med at indføre Helhedsplejen i Ældreområdet startede op i 2025.

Tiltagene fortsætter i 2026.

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at Social- og Handicapudvalget og Ældre- og Sundhedsudvalget
tager årsrapporten til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag



Patientsikkerhed - årsrapport 2025



Punkt 11: Godkendelse af kvalitetsstandarder på Ældre- og
Sundhedsområdet

27.00.00-P23-2-25

Resumé
Sagsforløb: HAR/ÆS/ÆR
Ældre- og Sundhedsudvalget skal beslutte, om kvalitetsstandarderne på Ældre- og Sundhedsområdet kan godkendes.
Sagen fremsendes til Ældrerådet til orientering.

Sagsfremstilling
Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme serviceinformation og kvalitetsstandarder på nogle af de store
velfærdsområder. På Ældre- og Sundhedsudvalgets område gælder det Ældrelovens (ÆL) §§ 4 og 10 samt Servicelovens
(SEL) §§ 83, 83a og 86, stk. 1 og stk. 2, som skal godkendes årligt.
Med Ældreloven er kvalitetsstandarder erstattet af serviceinformation, som skal give borgeren et klart overblik over de
rettigheder og muligheder, der følger med den nye helhedspleje. Informationerne skal understøtte selvbestemmelse og
gennemsigtighed i visitationsprocessen.
Servicelovens kvalitetsstandarder fortsætter, som hidtil, og skal sikre sammenhæng mellem indsats, ressourcer og
borgerens behov, samt indeholde konkrete, opfølgende mål for ydelsernes indhold, omfang og udførelse.
Både serviceinformation og kvalitetsstandarder udgør det kommunale serviceniveau.
Den 8. oktober 2025 besluttede Ældreomsorgsudvalget, at den årlige godkendelse af de lovpligtige kvalitetsstandarder
skulle udsættes til marts 2026, idet serviceniveauet skulle være sammenligneligt med tilsvarende ydelser i Ældreloven.
Samtidig besluttede udvalget, at antallet af kvalitetsstandarder blev reduceret til udelukkende at omfatte de lovpligtige
kvalitetsstandarder.
De lovpligtige kvalitetsstandarder er i medfør af Ældreloven grundigt revideret og må derfor betragtes som nye. Det
drejer sig om følgende:

Kvalitetsstandarder og lovgrundlag

Kvalitetsstandard Lovgrundlag

Klippekort SEL § 83

Personlig pleje SEL § 83, stk. 1, nr. 1

Praktisk hjælp SEL § 83, stk. 1, nr. 2

Rehabiliteringsforløb SEL § 83a

Støtte og vejledning SEL § 83, stk. 1, nr. 2

Madservice SEL § 83, stk. 1 nr. 3

Kommunal genoptræning SEL § 86, stk. 1

Vedligeholdende træning SEL § 86, stk. 2

 

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget godkender de lovpligtige
kvalitetsstandarder.

Beslutning fra Handicaprådet, den 3. marts 2026, punkt 9:
Orientering taget til efterretning.
Mathias Christensen, Danny Rosenkilde, Filip Siig, Christina Thierry og Peter Baggesgaard var fraværende.

Beslutning fra Ældre- og Sundhedsudvalget, den 5. marts 2026, punkt 5:



Godkendt.

Beslutning
Taget til efterretning.
Ældrerådet bifalder, at kvalitetsstandarderne er skrevet i et forståeligt sprog for kommunens borgere. 

Bilag

Kvalitetsstandard - Klippekort 2026

Kvalitetsstandard - Personlig pleje 2026

Kvalitetsstandard - Praktisk hjælp 2026

Kvalitetsstandard - Rehabiliteringsforløb 2026

Kvalitetsstandard - Støtte og vejledning 2026

Kvalitetsstandard - Madservice 2026

Kvalitetsstandard - Kommunal genoptræning 2026

Kvalitetsstandard - Vedligeholdende træning 2026



Punkt 12: Orientering om Ældrerådets inddragelse i Budget 2027-2030

00.30.00-G01-4-26

ResumÃ©
SagsforlÃ¸b: Ã†R
Ã†ldrerÃ¥det orienteres om budgetproces og tidsplan for Budget 2027-2030.Â 

Sagsfremstilling
OplÃ¦g til budgetproces samt forslag til tidsplan for budget 2027 er politisk godkendt i ByrÃ¥det den 25. februar 2026. I
lighed med de seneste Ã¥r arbejdes der ogsÃ¥ ved udarbejdelse af budget 2027-2030 med fokus pÃ¥ det langsigtede
perspektiv, hvor der arbejdes med en fireÃ¥rig periode.Â 
Med oplÃ¦gget er der fastlagt en ramme, hvor Ã†ldrerÃ¥det inddrages, nÃ¥r budgetforslaget til 1. behandling sendes i
hÃ¸ring i HovedMED, FagMED samt alle rÃ¥d og nÃ¦vn. HÃ¸ringsperioden ligger fra den 7. september til den 11.
september 2026 kl. 12.00. I forbindelse med hÃ¸ringen afholdes et orienteringsmÃ¸de den 7. september, hvor
konsekvenserne af budgetforslaget gennemgÃ¥s.
Formandskabet har indstillet, at Ã†ldrerÃ¥det afholder et ekstraordinÃ¦rt mÃ¸de den 9. september 2026, hvor
budgetforslaget dagsordensÃ¦ttes henblik pÃ¥ indgivelse af hÃ¸ringssvar.Â  Â 
OplÃ¦g til budgetproces samt tidsplan forelÃ¦gges til Ã†ldrerÃ¥dets orientering.

PersonalemÃ¦ssige konsekvenser
Ingen.Â 

Indstilling
Fagforvaltningen for Sundhed og VelfÃ¦rd indstiller, at Ã†ldrerÃ¥det tager orientering om processen til Budget 2027-
2030 til efterretning.Â 

Beslutning
Taget til efterretning.
Ã†ldrerÃ¥det imÃ¸deser at indgive udtalelser i tilknytning til evt. omprioriteringsforslag i juni samt ved den politiske 1.
behandling af budgetforslaget i september.
PÃ¥ fÃ¦llesmÃ¸det med Ã†ldre- og Sundhedsudvalget den 9. april 2026 forventer Ã†ldrerÃ¥det at fÃ¥ en status pÃ¥
processen omkring omprioriteringsforslag, ligesom en status pÃ¥ budgettet drÃ¸ftes pÃ¥ mÃ¸de med borgmester den 12.
august 2026 som optakt til byrÃ¥dets budgetseminar.Â 

Bilag

Budgetproces 2027

Tidsplan for budget 2027



Punkt 13: Gensidig orientering - plejehjemsråd

27.00.00-G01-22-21

Resumé
Sagsforløb: ÆR
Gensidig orientering - Plejehjemsråd.

Sagsfremstilling
Ældrerådet har anmodet om, at gensidig orientering fra plejehjemsråd er et fast punkt på dagsordenen.

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Beslutning
Taget til efterretning.
Ældrerådet retter en opmærksomhed på, at plejehjemmene skal styrke sin information til borger og pårørende i
forbindelse med indflytning på en plejehjemsplads (indflytningssamtale, pjecer, besøg mv.). 



Punkt 14: Orientering fra udvalg samt gensidig orientering

00.01.10-I00-1-25

Resumé
Sagsforløb: ÆR
Orientering fra udvalg m.m.

Sagsfremstilling
Orientering fra udvalg m.m.

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 15: Meddelelser fra formanden

00.01.00-I00-1-25

Resumé
Sagsforløb: ÆR
Meddelelser fra formanden.

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden. 

Fællesmøde med Ældre- og Sundhedsudvalget den 9. april 2026
Evaluering af temadag den 4. marts 2026 for nyvalgte Ældreråd 
Strategi for Ældrerådets årsplan 
Fremtidens plejehjemsråd - projekt under Carelink, Helsefonden og Danske Ældreråd 

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

1. Fællesmøde med Ældre- og Sundhedsudvalget den 9. april 2026. Ældrerådet modtager snarest en dagsorden til
mødet.

2. Evaluering af temadag den 4. marts 2026 for nyvalgte Ældreråd. Ældrerådet fandt indholdet givende.  
3. Strategi for Ældrerådets årsplan. Formandskabet (Inger og Finn) og sekretær (Christian) lægger punkterne ind i et

årshjul, hvor de enkelte punkter datofastsættes. Årshjulet fremlægges på næste møde.     
4. Fremtidens plejehjemsråd - projekt under Carelink, Helsefonden og Danske Ældreråd
5. Inger informerede om, at Ældrerådet skal udpege en repræsentant til Midtbyråd Brønderslev og Midtbyråd

Hjallerup. Kaj Tranholm Olesen udpeges til Midtbyråd Hjallerup. Ole Bøgh Johansen udpeges til Midtbyråd
Brønderslev. 

6. Henning Krabbe redegjorde for en problematik omkring etablering af energipark ved Brønderslev, som vurderes at
være omfattet af sundhedsrisici og med placering tæt på sårbare borgere.



Punkt 16: Eventuelt

00.22.04-G01-35-25

Resumé
Sagsforløb: ÆR

Beslutning
Ældrerådet har fået en måneds gratis adgang til nyhedsmediet Seniormonitor. På næste møde tager Ældreområdet stilling
til, om abonnementet skal fortsættes med betaling.
Ældrerådet drøftede hvordan vi kan styrke synligheden omkring Ældrerådets møder.  



Punkt 17: Punkter til pressen

27.69.40-G01-1-25

Resumé
Sagsforløb: ÆR
Punkter til pressen.

Sagsfremstilling
Punkter til pressen.

Beslutning
Budgettet, valg til plejehjemsråd og oplæg fra politiet.



Punkt 18: Næste møde

00.22.04-G01-35-25

Resumé
Sagsforløb: ÆR

Beslutning
Intet hertil.



Punkt 19: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-G01-35-25

Godkendt.
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