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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Ingen fraverende.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordenen.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse

15.20.00-P05-2-13
Resumé

Sagsforleb: BE

I perioden fra oktober 2023 til oktober 2024 er antallet af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i Bronderslev
Kommune faldet med 48 fuldtidspersoner.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen. Opgerelsen tager udgangspunkt i den
senest kendte maned og sammenligner med samme tidspunkt af aret forinden.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

* Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra oktober 2024. Der kan forventes en efterregulering ved naeste
opdatering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I oktober 2024 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.521 fuldtidspersoner i Bronderslev Kommune.
Pa midlertidig offentlig forsergelse var der 1.812 fuldtidspersoner, mens 2.709 fuldtidspersoner var pa permanent
offentlig forsergelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var 48 fuldtidspersoner lavere i oktober 2024 sammenlignet
med oktober 2023.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

Pa de midlertidige forsergelsesydelser er antallet 162 fuldtidspersoner lavere i oktober 2024 sammenlignet med oktober
2023

Blandt de midlertidige forsergelsesydelser er der siden oktober 2023 sket et fald pa:
o Selvforsargelses- og hjemrejseydelse
o Ledighedsydelse
o Jobafklaring og sygedagpenge
¢ Uddannelseshjelp
o A-dagpenge

For de gvrige midlertidige ydelser er antallet status quo.
Udvikling for permanent offentlig forsergelse

Pé de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 114 fuldtidspersoner over
det seneste ar. Heraf er der 48 flere fortidspensionister malt i fuldtidspersoner.

Ovrige opgerelser



Samlet set har Brenderslev Kommune flere fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse end pé regions- og landsplan.

I oktober 2024 var der i Bronderslev Kommune en ledighed pé 2,3 %. I ledighedsprocenten indgar de jobklare ledige, som
star til rddighed for arbejdsmarkedet.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter udviklingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Udviklingen i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse droftet.
Bilag

Fuldtidspersoner oktober 2024



Punkt 4: Aftalepunkter og status - Budget 2025

00.30.10-S00-3-24
Resumé

Sagsforleb: OK/SHS/TM/BS/BE/ZAO/FKT/TEMA

Forslag til aftalepunkter og status for budget 2025 anbefales til godkendelse.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af budgetaftalen 2025 er der udarbejdet et forslag med oversigt over afledte indsatser, opgaver og initiativer
mv.

Hensigten med oversigten er:
» at skabe et samlet overblik over budgetaftalens afledte opgaver, indsatser initiativer mv. bade pa drift og anleg
¢ at den danner udgangspunkt for lebende opfelgning pa status for opgaverne mv. i forbindelse med de kvartalsvise
budgetopfelgninger
¢ at den kan medvirke til en feelles fortolkning af, hvorledes de enkelte elementer i budgetaftalen skal udmentes
konkret, og i forlengelse heraf, hvem der har ansvaret for hvad
Det bemerkes, at udmentningen og ivaerksattelsen af indsatserne kan ske lgbende i 2025.

Oversigten vil efterfelgende blive behandlet i de respektive fagudvalg med henblik pé prioritering af indsatserne.

Kommunaldirekteren foreslir, at oversigten dreftes og godkendes som udgangspunkt for det videre arbejde med
udmentningen af budget 2025

Personalemassige konsekvenser

Ingen.
Indstilling
Beslutning fra @konomiudvalget, den 11. december 2024, punkt 4:

Oversigten godkendt og sendes til dreftelse i fagudvalgene.

Lars Erling Serensen fraverende.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Aftale og status budget 2025



Punkt 5: Evaluering af uddannelses- og fritidsjobmesse 2024

54.00.00-G20-1-24
Resumé

Sagsforleb: BE/BS
Brenderslev Kommune atholdt den 5. november 2024 en uddannelses- og fritidsjobmesse.

UngeCentret har modtaget positive tilbagemeldinger fra deltagerne pa messen om, at den gav gode muligheder for
inspiration til valg af ungdomsuddannelse og fritidsjob.

UngeCentret foreslar at atholde en uddannelses- og fritidsjobmesse igen i efteraret 2025 for elever i 8., 9. og 10. klasse og
deres foraldre.

Sagen fremsendes til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til godkendelse og til Berne- og Skoleudvalget til
orientering.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune afholdt den 5. november 2024 en uddannelses- og fritidsjobmesse i Hjallerup-hallen fra kl. 17 —
19.30.

Formaélet med messen var at give inspiration til valg af ungdomsuddannelse til de unge og deres foraldre. Formalet var
derudover at give mulighed for, at de unge og lokale virksomheder kunne mgde hinanden til en snak om fritidsjob og evt.
leerlingeplads.

20 uddannelsesinstitutioner og 20 virksomheder deltog med en stand pa messen.

Ca. 700 elever fra 8., 9. og 10. klasse og deres foreldre besagte messen. Der har varet mange positive tilbagemeldinger
fra deltagerne.

Messen erstattede studievejlederaftener, som Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) tidligere har atholdt.
Tilslutningen til messen var pa samme niveau som til studievejlederaftenerne.

UngeCentret foreslar at afholde en uddannelses- og fritidsjobmesse igen i efteraret 2025 i Hjallerup-hallen. Der vil i 2025
veaere fokus pé at etablere flere muligheder for information ved hjelp af oplaeg fra flere uddannelser. Et
opmarksomhedspunkt vil derudover vere i hgjere grad at forberede eleverne, herunder sarbare elever, pa hvordan messen
foregér, og hvordan de sikrer storst muligt udbytte af deres deltagelse pd messen.

Prisen for afholdelse af en uddannelses- og fritidsjobmesse i 2025 forventes at vaere 100.000 kr. Udgiften finansieres
indenfor UngeCentrets eksisterende ramme.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at

o Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at der afholdes en uddannelses- og fritidsjobmesse i 2025.
¢ Bome- og Skoleudvalget tager sagen til orientering.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 6: Orientering om lommepengejob til kriminalitetstruede unge

27.29.35-G00-1-24
Resumé

Sagsforleb: BE/BS

Som et led i en starre bandepakke vedtog et bredt politisk flertal p&4 Christiansborg i maj 2024 et lovforslag, som betyder,
at kriminalitetstruede unge i alderen 13-17 ar har ret til at fa tilbudt et lommepengejob.

Brenderslev Kommune har indgéet en aftale med AOF Nordjylland om, at de tilbyder lommepengejob til de unge i
malgruppen, der siger ja til tilbuddet.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Berne- og Skoleudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Som et led i en sterre bandepakke vedtog et bredt politisk flertal p&4 Christiansborg i maj 2024 et lovforslag om
lommepengejob til kriminalitetstruede unge.

Loven, der er tradt i kraft den 1. juli 2024, giver kriminalitetstruede unge i alderen 13-17 ar ret til at fa tilbudt et
lommepengejob. Lommepengejobbet skal vaere med til at fa de unge vaek fra kriminalitet, og jobbet kan vere pa enten det

private eller offentlige arbejdsmarked.

Kommunerne skal tilbyde de unge et lommepengejob, hvis de bliver henvist til Ungdomskriminalitetsnavnet, eller
kommunen far dokumentation fra politiet om, at de er misteenkt for at have begaet alvorlig kriminalitet. Alvorlig
kriminalitet kan fx vere vold, voldtaegt og reveri samt forseg pa sddanne forbrydelser.

Lommepengejobbet skal vaere oprettet senest en maned efter, at den unge har sagt ja til tilbuddet.

Brenderslev Kommune har indgaet en aftale med AOF Nordjylland om, at de tilbyder et lommepengejob til de unge i
malgruppen, der siger ja til tilbuddet.

AOF Nordjylland kan tilbyde lommepengejob
e pa Café Kox i Brenderslev, hvor de unge kan blive ansat til fx lettere ekspedition, rengering eller kekkenarbejde
¢ i Huset Kox i Hjallerup, hvor de unge kan blive ansat til fx lettere pedelarbejde, betjening i1 butik eller pa de
forskellige vaerksteder.
Lommepengejobbet etableres pa almindelige lon- og arbejdsvilkér, og de konkrete arbejdsopgaver vil variere athangig af
den unges alder. Der vil altid foretages en konkret og individuel vurdering af, om der kan skabes rette match mellem den

unge og de rammer, der kan tilbydes pa Café Kox og Huset Kox.

I Brenderslev Kommune forventes der arligt at veere 3-5 unge i alderen 13-17 &r, der er omfattet af reglerne. Det er uvist,
hvor mange af dem, der ensker at tage imod et tilbud om lommepengejob.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Berne- og Skoleudvalget
tager orientering til efterretning.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.
Indstilling
Beslutning fra Berne- og Skoleudvalget, den 14. januar 2025, punkt 10:

Orientering taget efterretning.

Martin Bech fraverende.



Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 7: Status pa samarbejde med Autismekonsulenterne

83.15.04-0354-20-19
Resumé

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCenter Bronderslev har det seneste 4r samarbejdet med Autismekonsulenterne om en specialiseret,
virksomhedsrettet indsats til borgere med autismespektrumforstyrrelser.

Det er Job- og UngeCentrets vurdering, at Autismekonsulenterne har leveret et acceptabelt resultat og skaber progression i
borgernes forlgb.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCentret har det seneste ar samarbejdet med Autismekonsulenterne om en specialiseret, virksomhedsrettet
indsats til borgere med autismespektrumforstyrrelser.

Autismekonsulenterne tilbyder et individuelt og handholdt forleb ved en jobformidler, hvor formaélet er at fa borgere med
autismespektrumforstyrrelser i job og uddannelse - ofte via lennede timer og/eller virksomhedspraktik.

Autismekonsulenterne tilpasser forlabet til den enkelte borgers behov og forudsetninger, ligesom de klaeder arbejdsgivere
og uddannelsesinstitutioner pa til at kunne give borgerne de bedste forudseatninger for at indga i job, uddannelse eller
virksomhedspraktik.

Job- og UngeCentret har fra den 1. marts til 30. november 2024 henvist 42 borgere til et forleb ved
Autismekonsulenterne. Heraf deltager 30 fortsat i et aktivt forleb, mens 12 borgere er afsluttet.

e 4 borgere er afsluttet til job eller uddannelse

e 2 borgere er afsluttet, mens de deltager i en virksomhedspraktik

» 6 borgere er afsluttet uden en virksomhedsrettet indsats. Det omfatter forlgb, der er afsluttet grundet flytning,
sygemelding, behov for anden indsats m.m.

For de igangvarende forleb er succeskriteriet, at minimum 50 % af de henviste borgere lebende er i lennede timer
og/eller praktik. I medio december 2024 var 40 % af de henviste borgere i lonnede timer og/eller praktik.

Det er Job- og UngeCentrets vurdering, at Autismekonsulenterne har leveret et acceptabelt resultat og skaber progression i
borgernes forleb. Autismekonsulenterne fér i forlgbet et indgaende kendskab til borgerne og har viden om deres
interesser, kompetencer og motivation, hvilket er afgerende viden for at skabe det rette match pa arbejdsmarkedet eller i
uddannelsessystemet.

Fagforvaltningen for Beskeeftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 8: Arshjul for 1. halvar 2025

00.22.00-108-2154-08
Resumé

Sagsforleb: BE
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget bedes drefte arshjul for udvalgets meder i 1. halvar 2025.
Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskzftigelse har udarbejdet forslag til dagsordenspunkter og medesteder til udvalgets meder i 1.
halvér 2025. Dagsordenspunkterne er fremsat med afsat i, hvad der er kendt pa nuvaerende tidspunkt.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter sagen.
Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Droftet.

Bilag

Arshjul - BE - 1. halvér 2025



Punkt 9: Orientering
00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Orientering om formandsmede mellem Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets formand og Bern og Skoleudvalgets
formand omkring UU rolle og opgaver.

Jobmesse afholdes den 25. marts 2025.



Punkt 10: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Intet.



Punkt 11: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-1-24

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 12: Lukket: Ny kontrakt

83.15.04-054-20-19

Godkendt.



Punkt 13: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Magadet slut k1. 09.50
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