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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Fraverende.
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Udvikling i antal fultidspersoner pa offentlig forsergelse

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Opgerelsen viser et fald pa 145 fuldtidspersoner sammenlignet med samme tidspunkt aret forinden.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

Den seneste opgerelse er fra april 2021 grundet en raekke efterreguleringer.

I april 2021 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.502 fuldtidspersoner i Bronderslev Kommune,
hvilket er et fald pa 145 siden april 2020. P4 midlertidig offentlig forsergelse var der 2.224, og samtidig var 2.278
fuldtidspersoner pa permanent offentlig forsergelse.

Fra april 2020 til april 2021 ses et fald pa 256 fuldtidspersoner pd midlertidig offentlig forsergelse. Faldet ger sig primaert
gaeldende pa a-dagpenge, jobafklaring, uddannelseshjelp, kontanthjelp og ledighedsydelse. Pa sygedagpenge og
revalidering har der veret en stigning.

Pé de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning over det seneste ar pa 111
fuldtidspersoner. Det skyldes, at flere borgere der er laengere vaek fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og flere
borgere bliver afklaret til en fortidspension. Foruden fertidspension er 58 fuldtidspersoner pa seniorpension i april 2021.

Selvom der fra april 2020 til april 2021 har veeret et fald i det samlede antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse, er
der fortsat flere fuldtidspersoner end for corona-krisen startede i Danmark. Fra april 2019 til april 2021 har der veret en
stigning pa 391 fuldtidspersoner.

Som bilag er Breonderslev Kommunes placering pé alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland i pct.
af befolkningen i april 2021 og en udvikling over det seneste ar. Herunder fremgér ledighedsstatistikken ogsé for april
2021, hvor der i Brenderslev Kommune var en ledighed pé 4,1 %. Brenderslev Kommune havde den 7. laveste ledighed i
Nordjylland. Vedheftet er ogsa en opgerelse over antal ydelsesforlab fordelt pé varighedsintervaller over tid og
sammenlignet med regionen for april 2021.



Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Personaleressourcerne pd Jobcentret tilpasses lobende endringerne i antallet af borgere i de enkelte ydelsesgrupper.
Udvalget ser med tilfredshed herpa.

Bilag
Udvikling i antal fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse, april 2019-2020 - april 2021
Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen, april 2021

Forlab fordelt pa varighed, april 2021



Punkt 4: UU Kvartalsrapport, 2. kvartal 2021

17.27.00-P05-1-14
Resume

Sagsforleb: BE/BS

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) i Brenderslev Kommune har udarbejdet en rapport for 2. kvartal 2021, som
giver overblik over de unges vej mod uddannelse i Bronderslev Kommune.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Barne- og Skoleudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) udarbejder hvert kvartal en rapport, der giver et overblik over de unges vej
mod uddannelse i Bronderslev Kommune.

Malgruppen for rapporten er 15-24 arige unge med bopzl i Brenderslev Kommune.

Kvartalsrapporten for 2. kvartal 2021 viser blandt andet, at

e 97 % af de 15-17-arige er indenfor uddannelsessystemet. Sammenlignet med 2. kvartal 2020 var andelen ogsa 97
%. Af de resterende 3 % af denne malgruppe (svarende til 42 unge) deltager sterstedelen i forberedende og
udviklende aktiviteter, der gerne skal gore dem parate til uddannelse eller job.

e 79 % af de 18-24-arige har enten gennemfort eller er i gang med en ungdomsuddannelse. Sammenlignet med 2.
kvartal 2020 var andelen ogsé 79 %. De resterende 21 % (svarende til 518 unge), der ikke er i gang med eller har
gennemfort en ungdomsuddannelse, fordeler sig i felgende kategorier:

o 256 erijob eller i gang med udviklende aktiviteter som kurser (fx AMU), Forberedende Grunduddannelse

(FGU), praktik, hgjskole eller udenlandsophold. I 2. kvartal 2020 var det 295 unge.

96 er tilmeldt pabegyndelse af uddannelse. I 2. kvartal 2020 var det 90 unge

20 deltager ikke i registreret aktivitet, men opseges af UU. I 2. kvartal 2020 var det 2 unge

3 er i gvrige aktiviteter (straf, veernepligt, orlov m.m.). I 2. kvartal 2020 var det 5 unge

143 er pa offentlig forsergelse. I 2. kvartal 2020 var det 139 unge

O O O o

Pa udvalgets mede den 10. februar 2021 gnskede Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget en opfelgning pé ikke-
uddannelsesparate elever i 9. klasse ved skoleérets afslutning. En ny opgerelse viser, at andelen af ikke-uddannelsesparate
elever i 9. klasse er faldet med 14 procentpoint fra 36 % den 15. januar 2021 til 22 % den 1. juni 2021. Andelen af ikke-
uddannelsesparate elever falder over tid i og med der arbejdes med elevernes faglige, sociale og personlige kompetencer.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget
tager orienteringen til efterretning.

Personale
Ingen.

Beslutning



Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

UU kvartalsrapport - 2. kvartal 2021



Punkt 5: Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2021 - 1. halvar

15.00.15-P22-1-20
Resume

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskeftigelse udarbejder hvert ar en beskaftigelsesplan. Planen indeholder Job- og UngeCentrets
strategier og mal for aret og tager afsat i et overordnet mél samt 4 udvalgte malsatninger.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har udarbejdet en opfelgning for 1. halvér af Beskaftigelsesplan 2021.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har udarbejdet en opfelgning for 1. halvér af Beskaftigelsesplan 2021.

Resultatopfelgningen viser:

o Det seneste ér (april 2020 til april 2021) er det samlede antal borgere pa midlertidige ydelser faldet med 256
fuldtidspersoner. Faldet ses primeert pa a-dagpenge, jobafklaring, uddannelseshjelp, kontanthjelp og
ledighedsydelse

e Job- og UngeCentret har i 1. halvér 2021 oplevet mange jobébninger og har i perioden rekrutteret 119 ledige til
ordingre stillinger

¢ Antallet af unge pa uddannelseshjalp eri 2021 fortsat med at falde, og gennemsnittet for 1. halvar er pa 185
fuldtidspersoner

« Antallet af borgere i strategien for borgere, der er lengere vaek fra arbejdsmarkedet, har veeret faldende i 1. halvar
2021, hvilket primart kan tilskrives et stort fald i antallet af borgere pa ledighedsydelse

Mal 1: Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Job- og UngeCentret afsluttede i foraret 2021 den forste borgerundersogelse med deltagelse af aktivitetsparate
uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere. Undersggelsen viste en overordnet tilfredshed med Job- og UngeCentrets
indsats, men der blev ogsé peget pa udvalgte emner, som Job- og UngeCentret nu arbejder videre med at forbedre.
Resultatet af forste borgerundersegelse blev prasenteret pa Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets mede den 12. maj
2021.

1 2. halvar 2021 igangsattes en borgerundersegelse for borgere i ressourceforleb og borgere pa ledighedsydelse.
Resultatet af den borgerundersogelse forventes ferdig i foraret 2022.

Mal 2: Flere ledige skal opkvalificeres og virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Job- og UngeCentret har oplevet flere jobébninger og stor efterspargsel efter arbejdskraft i 1. halvar 2021. Der er i
perioden rekrutteret 119 ledige til ordinzre stillinger. Der er ligeledes fokus pa at opkvalificere de ledige, som ikke



umiddelbart matcher virksomhedernes behov. I 1. halvar 2021 har 196 personer pabegyndt et opkvalificeringsforleb,
hvilket er vaesentligt hejere end samme periode sidste ar.

Mal 3: Flere unge skal i uddannelse og job
Antallet af unge pa uddannelseshjalp har stort set vaeret faldende det seneste ars tid og ligger i gennemsnit i 1. halvar

2021 pa 185 fuldtidspersoner, hvilket er det laveste niveau i flere ar. Det gennemsnitlige mal for aret er 200
fuldtidspersoner.

Mal 4: Borgere, der er lengere vaek fra arbejdsmarkedet, skal have tilknytning til arbejdsmarkedet
Antallet af borgere i strategiens mélgruppe har veret faldende i 1. halvar 2021, hvilket primeert kan tilskrives et stort fald i

antallet af borgere pa ledighedsydelse. Antallet af borgere i strategiens malgrupper ligger i gennemsnit for 1. halvéar 2021
pa 594 fuldtidspersoner. Mélet for 2021 er 575 fuldtidspersoner.

Strategien har vaeret udfordret af den delvise nedlukning af beskeftigelsesindsatsen i 1. kvartal 2021, som beted, at
indsatselementerne i strategien ikke kunne anvendes i fuldt omfang.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Opfelgning pé beskaeftigelsesplan 2021 - 1. halvar



Punkt 6: Status pa strategi for borgere, der er leengere vak fra
arbejdsmarkedet

15.20.00-P22-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

Okonomiudvalget vedtog i marts 2019 en investeringsstrategi pa beskaftigelsesomradet for de borgere i Bronderslev
Kommune, der er leengere vaek fra arbejdsmarkedet. Strategien varer fra april 2019 til ultimo 2022.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en status pa strategien for 1. halvar 2021.

Delmalet for 2021 er 575 fuldtidspersoner i strategiens malgruppe, hvilket svarer til et fald pa 80 fuldtidspersoner i
forhold til udgangspunktet i 2018. Status efter 1. halvar 2021 er, at der er 594 fuldtidspersoner i malgruppen svarende til
et fald pa 61 fuldtidspersoner.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCenter Bronderslev har siden april 2019 arbejdet med en strategi for de borgere, der er leengere vaek fra
arbejdsmarkedet. Strategien varer til udgangen af 2022 og har et langvarigt sigte, da der er tale om en malgruppe med
problemer ud over ledighed.

Strategiens mélgruppe er:

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
Aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere
Borgere pa ledighedsydelse

Borgere i ressourceforleb

Malet med strategien er:

1. At nedbringe det samlede antal borgere, der er leengere vek fra arbejdsmarkedet
2. At andelen af borgere, der er leengere vk fra arbejdsmarkedet, samlet set bringes pa regionalt niveau

Vejen til at né strategiens mal bestar af en jobrettet og hdndholdt indsats, herunder flere samtaler med borgere og eget
brug af virksomhedsrettede indsatser, som er to af de redskaber i beskaftigelsesindsatsen, der har en dokumenteret effekt i
forhold til at hjelpe ledige borgere i job.



1. halvar 2021 har naturligt veeret pavirket af Covid-19. Beskaftigelsesindsatsen var delvist suspenderet fra den 18.
december 2020 og frem til den 15. april 2021. Det har i denne periode ikke vaeret muligt at etablere nye
virksomhedsrettede tilbud, og mange igangvearende praktikker blev afbrudt. I 2. kvartal 2021 har Job- og UngeCentret
arbejdet intensivt med at genoptage afbrudte praktikker og igangsette nye. Job- og UngeCentret har i hele 1. halvér haft
en tet kontakt med borgere via telefoniske og virtuelle samtaler.

Delmalet for 2021 er 575 fuldtidspersoner i strategiens malgruppe, hvilket svarer til et fald pa 80 fuldtidspersoner i
forhold til udgangspunktet i 2018. Status efter 1. halvar 2021 er, at der er 594 fuldtidspersoner i malgruppen svarende til
et fald pa 61 fuldtidspersoner.

I 1. halvar 2021 ses isar et fald i antallet af borgere pé ledighedsydelse, hvilket blandt andet skyldes, at flere gar direkte i
fleksjob, virksomhedspraktikkerne er blevet kortere, ligesom der 1 perioden har veret faerre nyvisiterede.

I 1. halvar 2021 ligger Bronderslev Kommune under det regionale niveau i andelen af borgere, der er l&engere vek fra
arbejdsmarkedet.

Samlet set er Job- og UngeCentret er godt pa vej i forhold til at nd malsetningen for 2021, men de manglende muligheder
for at anvende virksomhedsrettede indsatser i 1. kvartal forventes at pavirke det samlede resultat for 2021.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Status pé strategi for borgere, der er lengere veek fra arbejdsmarkedet - 1. halvar 2021



Punkt 7: Status pa landsbypedelordning, nytteindsats og spergsmal om
seniorjob

15.27.00-P05-1-17
Resume

Sagsforleb: BE/TM/FK/BY

Byradet godkendte i juni 2016 etablering af en landsbypedelordning i Brenderslev Kommune. Ordningen sameksisterer
med nytteindsatsen for ledige borgere i Vej og Park. Begge ordninger vurderes at fungere godt. Antallet af seniorjobbere
er faldet. Det har indflydelse pa mangden af opgaver, landsbypedellerne kan tage ind.

Byrédet besluttede i 2016, at seniorjobbere i Brenderslev Kommune tilknyttes landsbypedelordningen.
Beskaftigelsesudvalgsmedlem Klaus Klaestrup har foresléet, at seniorjobbere ogsé tilknyttes eeldreomradet i Bronderslev
Kommune.

Byradet bedes tage status pa landsbypedelordningen og nytteindsats til orientering og tage stilling til, om seniorjobbere
ogsa kan tilknyttes @ldreomradet i Brenderslev Kommune.

Sagsfremstilling

Byréadet godkendte i juni 2016 etablering af en landsbypedelordning i Brenderslev Kommune efter indstilling fra
Beskaftigelsesudvalget, Teknik- og Miljoudvalget og Fritids- og Kulturudvalget.

Byradet besluttede ogsé i juni 2016, at nye seniorjobbere som udgangspunkt ansattes i regi af landsbypedelordningen, der
foruden grenne og fysiske job ogsd har administrative job i lokalhistoriske arkiver.

Landsbypedellerne sameksisterer med nytteindsatsen for ledige borgere i Bronderslev Kommune. De to ordninger deler
lokaler og opgaver og har samme leder og en medarbejder tilknyttet. Derudover er to fleksjobbere ansat i
landsbypedelordningen.

Status pé landsbypedel

Landsbypedelordningen blev senest evalueret i august 2019. Landsbypedellerne oplever fortsat stor segning pa opgaver
fra bl.a. foreninger og idraetsklubber. Landsbypedellerne oplever tilfredshed med det arbejde, der bliver udfert. Nogle af
de mest typiske opgaver er:

drift af lokalhistoriske arkiver
malearbejder

renovering af bord/baenk szt

klipning og vedligehold af grenne arealer
hovedrengering af klubhuse mv.

Landsbypedellerne har i 2020 og 2021 varetaget en ny opgave i relation til situationen med covid-19. De har etableret et
vernemiddelslager og udbragt veernemidler til kommunens institutioner.



Landsbypedellerne har de seneste to ar takket nej til flere opgaver, fordi antallet af seniorjobbere er faldet. I juni 2019 var
12 seniorjobbere tilknyttet landsbypedellerne. I juni 2021 geelder det 1. Det skyldes dels, at dagpengeperioden er blevet
forleenget for ledige under corona-krisen, og dels at faerre borgere er omfattet af efterlensordningen.

Seniorjob er nemlig en ansettelse, som kommuner skal tilbyde borgere, hvis ret til dagpenge udlgber indenfor 5 ar fra
efterlonsalderen. Det er en betingelse, at borgeren opfylder betingelserne for at kunne gé pé efterlon, og borgeren som
ledig fortsat stér til radighed for arbejdsmarkedet.

Forlengelsen af dagpenge som folge af corona-krisen er nu ophert, og det giver en tilgang pé to nye seniorjobbere i
landsbypedelordningen i august 2021. Pa leengere sigt ses fortsat en nedadgaende tendens i takt med, at faerre er berettiget
til efterlen. Pa landsplan forventes et fald fra 1.200 seniorjob i 2021 til 700 i1 2024.

Der er i landsbypedel-ordningen plads til 15 borgere (seniorjob, praktik og nytteindsats). Derudover er der i
nytteindsatsen for unge plads til 15 borgere. Perioden fra 2019 til 2021 har generelt varet praeget af fald i antallet af
borgere. Det skyldes — foruden det faldende antal af seniorjob - corona-krisen, hvor landsbypedellerne og nytteindsatsen
var ramt af nedlukninger i 2. kvartal 2020 og 1. kvartal 2021.

Gennemsnitligt antal borgere tilknyttet nytteindsats og
landsbypedelordningen i Vej og Park 2019-2021

3. kv.2019 4 kv 2015 1 kv. 2020 2 kv.2020 3. kv 2020 4. kv 2020 1. kv 2021 2 kv. 2021

Seniorjob Nytteindsats - unge Nytteindsats - gvrige EGLU-elev

Spergsmaél om seniorjob

Udvalgsmedlem Klaus Klastrup har rejst et forslag om, at seniorjobbere i Bronderslev Kommune ikke kun tilknyttes
landsbypedel-ordningen men ogsé kan tilknyttes aldreomréadet.

Seniorjobbere i Bronderslev Kommune ansettes som udgangspunkt i landsbypedel-ordningen. Der er enkelte undtagelser,
hvor seniorjobbere pga. helbredsmassige forhold ansettes 1 andre jobs.

Det er et krav, at et seniorjob etableres pa overenskomstmeessige vilkar, og der skal vaere tale om arbejde med et reelt
indhold. Kommunen fastsatter arbejdsomradet og det konkrete indhold af seniorjobbet. Borgeren har ikke krav pa
ansattelse indenfor bestemte omrader, men kommunerne ber ved fastleggelsen af jobbet tage udgangspunkt i borgerens
forudsatninger og interesser.



I vedhzftede bilag ses forslag til arbejdsopgaver pa &ldreomradet for seniorjobbere. Klaus Klastrup foreslar, at eventuel
gkonomi med ordningen afdakkes og eventuelt hentes indenfor &ldreomradets budget.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse gar opmaerksom p4, at hvis seniorjobbere tilknyttes andre omrader, kan konsekvensen
vaere en udhuling af landsbypedelordningen i betragtning af den lave volumen i seniorjobs.

Status pa nytteindsats for unge

Vej og Park har siden april 2018 varetaget opgaven med nytteindsats for unge i Bronderslev Kommune, der soger
offentlig forsergelse i UngeCentret og vurderes uddannelsesparate.

Nytteindsatsen er et led i en "vend i deren"-tilgang i UngeCentret, som gar ud pa at motivere de unge til at tage et job,
mens de venter pa uddannelse, frem for at sege offentlig forsergelse.

Hvis de unge ikke meder op hos Vej og Park, fratreekkes de i deres ydelse, medmindre fraveeret er lovligt begrundet.
Nogle unge vil ikke dukke op eller falder fra undervejs. Andre vil fortsat vaere pé offentlig forsergelse, nar forlebet er slut,
og UngeCentret mélretter herefter indsatsen til den enkeltes behov.

Arbejdstiden for de unge i nyttejob er kl. 7.45 til 15.30 fra mandag til torsdag. Arbejdspladsen ligger i Dronninglund. For
de unge i Bronderslev er der tilbud om transport kl. 7 om morgenen. Fredag er de unge henvist til at deltage i CV-
workshop p& UngeCentret.

167 unge har veret i nytteindsats hos Vej og Park fra januar 2020 til juni 2021.

Et nytteindsatsforleb kan vare op til 13 uger. Intentionen er, at et forlab maksimalt skal vare 6 uger. 1 2020 og 2021 har et
forleb hos Vej og Park i gennemsnit varet 5,8 uger, hvilket vurderes tilfredsstillende i forhold til mélet om, at der ikke skal
vere tale om en langvarig indsats.

UngeCentret oplever, at samarbejdet med Vej og Park fungerer godt. Der er tet kontakt mellem radgivere og
medarbejderen hos Vej og Park, og der er lebende dialog om tilgangen til de unge. Tilbagemeldingerne fra Vej og Park
bruges i tilretteleeggelsen af den videre indsats for den enkelte unge.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Byradet tager status pé landsbypedelordningen og nytteindsats til
orientering og tager stilling til, om seniorjobbere ogsa skal tilknyttes a&ldreomradet.

Personale
Ingen.
Beslutning

Udseattes til naeste mode.

Bilag

Rapport - landsbypedeller



Punkt 8: Status pa gendbning af beskaeftigelsesindsatsen

15.00.00-G01-2-20
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om en status pa genabningen af beskaftigelsesindsatsen i forhold til
Covid-19.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om en status pa genabning af beskaftigelsesindsatsen set i lyset af
Covid-19.

Der er udarbejdet en ny bekendtgerelse om genébning og fortsat delvis suspension af beskeaftigelsesindsatsen, der gaelder
fra den 11. juli 2021 og frem til den 1. september 2021. Herefter forventes der ikke flere coronabekendtgerelser til at
handtere beskeftigelsesindsatsen under Covid-19, og beskaftigelsesindsatsen fores dermed tilbage til de almindelige
regler. I det nedenstéende skitseres hvad den seneste bekendtgerelse har af betydning for beskaeftigelsesindsatsen i
Brenderslev Kommune.

Udfasning af digitale samtaler

Den nye bekendtgerelse medferer, at alle samtaler og meder i jobcentre, kommuner og a-kasser fra den 1. august 2021
som hovedregel skal atholdes med personligt fremmede.

For de forsikrede ledige deltager Bronderslev Kommune i et frikommuneforseg til udgangen af 2021. Forseget rummer
forskellige fritagelsesmuligheder fra de regelfaste krav i forbindelse med afholdelse af lovpligtige jobsamtaler i
ledighedsforlebet med blandt andet fritagelse for personligt fremmede. Frikommuneforsgget giver derfor mulighed for
fortsat at gere brug af telefoniske og virtuelle samtaler. Det vil Job- og UngeCentret fortsat gere brug af for de forsikrede
ledige medmindre borgerne ensker andet. I august 2021 vil Job- og UngeCentret kontakte de lokale a-kasser med henblik
pa at koordinere atholdelsesformen for faellessamtaler og inddrage de enkelte a-kassers enske hertil.

Beskaftigelsesrettede tilbud

Der er fortsat mulighed for at iveerksette alle typer af beskaftigelsesrettede tilbud (virksomhedsrettede tilbud,
uddannelsestilbud, nytteindsats, ovrig vejledning og opkvalificering), og Job- og UngeCentret skal labende vare
opmarksomme pa at give ledige de relevante tilbud, og at ledige som hovedregel har pligt til at tage imod de tilbud, de far
under hele ledighedsperioden.

Ved automatiske lokale nedlukninger vil en videreforelse af beskaftigelsesrettede tilbud med fysisk fremmede kunne
fortsatte pa virksomheder og uddannelsessteder, som forbliver dbne. Job- og UngeCentret skal fortsat forud for afgivelse
af tilbud vurdere, hvorvidt borgeren er eller har pararende i risikogruppen for covid-19, som ikke er feerdigvaccinerede,
og dermed kan undtages fra ret og pligt-reglerne. Vurderingen foregar i et samspil med borgerne.



Arealkrav

Med bekendtgerelsen lempes arealkrav og adgangsbegrensning fra den 1. august 2021 og afskaffes helt den 1. september
2021. Dermed bliver muligheden for, at borgere kan mede fysisk i Job- og UngeCentret lempet i et storre omfang.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 9: Status pa samarbejdet med Konsulenthuset Ballisager

15.20.00-354-3-15
Resume

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCenter Bronderslev samarbejder med Konsulenthuset Ballisager om en indsats for forsikrede ledige i
Brenderslev Kommune.

Indsatsen er et intensivt og individuelt forleb bestadende af 2 samtaler, hvor den ledige far en grundig gennemarbejdning af
sin jobsggningsstrategi, CV og ansggningsmateriale samt understettes i at kontakte virksomheder i jobsggningsprocessen.
12020 og den forste del af 2021 har 294 ledige afsluttet et forlgb ved Ballisager.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCenter Bronderslev samarbejder med Konsulenthuset Ballisager om en indsats for forsikrede ledige i
Brenderslev Kommune.

Indsatsen er et intensivt og individuelt forleb bestaende af 2 samtaler, hvor den ledige far en grundig gennemarbejdning af
sin jobsggningsstrategi, CV og ansggningsmateriale samt understettes i at kontakte virksomheder i jobsggningsprocessen.
Herudover understettes den ledige i sin geografiske og faglige mobilitet og se muligheder pa arbejdsmarkedet, som den
ledige selv har overset.

12020 og den forste del af 2021 har 294 ledige afsluttet et forleb ved Ballisager. En deltagerevaluering viser, at 86 % af
de ledige, som har deltaget i forlebet i 2020 og 2021, er enten tilfreds eller meget tilfreds med forlgbet som helhed. I
sommeren 2021 henviste Job- og UngeCentret en stor del af de ledige til et forleb ved Ballisager for at understotte flest
mulige ledige fik gavn af arbejdsmarkedets positive udvikling ved genabningen af samfundet.

Tilbuddet hos Ballisager skal anses som et supplement til den gvrige indsats for de forsikrede ledige, som typisk bestér af
mange andre aktiviteter i form samtaler, jobsegning, opkvalificering mv. Fagforvaltningen for Beskaftigelse vurderer, at
samarbejdet med Ballisager fungerer godt og fleksibelt til en hurtig omstilling. Dette medvirker til, at indsatsen lebende
folger arbejdsmarkedsmarkedets udvikling til gavn for de ledige.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 10: Implementeringsplan for Socialpolitik

27.00.00-P22-1-20
Resume

Sagsforleb: BE/SS

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd har udarbejdet en tids- og handleplan for implementeringen af Socialpolitikken
pa baggrund af Social- og Sundhedsudvalgets forespergsel 3. juni 2021.

Sagen fremsendes til Social- og Sundhedsudvalget og Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Socialpolitikken blev godkendt i Byradet den 24. marts 2021. Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd har i samarbejde
med UngeCentret og Jobcentret efterfolgende udarbejdet en implementeringsplan.

Implementeringsplanen for socialpolitikken er geeldende for Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard og
Fagforvaltningen for Beskaftigelse.

Implementeringsprocessen for socialpolitikken sker i 2 belger, der efterfolges af 2 nye processer.
Bolge 1

1. belge har fokus pa beskeftigelse. I denne balge er samarbejdet og vidensdelingen mellem Udfereromradet,
Visitationen, UngeCentret og Jobcentret centralt i forhold til den beskeftigelsesrettede indsats.

Der holdes inspirationsmeder, hvor tvaergaende samarbejdsformer sattes 1 fokus. Eksisterende samarbejde skal séledes
genbesoges og styrkes. Herefter iveerksaetter hvert omrade de tiltag, som er relevante i forhold til at styrke et
beskaftigelsesrettet fokus. Et eksempel pa et tiltag er omprioriteringsforslaget om oprettelse af en ny jobkonsulentstilling,
som netop taler ind i en styrkelse af den beskaftigelsesrettede indsats p&d omradet. 1. balge afsluttes med politisk
afrapportering.

Bolge 2

2. bolge har fokus pa de resterende fokusomrader i politikken, som er egenmestring, feellesskab, sundhed og
velfeerdsteknologi samt livsomrader. Forst udarbejdes en kortleegning af eksisterende indsatser i relation til
fokusomraderne. Herefter ivaerksattes en kvalificering af disse indsatser, og det undersages, om de flugter med linjen i
socialpolitikken. Arbejdet i belge 2 udmunder i et indsatskatalog over, hvilke nye tiltag der er behov for samt, hvilke
eksisterende tiltag der kan udbygges.

Kataloget skal fungere som en oversigt over konkrete indsatser, som de forskellige forvaltninger har ansvaret for at
iverksette eller udbygge i de kommende ar.

Indsatskataloget sendes til politisk dreftelse.



Pa baggrund af de to belger folger to nye processer. Den ene er en iverksettelse af tiltag pa baggrund af indsatskataloget
samt kvalificering af eksisterende tiltag, som hver afdeling selv har ansvaret for. Den anden proces handler om
borgerinddragelse. Processen fokuserer pa, hvordan borgerne aktivt inddrages, s der opleves en sammenhangende
indsats, hvor borgernes gnsker er i centrum. Der folger procesbeskrivelser for disse to nye processer.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Social- og Sundhedsudvalget og Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 3. juni 2021, pkt. 5:

Til efterretning.

Der gnskes fremlagt en tidsplan for implementering, herunder indeholdende status for afrapportering til udvalget.

Beslutning fra Beskaftigelses - og Uddannelsesudvalget, 9. juni 2021, pkt. 11:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Jan Thaibert var fravarende.

Supplerende sagsfremstilling til Beskaeftigelses - og Uddannelsesudvalgets mede den 18. august 2021:

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd har udarbejdet en tids- og handleplan for implementering af Socialpolitikken pa
baggrund af Social- og Sundhedsudvalgets forespergsel 3. juni 2021.

Implementeringsprocessens forste belge sattes i gang i august maned og der bliver lgbende fremsendt beslutningssager
og orienteringssager til udvalgene. Der laves en politisk afrapportering i december 2021.

Anden bglge af implementeringsprocessen startes op i januar 2022. Denne beglge udmunder i et indsatskatalog, som
fremsendes til politisk draftelse i Social- og Sundhedsudvalget i foraret 2022. P& baggrund af anden belge ivaerksattes
nye tiltag som en del af en ny proces, og der planlaegges yderligere en ny proces med fokus pa borgerinddragelse i 2022.

Beslutning

Tids- og handleplanen for implementering af Socialpolitikken blev taget til efterretning.

Bilag
Implementeringsplan

Tids- og handleplan implementering af Socialpolitikken



Punkt 11: Budgetopfelgning 2 pr. 30. juni 2021

00.30.14-3300-3-21
Resume

Sagsforleb: BE

Okonomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfelgning 2 pr. 30. juni 2021.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drafte budgetopfelgningen pa udvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Okonomiafdelingen fremsender Budgetopfelgning 2 pr. 30. juni 2020.

Ifelge Principper for ekonomistyring udarbejder Okonomiafdelingen kvartalsvise budgetopfelgningsrapporter til
Direktionen, der fremsender budgetopfelgningen til fagudvalg og @konomiudvalg/Byrad.

Staben foreslar, at Beskaftigelses- Uddannelsesudvalget drefter budgetopfalgningen.
Personale

Ingen.

Beslutning

Indstilles til godkendelse.

Bilag

Budgetopfelgning 2 pr. 30.06.2021

Fuldtidspersoner til budgetopfelgning 2



Punkt 12: Budget 2022 - opmeerksomhedsliste pa Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalgets omrade

00.30.00-S00-2-20
Resume

Sagsforleb: BE

Ifelge budgetprocessen for budget 2022 skal fagudvalgene drefte og indstille punkter fra opmaerksomhedslisten til det
videre budgetarbejde.

Omprioriteringsforslagene har veret sendt i hering i MED regi, rad, institutioner, bestyrelser m.m. De indkomne
haringssvar fremgéar af vedlagte bilag.

Sagsfremstilling

Ifolge budgetprocessen for budget 2022 skal fagudvalgene tage stilling til forslag til 2endringer til budgettet. Disse
@ndringsforslag samles pa en opmerksomhedsliste.

Det drejer sig om folgende typer af @ndringer:

¢ /ZEndrede forudsetninger pa overforselsudgifterne
¢ /Zndrede forudsetninger pa serviceudgifterne

Udgangspunktet er, at der beregnes mer-/mindreudgifter for kommunen, séledes der opretholdes uendret serviceniveau.

Punkterne fra opmarksomhedslisten behandles i forhandlingsudvalget (@konomiudvalget som liste O) den 25. august
2021, og indarbejdes i budgetgrundlaget.

Omprioriteringsforslagene har veret sendt i hering i MED regi, rad, institutioner, bestyrelser m.m. De indkomne
haringssvar fremgér af vedlagte bilag.

Staben foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter og indstiller punkterne fra opmaerksomhedslisen samt
drefter de indkomne heringssvar.

Personale
Ingen.

Beslutning

Det indstilles, at punkterne fra opmarksomhedslisten indarbejdes i budget 2022.



Udvalget dreftede heringssvarene til omprioriteringsforslagene og konstaterede, at haringsparterne ligesom
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget er bekymret for en evt. reduktion af UU.

Bilag
Opmarksomhedsliste budget 2022

1. hering Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget



Punkt 13: Forslag til erhvervsplaymaker-ordning i Brenderslev Kommune

17.27.00-P21-1-21
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget fremlagde i maj 2021 et budgetenske om en erhvervsplaymaker i Bronderslev
Kommune med henblik p4, at flere unge vaelger en erhvervsuddannelse.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har udarbejdet et forslag til en erhvervsplaymaker-ordning med forankring i
UngeCentret.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om forslaget skal fremsendes som et budgetenske til budget
2022.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget fremlagde pa mede den 12. maj 2021 et enske om at bruge tre af
omprioriteringsforslagene i forbindelse med budget 2022 til ansattelse af en erhvervsplaymaker. De tre
omprioriteringsforslag omhandler reduktioner pa lentilskud, Serligt Tilrettelagt Uddannelse (STU) og psykiatri og
handicap 1 UngeCentret og udger i alt 600.000 kr.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse har pa baggrund af udvalgets enske udarbejdet et forslag til en erhvervsplaymaker-
ordning i Brenderslev Kommune.

Erhvervsplaymakerens opgave vil vare at styrke samarbejdet mellem folkeskoler og virksomheder og bidrage til, at flere
unge velger en erhvervsuddannelse, sdledes at de lokale virksomheder sikres faglert arbejdskraft. Erhvervsplaymakeren
kan understotte flere igangvarende initiativer i Brenderslev Kommune - fx partnerskabsaftalen, der arbejder for at sikre
de unge laerepladser og motivere dem til erhvervsuddannelser, og arbejdet med skolereformen, Den abne skole og styrket
praksisfaglighed i folkeskolen.

Erhvervsplaymakeren foreslas organisatorisk forankret i Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) i UngeCentret. UU
har 5 uddannelsesvejledere, der er tilknyttet konkrete skoler og bistar med virksomhedssamarbejde i forbindelse med
erhvervspraktik for eleverne. Erhvervsplaymakeren kan udbygge samarbejdet mellem folkeskoler og virksomheder
gennem udvikling af nye tilbud - fx valgfagspakker og kortere undervisningsforleb pa/med virksomheder.

Pé landsplan har 12-13 kommuner en erhvervsplaymaker-ordning, heriblandt Frederikshavn, Hjerring og Aalborg
Kommune. En erhvervsplaymaker i Bronderslev Kommune forventes at kunne deltage i de tre kommuners samarbejde om
storre indsatser. Fx har de tre kommuner etableret leeringsforleb for 600 elever i fadevare- og fiskeindustrien.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager stilling til, om forslaget til
en erhvervsplaymaker skal fremsendes som et budgeteonske til budget 2022.

Personale



Ordningen indebarer anszttelse af 1 medarbejder som erhvervsplaymaker.

Beslutning

Fremsendes som budgetenske til budget 2022.
Bilag

Forslag til erhvervsplaymaker-ordning



Punkt 14: UngeCentrets kapacitetsaftale med Rusmiddelcentret
00.17.15-P05-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

UngeCentret indgik i januar 2020 en kapacitetsaftale pa 300.000 kr. arligt med Rusmiddelcentret i Branderslev
Kommune.

UngeCentret kabte pa grund af corona-situationen ikke ydelser for hele aftalebelabet i 2020 og forventer af samme grund
ikke at nd niveauet i 2021.

UngeCentret vurderer, at niveauet for aftalebelabet er det rette fra 2022 og foreslar at gore aftalen permanent.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om kapacitetsaftalen skal geres permanent.

Sagsfremstilling

UngeCentret indgik i januar 2020 en kapacitetsaftale med Rusmiddelcentret i Brenderslev Kommune. Aftalen er pa
300.000 kr. arligt og indebarer, at Rusmiddelcentret er garanteret denne indtaegt.

Formaélet med aftalen er at bidrage til en forbedring af Rusmiddelcentrets ekonomi og sikre et kvalificeret og lokalt
misbrugsbehandlingstilbud, hvilket UngeCentret er interesseret i. Alternativet er misbrugsbehandling i andre kommuner,
og transport vil ofte blive en udfordring, hvis der ikke er lokale tilbud.

Status péa aftalen

Kapacitetsaftalen indebzrer 3 tilbud, som UngeCentret forventer at benytte i eget grad. Disse fremgér af skemaet
nedenfor.

12020 anvendte UngeCentret ikke tilbuddene i det omfang, det var patankt pd grund af corona-situationen.
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget blev orienteret herom p& mede den 13. januar 2021.

Status 1 2021 er, at UngeCentret pr. 31. juli har forbrugt mindre end forventet som i 2020, hvilket fremgar af skemaet
nedenfor. UngeCentret forventer dog et forbrug tettere pa niveau med aftalebelgbet ved udgangen af 2021.

Tilbud Indhold Aftalt Keb 12021 - pr. Status i
arlig 31.07 2021 -
kapacitet pr. 31.07

Terapeutiske Helhedsorienteret 120.000  24.766 kr. -95.234

forleb indsats med ambulante  kr.



samtaler og
terapeutiske forlgb

Pérerendesamtaler Samtaler til parearende  88.000 6.731 k. - 81.269
til misbrugere kr.
Ambulant Dget dbningstid med 92.000 Der er brugt Ukendt
raddgivning henblik pd merkeb til ~ kr. 405.357 kr. pa
de borgere, individuelle
UngeCentret i samtaler. Det er
forvejen henviser. ikke muligt at

opgere, hvor
meget heraf, der er
merkeb.

I alt 300.000

kr. 163.497
kr.

UngeCentret har tilkendegivet at ville henvise alle de unge (inkl. unge under 18 &r), der er i malgruppen for ambulante
forleb, til Rusmiddelcentret. P4 dette omrade er forbrugt 405.357 kr. pr. 30. juli 2021, hvilket er p& niveau med det
budgetterede.

UngeCentret har brug for tilbud uden for Rusmiddelcentrets abningstid — fx aften og weekend - og der kan vaere behov for
samtaler i borgernes hjem. Disse tilbud kan ikke ydes via Rusmiddelcentret, og UngeCentret keber derfor dette hos
private leveranderer.

Aftale fremadrettet
UngeCentret er tilfreds med samarbejdet med Rusmiddelcentret og kvaliteten i deres tilbud og foreslar at gore

kapacitetsaftalen permanent. Fagforvaltningen for Beskeeftigelse vurderer, at niveauet for aftalen er det rette og vil
lobende folge op pé aftalen og forbruget.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at UngeCentrets
kapacitetsaftale med Rusmiddelcentret pa 300.000 kr. &rligt permanentgores.

Personale

Ingen.

Beslutning

Godkendt.

Droftes pa feellesmode mellem Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.



Punkt 15: Status pa ungdomskriminalitet i Bronderslev Kommune

27.24.00-P22-1-20
Resume

Sagsforlegb: BE/IR

Nordjyllands Politikreds har udarbejdet en status pa ungdomskriminaliteten i Brenderslev Kommune fra 2018 til 2020.

Rapporten viser et fald i kriminalitetsudviklingen med undtagelse af ferdselssager, hvilket skyldes flere aktioner rettet
mod unge knallertkorere.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Integrationsradet til orientering.

Sagsfremstilling

Nordjyllands Politikreds har udarbejdet en ungdomskriminalitetsanalyse for Bronderslev Kommune.

Analysen viser et fald i kriminalitetsudviklingen fra 2018 til 2020. Dog ses en stigning i antallet af feerdselssager, hvilket
ifalge politiet skyldes flere aktioner rettet mod unge knallertkorere.

Den hyppigste form for kriminalitet blandt de 15-24-arige i Bronderslev Kommune ses pé ferdselsomrédet. Blandt de 10-
14-arige er butikstyveri den mest hyppige form for kriminalitet med 35 sigtelser i 2020.

Andelen af unge under 18 ar, der har veret sigtede i 2020, er hgjere i Bronderslev Kommune sammenlignet med
Nordjyllands politikreds. Dette ses igen at haenge sammen med aktionerne pa feerdselsomradet, som der har varet fokus
pa i Brenderslev Kommune.

Der ses feerre bern og unge i Bronderslev Kommune end i Nordjyllands Politikreds, der er gengangere, dvs. at de har flere
sigtelser indenfor et ar.

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Integrationsradet tager
orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

Ungdomskriminalitetsanalyse - Bronderslev Kommune 2021



Punkt 16: Orientering

00.22.04-P35-24-17
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Orientering.

Beslutning

¢ P3a naeste mede kommer sag pa dagsordenen om samarbejdet med aldreomradet om rekruttering / opkvalificering til
omradet.

¢ Der holdes indvielse af UngeCentret inden laenge.

¢ Eskild Sloth Andersen orienterede om status pa FGU — lokaler, elevtal mm

¢ Fallesmedet mellem BE og SS holdes efter budgettet.

e DIF Veteran Match 2021.



Punkt 17: Lukket: Forlaengelse af kontrakt

15.20.00-054-3-15



Punkt 18: Lukket: Indgaelse af kontrakt

15.20.00-054-3-15



Punkt 19: Lukket: Anbringelsessager

27.27.00-P05-1-15



Punkt 20: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-2-21



Punkt 21: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-24-17



Punkt 22: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-24-17
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