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Punkt 1: Fraværende

00.22.04-P35-21-21

Resume

Sagsforløb: SHS

Sagsfremstilling

Fraværende.

Beslutning

Alle mødt.



Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordenen

00.22.04-P35-21-21

Resume

Sagsforløb: SHS

Sagsfremstilling

Bemærkninger/ændringer til dagsordenen.

Beslutning

Ingen bemærkninger.



Punkt 3: Forretningsorden for Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget

00.01.00-A30-1-22

Resume

Sagsforløb: SHS

Staben fremsender udkast til forretningsorden for Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget 2022-2025.

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget skal tage stilling til, om forretningsordenen for Social-, Handicap- og
Sundhedsudvalget kan godkendes.

Sagsfremstilling

Staben fremsender udkast til forretningsorden for Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget.

I forretningsordenen fastsættes bestemmelser om indkaldelse, mødeledelse, underudvalg m.v.

Ud over ændring i udvalgsbetegnelsen, er der ikke foretaget ændringer i forretningsordenen i forhold til den
forretningsordning, der var gældende for perioden 2018-2021.

Staben foreslår, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget godkender forretningsordenen.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Forretningsorden for Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget



Punkt 4: Introduktion til Social-, Handicap- og Sundhedsområdet

00.22.04-G01-1-22

Resume

Sagsforløb: SHS

Introduktion til Social-, Handicap- og Sundhedsudvalgets område i Brønderslev Kommune.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen giver en introduktion af udvalgets ansvarsområde.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Præsentation til nye udvalg - Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget 2022



Punkt 5: Mødekalender 2022 for Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget

00.22.04-G01-1-21

Resume

Sagsforløb: SHS

Byrådet har den 1. december 2021 godkendt forslag til mødekalender for 2022.

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget skal tage stilling til, om mødekalenderen for 2022 kan godkendes endeligt.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til mødekalender for 2022 - baseret på følgende principper:

Der er planlagt ét møde pr. måned i alle udvalg og et møde pr. måned i Byrådet med forudgående temamøde.

Der holdes strategiseminar i foråret.

Der er mødefri i vinterferien (uge 8), i juli samt i efterårsferien (uge 42).

Ingen møder i de stående udvalg i uge 26 og 32

Der skal ikke være udvalgsmøder de dage, hvor der er temamøde i Byrådet.

Rådenes møder skal ligge senest i ugen før de stående udvalg, således udtalelser kan komme med ud på den
ordinære dagsorden

Møderne i de stående udvalg skal ligge senest i ugen før Økonomiudvalgets møder, således udtalelser kan komme
med ud på den ordinære dagsorden

Der er planlagt ét ekstra møde i både Økonomiudvalget og Byrådet i forbindelse med budgetbehandlingen.

Der er taget hensyn til KØF, KL’s Topmøde, Byrådets forårsseminar og budgetseminar.

Der er planlagt ekstra møder i Teknik- og Miljøudvalget og Økonomiudvalget – sat på som (TM).



Kommunaldirektøren foreslår, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget godkender mødekalenderen for 2022.

Personale

Ingen.

Beslutning

Der afholdes ekstra møde den 20. juni og mødet den 28. november flyttes til 5. december.

Bilag

Mødekalender for 2022



Punkt 6: Budgetaftalepunkter for 2022

00.30.00-S00-1-21

Resume

Sagsforløb: SHS

Oversigt over opgaver i forlængelse af budget 2022.

Sagen fremsendes til Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget til orientering og indbyrdes prioritering.

Sagsfremstilling

Budget 2022 indeholder en række opgaver, som skal udmøntes i løbet af 2022. Af vedlagte bilag fremgår de enkelte
punkter, som er relevante for Sundhed og Velfærds forvaltningsområde.

Ud for hver opgave i listen er det angivet, hvornår der forventes forelagt en sag om den pågældende opgave.
Tidsangivelsen er fagforvaltningens forslag.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget drøfter den indbyrdes
prioritering af opgaverne.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Aftalepunkter og status



Punkt 7: Udpegning af medlem og suppleant til Handicaprådet 2022-2025

27.69.48-A30-1-21

Resume

Sagsforløb: SHS/BE/BY

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget skal indstille 1 medlem og 1 suppleant til Handicaprådet 2022-2025.

Sagsfremstilling

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget skal indstille 1 medlem og 1 suppleant til Handicaprådet 2022-2025 med
funktionsperiode fra 1. januar 2022 til 31. december 2025.

Handicaprådet sammensættes derudover af:

1 byrådsmedlem udpeget af Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget
3 medlemmer udpeget fra administrationen for områderne Teknik og Miljø, Børn og Kultur samt Fritid og Kultur
5 medlemmer udpeget af Danske Handicaporganisationer.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget indstiller 1 medlem og 1
suppleant til godkendelse i Byrådet.

Personale

Ingen.

Beslutning

Christen Bager udpeget. Mathias Christensen udpeges som suppleant.



Punkt 8: Udpegning af bestyrelsesmedlem til Den selvejende almene
boliginstitution "Lundagervej II"

82.03.00-Ø54-22969-09

Resume

Sagsforløb: SHS

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget anmodes om at udpege 1 bestyrelsesmedlem til Den selvejende almene
boliginstitution "Lundagervej II".

Sagsfremstilling

I henhold til vedtægten udpeger Brønderslev Kommune 1 medlem til bestyrelsen for bofællesskabet på Lundagervej.
Tidligere praksis har været, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget har udpeget en politisk repræsentant og en
administrativ repræsentant (p.t. Steen Olsen fra Økonomiafdelingen).

Jf. vedtægterne kan følgende ikke sidde i bestyrelsen:

Borgmesteren
Formanden for det udvalg, hvortil tilsynet med boliginstitutionen i kommunen er henlagt
Ansatte i den del af den kommunale forvaltning, der udøver tilsyn med boliginstitutionen

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget udpeger Steen Olsen samt
en politisk repræsentant til bestyrelsen.

Beslutning

Christen Bager udpeget.

Bilag

Vedtægter Lundagervej



Punkt 9: Statistik over Ankestyrelsens afgørelser på social- og
beskæftigelsesområdet i 1. halvår 2021

27.12.16-P07-1-21

Resume

Sagsforløb: DIR/BE/SHS/BS/ÆO

Ankestyrelsen har udarbejdet en rapport, der viser styrelsens afgørelser i klagesager for 1. halvår for 2021. Rapporten
viser, at Brønderslev Kommunes omgørelsesprocent er på 37 %, hvilket er 10 procentpoint højere end på landsplan.

Ankestyrelsen har i perioden afgjort 60 sager fra Brønderslev Kommune. Her er 36 stadfæstet, i 8 sager er afgørelsen
ophævet/ændret, i 13 sager er afgørelsen blevet hjemvist og i 3 sager er klagen blevet afvist.

Sagen fremsendes til Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i 1. halvår 2021 afgjort 60 sager fra Brønderslev Kommune på social- og beskæftigelsesområdet.

Nedenfor gennemgås de enkelte lovområder i forhold til de klager, som Ankestyrelsen har afgjort.

Lov om aktiv socialindsats (LAS)

Der er afgjort 6 klagesager inden for aktivloven. Kommunens afgørelse er blevet stadfæstet i 5 af sagerne. I 1 sag er
kommunens afgørelse blevet ændret.

Loven om social pension og loven pm højeste, mellemste mv. førtidspension (PL)

Der er afgjort 1 klagesag, som er blevet stadfæstet.

Sygedagpenge

Inden for sygedagpengeområdet er der afgjort 11 sager. Kommunens afgørelse er blevet stadfæstet i 6 af sagerne, 2 sager
er blevet afvist, 2 er blevet hjemvist og 1 sag er blevet ændret.

Serviceloven

Inden for servicelovens område er der afgjort 42 klagesager. Heraf er kommunens afgørelse blevet stadfæstet i 24 af
sagerne, 6 afgørelser er blevet ændret, 11 er sendt tilbage til kommunen til fornyet behandling og 1 sag er afvist.

Overordnet set er omgørelsesprocenten i Brønderslev Kommune 10 procentpoint højere end på landsplan. Brønderslev
Kommune har en omgørelsesprocent på 37 og for hele landet er omgørelsesprocenten 27 i 1. halvår 2021.



Omgørelsesprocenten er andelen af sager, der enten ændres eller hjemvises i forhold til andelen af alle klager, eksklusiv
de afviste/bortfaldne sager.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Direktionen, 28. september 2021, pkt. 7:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning fra Børne- og Skoleudvalget, den 30. november 2021, pkt. 10:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning fra Ældreomsorgsudvalget, den 1. december 2021, pkt. 15:

Til efterretning.

Klaus Klæstrup var fraværende.

Beslutning fra Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, den 30. november 2021, pkt. 10:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning



Til efterretning.

Bilag

Ankestatistik, 1. halvår 2021, Brønderslev Kommune

Afgørelser fra Ankestyrelsen 1. halvår 2021



Punkt 10: Orientering

00.22.04-P35-21-21

Resume

Sagsforløb: SHS

Sagsfremstilling

Orientering.

Beslutning

Intet.



Punkt 11: Lukket:

29.00.00-P35-2-18

Intet til offentliggørelse.



Punkt 12: Lukket:

00.01.00-G01-1-22

Intet til offentliggørelse.



Punkt 13: Lukket:

00.22.04-P35-21-21

Intet til offentliggørelse.



Punkt 14: Lukket:

00.22.04-P35-21-21

Godkendt.
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