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Punkt 1: Fraværende

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforløb: BE

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Eskild Sloth Andersen (S) fraværende. 



Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforløb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemærkninger/ændringer til dagsordenen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Eskild Sloth Andersen (S) fraværende. 

Ingen ændringer.



Punkt 3: Besøg hos Serman og Tipsmark

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforløb: BE

Udvalgets møde afholdes på virksomheden Serman og Tipsmark, Maltvej 12, 9700 Brønderslev. 

Sagen fremsendes til Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering. 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets møde afholdes hos Serman og Tipsmark i Brønderslev. Mødet indledes med en
rundvisning og oplæg om virksomheden ved administrerende direktør Bo Fisker. 

Serman og Tipsmark er en hydraulik-virksomhed med 56 medarbejdere. 

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning. 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Eskild Sloth Andersen (S) fraværende. 

Direktør Bo Fisker orienterede om virksomheden og samarbejdet med Brønderslev kommune.

Orienteringen taget til efterretning.  



Punkt 4: Udvikling i antal fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse i
Brønderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13

Resumé

Sagsforløb: BE

I perioden fra februar 2024 til februar 2025 er antallet af fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse i Brønderslev Kommune
faldet med 114 fuldtidspersoner.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres månedligt om udviklingen. Opgørelsen tager udgangspunkt i den
senest kendte måned og sammenligner med samme tidspunkt af året forinden.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drøfte sagen.

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres månedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner på offentlig
forsørgelse i Brønderslev Kommune. I opgørelsen skelnes mellem:

Det samlede antal modtagere af offentlig forsørgelse
Antal ydelsesmodtagere på midlertidig offentlig forsørgelse, som er omfattet en aktiv beskæftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret
Antal ydelsesmodtagere på permanent offentlig forsørgelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgørelse er fra februar 2025. Der kan forventes en efterregulering ved næste
opdatering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsørgelse

I februar 2025 var det samlede antal modtagere af offentlig forsørgelse 4.745 fuldtidspersoner i Brønderslev Kommune.
På midlertidig offentlig forsørgelse var der 2.041 fuldtidspersoner, mens 2.704 fuldtidspersoner var på permanent
offentlig forsørgelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse var 114 fuldtidspersoner lavere i februar 2025 sammenlignet
med februar 2024.

Udvikling for midlertidig offentlig forsørgelse

På de midlertidige forsørgelsesydelser er antallet 175 fuldtidspersoner lavere i februar 2025 sammenlignet med februar
2024.

Blandt de midlertidige forsørgelsesydelser er der i perioden sket de største fald på:

A-dagpenge
Sygedagpenge og jobafklaring
Uddannelseshjælp

Udvikling for permanent offentlig forsørgelse

På de permanente ydelsesområder (fleksjob, førtidspension og seniorpension) ses en stigning på 61 fuldtidspersoner i
perioden. Heraf er der 19 flere førtidspensionister målt i fuldtidspersoner.

Øvrige opgørelser

Samlet set har Brønderslev Kommune flere fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse end på regions- og landsplan.



I februar 2025 var der i Brønderslev Kommune en ledighed på 3 %. I ledighedsprocenten indgår de jobklare ledige, som
står til rådighed for arbejdsmarkedet.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøfter udviklingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Eskild Sloth Andersen (S) fraværende. 

Udviklingen drøftet.

Bilag

Fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse og ledighedstal, feb 25



Punkt 5: Budgetopfølgning 1 pr. 31. marts 2025

00.30.00-P19-1-25

Resumé

Sagsforløb: BE

Økonomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfølgning 1 pr. 31 marts 2025

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drøfte budgetopfølgningen på udvalgets område.

Sagsfremstilling

Økonomiafdelingen fremsender budgetopfølgning 1 pr. 31. marts 2025

Ifølge Principper for økonomistyring udarbejder Økonomiafdelingen kvartalsvise budgetopfølg til Direktionen, der
fremsender budgetopfølgningen til fagudvalg og Økonomiudvalg/Byråd. 

Staben foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøfter budgetopfølgningen. 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Eskild Sloth Andersen (S) fraværende. 

Budgetopfølgningen drøftet.

Bilag

BE - Budgetopfølgning 1 pr. 31.03.25



Punkt 6: Politisk aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen

15.00.00-P27-1-25

Resumé

Sagsforløb: BE 

Regeringen og en række aftalepartier indgik den 9. april 2025 en aftale om en ny beskæftigelsesreform. 

Reformen er en nytænkning af beskæftigelsesindsatsen med fokus på mindre bureaukrati og regelstyring og mere frihed
til organisering af indsatsen. 

Med reformen følger en besparelse på 2,6 mia. kr. i 2030, hvoraf størstedelen forventes at skulle realiseres i 2026 og
2027. 

De første lovændringer træder i kraft i 2026. I 2027 træder en ny hovedlov i kraft. 

Sagen fremsendes til Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget til drøftelse og orientering. 

Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) varslede i sit regeringsgrundlag i 2022 en beskæftigelsesreform.
Regeringen nedsatte på den baggrund en ekspertgruppe, som kom med sine anbefalinger til fremtidens
beskæftigelsesindsats i juni 2024. Regeringen har nu - den 9. april 2025 - indgået en politisk aftale om en
beskæftigelsesreform med Liberal Alliance, Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre. 

Beskæftigelsesreformen indeholder en større regelforenkling og frisættelse fra tidligere krav til indsatsen og medfører et
større lokalpolitisk råderum end i dag. Hovedformålet med den aktive beskæftigelsesindsats består, idet kommunerne
fortsat skal: 

Understøtte borgerens vej til job og uddannelse
Matche samfundets og virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft

Med reformen følger en besparelse på 2,6 mia. kr. på landsplan, hvilket svarer til ca. 15,6 mio. kr. i Brønderslev
Kommune. Størstedelen af besparelsen forventes at skulle realiseres i 2026 og 2027, men det er på nuværende tidspunkt
ukendt i hvilket tempo, besparelsen skal realiseres frem mod 2030.

De overordnede elementer i aftalen er følgende: 

Forenkling af målgrupper - fra 13 til 5 målgrupper. 
Færre proceskrav og mere frihed i indsatsen særligt for sygemeldte og borgere længere væk fra arbejdsmarkedet
Mere lempeligt og tydeligt sanktionssystem
Afskaffelse af kravet om, at beskæftigelsesindsatsen skal være samlet i et "jobcenter" og øget frihed til lokal
organisering
Forsøg med øget brug af a-kasser og private aktører
Resultatbaseret opfølgning

Aftalen indfases i to spor. I 2026 foretages justeringer i den eksisterende lovgivning, inden der i 2027 kommer en ny,
gennemskrevet hovedlov.

2026: Justeringer til
eksisterende lov

2027: Ny hovedlov om en aktiv
beskæftigelsesindsats

1. februar 2026: 

Nedlæggelse af
jobcentre og frihed i
organisering
Kommunalpolitisk
forankring i

1. januar 2027: 

Ny målgruppestruktur og afskaffelse af
særregler
Afskaffelse af jobafklaringsforløb og ingen
indsatskrav til sygemeldte fra beskæftigelse



overgangsperiode
Afskaffelse af
jobrotation og
revalidering
Afskaffelse af skærpet
tilsyn

1.juli 2026: 

Nye kontaktforløb med
færre proceskrav
Afskaffelse af særlige
ungeregler

Mere fleksible rammer for borgere længere væk
fra arbejdsmarkedet
Mere lempeligt og tydeligt sanktionssystem
Forsøg med frit valg af aktør (på Fyn og i
Storkøbenhavn)
Nyt a-kasseforsøg 
Pulje til opkvalificering af medarbejdere og
ledere

Afskaffelse af ressourceforløb og rehabiliteringsteam
forventes først at kunne træde i kraft i januar 2027, da
det er tiltag, der er forligsbelagt af førtidspension- og
fleksjobreformen. 

Der afholdes temamøde for Byrådet den 28. maj 2025, hvor beskæftigelsesreformen og ungeløftet er mødets to temaer. 

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøfter sagen og tager
orienteringen til efterretning. 

Personalemæssige konsekvenser

Det er endnu uafklaret i hvilket tempo besparelsen med reformen skal realiseres frem mod 2030, og i hvilket omfang det
vil have personalemæssige konsekvenser. 

Beslutning

Eskild Sloth Andersen (S) fraværende. 

Orienteringen taget til efterretning. Der orienteres om reformen på temmøde for Byrådet den 28. maj 2025.

Bilag

Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen

Faktaark om reform af beskæftigelsesindsatsen



Punkt 7: Evaluering af Jobmesse 2025

15.00.00-G01-6-17

Resumé

Sagsforløb: BE

Den 25. marts 2025 afholdt Brønderslev Kommune Jobmesse i Brønderslev Hallerne.

Cirka en måned efter messens afholdelse udsendte Fagforvaltningen for Beskæftigelse en spørgeskemaundersøgelse til
virksomheder, vikarbureauer og uddannelsesinstitutioner med henblik på at evaluere messe.

90 % mener, at jobmessen som helhed var afviklet godt eller meget. For virksomhederne og vikarbureauerne kom 79 % i
snak med relevante kandidater.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til om, der i 2026 skal afholdes jobmesse.

Sagsfremstilling

Den 25. marts 2025 afholdt Brønderslev Kommune Jobmesse i Brønderslev Hallerne.

I år deltog 26 virksomheder, 7 vikarbureauer og 9 uddannelsesinstitutioner. Besøgstallet er blevet opgjort til omkring 400
besøgende.

For stand-deltagerne startede jobmessen med morgenkaffe og oplæg af Kristina Zacho fra Erhvervshus Nordjylland.
Oplægget centrerede sig om virksomhedernes ESG-rapportering. Efterfølgende blev jobmessen officielt åbnet og varede
to timer.

Undervejs under messen var der for besøgende oplæg af Marianne Wilsly fra Jobindex om jobsøgning og
netværksarbejde, ligesom der var mulighed for at tilrette sit jobsøgningsmateriale med kunstig intelligens.

Cirka en måned efter messens afholdelse udsendte Fagforvaltningen for Beskæftigelse en spørgeskemaundersøgelse til
virksomheder, vikarbureauer og uddannelsesinstitutioner med henblik på at evaluere messen. Spørgeskemaet blev udsendt
til 42 og har opnået 39 besvarelser. Evalueringen viser:

90 % har svaret godt eller meget godt på spørgsmålet om, hvor godt de synes, jobmessen som helhed blev afviklet
79 % af virksomhederne og vikarbureauerne kom i snak med relevante kandidater, og 82 % har modtaget CV'er fra
jobsøgende
39 % har haft kandidater til samtale, og 25 % har ansat personer, de mødte på jobmessen
78 % vil gerne deltage på en jobmesse igen

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøfter, om der skal afholdes
jobmesse i 2026.

 

Beslutning

Eskild Sloth Andersen (S) fraværende. 

Det besluttes, at der også afholdes jobmesse i 2026.

Bilag

Evaluering af jobmesse 2025



Punkt 8: Status på Ungdommens Uddannelsesvejledning

17.27.00-P05-1-14

Resumé

Sagsforløb: BE/BS

Fagforvaltningen for Beskæftigelse har udarbejdet en aktuel status, der viser de unges vej mod uddannelse i Brønderslev
Kommune.

I foråret 2025 har 83 % af de 15-24-årige enten gennemført en ungdomsuddannelse eller er i gang med undervisning.

Samtidig har 29 % af eleverne fra 9. og 10. klasse søgt ind på en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse. Det vurderes som
værende tilfredsstillende.

Sagen fremsendes til Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Børne- og Skoleudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskæftigelse har udarbejdet en aktuel status, der viser de unges vej mod uddannelse i Brønderslev
Kommune. De unge er omfattet Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).

I foråret 2025 befinder 3.891 unge mellem 15 og 24 år sig i Brønderslev Kommune, og de har følgende status:

25 % har gennemført en ungdomsuddannelse (992 personer)
58 % er enten i gang med undervisning i grundskolen eller på gymnasiale og erhvervsfaglige ungdomsuddannelser
(2.254 personer)
17 % står udenfor det ordinære uddannelsessystem (645 personer)

Aktiviteter for de unge udenfor det ordinære uddannelsessystem

UU har en lovbunden opgave med at følge op og opsøge gruppen på 17 %. En nærmere gennemgang viser, at 34 % af
denne gruppe er i arbejde (220 personer), 19 % er på offentlig forsørgelse (130 personer) og 12 % modtager undervisning
på Den Forberedende Grunduddannelse, FGU (77 personer). 12 % er under en opfølgende indsats af UU (69
personer). Slutteligt er 17 % enten i gang med en Særlig Tilrettelagt Uddannelse (STU), andre opkvalificerende indsatser
eller aktiviteter (112 personer), mens 6 % er underlagt øvrige forhold (37 personer). Disse indsatser har til formål at få
den unge tættere på uddannelse og arbejde.

Søgetal til ungdomsuddannelserne

Udover den opfølgende og opsøgende indsats for de unge, som ikke er i gang med en ungdomsuddannelse, varetager UU
også vejledningsopgaven for unge i grundskolen om deres fremtidige uddannelse og arbejdsliv. I foråret har Børne- og
Undervisningsministeriet hertil offentliggjort de officielle søgetal til ungdomsuddannelserne for 2025.

For elever i 9. og 10. klasse med bopæl i Brønderslev Kommune har der været følgende søgning:

29 % har søgt en erhvervsfaglig uddannelse
63 % har søgt en gymnasial uddannelse
8 % har søgt andre retninger (FGU, STU mv.)

I 2025 har målet været, at 30 % søger en erhvervsfaglig uddannelse. 29 % vurderes derfor som værende tilfredsstillende.

Fagforvaltningerne for Beskæftigelse samt Børn og Kultur foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget samt
Børne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Eskild Sloth Andersen (S) fraværende. 

Orienteringen taget til efterretning.



Bilag

Status på unge uden ungdomsuddannelse, maj 2025

Søgning til ungdomsuddannelserne 2025



Punkt 9: Årsrapport Brønderslev Rusmiddelcenter 2024

29.24.04-P05-1-24

Resumé

Sagsforløb: SHS/BE/HAR

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har udarbejdet årsrapport for Brønderslev Rusmiddelcenter 2024. Af
årsrapporten fremgår opgørelser over visiteringer, salg af pladser og de forskellige aspekter af behandlinger i Brønderslev
Rusmiddelcenter for 2024. 

Sagen fremsendes til Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget samt
Handicaprådet til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har udarbejdet årsrapport for Brønderslev Rusmiddelcenter 2024. Af
årsrapporten fremgår opgørelser over visiteringer, salg af pladser og de forskellige aspekter af behandlinger i Brønderslev
Rusmiddelcenter for 2024. Rapporten afsluttes med et afsnit om de nationale tendenser og regionale tal på alkohol- og
stofmisbrugsbehandling. 

Brønderslev Kommune tilbyder fire forskellige behandlingsmuligheder for borgere fra 18 år med et stof- eller
alkoholmisbrug: 

Forløb med individuelle samtaler 

Forløb med terapeutiske samtaler 

Pårørendeforløb

Forløb med urinprøvetagning 

Rusmiddelcentret tilbyder behandling med fysisk fremmøde i Brønderslev og Dronninglund samt over telefon og
Microsoft Teams.

Statistik for misbrugsbehandling i 2024 viser følgende tendenser: 

Antallet af borgere i behandlingsforløb hos Brønderslev Rusmiddelcenter ligger i 2024 på lavere niveau end i 2023.
I 2024 var der 128 unikke borgere i behandling, mens der i 2023 var 137 unikke borgere i behandling.   

Fordeling på køn: Antallet af mænd i stofmisbrugsbehandling ligger i 2024 på samme niveau som i 2022 og 2023,
mens der på alkoholbehandling ses et lille fald fra 2023 til 2024. For kvinderne er udviklingen fra 2023 til 2024 på
et uændret niveau. 

Salg af pladser: Det samlede salg af pladser i 2024 er faldet i forhold til 2023. Salget af pladser gav i 2024
Brønderslev Rusmiddelcenter en indtjening på 2.053.865 kr. Der er tale om et fald på 175.792 kr. fra 2023, hvor
indtjeningen lå på 2.229.657 kr. Salget af pladser er faldet i Ungecentret og Visitationen mens der ses en stigning i
salget til eksterne kommuner.  

Fordeling af køn og alder: Flere mænd end kvinder er i behandlingsforløb. Det gælder både for stof- og
alkoholmisbrug. Mænd udgør 72 % af borgerne i behandling for stofmisbrug og 75 % af de borgere der er i
behandling for alkoholmisbrug. Størstedelen af borgerne i stofmisbrugsbehandling (51 %) er under 30 år, mens
størstedelen af borgerne i alkoholbehandling (94 %) er over 30 år.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalget samt Handicaprådet tager orienteringen til efterretning. 

Indstilling

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 12. maj 2025, punkt 8:



Til efterretning.

Beslutning

Eskild Sloth Andersen (S) fraværende. 

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Årsrapport 2024, Brønderslev Rusmiddelcenter



Punkt 10: Orientering om Ankestyrelsens Handicapbarometer 2024

32.18.04-G01-1-23

Resumé

Sagsforløb: HAR/SHS/BE/BS

Ankestyrelsen har offentliggjort deres Handicapbarometer for 2024.

Handicapbarometret for 2024 undersøger, om hele landets kommuner samlet set følger regler og praksis på
handicapområdet i sager om merudgifter til både børn, unge og voksne.

Resultaterne fra Handicapbarometret skal behandles på et møde i Byrådet eller i et af kommunalbestyrelsens stående
udvalg.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om Handicapbarometret.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen offentliggjorde i marts 2025 deres Handicapbarometer for 2024. Temaet for Handicapbarometret er
merudgiftsydelse til børn og unge jævnfør Barnets Lov §86 og til voksne jævnfør Lov om social service §100.
Handicapbarometret er gældende for alle landets kommuner.
Sagerne fra kommunerne der er udtaget til undersøgelsen er afgørelser truffet i året 2023.

Handicapbarometret er en del af en aftale mellem Folketingets partier omkring social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsområdet for årerne 2022-2025, hvor Ankestyrelsen i perioden løbende skal undersøge kommunernes
sagsbehandling indenfor udvalgte bestemmelser på handicapområdet. 
Ankestyrelsen laver derfor en årlig undersøgelse fra alle landets kommuner ud fra et udvalgt tema. Undersøgelsen kaldes
for handicapbarometret. 

Ankestyrelsen påpeger, at deres undersøgelsesresultater samlet set på landsplan er generaliserbare. Det er ikke gældende
for den enkelte kommune. Resultatet for den enkelte kommune er ikke repræsentativ, da antal undersøgte sager fra hver
enkelt kommune er for få.
Undersøgelsens resultater alene for Brønderslev Kommune kan derfor ikke bruges til at vise status for, om Brønderslev
Kommune følger regler og praksis på området.

Ankestyrelsens overordnede konklusion for alle landets kommuner i Handicapbarometret på børneområdet er:

De retlige krav er ikke overholdt i halvdelen af sagerne
Utilstrækkelig oplysning er den mest udbredte retlige mangel
I en fjerdedel af sagerne lever begrundelserne ikke op til de retlige krav
I en mindre del af sagerne mangler der hjemmel
Kommunernes vurdering er korrekt i en stor del af sagerne
Mangel på partshøring forekommer sjældent
Der er korrekt klagevejledning i størsteparten af sagerne
Sagsbehandlingsfristen overskrides i 2 ud af 3 sager
Helhedsvurdering er foretaget i en stor del af sagerne

I Ankestyrelsens undersøgelse indgår 4 af Brønderslev Kommunes sager - to fra Familieafdelingen og to fra
UngeFamilieafdelingen ved UngeCentret.
I to af sagerne var der ingen mangler, og to af sagerne ville blive hjemvist til fornyet behandling.
I den ene skyldes det retlig mangel i form af manglende oplysning om udgiftens nødvendighed, og i den anden skyldes
det hjemmelmangel, da der er skrevet i afgørelsen, at det ansøgte er et almindeligt forbrugsgode.

Brønderslev Kommune traf i alt 267 afgørelser om merudgiftsydelse til børn og unge i 2023, hvorfor det er vigtigt at
fastholde, at Ankestyrelsens gennemgang af 4 sager fra området ikke er repræsentativ for en undersøgelse af overholdelse
af regler og praksis.

Ankestyrelsens overordnede konklusion for alle landets kommuner i Handicapbarometret på voksenområdet er:

De retlige krav er overholdt i 90% af sagerne



Den mest utilstrækkelige retlige mangel er utilstrækkelig sagsoplysning
Begrundelserne lever op til kravene i langt de fleste sager
Kommunernes vurderinger er korrekt i en meget stor del af sagerne
Hjemmelmangel forekommer sjældent
Mangler på partshøring forekommer ikke i undersøgelsen
Der er korrekt klagevejledning i alle sager
Sagsbehandlingsfristen overskrides i halvdelen af sagerne
Helhedsvurdering er foretaget i næsten alle sager

I Ankestyrelsens undersøgelse indgår 4 af Brønderslev Kommunes sager.
I to af sagerne var der ingen mangler i, og den ene af sagerne ville blive ændret på grund af forkert vurdering, hvis
afgørelsen om merudgiftsydelse var blevet påklaget.

Brønderslev Kommune modtog i 2023 - 21 ansøgninger om merudgiftsydelse jævnfør Lov om social service § 100, og i
alt 46 borgere modtog merudgiftsydelse i 2023, hvorfor Ankestyrelsens gennemgang af tre sager fra området ikke er
repræsentativ for en undersøgelse af overholdelse af regler og praksis.

Fagforvaltningerne for Børn og Kultur, Beskæftigelse og Uddannelse samt for Sundhed og Velfærd foreslår, at
Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Beslutning fra Handicaprådet, den 29. april 2025, punkt 3:

Lone Hestvang gav en kort orientering. Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.

Rasmus Krogh var fraværende.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 12. maj 2025, punkt 10:

Udsat.

Martin Bech var fraværende.

Beslutning

Eskild Sloth Andersen (S) fraværende. 

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Handicapbarometret 2024 - Børn

Handicapbarometret 2024 - Voksne



Punkt 11: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforløb: BE

Sagsfremstilling

A) Fagforvaltningen for Beskæftigelse har i forbindelse med lanceringen af det nationale partnerskab i Ungeløftet
modtaget en henvendelse fra Beskæftigelsesministeriet om afholdelse af et stormøde i Brønderslev Kommune for at skyde
det lokale partnerskab i gang. Der afholdes lokalt stormøde den 2. juni 2025 kl. 16 på Nordjyllands Idrætshøjskole.
Program, invitationer mv. er under udarbejdelse. 

I forbindelse med stormødet planlægges det også at promovere Brønderslev Kommunes lokale version af Ungeløftet.
Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår derfor, at udvalget drøfter, hvad partnerskabet skal hedde i Brønderslev
Kommune. 

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Eskild Sloth Andersen (S) fraværende. 

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 12: Lukket: Ophør af kontrakt

15.20.00-Ø54-3-23

Eskild Sloth Andersen (S) fraværende. 

Godkendt.



Punkt 13: Lukket: Orientering om anbringelser og botilbud

27.27.00-P05-1-15

Eskild Sloth Andersen (S) fraværende. 

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 14: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.00.00-I02-1-25

Eskild Sloth Andersen (S) fraværende. 

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 15: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Eskild Sloth Andersen (S) fraværende. 

Intet til offentliggørelse.



Punkt 16: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Eskild Sloth Andersen (S) fraværende. 

Mødet slut 11.45.
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