REFERAT Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
2022-2025 d. 14-05-2025

Mededato Onsdag d. 14. maj 2025 kl. 08:30
Maeodested Serman & Tipsmark, Maltvej 12, 9700 Brenderslev

Margit Chemnitz (V), Eskild Andersen (A), Janni Heybye (C), Johnni

Modedeltagere Olesen (V), Runa Friis Hansen (@)



Indholdsfortegnelse

FLAVETEIAEC. ..o e e et e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e s e aae e e e e e e e eeenaaaae

Bemearkninger/@ndringer til dagSordnen............cc.eeiiiiiriiiiiiiecie e

Besog hos Serman 0g TIPSMATK.........ccviiiiiiiiiiieciie ettt e e ae e st e e ssa e e sseeessseeesaee e

Udvikling i antal fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i Bronderslev Kommune..........................

Budgetopfolgning 1 pr. 31. marts 2025.........

Politisk aftale om reform af beskeeftigelsesindsatsen............ccccuveeiiiiiiieiiiieciee e

Evaluering af Jobmesse 2025...........cccceueeee

Status pa Ungdommens Uddannelsesvejledning............ccveeevieeiiiiiiieiiiiecee e

Arsrapport Bronderslev Rusmiddelcenter 2024-.............oooviiiioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Orientering om Ankestyrelsens Handicapbarometer 2024.............cccvveiiieeiieeniieeieeeeee e

OTIENEETING...eccuvveeeereeeiieeeteeeeveeeieeeereeeaee e
Lukket: Opher af kontrakt ..............ccceenneene.

Lukket: Orientering om anbringelser 0g botilbud............ccccuviviiieiiiiniiiee e,

Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen..........

LUKKEt: OTICNIETINE. ...eeetieeieieeiiieeeitee ettt ettt ettt e st ee ettt e st e e st eeenteeesaseeensteeanseeeseeesnseeenseennseeennes

Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

— O 0 N W B~ W

14
16
18
19
20
21
22
23



Punkt 1: Fraveaerende
00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Eskild Sloth Andersen (S) fravaerende.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen
00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordenen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Eskild Sloth Andersen (S) fravarende.

Ingen @ndringer.



Punkt 3: Besog hos Serman og Tipsmark

00.22.04-P35-5-21
Resumé

Sagsforleb: BE
Udvalgets made afholdes pé virksomheden Serman og Tipsmark, Maltvej 12, 9700 Brenderslev.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets mede atholdes hos Serman og Tipsmark i Brenderslev. Madet indledes med en
rundvisning og opleg om virksomheden ved administrerende direktor Bo Fisker.

Serman og Tipsmark er en hydraulik-virksomhed med 56 medarbejdere.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Eskild Sloth Andersen (S) fravaerende.

Direktor Bo Fisker orienterede om virksomheden og samarbejdet med Brenderslev kommune.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resumé

Sagsforleb: BE

I perioden fra februar 2024 til februar 2025 er antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i Bronderslev Kommune
faldet med 114 fuldtidspersoner.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen. Opgerelsen tager udgangspunkt i den
senest kendte maned og sammenligner med samme tidspunkt af aret forinden.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

» Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

» Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra februar 2025. Der kan forventes en efterregulering ved neeste
opdatering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I februar 2025 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.745 fuldtidspersoner i Bronderslev Kommune.
Pé midlertidig offentlig forsergelse var der 2.041 fuldtidspersoner, mens 2.704 fuldtidspersoner var pa permanent
offentlig forsergelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var 114 fuldtidspersoner lavere i februar 2025 sammenlignet
med februar 2024.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

P4 de midlertidige forsergelsesydelser er antallet 175 fuldtidspersoner lavere i februar 2025 sammenlignet med februar
2024,

Blandt de midlertidige forsergelsesydelser er der i perioden sket de sterste fald pa:

o A-dagpenge
* Sygedagpenge og jobafklaring
¢ Uddannelseshjlp

Udvikling for permanent offentlig forsergelse

Pa de permanente ydelsesomréader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 61 fuldtidspersoner i
perioden. Heraf er der 19 flere fortidspensionister malt i fuldtidspersoner.

Qvrige opgerelser

Samlet set har Bronderslev Kommune flere fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse end pé regions- og landsplan.



I februar 2025 var der i Brenderslev Kommune en ledighed pa 3 %. I ledighedsprocenten indgér de jobklare ledige, som
star til radighed for arbejdsmarkedet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drafter udviklingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Eskild Sloth Andersen (S) fravaerende.

Udviklingen droftet.
Bilag

Fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse og ledighedstal, feb 25



Punkt 5: Budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2025

00.30.00-P19-1-25
Resumé

Sagsforleb: BE

konomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfelgning 1 pr. 31 marts 2025
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte budgetopfelgningen pa udvalgets omrade.
Sagsfremstilling

konomiafdelingen fremsender budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2025

Ifolge Principper for ekonomistyring udarbejder @konomiafdelingen kvartalsvise budgetopfelg til Direktionen, der
fremsender budgetopfelgningen til fagudvalg og Gkonomiudvalg/Byrad.

Staben foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drafter budgetopfelgningen.
Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Eskild Sloth Andersen (S) fravarende.

Budgetopfelgningen droftet.

Bilag

BE - Budgetopfelgning 1 pr. 31.03.25



Punkt 6: Politisk aftale om reform af beskeeftigelsesindsatsen

15.00.00-P27-1-25
Resumé

Sagsforleb: BE
Regeringen og en rekke aftalepartier indgik den 9. april 2025 en aftale om en ny beskeftigelsesreform.

Reformen er en nytenkning af beskaftigelsesindsatsen med fokus pa mindre bureaukrati og regelstyring og mere frihed
til organisering af indsatsen.

Med reformen folger en besparelse pé 2,6 mia. kr. 1 2030, hvoraf sterstedelen forventes at skulle realiseres i 2026 og
2027.

De forste lovaendringer treeder i kraft i 2026. 1 2027 treeder en ny hovedlov i kraft.

Sagen fremsendes til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til dreftelse og orientering.

Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) varslede i sit regeringsgrundlag i 2022 en beskaeftigelsesreform.
Regeringen nedsatte pd den baggrund en ekspertgruppe, som kom med sine anbefalinger til fremtidens
beskaeftigelsesindsats i juni 2024. Regeringen har nu - den 9. april 2025 - indgaet en politisk aftale om en
beskaeftigelsesreform med Liberal Alliance, Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre.

Beskeftigelsesreformen indeholder en storre regelforenkling og frisattelse fra tidligere krav til indsatsen og medferer et
storre lokalpolitisk rdderum end i dag. Hovedformélet med den aktive beskaftigelsesindsats bestar, idet kommunerne
fortsat skal:

¢ Understette borgerens vej til job og uddannelse
¢ Matche samfundets og virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft

Med reformen folger en besparelse pa 2,6 mia. kr. pa landsplan, hvilket svarer til ca. 15,6 mio. kr. i Bronderslev
Kommune. Storstedelen af besparelsen forventes at skulle realiseres i 2026 og 2027, men det er pa nuvarende tidspunkt
ukendt i hvilket tempo, besparelsen skal realiseres frem mod 2030.

De overordnede elementer i aftalen er folgende:

Forenkling af malgrupper - fra 13 til 5 mélgrupper.

Ferre proceskrav og mere frihed i indsatsen seerligt for sygemeldte og borgere leengere veaek fra arbejdsmarkedet
Mere lempeligt og tydeligt sanktionssystem

Afskaffelse af kravet om, at beskaftigelsesindsatsen skal veere samlet i et "jobcenter” og oget frihed til lokal
organisering

¢ Forsgg med eget brug af a-kasser og private akterer

¢ Resultatbaseret opfelgning

Aftalen indfases i to spor. I 2026 foretages justeringer i den eksisterende lovgivning, inden der i 2027 kommer en ny,
gennemskrevet hovedlov.

2026: Justeringer til 2027: Ny hovedlov om en aktiv
eksisterende lov beskzeftigelsesindsats
1. februar 2026: 1. januar 2027:
e Nedleggelse af o Ny maélgruppestruktur og afskaffelse af
jobcentre og frihed i serregler
organisering * Afskaffelse af jobatklaringsforleb og ingen
e Kommunalpolitisk indsatskrav til sygemeldte fra beskaftigelse
forankring i




overgangsperiode ¢ Mere fleksible rammer for borgere laengere vak

o Afskaffelse af fra arbejdsmarkedet
jobrotation og ¢ Mere lempeligt og tydeligt sanktionssystem
revalidering » Forseg med frit valg af akter (pa Fyn og i
o Afskaffelse af skaerpet Storkebenhavn)
tilsyn o Nyt a-kasseforsog
¢ Pulje til opkvalificering af medarbejdere og
l.juli 2026: ledere
 Nye kontaktforlob med  ||Afskaffelse af ressourceforlob og rehabiliteringsteam
feerre proceskrav forventes forst at kunne traede i kraft i januar 2027, da
 Afskaffelse af seerlige det er tiltag, der er forligsbelagt af fortidspension- og
ungeregler fleksjobreformen.

Der atholdes temamede for Byradet den 28. maj 2025, hvor beskaeftigelsesreformen og ungelaftet er medets to temaer.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter sagen og tager
orienteringen til efterretning.

Personalemaessige konsekvenser

Det er endnu uafklaret i hvilket tempo besparelsen med reformen skal realiseres frem mod 2030, og i hvilket omfang det
vil have personalemassige konsekvenser.

Beslutning
Eskild Sloth Andersen (S) fravarende.

Orienteringen taget til efterretning. Der orienteres om reformen pé temmede for Byradet den 28. maj 2025.

Bilag
Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen

Faktaark om reform af beskaeftigelsesindsatsen



Punkt 7: Evaluering af Jobmesse 2025

15.00.00-G01-6-17
Resumé

Sagsforleb: BE
Den 25. marts 2025 atholdt Brenderslev Kommune Jobmesse i Bronderslev Hallerne.

Cirka en méned efter messens atholdelse udsendte Fagforvaltningen for Beskaeftigelse en spargeskemaundersagelse til
virksomheder, vikarbureauer og uddannelsesinstitutioner med henblik pa at evaluere messe.

90 % mener, at jobmessen som helhed var afviklet godt eller meget. For virksomhederne og vikarbureauerne kom 79 % i
snak med relevante kandidater.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til om, der i 2026 skal atholdes jobmesse.

Sagsfremstilling
Den 25. marts 2025 atholdt Brenderslev Kommune Jobmesse 1 Brenderslev Hallerne.

I ar deltog 26 virksomheder, 7 vikarbureauer og 9 uddannelsesinstitutioner. Besogstallet er blevet opgjort til omkring 400
besggende.

For stand-deltagerne startede jobmessen med morgenkaffe og opleeg af Kristina Zacho fra Erhvervshus Nordjylland.
Oplagget centrerede sig om virksomhedernes ESG-rapportering. Efterfolgende blev jobmessen officielt abnet og varede

to timer.

Undervejs under messen var der for besegende opleg af Marianne Wilsly fra Jobindex om jobsggning og
netvaerksarbejde, ligesom der var mulighed for at tilrette sit jobsegningsmateriale med kunstig intelligens.

Cirka en méned efter messens atholdelse udsendte Fagforvaltningen for Beskaeftigelse en spargeskemaundersogelse til
virksomheder, vikarbureauer og uddannelsesinstitutioner med henblik pa at evaluere messen. Spergeskemaet blev udsendt
til 42 og har opndet 39 besvarelser. Evalueringen viser:

¢ 90 % har svaret godt eller meget godt pa spergsmalet om, hvor godt de synes, jobmessen som helhed blev afviklet

¢ 79 % af virksomhederne og vikarbureauerne kom i snak med relevante kandidater, og 82 % har modtaget CV'er fra
jobsegende

¢ 39 % har haft kandidater til samtale, og 25 % har ansat personer, de madte p& jobmessen

e 78 % vil gerne deltage pa en jobmesse igen

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslir, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter, om der skal aftholdes
jobmesse i 2026.

Beslutning

Eskild Sloth Andersen (S) fravarende.

Det besluttes, at der ogséa afholdes jobmesse i 2026.
Bilag

Evaluering af jobmesse 2025



Punkt 8: Status p4 Ungdommens Uddannelsesvejledning

17.27.00-P05-1-14
Resumé

Sagsforleb: BE/BS

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en aktuel status, der viser de unges vej mod uddannelse i Bronderslev
Kommune.

I foraret 2025 har 83 % af de 15-24-arige enten gennemfort en ungdomsuddannelse eller er i gang med undervisning.

Samtidig har 29 % af eleverne fra 9. og 10. klasse segt ind pa en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse. Det vurderes som
veerende tilfredsstillende.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Barne- og Skoleudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har udarbejdet en aktuel status, der viser de unges vej mod uddannelse i Bronderslev
Kommune. De unge er omfattet Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).

I fordret 2025 befinder 3.891 unge mellem 15 og 24 ér sig i Brenderslev Kommune, og de har felgende status:
e 25 9% har gennemfort en ungdomsuddannelse (992 personer)
¢ 58 % er enten i gang med undervisning i grundskolen eller pa gymnasiale og erhvervsfaglige ungdomsuddannelser

(2.254 personer)
e 17 % star udenfor det ordinere uddannelsessystem (645 personer)

Aktiviteter for de unge udenfor det ordinzre uddannelsessystem

UU har en lovbunden opgave med at folge op og opsege gruppen pa 17 %. En nermere gennemgang viser, at 34 % af
denne gruppe er i arbejde (220 personer), 19 % er pé offentlig forsergelse (130 personer) og 12 % modtager undervisning
pa Den Forberedende Grunduddannelse, FGU (77 personer). 12 % er under en opfelgende indsats af UU (69

personer). Slutteligt er 17 % enten i gang med en Serlig Tilrettelagt Uddannelse (STU), andre opkvalificerende indsatser
eller aktiviteter (112 personer), mens 6 % er underlagt evrige forhold (37 personer). Disse indsatser har til formal at fa
den unge tettere pa uddannelse og arbejde.

Segetal til ungdomsuddannelserne

Udover den opfelgende og opsegende indsats for de unge, som ikke er i gang med en ungdomsuddannelse, varetager UU
ogsa vejledningsopgaven for unge i grundskolen om deres fremtidige uddannelse og arbejdsliv. I foraret har Berne- og
Undervisningsministeriet hertil offentliggjort de officielle sogetal til ungdomsuddannelserne for 2025.

For elever i 9. og 10. klasse med bopel i Bronderslev Kommune har der varet folgende segning:

¢ 29 % har segt en erhvervsfaglig uddannelse
¢ 63 % har segt en gymnasial uddannelse
¢ 8 9% har segt andre retninger (FGU, STU mv.)
12025 har malet vearet, at 30 % seger en erhvervsfaglig uddannelse. 29 % vurderes derfor som varende tilfredsstillende.

Fagforvaltningerne for Beskaeftigelse samt Born og Kultur foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget samt
Barne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Eskild Sloth Andersen (S) fravarende.

Orienteringen taget til efterretning.



Bilag
Status pa unge uden ungdomsuddannelse, maj 2025

Segning til ungdomsuddannelserne 2025



Punkt 9: Arsrapport Bronderslev Rusmiddelcenter 2024

29.24.04-P05-1-24

Resumé

Sagsforleb: SHS/BE/HAR

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd har udarbejdet arsrapport for Brenderslev Rusmiddelcenter 2024. Af
arsrapporten fremgar opgerelser over visiteringer, salg af pladser og de forskellige aspekter af behandlinger i Breonderslev

Rusmiddelcenter for 2024.

Sagen fremsendes til Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget samt
Handicaprédet til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd har udarbejdet arsrapport for Bronderslev Rusmiddelcenter 2024. Af
arsrapporten fremgér opgerelser over visiteringer, salg af pladser og de forskellige aspekter af behandlinger i Bronderslev
Rusmiddelcenter for 2024. Rapporten afsluttes med et afsnit om de nationale tendenser og regionale tal pa alkohol- og
stofmisbrugsbehandling.

Bronderslev Kommune tilbyder fire forskellige behandlingsmuligheder for borgere fra 18 ar med et stof- eller
alkoholmisbrug:

¢ Forlgb med individuelle samtaler
¢ Forlgb med terapeutiske samtaler
¢ Pérgrendeforleb

¢ Forlgb med urinprevetagning

Rusmiddelcentret tilbyder behandling med fysisk fremmede i Bronderslev og Dronninglund samt over telefon og
Microsoft Teams.

Statistik for misbrugsbehandling i 2024 viser folgende tendenser:

» Antallet af borgere i behandlingsforleb hos Brenderslev Rusmiddelcenter ligger i 2024 pa lavere niveau end i 2023.
12024 var der 128 unikke borgere i behandling, mens der i 2023 var 137 unikke borgere i behandling.

¢ Fordeling pé ken: Antallet af mend i stofmisbrugsbehandling ligger i 2024 pa samme niveau som i 2022 og 2023,
mens der pa alkoholbehandling ses et lille fald fra 2023 til 2024. For kvinderne er udviklingen fra 2023 til 2024 pa
et uzendret niveau.

o Salg af pladser: Det samlede salg af pladser i 2024 er faldet i forhold til 2023. Salget af pladser gav i 2024
Brenderslev Rusmiddelcenter en indtjening pa 2.053.865 kr. Der er tale om et fald pa 175.792 kr. fra 2023, hvor
indtjeningen 1 pa 2.229.657 kr. Salget af pladser er faldet i Ungecentret og Visitationen mens der ses en stigning i
salget til eksterne kommuner.

¢ Fordeling af ken og alder: Flere mend end kvinder er i behandlingsforlgb. Det galder bade for stof- og
alkoholmisbrug. Mand udger 72 % af borgerne i behandling for stofmisbrug og 75 % af de borgere der er i

behandling for alkoholmisbrug. Sterstedelen af borgerne i stofmisbrugsbehandling (51 %) er under 30 &r, mens
storstedelen af borgerne 1 alkoholbehandling (94 %) er over 30 ar.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd indstiller, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget samt Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Indstilling

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 12. maj 2025, punkt 8:



Til efterretning.

Beslutning
Eskild Sloth Andersen (S) fravaerende.

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Arsrapport 2024, Brenderslev Rusmiddelcenter



Punkt 10: Orientering om Ankestyrelsens Handicapbarometer 2024

32.18.04-G01-1-23
Resumé

Sagsforleb: HAR/SHS/BE/BS
Ankestyrelsen har offentliggjort deres Handicapbarometer for 2024.

Handicapbarometret for 2024 undersgger, om hele landets kommuner samlet set folger regler og praksis pa
handicapomradet i sager om merudgifter til bdde bern, unge og voksne.

Resultaterne fra Handicapbarometret skal behandles pa et mede i Byradet eller i et af kommunalbestyrelsens stdende
udvalg.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om Handicapbarometret.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen offentliggjorde i marts 2025 deres Handicapbarometer for 2024. Temaet for Handicapbarometret er
merudgiftsydelse til bern og unge jevnfor Barnets Lov §86 og til voksne jevnfer Lov om social service §100.
Handicapbarometret er galdende for alle landets kommuner.

Sagerne fra kommunerne der er udtaget til undersegelsen er afgerelser truffet i aret 2023.

Handicapbarometret er en del af en aftale mellem Folketingets partier omkring social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsomradet for arerne 2022-2025, hvor Ankestyrelsen i perioden lobende skal undersege kommunernes
sagsbehandling indenfor udvalgte bestemmelser pa handicapomradet.

Ankestyrelsen laver derfor en arlig undersggelse fra alle landets kommuner ud fra et udvalgt tema. Undersogelsen kaldes
for handicapbarometret.

Ankestyrelsen papeger, at deres undersegelsesresultater samlet set pa landsplan er generaliserbare. Det er ikke gaeldende
for den enkelte kommune. Resultatet for den enkelte kommune er ikke reprasentativ, da antal undersegte sager fra hver
enkelt kommune er for fa.

Undersggelsens resultater alene for Bronderslev Kommune kan derfor ikke bruges til at vise status for, om Brenderslev
Kommune folger regler og praksis pa omradet.

Ankestyrelsens overordnede konklusion for alle landets kommuner i Handicapbarometret pa berneomradet er:

De retlige krav er ikke overholdt i halvdelen af sagerne

Utilstreekkelig oplysning er den mest udbredte retlige mangel

I en fjerdedel af sagerne lever begrundelserne ikke op til de retlige krav
I en mindre del af sagerne mangler der hjemmel

Kommunernes vurdering er korrekt i en stor del af sagerne

Mangel pé partshering forekommer sjeeldent

Der er korrekt klagevejledning i stersteparten af sagerne
Sagsbehandlingsfristen overskrides i 2 ud af 3 sager

Helhedsvurdering er foretaget i en stor del af sagerne

I Ankestyrelsens undersogelse indgér 4 af Brenderslev Kommunes sager - to fra Familieafdelingen og to fra
UngeFamilieafdelingen ved UngeCentret.

I to af sagerne var der ingen mangler, og to af sagerne ville blive hjemvist til fornyet behandling.

I den ene skyldes det retlig mangel i form af manglende oplysning om udgiftens nedvendighed, og i den anden skyldes
det hjemmelmangel, da der er skrevet i afgerelsen, at det ansegte er et almindeligt forbrugsgode.

Brenderslev Kommune traf i alt 267 afgerelser om merudgiftsydelse til bern og unge i 2023, hvorfor det er vigtigt at
fastholde, at Ankestyrelsens gennemgang af 4 sager fra omradet ikke er repreesentativ for en undersggelse af overholdelse
af regler og praksis.

Ankestyrelsens overordnede konklusion for alle landets kommuner i Handicapbarometret pa voksenomrédet er:

¢ De retlige krav er overholdt i 90% af sagerne



Den mest utilstreekkelige retlige mangel er utilstreekkelig sagsoplysning
Begrundelserne lever op til kravene i langt de fleste sager
Kommunernes vurderinger er korrekt i en meget stor del af sagerne
Hjemmelmangel forekommer sjaeldent

Mangler pé partshering forekommer ikke i undersegelsen

Der er korrekt klagevejledning i alle sager

Sagsbehandlingsfristen overskrides i halvdelen af sagerne
Helhedsvurdering er foretaget i nasten alle sager

I Ankestyrelsens undersggelse indgér 4 af Brenderslev Kommunes sager.
I to af sagerne var der ingen mangler i, og den ene af sagerne ville blive @ndret pa grund af forkert vurdering, hvis
afgerelsen om merudgiftsydelse var blevet paklaget.

Brenderslev Kommune modtog i 2023 - 21 ansegninger om merudgiftsydelse jevnfer Lov om social service § 100, og i
alt 46 borgere modtog merudgiftsydelse i 2023, hvorfor Ankestyrelsens gennemgang af tre sager fra omradet ikke er

repreesentativ for en undersegelse af overholdelse af regler og praksis.

Fagforvaltningerne for Bern og Kultur, Beskzeftigelse og Uddannelse samt for Sundhed og Velfzerd foreslar, at
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.
Indstilling
Beslutning fra Handicapradet, den 29. april 2025, punkt 3:

Lone Hestvang gav en kort orientering. Handicapradet tog orienteringen til efterretning.
Rasmus Krogh var fravaerende.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 12. maj 2025, punkt 10:
Udsat.

Martin Bech var fravarende.
Beslutning

Eskild Sloth Andersen (S) fravarende.

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Handicapbarometret 2024 - Born

Handicapbarometret 2024 - Voksne



Punkt 11: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling
A) Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har i forbindelse med lanceringen af det nationale partnerskab i Ungeloftet
modtaget en henvendelse fra Beskaftigelsesministeriet om atholdelse af et stormede i Bronderslev Kommune for at skyde

det lokale partnerskab i gang. Der atholdes lokalt stormede den 2. juni 2025 kl. 16 pa Nordjyllands Idratshgjskole.
Program, invitationer mv. er under udarbejdelse.

I forbindelse med stormedet planlegges det ogsé at promovere Bronderslev Kommunes lokale version af Ungeleftet.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar derfor, at udvalget drofter, hvad partnerskabet skal hedde i Bronderslev
Kommune.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Eskild Sloth Andersen (S) fravarende.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 12: Lukket: Opher af kontrakt

15.20.00-054-3-23
Eskild Sloth Andersen (S) fravarende.

Godkendt.



Punkt 13: Lukket: Orientering om anbringelser og botilbud

27.27.00-P05-1-15
Eskild Sloth Andersen (S) fravarende.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 14: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.00.00-102-1-25
Eskild Sloth Andersen (S) fravarende.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 15: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Eskild Sloth Andersen (S) fravarende.

Intet til offentliggerelse.



Punkt 16: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21
Eskild Sloth Andersen (S) fravarende.

Magadet slut 11.45.
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