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Punkt 1: Fravarende
00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Fravarende.

Beslutning

Jan Thaibert havde meldt afbud til medet.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-24-17
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Bemarkninger/endringer til dagsordenen.

Beslutning

Ingen.

Jan Thaibert var fraverende.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Opgerelsen viser en status quo pa offentlig forsergelse sammenlignet med samme tidspunkt aret forinden.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

Den seneste opgerelse er fra marts 2021 grundet en raekke efterreguleringer. Data for sygedagpenge i marts 2021
efterreguleres ved neste opdatering.

I marts 2021 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.571 fuldtidspersoner i Brenderslev Kommune,
hvilket er status quo siden marts 2020. P& midlertidig offentlig forsergelse var der 2.319, og samtidig var 2.252
fuldtidspersoner pa permanent offentlig forsergelse.

Fra marts 2020 til marts 2021 ses et fald pd 92 fuldtidspersoner pd midlertidig offentlig forsergelse. Faldet gor sig primaert
galdende pa uddannelseshjalp, jobafklaring, ressourceforleb og selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv. Pa
sygedagpenge har der veret en stigning.

Pé de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning over det seneste ar pa 92
fuldtidspersoner. Det skyldes, at flere borgere der er laengere vaek fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og flere
borgere bliver afklaret til en fortidspension. Foruden fertidspension er 47 fuldtidspersoner pa seniorpension i marts 2021.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har ensket en undersggelse af, hvad modtagere af uddannelseshjalp og
kontanthjelp afsluttes til. Af de afsluttede forlgb pé uddannelseshjelp i 2020 har 66 % en arbejdsmarkedsstatus som
vaerende i arbejde, uddannelse og selvforsergelse en maned efter afslutning. P4 kontanthjeelp er 72 % i arbejde,
uddannelse og selvforsergelse en méaned efter afsluttet kontanthjzelpsforlab.

Som bilag er Breonderslev Kommunes placering pé alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland i pct.
af befolkningen i marts 2021 og en udvikling over det seneste ar. Herunder fremgar ledighedsstatistikken ogsa for marts
2021, hvor der i Brenderslev Kommune var en ledighed pé 4,7 %. Brenderslev Kommune havde den 6. laveste ledighed i
Nordjylland.



Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Efter sommerferien holdes fellesmede med Borne- og Skoleudvalget.

Emne: Hjorring Kommunes Ungestrategi. Det undersgges om der kan komme en reprasentant fra Hjerring Kommune og
fortelle om strategien.

Jan Thaibert var fraverende.

Bilag
Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse, marts 2020 — marts 2021
Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen, marts 2021

Arbejdsmarkedsstatus efter afsluttet uddannelses- og kontanthjaelpsforleb



Punkt 4: Temadroeftelse: Ungeindsatsen i Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Indsatsen for unge har veret et serligt prioriteret omrade i Bronderslev Kommune siden januar 2014.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet et notat med en status pa ungeomradet ud fra et
beskeeftigelsesperspektiv.

Ungechef Stig Stavnskar Pedersen deltager under punktet.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om der skal arbejdes videre med de rette indsatser i
UngeCentret til at fa unge i job og uddannelse.

Sagsfremstilling

Indsatsen for unge har veret et serligt prioriteret omrade i Bronderslev Kommune siden januar 2014, hvor UngeCenter
Brenderslev blev etableret. UngeCentret fungerer som én indgang for unge mellem 15 og 30 ar og varetager bade
indsatser i forhold til uddannelse, beskaftigelse og det sociale omrade. Det giver mulighed for at tilbyde de unge en
tveerfaglig og helhedsorienteret indsats.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse har udarbejdet et notat med en status pa ungeomradet omhandlende unge i
Ungdommens Uddannelsesvejledning, unges segning mod ungdomsuddannelser og unge omfattet
beskeeftigelsesindsatsen. Nogle af konklusionerne er folgende:

¢ [ Bronderslev Kommune er der pr. 1. kvartal 2021 4.089 unge mellem 15 og 24 ar, hvoraf 87 % (3.572) er indenfor
uddannelsessystemet (grundskole eller ungdomsuddannelse) eller har gennemfort en ungdomsuddannelse.

o Afde resterende 13 % af de unge (517 personer), som ikke er indenfor uddannelsessystemet eller har en
ungdomsuddannelse er en stor del i arbejde, pa FGU eller i gang med gvrige forberedende aktiviteter. 124 unge af
denne gruppe er pa offentlig forsergelse.

e 26 % afeleverne i 9. og 10. klasse med bopel i Brenderslev Kommune har i 2021 segt ind pa en
erhvervsuddannelse

e 12021 er 38 helérspersoner i1 gang en serlig tilrettelagt uddannelse (STU). De fordeler sig pa 23 forskellige aktorer.

o [ beskaftigelsesindsatsen for personer under 30 ar er uddannelseshjalp og dagpenge de storste ydelsesomrader.

e Pé nuverende tidspunkt er antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjaelp i Bronderslev Kommune lavere end de
forgangene ar. Bronderslev Kommune har nast feerrest uddannelseshjelpsmodtagere mélt i pct. af befolkningen i
Nordjylland.

e 65 % af uddannelseshjelpsmodtagerne er aktivitetsparate. Sammenlignet med nabokommunerne samt regions- og
landsniveauet har Bronderslev Kommune en storre andel aktivitetsparate.

¢ Pa dagpengeomradet under 30 ar har Bronderslev Kommune 0,5 % fultidspersoner i forhold til befolkningen,
hvilket er under regionsniveauet pa 0,9 %.

* Af dagpengemodtagere under 30 ar er flest medlem af 3F.

¢ Afde langtidsledige dagpengemodtagere udger de unge under 30 ar 11 %.



Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender at der arbejdes videre
med de rette indsatser i UngeCentret til at f& unge i job og uddannelse.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der arbejdes videre med de rette indsatser i UngeCentret til at f4 unge i job og uddannelse.

Jan Thaibert var fraverende.

Bilag

Unge i Brenderslev Kommune



Punkt 5: Status pa investeringsstrategi for udsatte unge

27.00.00-P20-1-17
Resume

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskeftigelse orienterer om status pd UngeCentrets investeringsstrategi for udsatte unge mellem 15
og 18 (22) ar.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering og godkendelse af, at UngeCentret fortsat
arbejder malrettet med omrédet i forhold til at nedbringe antallet af anbragte unge.

UngeChef Stig Stavnsker Pedersen deltager under punktet.

Sagsfremstilling

UngeCenter Bronderslev begyndte den 1. januar 2017 arbejdet med en investeringsstrategi for udsatte unge mellem 15 og
18 (22) ar.

Strategien indeberer, at UngeCentret har ansat flere medarbejdere pa Unge- og Familicomradet med henblik pé at give de
udsatte unge en indsats sa taet pd normalomradet som muligt. Dette betyder, at der er et sget fokus forebyggelse og brug af
de mindst mulige indgribende indsatser.

Der er pr. 30. april 2021 80 anbragte, hvilket er en stigning pé én anbragt siden seneste opgerelse pr. 31. oktober 2020.
Antallet af anbragte har saledes stabiliseret sig efter en sterre stigning fra 2019 til 2020.

Det er UngeCentrets oplevelse, at Covid-19 og de medfelgende restriktioner udfordrer strategien i forhold til at fa
nedbragt antallet af anbragte.

Andelen af mindre indgribende anbringelser - pa eget verelse eller i netvaerk frem for i plejefamilie eller pa institution - er
steget markant siden 2017 og ligger aktuelt pa 28 % i forhold til udgangspunktet pa 9 %. Dette er i overensstemmelse med
strategien om at anvende mindre indgribende indsatser.

Den seneste budgetopfelgning pr. 30. marts 2021 viser et forventet merbrug péa 3,0 mio. kr. 1 2021. Den primare érsag til
merforbruget er flere forebyggende foranstaltninger, hvilket skyldes, at flere unge og deres familier har brug for mere
stotte pa grund af Covid-19.

UngeCentret arbejder fortsat malrettet pa at forebygge og undgé anbringelser og anvende mindre indgribende
foranstaltninger, hvor det er muligt.



Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning og godkender, at UngeCentret fortsat arbejder malrettet med omradet i forhold til at nedbringe antallet af
anbragte unge.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Jan Thaibert var fravarende.

Bilag

Status pa investeringsstrategi for udsatte unge pr. 30. april 2021



Punkt 6: Midtvejsevaluering af partnerskabsaftale om faglaert arbejdskraft

15.20.00-P20-1-14
Resume

Sagsforleb: BE

Brenderslev Kommune arbejder gennem en partnerskabsaftale med parter fra arbejdsmarkedet, grundskoler,
erhvervsskoler og FGU pa at sikre de lokale virksomheder arbejdskraft indenfor bygge- og industrifagene i fremtiden.

Den nuvarende partnerskabsaftale udleber i juni 2023. Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har udarbejdet en
midtvejsevaluering af partnerskabsaftalen, der viser en stabil udvikling pa omrédet pé trods af corona-krisen.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Ungechef Stig Stavnskaer Pedersen deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune har siden 2014 haft en partnerskabsaftale med parter fra arbejdsmarkedet, grundskoler og
erhvervsskoler med det overordnede formal at sikre de lokale virksomheder erhvervsfaglig arbejdskraft. Den seneste
partnerskabsaftale blev indgéet i juni 2019 og varer til juni 2023.

Der er i partnerskabsaftalen fokus pa bygge- og industrifagene, som er nogle af de brancher, hvor efterspergslen efter
arbejdskraft er storst. Oprindeligt var handels-, hotel- og restaurationsbranchen ogsé tenkt ind, og
arbejdsgiverorganisationerne Dansk Erhverv og Horesta var inviteret ind som parter i aftalen. De enskede imidlertid ikke
at deltage i aftalen, bl.a. fordi man ensker at arbejde bredere end kommuneniveau.

Partnerne i den nuvarende partnerskabsaftale er:

Brenderslev Kommune (UU, UngeCentret, folkeskoleomréadet)
Dansk Industri, herunder Dansk Byggeri

FH Broenderslev (tidligere LO Brenderslev-Dronninglund)
Tech College Aalborg

EUC Nord

FGU Vendsyssel

Efterskoleforeningen

Frie Fagskoler

e 6 o o o o o o

Malene med aftalen er, at flere unge i Bronderslev Kommune veelger og gennemforer en erhvervsuddannelse, og der
stilles praktikpladser til radighed for de unge, der har gennemfort grundforlebet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en midtvejsevaluering pa arbejdet med partnerskabsaftalen. Den viser:



1. En positiv udvikling i praktikpladser. Det er relativt fa elever fra Bronderslev Kommune, der ma benytte sig af
skolepraktik, inden de efter typisk 1-2 méneder opnér en uddannelsesaftale med en virksomhed.

2. En svag stigning i antallet af unge fra Bronderslev Kommune, der er i gang med eller gennemforer en
erhvervsuddannelse.

3. Et fald i andelen af grundskoleelever fra Bronderslev Kommune, der har valgt en erhvervsuddannelse i 2021.
Bronderslev Kommune ligger med 25,8 % fortsat hejere end landsgennemsnittet pa 19,9 %. Malet med
partnerskabsaftalen er, at 30 % af eleverne i 9. og 10. klasse vaelger en erhvervsuddannelse.

Arbejdet med partnerskabsaftalen fungerer ved, at en arbejdsgruppe med repraesentanter fra parterne medes ca. 3 gange
arligt. Corona-krisen, der ramte Danmark i marts 2020, har pavirket arbejdet og de initiativer, der har vaeret planlagt.
Partnerskabskredsen har bemerket, at det fungerer godt, at gruppen udveksler gode idéer og muligheder ud fra de aftalte
mal. Derudover vil partnerskabet have fokus pa felgende tiltag i den kommende periode:

Fokus pa udsendelse af gode pressehistorier

Branchemeder i UngeCentret

Understotning af kombinationsforleb hos FGU med henblik p& brobygning til erhvervsuddannelser
Rundtur til lokale virksomheder for skolepraktik-elever

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Mulighederne for en partnerskabsaftale med landbrugsorganisationerne undersoges.

Jan Thaibert var fraverende.

Bilag
Underskrevet partnerskabsaftale 2019-2023

Midtvejsevaluering af partnerskabsaftale - juni 2021



Punkt 7: Status pa gendbning af beskaeftigelsesindsatsen

15.00.00-G01-2-20
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om en status pa genabningen af beskaftigelsesindsatsen i forhold til
Covid-19.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om Job- og UngeCentrets fremadrettede arbejde kan
godkendes.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om en status pa genabningen af beskeftigelsesindsatsen set i lyset af
Covid-19.

Der er udarbejdet en ny hovedbekendtgerelse om gendbning og fortsat delvis suspension af beskaftigelsesindsatsen. Med
bekendtgerelsen er folgende gaeldende:

¢ Fortsat mulighed for telefoniske og virtuelle samtaler med borgerne

¢ Mader i rehabiliteringstemaet kan bade atholdes med fysisk fremmede eller virtuelt

¢ Der er mulighed for at ivaerksette alle tilbud (virksomhedsrettede tilbud, uddannelsestilbud, nytteindsats, avrig
vejledning og opkvalificering)

¢ Tidspunkterne for, hvornar der senest skal gives ret-og pligttilbud, er fortsat suspenderet. Det gelder fortsat, at
jobcentrene lgbende skal veere opmarksomme pa at give ledige de relevante tilbud, og at ledige som hovedregel har
pligt til at tage imod de tilbud, de far under hele ledighedsperioden.

¢ Perioden fra den 1. januar 2021 til og med den 12. juni 2021 teller som "ded periode" i forhold til
dagpengemodtagernes indsatsperiode (dagpengeperioden var ligeledes "ded" i perioden 1. marts 2020 til 31. august
2020)

¢ De midlertidige forlengelser af sygedagpengeretten geelder frem til den 30. juni 2021.

Den 16. maj 2021 trddte den nye hovedbekendtgerelse i kraft og er gaeldende til og med den 12. juni 2021.

Job- og UngeCentret har i genabningen genoptaget den virksomhedsrettede indsats, som er et kerneelement i
investeringsstrategien for borgere, der er lengere vak fra arbejdsmarkedet. P4 nuvearende tidspunkt har Job- og
UngeCentret gget sit aktivitetsniveau pa indsatsen. P4 dagpengeomradet ses fortsat et hgjere antal langtidsledige, som har
behov for en yderligere indsats. Det er fortsat ikke muligt at overgé fra sygedagpenge til jobafklaring, hvilket betyder, at
der fortsat er et hgjt sagstal af sygedagpengemodtagere, som skal have en beskeftigelsesindsats. Generelt opleves en
stigende eftersporgsel pa det lokale arbejdsmarked, hvor Job- og UngeCentret har flere opgaver fra virksomheder i
forskellige brancher, som ensker hjelp til rekruttering af arbejdskraft.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender Job- og UngeCentrets
fremadrettede arbejde med en taet virksomhedskontakt og hejt aktivitetsniveau i gendbningen af beskaftigelsesindsatsen.

Personale



Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget godkendte, at Job- og UngeCentret arbejder med en tet virksomhedskontakt og hejt aktivitetsniveau i
gendbningen af beskeaftigelsesindsatsen.

Jan Thaibert var fraverende.



Punkt 8: Forslag til strategi for langtidsledige dagpengemodtagere

15.20.00-P20-1-21
Resume

Sagsforleb: BE/OK

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har pa udvalgets made den 12. maj 2021 ensket en beskrivelse af et
investeringsforslag til handtering af langtidsledighed og ansettelse af en uddannelsesambassader.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har udarbejdet et forslag til en strategi for dagpengemodtagere, hvor malet er at
nedbringe antallet af langtidsledige dagpengemodtagere ved udgangen af 2023.

Strategien indeberer en ansattelse af en uddannelsesambassader i Job- og UngeCentret til at gge uddannelses- og
opkvalificeringsindsatsen.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om forslaget kan godkendes og indgé i
budgetforhandlingerne for 2022.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har pa udvalgets mede den 12. maj 2021 ensket en beskrivelse af et
investeringsforslag til handtering af langtidsledighed og ansattelse af en uddannelsesambassader.

Da Covid-19 kom til Danmark i foraret 2020, blev arbejdsmarkedet ramt af en nedlukning, som medferte en hurtig og
eksplosiv stigning i antallet af dagpengemodtagere. I takt med sommerens gendbning aftog ledigheden igen, men antallet
var fortsat hgjere i resten af 2020 end i 2019. Den udvikling har medfert, at der i forste kvartal af 2021 har veret flere
ledige end tidligere. Herudover er der sket en stigning i langtidsledigheden blandt dagpengemodtagerne, som betyder en
storre gruppe af ledige vurderes at have behov for en sarlig indsats for at opna fodfaeste pa arbejdsmarkedet igen og
undgaé at falde ud af dagpengesystemet pa leengere sigt. Fra april 2019 til april 2021 er antallet af langtidsledige i
Breonderslev Kommune steget med 181 % svarende til 96 fuldtidspersoner. P4 regionsplan er antallet i perioden steget
med 134 % og pa landsplan med 145 %.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse har i forleengelse af ovenstaende udarbejdet et forslag til en strategi for
dagpengemodtagere i Bronderslev Kommune. Strategien har til formal at nedbringe og forebygge langtidsledighed,
forebygge langtidsledige falder ud af dagpengesystemet samt gge uddannelses- og opkvalificeringsindsatsen med malet
om at nedbringe antallet af langtidsledige dagpengemodtagere ved udgangen af 2023.

Strategiens indsatser bestar af to forskellige indsatsspor:

e Spor 1: Indsats i det forebyggende arbejde for at undgé langtidsledighed med fokus pa at motivere ledige til
uddannelse og opkvalificering som en vej tilbage pa arbejdsmarkedet

¢ Spor 2: Indsats for allerede langtidsledige (ledige med cirka 1 ars varighed), hvor aktiviteterne i ledighedsforlebet
oges i et intensiveret forleb med opkvalificering, forleb hos eksterne aktarer, virksomhedsrettede tiltag og
samtaleforleb i Job- og UngeCentret



Den 28. maj 2021 blev der indgéet en politisk aftale med en rakke initiativer til at styrke og forbedre langtidslediges
mulighed for at komme tilbage pa arbejdsmarkedet gennem opkvalificering og virksomhedsrettede tiltag. Aftalens
elementer udmentes i strategiens indsatsspor 2.

Et veesentligt indsatselement i strategien er uddannelses- og opkvalificeringsindsatsen. Her er en af de nuverende
udfordringer de lediges motivation til uddannelse og opkvalificering, som kan skyldes darligere erfaringer fra tidligere
uddannelsesforleb, alder mv. Med strategien foreslas en investering i ansattelsen af en uddannelsesambassader, hvor
erfaringerne pé landsplan har vist, at en uddannelsesambassader kan ege uddannelsesindsatsen markant. Det sker ved at:

o Styrke samarbejdet og oge koordinationen mellem de lokale a-kasser og Job- og UngeCentret

¢ Radgive, vejlede og motivere ledige om mulighederne for uddannelse og voksenlerlingeordningen uanset
ledighedslaengde

¢ (ge kendskabet til uddannelses- og opkvalificeringsmulighederne pé tvers af ydelser

¢ Indga i samarbejde med medarbejdere med taet kontakt til virksomheder om at skabe praktikpladser og
voksenlerlingeforlab for ledige

Med uddannelsesambassaderen investeres i en ekstra medarbejderressource over en 2-arig periode. Udgiften forventes at
blive indhentet via ydelsesbesparelser i reduktionen af antallet af langtidsledige dagpengemodtagere.

Strategien vil kvartalsvis blive fulgt op pd udvalgsmeder i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget i forbindelse med
opfelgninger pa beskaftigelsesplaner. Yderligere vil der ogsé blive fulgt op pé strategien i samarbejdet med faglige
organisationer og a-kasser under FH Bronderslev (Fagbevagelsens Hovedorganisation).

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at sagen sendes til
behandling i forbindelse med budget 2022.

Personale

Forslaget medferer ansattelse af en uddannelsesambassader i 2 ar.
Okonomi

Udgiften finansieres samtidig med en nedgang i forsergelsesudgifter.
Beslutning

Det indstilles, at forslaget godkendes til igangsatning hurtigst muligt. Alternativt sendes sagen til behandlingen i
forbindelse med budget 2022.

Jan Thaibert var fraverende.

Bilag

Forslag til strategi for langtidsledige dagpengemodtagere



Punkt 9: Status pa indsatsen for ledige, der har arbejdet i minkerhverv eller
felgeerhverv

15.20.22-034-1-21
Resume

Sagsforleb: BE

I efteraret 2020 blev minkerhvervet i Danmark nedlagt i hdndteringen af Covid-19. Som folge heraf blev der den 25.
januar 2021 indgéet en politisk aftale og afsat 50 mio. kr. til en pulje, der har til formal at sikre ret til uddannelse for
personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhvervet, som er blevet ledige.

Brenderslev Kommune har faet tilsagn pé et tilskud p& 565.250 kr.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

I efteraret 2020 blev minkerhvervet i Danmark nedlagt i hdndteringen af Covid-19.

Tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering viser, der gennemsnitligt var 31,6 enkeltpersoner (svarende til 22,5
% fuldtidsbeskeftigede) i minkbranchen med arbejdssted i Brenderslev Kommune. Det svarede til 0,24 % af den samlede
fuldtidsbeskeeftigede i kommunen.

Som folge af nedleegningen blev der den 25. januar 2021 indgaet en politisk aftale om erstatning til minkavlerne og
tilherende folgeerhverv mellem regeringen, Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og Liberal Alliance. I
aftalen blev der afsat 50 mio. kr. til en pulje, der har til formal at sikre ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i
minkerhvervet eller folgeerhvervet, som er blevet ledige. Ledige fra erhvervene har med puljen féet en ret til alle typer af
uddannelse.

Brenderslev Kommune har faet tilsagn pé et tilskud pa 565.250 kr. til en uddannelses- og opkvalificeringsindsats for de
ledige. P4 nuverende tidspunkt har Job- og UngeCentret modtaget enkelte henvendelser om puljen og igangsat enkelte
uddannelsesforleb. Det generelle indtryk er, at mange beskaftigede fra branchen hurtigt har fundet andet arbejde, men det
forventes, at interessen omkring ordningen vil stige frem mod efteraret. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil
lebende folge med i forbruget og interessen for puljen.

I indsatsen overfor virksomhederne har Borgmesteren sammen med Fagforvaltningen for Beskaftigelse holdt et virtuelt
meade tilbage i februar 2021 for minkavlere. Formalet med medet var at bisté arbejdsgiverne med hjelp og vejledning.
Efterfalgende har Job- og UngeCentret og Brenderslev Erhverv veret i kontakt med minkavlerne.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale



Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Jan Thaibert var fravarende.



Punkt 10: Ministermal og beskaeftigelsesplan 2022

15.00.15-P22-1-21
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelsesministeren udmelder hvert ar en raekke mal og indsatsomrader, som jobcentrenes beskaftigelsesindsats skal
tage udgangspunkt i.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drofte beskeeftigelsesministerens mal og indsatsomréader og tage stilling til
ovrige lokale malsaetninger samt tidsplan for behandlingen af Beskaftigelsesplan 2022.

Sagsfremstilling
Beskeftigelsesministerens udmelder hvert ar en reekke mal og indsatsomrader, som jobcentrenes beskaftigelsesindsats

skal tage udgangspunkt i. Ministerens mal og indsatsomrader vil danne baggrund for Brenderslev Kommunes
beskeftigelsesplan for 2022.

Beskeaftigelsesminister Peter Hummelgaard har udmeldt 5 beskeftigelsespolitiske mal, som er en videreforelse af mélene
for 2021.

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende
4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Lokale mal
Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at der udover beskaftigelsesministerens udmeldte mal opstilles lokale

malsetninger i Beskeftigelsesplan 2022, hvor der, ligesom i 2021, settes fokus pad ungeomradet og borgere, der er
leengere vaek fra arbejdsmarkedet.

Forslag til tidsplan for behandling af Beskaftigelsesplan 2022

Droftelse af ministermél, lokale mél og godkendelse af tidsplan i Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 9.
juni 2021

Orientering og input fra Det Lokale Arbejdsmarkedsforum den 19. august 2021

1. behandling af Beskaftigelsesplan 2022 ved fellesmede mellem Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalg, Det
Lokale Arbejdsmarkedsforum, Integrationsradet og Handicapradet den 3. november 2021 i forleengelse af made i
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Heringsperiode fra den 4. november til 20210g med den 18. november 2021

2. behandling i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 1. december 2021



¢ Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2022 i Byradet den 15. december 2021

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter ministermal for 2022,
lokale mélsatninger og godkender tidsplanen for behandlingen af Beskeaftigelsesplan 2022.

Personale
Ingen.
Beslutning

Godkendt

Jan Thaibert var fraverende.

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre



Punkt 11: Implementeringsplan for Socialpolitik

27.00.00-P22-1-20
Resume

Sagsforleb: SS/BE

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd har udarbejdet implementeringsplan for Brenderslev Kommunes nye
Socialpolitik.

Implementeringsplanen sattes i gang umiddelbart efter mederne i Social- og Sundhedsudvalget og Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget. Der bliver lobende fremsendt beslutningssager og orienteringssager til udvalgene.

Sagen fremsendes til orientering til Social- og Sundhedsudvalget og Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Socialpolitikken blev godkendt i Byrédet den 24. marts 2021. Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard har i samarbejde
med UngeCentret og Jobcentret efterfelgende udarbejdet en implementeringsplan.

Implementeringsplanen for socialpolitikken er gaeldende for Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard og
Fagforvaltningen for Beskeftigelse.

Implementeringsprocessen for socialpolitikken sker i 2 belger, der efterfolges af 2 nye processer.
Bolge 1

1. balge har fokus pé beskaftigelse. I denne belge er samarbejdet og vidensdelingen mellem Udfereromrédet,
Visitationen, UngeCentret og Jobcentret centralt i forhold til den beskaeftigelsesrettede indsats.

Der holdes inspirationsmeder, hvor tvaergédende samarbejdsformer sattes 1 fokus. Eksisterende samarbejde skal séledes
genbesgges og styrkes. Herefter iveerksaetter hvert omrade de tiltag, som er relevante i forhold til at styrke et
beskaeftigelsesrettet fokus. Et eksempel pa et tiltag er omprioriteringsforslaget om oprettelse af en ny jobkonsulentstilling,
som netop taler ind i en styrkelse af den beskaftigelsesrettede indsats pa omradet. 1. belge afsluttes med politisk
afrapportering.

Bolge 2

2. belge har fokus pa de resterende fokusomrader i politikken, som er egenmestring, feellesskab, sundhed og
velferdsteknologi samt livsomrader. Ferst udarbejdes en kortlegning af eksisterende indsatser i relation til
fokusomraderne. Herefter ivaerksattes en kvalificering af disse indsatser, og det undersages, om de flugter med linjen i
socialpolitikken. Arbejdet i belge 2 udmunder i et indsatskatalog over, hvilke nye tiltag der er behov for samt, hvilke
eksisterende tiltag der kan udbygges.

Kataloget skal fungere som en oversigt over konkrete indsatser, som de forskellige forvaltninger har ansvaret for at
iveerksaette eller udbygge i de kommende éar.



Indsatskataloget sendes til politisk dreftelse.

P4 baggrund af de to belger folger to nye processer. Den ene er en ivaerksettelse af tiltag pa baggrund af indsatskataloget
samt kvalificering af eksisterende tiltag, som hver afdeling selv har ansvaret for. Den anden proces handler om
borgerinddragelse. Processen fokuserer pd, hvordan borgerne aktivt inddrages, s& der opleves en sammenhangende
indsats, hvor borgernes gnsker er i centrum. Der folger procesbeskrivelser for disse to nye processer.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslar, at Social- og Sundhedsudvalget og Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 3. juni 2021, pkt. 5:

Til efterretning.

Der onskes fremlagt en tidsplan for implementering, herunder indeholdende status for afrapportering til udvalget.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 3. juni 2021, pkt. 5:

Til efterretning.

Der onskes fremlagt en tidsplan for implementering, herunder indeholdende status for afrapportering til udvalget.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Jan Thaibert var fravarende.

Bilag

Implementeringsplan



Punkt 12: Orientering

00.22.04-P35-24-17
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Orientering.

A) Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget udbad pa seneste mgde om et arshjul. Dette er vedheftet som bilag.

Beslutning

¢ Der anskes en oversigt over sager til udvalgsmederne, hvert halve ér.
¢ FGU - lokalesituationen blev droftet.
Jan Thaibert var fravaerende.

Bilag

Arshjul - BE - 2. halvar 2021



Punkt 13: Lukket: Oversigt over kontrakter

15.00.00-P07-1-15



Punkt 14: Lukket: Leveranderer pa fleksjobomradet

15.20.24-054-4495-13



Punkt 15: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-2-21



Punkt 16: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-24-17



Punkt 17: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-24-17
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