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Punkt 1: Fraveaerende
00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Afbud fra Runa Friis Hansen (9).



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen
00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordenen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.

Runa Friis Hansen (@) var fravaerende.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse

15.20.00-P05-2-13
Resumé

Sagsforleb: BE

I perioden fra september 2023 til september 2024 er antallet af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i Bronderslev
Kommune faldet med 75 fuldtidspersoner.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen. Opgerelsen tager udgangspunkt i den
senest kendte maned og sammenligner med samme tidspunkt af aret forinden.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

* Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra september 2024. Der kan forventes en efterregulering ved
naste opdatering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I september 2024 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.485 fuldtidspersoner i Bronderslev
Kommune. P4 midlertidig offentlig forsergelse var der 1.784 fuldtidspersoner, mens 2.701 fuldtidspersoner var pa
permanent offentlig forsergelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i september 2024 75 fuldtidspersoner lavere
sammenlignet med september 2023.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

Pa de midlertidige forsergelsesydelser er antallet af fuldtidspersoner 191 fuldtidspersoner lavere i september 2024
sammenlignet med september 2023.

Blandt de midlertidige forsergelsesydelser er der siden september 2023 sket et fald pa:
o Selvforsargelses- og hjemrejseydelse
o A-dagpenge
¢ Uddannelseshjelp
¢ Sygedagpenge og jobafklaring siden september 2023

For de gvrige midlertidige ydelser er antallet status quo.
Udvikling for permanent offentlig forsergelse

Pé de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 116 fuldtidspersoner over
det seneste ar. Heraf er der 46 flere fortidspensionister malt i fuldtidspersoner.

Ovrige opgerelser

Samlet set har Bronderslev Kommune flere fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse end pa regions- og landsplan.



I september 2024 var der 1 Breonderslev Kommune en ledighed pé 2,2 %. I ledighedsprocenten indgar de jobklare ledige,
som stér til rddighed for arbejdsmarkedet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drafter udviklingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Udviklingen dreftet.

Runa Friis Hansen (@) var fravarende.

Bilag

Fuldtidspersoner, september 2024



Punkt 4: Budgetopfoelgning 3, pr. 30. september 2024

00.30.00-P19-14-24
Resumé

Sagsforleb: BE

konomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfelgning 3 pr. 30. september 2024
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte budgetopfelgningen pa udvalgets omrade.
Sagsfremstilling

konomiafdelingen fremsender budgetopfelgning 3 pr. 30. september 2024

Ifolge Principper for ekonomistyring udarbejder @konomiafdelingen kvartalsvise budgetopfelg til Direktionen, der
fremsender budgetopfelgningen til fagudvalg og Gkonomiudvalg/Byrad.

Staben foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter budgetopfalgningen.
Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Budgetopfolgningen droftet.

Runa Friis Hansen (@) var fravaerende.

Bilag

BE - Budgetopfelgning 3 pr. 30. september 2024



Punkt 5: Evaluering af budgetproces for budget 2025

00.30.00-S00-2-24
Resumé

Sagsforleb: DIR/OK/TM/SHS/BS/AO/TEMA/FKT/BE/OK

Evaluering af budgetproces for budget 2025.

Sagsfremstilling
I lighed med tidligere ar enskes der en evaluering af budgetprocessen for budget 2025.
Det foreslés, at evalueringen foretages pa folgende made:

¢ Pa @Qkonomiudvalgets made den 20. november 2024, er der en dreftelse af og udveaelgelse af elementer som der skal
vaere fokus pé i den videre evaluering.

¢ P3 fagudvalgenes meder i december, foretages evaluering af budgetprocessen for budget 2025.

¢ Inputtene fra fagudvalgenes evaluering samles til en endelig evaluering til @konomiudvalgets mede den 11.
december 2024.

¢ Resultaterne heraf anvendes til at udarbejde forslag til budgetprocessen for budget 2026 som behandles pa
@Okonomiudvalgets og Byradets januar mader 2025.

Nedenstéende liste kan anvendes til inspiration for evalueringens indhold. Emnerne fremgar ogsé af vedlagte
evalueringsskema, der udfyldes som referat fra fagudvalgenes droftelser.

Seminar og temameder - vurdering af medernes og emnernes relevans og effekt:
o Byradets forarsseminar i april
¢ Temamede om KL-aftalen i juni, og temamede om budgetoplag i september

e Budgetseminar — program og proces inkl. 2ndring i forhold til lydtransmission fra Forhandlingsudvalgets
dreftelser.

Budgetteksten/aftalepunkter:
¢ Hvordan vurderes omfang m.m. af budgetteksten/aftalepunkter?
Omprioriteringsforslag:
e Hvordan har fagudvalgene arbejdet med omprioriteringsforslagene?
¢ Der bruges mange administrative ressourcer pa at udarbejde omprioriteringsforslag, politisk skal man derfor

overveje om det er nadvendigt med et stort katalog, eller der kan vaere en anden vej, saerligt hvis det er et mindre
belab der skal afdekkes.

Opmzrksomhedslisten:

¢ Punkter pa opmarksomhedslisten behandles i fagudvalgene, hvorefter forhandlingsudvalget indarbejder alle
punkterne fra opmeerksomhedslisten pé augustmedet — inden 1. behandling af budgettet. Hvordan fungerer dette?

Budgetonsker:

¢ Budgetonsker som skal indga i budgetprocessen, skal komme via fagudvalgene. Budgeteonskerne skal senest
behandles pa mederne i august maned, hvorefter de bliver samlet og bliver prasenteret pa4 Byradets temamede
ultimo august. Er der behov for en tydeliggerelse af processen?

Herings- og inddragelsesproces:

o [ tidsplanen er der indlagt 2 heringer af henholdsvis omprioriteringsforslag og budgetforslaget til 1. behandling.
Hvordan vurderes disse at indgé i den videre proces?

¢ De forskellige FAG-MED var med til at beskrive de personalemaessige konsekvenser af de forskellige forslag.
Hvordan fungerede dette?



¢ Hvordan vurderes mgdet mellem Hoved-MED og @konomiudvalget?
Spergsmal/svar:

¢ Spergsmal fremsendes via gruppeformandene til kommunaldirekter som indhenter svar, og udsender to-tre
”svarnotater” i budgetforlebet. Hvordan fungerer dette?

Den digitale tilgang:

o [ stedet for at printe budgetmaterialet — omprioriteringsforslag, opmerksomhedsliste, ensker til budget, heringssvar
og budgetbogen til 1. behandling, m.m. bruges de digitale muligheder — FirstAgenda -, hvor budgetmaterialet vil
blive publiceret.

¢ Formidling og kommunikation via hjemmesiden.

Staben foreslar, at @konomiudvalget drefter oplag til evaluering af budgetproces for budget 2025.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Beslutning fra Direktionen, den 22. oktober 2024, punkt 7:
Evaluering af budgetprocessen for budget 2025 igangseattes i Ykonomiudvalget og fagudvalgene.

Budgetterne for Jordforsyningskontoen og Den Grenne Fond skal vere klar til forarsseminaret. Der er endvidere en
opmarksomhed p4, at der skal vaere plads til de politiske dreftelser mellem oplaggene pa forarsseminaret.

Beslutning fra @konomiudvalget, den 20. november 2024, punkt 10:

Punktet sendes ud til fagudvalgene til dreftelse og samles op 1 @konomiudvalget pa et senere tidspunkt.
Beslutning

Udvalget er tilfreds med budgetprocessen, herunder muligheden for at felge med i forhandlingerne via lyd og billede.

Runa Friis Hansen (@) var fravaerende.

Bilag

Evalueringsskema



Punkt 6: Beskaftigelsesplan 2025

15.00.15-P22-1-24
Resumé

Sagsforleb: BE/BY

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har godkendt, der udarbejdes en beskeftigelsesplan for 2025, som strategisk
ramme for beskaftigelsesindsatsen i Bronderslev Kommune.

Til grund for Beskaftigelsesplan 2025 ligger 4 mal, der er en fortsattelse af malene fra 2024.

Sagen fremsendes til Byradet til godkendelse.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har godkendt, der udarbejdes en beskeftigelsesplan for 2025 som strategisk
ramme for beskaftigelsesindsatsen i Bronderslev Kommune.

Til grund for Beskeftigelsesplan 2025 ligger 4 mal. Mélene er en fortsattelse af malene fra 2024. Dermed fastholdes
fokus i indsatsen og sikres kontinuitet, men med justeringer pa baggrund af nye politiske aftaler, der i 2025 skal
udmentes.

Malene for 2025 er felgende:
1. Fzerre skal veere pa midlertidig offentlig forsergelse

De midlertidige forsergelsesydelser inkluderer borgere, der er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats, og som med den
rette indsats kan komme i beskaftigelse eller uddannelse. For at nedbringe antallet af borgere pa midlertidig offentlig
forsargelse, vil Job- og UngeCentret arbejde med folgende i en samlet aktiv beskaeftigelsesindsats:

¢ Uddannelse og opkvalificering malrettet ledige med starst behov og efterspergslen pa arbejdsmarkedet.

¢ Jobrettede samtaler om rette indsats, konkrete job og jobsggning.

¢ Lontimer og virksomhedsrettede indsatser som en vej til beskaeftigelse.

¢ Handicapkompenserende ordninger som redskab til at fa flere ledige og sygemeldte borgere i job og uddannelse
samt til at fastholde allerede beskeftigede.

* Arbejdspligt for flygtninge og indvandrere i kontanthjalpssystemet.

2. Virksomhederne skal sikres kvalificeret arbejdskraft

Adgangen til kvalificeret arbejdskraft er en vigtig del af erhvervsudviklingen i Brenderslev Kommune. Job- og
UngeCentret vil i 2025 fortsat understette det rette match mellem de lediges kompetencer og virksomhedernes behov. Det
vil ske gennem en tet virksomhedskontakt, jobformidling af ledige og et tveergdende samarbejde med gvrige akterer.

3. Unge skal i job eller uddannelse

Ungeindsatsen varetages i UngeCentret, og alle indsatsomrader arbejder efter samme mal om, at de unge mellem 15 og 30
ar skal i job og uddannelse. 1 2025 arbejdes der mod, at feerre unge skal vere pa uddannelseshjelp, flere unge skal vare
pa en erhvervsuddannelse efter grundskolen og de forste dele af den nye aftale om Ungeloft skal implementeres.

4. Styrket indsats for sygemeldte

Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget har godkendt en strategi pa sygedagpengeomradet med henblik pa at fa nedbragt
antallet af borgere pé sygedagpenge og i jobafklaringsforlab. Job- og UngeCentret vil fortsat folge strategien og har
samtidig fokus pa at implementere den nye sygedagpengeaftale, som treeder i kraft pr. 1. januar 2025.

Planen har i perioden fra 14. november til 27. november varet sendt i hering, og der er kommet heringssvar fra
Handicapridet og Fagbeveagelsens Hovedorganisation Brenderslev. Der har desuden varet aftholdt fellesmode pa tvars af
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsforum og Handicapréadet.



Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Byradet godkender beskzftigelsesplanen for 2025.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning
Indstilles godkendt.

Runa Friis Hansen (@) var fraveerende.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2025

Referat af fellesmade, 13.11.24

Heringssvar vedrerende Beskeftigelsesplan 2025
Heringssvar Beskaftigelsesplan 2025 Brenderslev.docx

Bemerkninger til heringssvar



Punkt 7: Orientering om nyt kontanthjzlpssystem

15.20.00-P27-3-23

Resumé

Sagsforleb: BE

Med aftalen om et nyt kontanthjelpssystem folger nye beregninger af forsergelsesgrundlaget for borgere i
kontanthjelpssystemet med virkning fra 1. juli 2025. Nogle borgere vil opleve en mindre stigning i deres ydelse, mens
andre vil opleve en storre reduktion i deres ydelse.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse er pa nuvarende tidspunkt i gang med det forberedende arbejde.

Sagen fremsendes til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Regeringen indgik i oktober 2023 tre nye politiske aftaler pa kontanthjalps- og integrationsomradet. Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget blev pd mede den 6. december 2023 orienteret om aftalerne.

Aftalen vedr. et nyt kontanthjeelpssystem vil fa virkning fra 1. juli 2025, og Fagforvaltningen for Beskaftigelse er pa
nuvarende tidspunkt i gang med det forberedende arbejde. Der forventes en endelig lovvedtagelse den 17. december
2024.

Med aftalen folger nye beregninger af forsergelsesgrundlaget for borgere i kontanthjalpssystemet med virkning i juli
2025. Frem mod udmentningen orienteres borgerne med falgende breve:

¢ En orienteringsskrivelse der udsendes omkring érsskiftet 2024-2025. Borgerne orienteres generelt om ny
lovgivning.
¢ Et vejledningsbrev, hvori borgerens forventede nye ydelsessats fremgar, udsendes senest den 31. marts 2025.

¢ En agterskrivelse, der udsendes senest den 20. juni 2025. I brevet orienteres borgeren om den endelige fremtidige
ydelse.

Konsekvenserne for de bererte borgere i kontanthjelpssystemet er forskellige. Nogle borgere vil opleve en mindre
stigning 1 deres ydelse, mens andre vil kunne opleve en sterre reduktion i deres ydelse.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse kender pa nuverende tidspunkt ikke det eksakte tal for, hvor mange borgere der vil
opleve en nedgang i ydelsen efter 1. juli 2025. Antallet tilvejebringes i labet af december 2024. Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget vil lebende blive orienteret i 2025.

Herudover bliver ydelserne uddannelseshjalp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse omdebt til at
hedde kontanthjelp.

Fagforvaltningen for Beskeeftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Runa Friis Hansen (@) var fravaerende.



Punkt 8: Henvendelse fra Ankestyrelsen vedrorende sagsbehandlingsfrister

27.69.04-K09-1-24
Resumé

Sagsforleb: BE/HAR

Brenderslev Kommune har modtaget et brev fra Ankestyrelsen vedrerende sagsbehandlingsfrister, da kommunen er blevet
udvalgt i en stikprevekontrol. Ankestyrelsen finder, at Bronderslev Kommune ikke har offentliggjort
sagsbehandlingsfrister pd alle relevante love og omrader.

Job- og UngeCentret er i den forbindelse blevet opmerksom p4, at der mangler fastsattelse og offentliggerelse af
yderligere sagsbehandlingsfrister pa beskaeftigelsesomradet.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om sagsbehandlingsfristerne pa de nye omrader kan
godkendes.

Sagen fremsendes til Handicapradet til orientering.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune modtog den 17. oktober 2024 et brev fra Ankestyrelsen vedrerende sagsbehandlingsfrister efter
retssikkerhedslovens §3, stk. 2. Ankestyrelsen gennemforer i 2. halvar 2024 en stikprevekontrol af udvalgte kommuners
hjemmesider. Bronderslev Kommune er blevet udvalgt som en del af stikprevekontrollen. Ankestyrelsen finder, at
kommunen ikke har offentliggjort sagsbehandlingsfrister pa alle relevante love og omrader.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkendte den 21. marts 2023 et forslag til sagsbehandlingsfrister pa
beskeftigelsesomradet. Sagsbehandlingsfristerne blev efterfelgende offentliggjort pA kommunens hjemmeside.

Med den nye henvendelse fra Ankestyrelsen har Job- og UngeCentret kigget alle lovomrader og sagsbehandlingsfrister
igennem igen, og i den forbindelse er Job- og UngeCentret blevet opmarksom pa, at der mangler fastsattelse og
offentliggarelse af sagsbehandlingsfrister pa nedenstdende omrader:

X Forslag til
Omride sagsbehandlingsfrister
Socialt frikort 0 -4 uger
Ledighedsydelsesmodtager, 6 ugers jobrettet 0 - 2 uger
uddannelse
Fleksjobbevis 0 - 2 uger
Ressourceforlab og fleksjob, ekonomisk tilskud til

. : 0 - 4 uger
selvsteendige erhvervsdrivende
Seniorjob 0 - 8 uger
Hjeelp til uledsagede ukrainske flygtningebern 0 - 4 uger

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet et forslag til sagsbehandlingsfrister pd de nevnte omrader. Fristerne er
udarbejdet pd baggrund af en kortlegning af niveauet i andre kommuner, og Job- og UngeCentrets nuvarende niveau.

Job- og UngeCentret tilstraeber at begynde sagsbehandlingen med det samme, nar der kommer en ansegning. Hvis
sagsbehandlingsfristen undtagelsesvist ikke kan overholdes, vil borgeren fa besked herom og en ny frist for, hvornér
borgeren kan forvente en afgorelse.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar,



o at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender de foresldede sagsbehandlingsfrister pa de nye omrader med
henblik pé offentliggerelse pa kommunens hjemmeside.
o at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning
Godkendt.
Henvendelse fra borger pé baggrund af sagsfremstillingen om Ankestyrelsens henvendelse blev droftet.

Runa Friis Hansen (@) var fravaerende.

Bilag
Sagsbehandlingsfrister pa beskaeftigelsesomradet

Brev fra Ankestyrelsen



Punkt 9: Status p4 udmentning af besparelse af mentoromradet

15.00.00-S00-1-23
Resumé

Sagsforleb: BE

Med Brenderslev Kommunes budget for 2024-2027 skal Job- og UngeCentret spare 950.000 kr. pa4 mentoromradet i 2024
- stigende til 1,9 mio. kr. 1 2025.

Job- og UngeCentret har allerede nu realiseret den samlede besparelse. Besparelsen er fundet ved at give faerre borgere
mentorstotte, nedjustere antallet af mentortimer og gere varigheden pa mentorforlebene kortere.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Med Brenderslev Kommunes budget for 2024-2027 skal Job- og UngeCentret spare 950.000 kr. pa4 mentoromradet i 2024
- stigende til 1,9 mio. kr. 1 2025.

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkendte den 6. december 2023 en udmentning af besparelsen ud fra tre
indsatsomrader.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse gar nu status pa arbejdet med de tre indsatsomrader.

¢ Antal: Faerre borgere skal have mentor
o Siden efteraret 2023 har Job- og UngeCentret fulgt antallet af borgere, der modtager mentorstette. Fra
oktober 2023 til oktober 2024 er antallet af borgere, der modtager mentorstette, faldet fra 121 til 66. Det er
primert borgere pa uddannelses- og kontanthjelp, der modtager mindre mentorstatte.
¢ Timetal: Der skal gives max 1 times mentorstette pr. uge
o Udgangspunktet er, at alle borgere modtager max 1 times mentorstette pr. uge. Job- og UngeCentret har
minimeret antallet af nye bevillinger med mere end 1 times mentorstette, ligesom der er arbejdet med at
nedbringe det generelle timetal hos alle borgere med mentorstatte.
o [ oktober 2023 var der 52 borgere - svarende til 43 % - der modtog mere end 1 times mentorstette. I oktober
2024 er det antal reduceret til 22 borgere - svarende til 32 % af dem, der modtager mentorstotte.
¢ Varighed: Mentorforlebene skal vaere kortere
o Job- og UngeCentret har fokus pé at forkorte varigheden af mentorforlebene. I oktober 2023 var der i alt 44
forleb med en varighed pa over 52 uger. I oktober 2024 er det reduceret til 25 forlab.

Job- og UngeCentret ivaerksatter fortsat mentorstatte til borgere, som en del af beskaftigelsesindsatsen, men det er i et
mindre omfang end tidligere. Mentoren tilknyttes forst, nar borgeren er klar til at arbejde med de mal, der fastlegges for
indsatsen. Det betyder, at radgivere og virksomhedskonsulenter varetager en sterre del af det forberedende arbejde og
lebende er taettere pa indsatsen.

Budgettet pa mentoromradet i 2024 er pa 3,3 mio. kr. Det forventede forbrug for aret er pa 2,35 mio. kr. Det betyder, at
Job- og UngeCentret allerede nu har realiseret den samlede besparelse for 2024 og 2025.

Job- og UngeCentret har fundet et nyt leje for niveauet af mentorstette, som kan fastholdes i det kommende ar. I 2025 vil
der fortsat vere en stram styring og tet opfelgning for at sikre, at niveauet fastholdes.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orientering til
efterretning.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning og udvalget udtrykte tilfredshed med resultatet af indsatsen.



Runa Friis Hansen (@) var fraveerende.

Bilag

Status pad mentoromradet



Punkt 10: Status pa sygedagpengestrategi

15.17.00-P22-1-23
Resumé

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCentret har siden den 1. oktober 2023 arbejdet med en strategi pa sygedagpengeomradet, hvor formaélet er at
nedbringe antallet af sygemeldte i Bronderslev Kommune.

Malet i 2024 er, at der i gennemsnit er 800 fuldtidspersoner pa sygedagpengeomradet. Fra 1.-3. kvartal 2024 har der i
gennemsnit vaeret 796 fuldtidspersoner. Job- og UngeCentret forventer at kunne fastholde det nuvaerende niveau og na

malet for aret.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkendte den 16. august 2023 en 2-arig strategi pa sygedagpengeomradet med
opstart den 1. oktober 2023, hvor formaélet er at nedbringe antallet af sygemeldte i Branderslev Kommune.

Med strategien har Job- og UngeCentret det seneste ar arbejdet med at ivaerkseaette nye tiltag, fx

o at fi kendskab til nye samtalevaerktejer, der gor det nemmere at fa lagt en god plan i samarbejde med borgeren

e at opnd ny viden om udvalgte diagnoser, fx autisme, adhd, stress, angst og depression

e at sikre et taettere samarbejde og falles videndeling mellem sygedagpengeafdelingen og andre faggrupper i Job- og
UngeCentret

Status pa resultater

12024 har Job- og UngeCentret siden foréret oplevet et stort fald i antallet af sygemeldte, og antallet ligger nu under
niveauet for samme tid sidste ar.

Fra 1.-3. kvartal 2024 har der i gennemsnit vaeret 796 fuldtidspersoner i malgruppen. Job- og UngeCentret forventer at
kunne fastholde niveauet og ni malet for &ret pd 800 fuldtidspersoner.

Brenderslev Kommune narmer sig ogsa regionsgennemsnittet for andel fuldtidspersoner pé sygedagpengeomradet,
hvilket betyder, at Job- og UngeCentret har haft et storre fald pa sygedagpengeomrédet sammenlignet med regionen.

‘Andel fuldtidspersoner i pct. af befolkningen [[August 2023 |[August 2024

RAR Nordjylland 2,9 % 2,9 %

Brenderslev 3,5 % 3,1 %

Malet er, at Bronderslev Kommune i1 2025 ligger péa niveau med Region Nordjylland.

Job- og UngeCentret vil fortsat arbejde at implementere de nye tiltag i strategien og opna ny viden, der kan bidrage til at
nedbringe antallet af borgere pa sygedagpengeomradet yderligere.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Beslutning



Orienteringen taget til efterretning.

Runa Friis Hansen (@) var fravaerende.

Bilag

Opfelgning pa sygedagpengestrategi



Punkt 11: Status pa investeringsstrategi for udsatte unge

27.00.00-P20-1-17
Resumé

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskaftigelse orienterer om status pa UngeCentrets investeringsstrategi for udsatte unge mellem 15
og 18 (22) ar.

Status for perioden den 1. maj til 31. oktober 2024 er, at der er et stort flow 1 antallet af sager pd Ungefamilie-omradet.
Der har vaeret mange nye henvendelser om unge, der har behov for stette, og der er afsluttet mange sager, hvor der ikke
vurderes behov for en indsats, eller hvor indsatsen ikke leengere er nedvendig. Antallet af anbringelser er pd niveau med
de foregaende éar.

Der forventes et merforbrug pa Ungefamilie-omradet pa 0,5 mio. kr.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering og godkendelse af, at UngeCentret fortsat
arbejder malrettet med elementerne i investeringsstrategien.

Sagsfremstilling
UngeCentret har siden 2017 arbejdet med en investeringsstrategi for udsatte unge mellem 15 og 18 (22) &r.

Strategien indeberer, at UngeCentret har fokus pé at give de udsatte unge en indsats sa tat pa en almindelig hverdag som
muligt. Det betyder, at der er gget fokus pé forebyggelse og brug af mindst muligt indgribende indsatser. Det er desuden
et vigtigt fokuspunkt at understette de unges udvikling pa vejen mod en selvstaendig voksentilverelse. Her ses skolegang
og uddannelse som vigtige forudsatninger for de unges fremtidsmuligheder.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse folger halvérligt op pé arbejdet med strategien og udviklingen pa omréadet.
Status for perioden 1. maj til 31. oktober 2024 er:
¢ Ungefamilie-omradet modtager fortsat mange nye henvendelser om unge, der har behov for stette. Det er
oplevelsen, at der stadig er mange unge, som mistrives og har det svert.
¢ Med Barnets Lov har Ungefamilie-omréadet faet nogle nye redskaber, som gor det hurtigere at afdeekke en sag, og
vurdere, om der er behov for en indsats. Der er i perioden afsluttet mange sager, hvor der ikke vurderes at vaere
behov for en indsats, eller hvor den igangsatte indsats ikke leengere er nedvendig.
e Der er 75 anbragte unge i oktober 2024, hvilket er pa niveau pa de foregéende. Der er hele tiden et flow i
anbringelsessagerne. I perioden er der kommet 9 nye anbringelser, mens 6 er afsluttet.
UngeCentret har med investeringsstrategien et oget fokus pa ekonomien pa Ungefamilie-omradet. I starten af aret overgik
flere dyre sager fra Borne- og Familieomradet til Ungefamilie-omradet. Disse sager forventes at have en samlet udgift pa
9,5 mio. kr. 1 2024. Status pa budgetopfelgningen for 3. kvartal 2024 viser et forventet merforbrug 0,5 mio. kr.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning og godkender, at UngeCentret fortsat arbejder malrettet med elementerne i investeringsstrategien.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Det godkendes at Ungecenteret fortsat arbejder malrettet med elementerne i investeringsstrategien.

Runa Friis Hansen (@) var fravaerende.



Bilag

Status pa investeringsstrategi for udsatte unge pr. 31. oktober 2024



Punkt 12: Godkendelse af kvalitetsstandarder pa Social-, Handicap- og
Sundhedsomradet

27.00.00-P23-2-22
Resumé

Sagsforleb: HAR/SHS/BE

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder pa nogle af de store velfeerdsomrader. P4 Social-,
Handicap- og Sundhedsomradet galder det Servicelovens §§ 86 og 101.

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget samt Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om
kvalitetsstandarderne kan godkendes.

Sagsfremstilling

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder pa nogle af de store velfaerdsomrader. Pa Social-,
Handicap- og Sundhedsomrédet gaelder det Servicelovens §§ 86 og 101.

Mange kommuner — herunder Bronderslev Kommune — udarbejder ogsa kvalitetsstandarder pa omrader, som ikke er
lovpligtige, da kvalitetsstandarderne fungerer som et styringsredskab og har en raeekke anvendelsesmuligheder, herunder:

at sikre, at det er politikerne og ikke de enkelte visitatorer, der fastleegger kommunens generelle serviceniveau.
at skabe et ensartet serviceniveau for alle kommunens borgere og formidle det.

at danne grundlaget for de udferende medarbejderes daglige indsats.

at bidrage til, at det faktiske serviceniveau leveres inden for budgetrammen.

Kvalitetsstandarder skal indeholde:

¢ en precis beskrivelse af indsatsernes indhold, omfang og udferelse, sd der sikres sammenhaeng mellem
serviceniveau, afsatte ressourcer, afgerelser samt levering af indsatserne.

¢ operationelle mal for, hvordan dette sikres, og en beskrivelse af, hvordan der folges op pé de fastsatte mal.

¢ hvilke kvalitetskrav kommunalbestyrelsen stiller til leveranderer, herunder krav til personalets kompetencer,
arbejdsmilje m.v.

De forskellige indsatspakker fremgér ikke af kvalitetsstandarderne, men er beskrevet i visitationsredskabet, som
visitatorerne anvender til den konkrete udmentning af serviceniveauet.

Alle kvalitetsstandarder for udvalgets omrade forelaegges udvalget til godkendelse det forste ar af en ny byradsperiode.
De efterfolgende ar, vil det udelukkende vaere de lovpligtige kvalitetsstandarder, der forelegges udvalget til godkendelse
en gang arligt. Kvalitetsstandarder, der ikke er lovpligtige, godkendes i udgangspunktet for 4 ar (resten af

byrédsperioden), hvor de hvert &r automatisk regodkendes og péferes ny dato. Er der endringer i perioden, foreleegges de
udvalget til godkendelse.

Andringer

Andringer i de enkelte kvalitetsstandarder fremgéar af bilagte notat.
For at synliggare @ndringer vedlaegges savel den hidtidige og den nye kvalitetsstandard som bilag.
Gennemgéaende sndringer

I samtlige kvalitetsstandarder er afsnittet ’Sadan vurderer vi dit behov for hjelp” tilpasset, sa det afspejler gaeldende
praksis samt delt myndighed mellem Visitationen, Det Specialiserede Omrade og UngeCentret, nar dette er tilfaeldet.

Takster og lovtekster er opdateret.

Under ”Hvad siger loven?” er henvisninger til lovbekendtgerelser og vejledninger udtaget, sa det udelukkende er
lovteksten, der fremgér.



Folgende kvalitetsstandarder fremsendes til udvalgets godkendelse:

Kvalitetsstandard: Behandles af:
Kommunal genoptrening SEL § 86, stk.1 (lovpligtig) SHS
'Vedligeholdende trening SEL § 86, stk. 2 (lovpligtig) SHS

Social behandling af stofmisbrug SEL §§ 101 og 101a (lovpligtig) |[SHS og BE
)Alkoholbehandling SUL § 141 SHS og BE
Kontant tilskud til ansettelse af hjelpere SEL § 95 SHS
Kontaktperson for devblinde SEL § 98 SHS
Socialpedagogisk stette SEL §§ 85 85a SHS og BE
IAktivitets- og samveerstilbud SEL § 104 SHS og BE
Midlertidigt botilbud SEL § 107 SHS og BE
Midlertidigt ophold SEL § 110 SHS og BE
Laengerevarende botilbud ABL § 105 + SEL § 85 SHS og BE
Laengerevarende botilbud SEL § 108 SHS
Uvisiterede aktivitets- og samvarstilbud SEL § 79 SHS og BE
Beskyttet beskaftigelse SEL § 103 SHS og BE

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslar, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget godkender de
fremsendte kvalitetsstandarder.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.
Indstilling
Beslutning fra Handicapradet, den 19. november 2024, punkt 8:

Kvalitetsstandard Socialpaedagogisk stette Serviceloven §§ 85 og 85a: Der mangler en beskrivelse af VUM 2.0 som
beskrivelse for stattemuligheder.

Kvalitetsstandard Socialpadagogisk stette Serviceloven §85: Bronderslev Kommune bruger principafgerelse 10.19, selv
om det er "kan" og ikke "skal" afggrelser. Der er flere kommuner som har fravalgt at bruge den, f.eks. Arhus Kommune.

DH er blevet bekendt med borgere som fér at vide, at det er et krav, at man meder a&dru og stoffri for at modtage
misbrugsbehandling. Det fremgér dog ikke af kvalitetsstandarden.

Neste gang vil Handicapradet gerne have en reprasentant fra Visitationen med til at prasentere kvalitetsstandarderne.
Alle bemerkningerne og spergsmal til DH sendes til visitationen med forventningen om et skriftligt svar.

Runa Friis Hansen var fravarende.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 2. december 2024, punkt 7:



Godkendt.
Beslutning

Godkendt.

Runa Friis Hansen (@) var fravaerende.

Bilag

Andringer i kvalitetsstandarder pa Social-, Handicap- og Sundhedsomrédet
Udkast - Kvalitetsstandard - Kommunal genoptrening 2025

Udkast - Kvalitetsstandard - Vedligeholdende traening 2025

Kvalitetsstandard - Vedligeholdende treening 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Social behandling af stofmisbrug SEL §§ 101 og 101a - 2025
Kwvalitetsstandard - Social behandling af stofmisbrug SEL § 101 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Alkoholbehandling SUL § 141 - 2025
Kvalitetsstandard - Alkoholbehandling SUL § 141 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Kontant tilskud til ansettelse af hjelpere § 95 - 2025
Kwvalitetsstandard - Borgerstyret Personlig Assistance § 95 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Kontaktperson for devblinde SEL § 98 - 2025
Kvalitetsstandard - Kontaktperson for devblinde SEL § 98 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Socialpaedagogisk stette SEL § 85 - 2025
Kwvalitetsstandard - Socialpadagogisk stette SEL § 85 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Aktivitets- og samverstilbud SEL § 104 - 2025
Kwvalitetsstandard - Aktivitets- og samverstilbud SEL § 104 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Midlertidigt botilbud SEL § 107 - 2025
Kuvalitetsstandard - Midlertidigt botilbud SEL § 107 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Midlertidigt ophold SEL § 110 - 2025
Kwvalitetsstandard - Midlertidigt ophold SEL § 110 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Langerevarende botilbud ABL § 105SEL § 85 - 2025
Kwvalitetsstandard - Lengerevarende botilbud ABL § 105SEL § 85 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Laengerevarende botilbud SEL § 108 - 2025
Kvalitetsstandard - Laengerevarende botilbud SEL § 108 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Uvisiterede aktivitets- og samvearstilbud SEL § 79 - 2025
Kvalitetsstandard - Uvisiterede aktivitets- og samverstilbud SEL § 104 - 2024
Udkast - Kvalitetsstandard - Beskyttet beskeeftigelse SEL § 103 - 2025

Kvalitetsstandard - Beskyttet beskeftigelse SEL § 103 - 2024



Punkt 13: Bevag dig for livet benchmarkundersegelse

18.20.00-P20-2-18
Resumé

Sagsforleb: SHS/TM/BS/AZO/FKT/BE

Som en del af Bevaeg dig for livet-indsatsen gennemfores der arligt en idraets- og motionsvaneundersoggelse for
malgruppen 18-75 ar kaldet benchmarkundersegelsen.

Benchmarkundersegelsen 2024 viser blandt andet, at Bronderslev Kommune har et fald i gennemsnittet af aktive borgere
fra 2023 pa 75 % til 2024 péa 72 %. Samtidig er gennemsnittet af aktive borgere i foreninger steget fra 48 % i 2023 til 49
% 12024,

Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget, Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, Teknik og Miljeudvalget, Berne- og
Skoleudvalget, Beskeeftigelsesudvalget samt Aldreomsorgsudvalget orienteres om de nye tal fra benchmarkundersegelsen
2024.

Sagsfremstilling

Bevaeg dig for livet-indsatsen (BDFL) er Danmarks Idretsforbunds (DIF) og Danske Gymnastik og Idratsforeningers
(DGI) felles projekt. BDFL har igennem en arrekke styrket arbejdet med at gore den danske befolkning mere
idreetsaktive. Bronderslev Kommune blev i 2019 udvalgt som visionskommune for Bevaeg Dig For Livet indsatsen.

Malsztningen for de nationale Bevag dig for livet visionskommuner er, at 75 % af danskerne i 2025 skal dyrke idraet, og
at 50 % af befolkningen skal dyrke idrat i en forening. Brenderslev Kommunes sociale og ekonomiske forhold
(sociogkonomiske faktorer) betyder, at idraetsdeltagelsen forventeligt ligger lavere end hos gennemsnittet af danske
kommuner.

Som en del af BDFL-indsatsen er der blevet gennemfert malinger af idreets- og foreningsdeltagelse i kommunerne. I
Breonderslev Kommune var udgangspunktet i 2019, at henholdsvis 55 % var idretsaktive og at 30 % var idretsaktive i en
forening. Benchmarkundersagelsen i 2024 for Brenderslev Kommune viser, at 72 % er idratsaktive og at 49 % er
idreetsaktive i en forening.

Et opmarksomhedspunkt i benchmarkundersegelsen er, at der serligt for kategorien aldersgruppe 25-39 er et stort fald i
idraetsaktive fra 74 % 1 2023 til 66 % i 2024. Derudover var der i 2023 78 % idreetsaktive kvinder, hvor der 1 2024 er sket
et fald til 73 % idreetsaktive kvinder. Over 30 % af dem, der holder en pause fra at dyrke idret eller motion samt de ikke-
idraetsaktive, siger, at det skyldes, at de bruger tiden pa arbejde.

Benchmarkundersegelsen viser, at 64 % af de ikke-idraetsaktive borgere ensker at vandre i 2024, i 2023 var dette tal 55 %.
Denne stigning understetter igangverende indsatser som projekt ”Stier og spor, hvor du bor”, projekt Hervejen og Natur
for alle, som er med til at imedekomme malgruppens ensker.

Serligt interessant er stigningen i andelen, der lever op til WHO og SST's minimumsanbefalinger for fysisk aktivitet. I
2023 levede 39 % op til WHO, dette tal er steget til 42 %. 1 2023 levede 34 % op til SST, dette er steget til 47 %. Tallene
kan tyde p4, at der kan vaere nye aktivitetsmonstre, som ber folges naermere.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslar, at Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget, Social-, Handicap- og

Sundhedsudvalget, Teknik og Miljeudvalget, Barne- og Skoleudvalget, Beskaftigelsesudvalget samt
Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.
Indstilling
Beslutning fra Teknik- og Miljeudvalget, den 2. december 2024, punkt 11:

Orienteringen taget til efterretning.



Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 2. december 2024, punkt 11:
Til efterretning.
Beslutning fra Aldreomsorgsudvalget, den 4. december 2024, punkt 14:

Til efterretning.

Christen Bager madte kl. 15 og deltog kun i behandlingen af punkt 17.
Beslutning fra Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget, den 5. december 2024, punkt 9:

Taget til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Runa Friis Hansen (@) var fravaerende.

Bilag

Bevaeg dig for livets idraets- og motionsvaneundersagelse 2024 Bronderslev Kommune



Punkt 14: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Resumé

Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
A) Pr. 1. januar 2025 bliver 27 personer i Bronderslev Kommune omfattet de nye regler om arbejdspligt. Jobcentret

vurderer pt., at 5 personer vil skulle aktiveres i nytteindsats. P4 udvalgsmedet i januar orienteres Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget om udmentningen i Brenderslev Kommune.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Udvalget har deltaget i den Nordjyske ungekonference den 4. december og input herfra blev droftet.

Runa Friis Hansen (@) var fravaerende.



Punkt 15: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Intet.

Runa Friis Hansen (@) var fravaerende.



Punkt 16: Lukket: Orientering om anbringelser og botilbud

27.27.00-P05-1-15
Orienteringen taget til efterretning.

Runa Friis Hansen (@) var fravaerende.



Punkt 17: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-1-24
Orienteringen taget til efterretning.

Runa Friis Hansen (@) var fravaerende.



Punkt 18: Lukket: Indgaelse af kontrakt

15.20.00-0@54-1-24
Godkendt.

Runa Friis Hansen (@) var fravaerende.



Punkt 19: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Runa Friis Hansen (@) var fravaerende.
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