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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-23-21
Resume
Sagsforleb: £0
Sagsfremstilling
Fraverende.
Beslutning

Lars E. Serensen var fravaerende uden afbud.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-23-21

Resume

Sagsforleb: £0

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.

Lars E. Sarensen var fraverende.



Punkt 3: Fallesmode mellem Aldreomsorgsudvalget og Fldreradet

00.01.00-P35-7-22
Resume

Sagsforleb: £O/ER

Afvikling af feellesmede i henhold til dagsorden.

Andet fellesmade 1 2022 mellem ZAldreomsorgsudvalget og ZAldrerddet. Aldreradet deltager fra kl. 12.30 - 14.00.

Sagsfremstilling

1. Velkomst

2. Forebyggelsesrad

Aldrerddet onsker en dreftelse af, om der ber oprettes et Forebyggelsesrad. Fredensborg Kommune har — som den eneste
kommune i landet — oprettet et Forebyggelsesrad. Radet refererer til Aldrerddet, og bestar af 6 medlemmer, hvor
formanden ogsé er medlem af Aldreraddet. Derudover er der tilknyttet 5 administrative medarbejdere til radet.

Af den senest fremlagte arsberetning fremgar de emner, som radet har arbejdet med.

3. Budget 2023

P& medet gennemgés de aftaletekster og belobsmeessige aendringer, der er indarbejdet i budget 2023.

4. Seniorboliger - befolkningsprognose

Opfolgende droftelse i forlengelse af besag i Esbjerg Kommune den 3. november 2022.

5. Tilbud til demente

Et flles dagtilbud til demente blev ikke en del af budget 2023. Der arbejdes derfor videre med de rammer dagtilbuddet er
i dag. Der onskes en dreftelse af hvad planen er for et feelles dagtilbud for demente.

6. Udbygning af digitalisering bredes ud til at handle om teknologi

KL mener, at digitalisering og velfzerdsteknologi er en af lgsningerne for at kunne lofte den fremtidige aldrepleje, hvis vi
skal bevare et serviceniveau, der er pa hgjde med det, vi har i dag. Nar der implementeres velfaerdsteknologi i Brenderslev
Kommune i dag, er det som hovedregel som en sparegvelse. Dvs. at man far et beleb til investering og derefter skal det
betales tilbage over de kommende ar, s det giver et overskud. Det gor det svarere og svarere at implementere nye
lesninger, da det ikke altid er til at sette en besparelse pa losningen. Nogle gange forbedrer losningen arbejdsmiljoet,
andre gange forbedrer det hverdagen for borgerne. Der enskes en droftelse af finansieringen af fremtidige
velferdsteknologiske losninger.



7. Deltagelse pé efterdrsmesse i Dronninglund i efteraret 2023

8. Eventuelt
Beslutning

1. Velkomst

Velkomst v/Carsten Ullmann Andersen.

2. Forebyggelsesrad

Aldrerddet gav et oplaeg om de forelgbige tanker vedr. etablering af et Forebyggelsesrad som middel til at lofte
forebyggelsesdagsordenen fremover.

Pa medet blev hensigten ved at etablere et Forebyggelsesrad dreftet, herunder hvordan skillelinjen er mellem et
Forebyggelsesrad og Aldreradet, samt snitflader over til andre eksisterende indsatser.

Der forelaegges en sag for Aldreomsorgsudvalget til brug for vurdering af, om der overfor Byrédet skal indstilles etableret
et Forebyggelsesrad.

3. Budget 2023

Carsten Ullmann Andersen gennemgik de vesentligste @ndringer pa budget 2023.

4. Seniorboliger — befolkningsfremskrivning

Gode og spaendende ideer i Esbjerg, som vi kan lade os inspirere af.

Arbejdet med en seniorboligstrategi kan overvejes kombineret med det kommende arbejde med en planstrategi, og
opgaven kan derfor overvejes loftet af Temaudvalget.

5. Tilbud til demente

Der er fortsat en dreftelse af, om der ber vare et eller to dagtilbud til demente i kommunen.

6. Udbygning af digitalisering bredes ud til at handle om teknologi

Der er behov for fremadrettet at have fokus pé at udnytte de teknologiske muligheder bedst muligt med henblik pé fortsat
at kunne levere service til borgerne nér der bliver flere &ldre og faerre unge til at lafte plejeopgaven. Fokus ber tilsvarende
veere pa forbedring af medarbejdernes arbejdsmilje.



Overvej storst mulig ensartethed i valg af velfeerdsteknologiske produkter, sé personalet har lettest muligt ved at hjelpe
borgerne.

Aldrerddet opfordrer Aldreomsorgsudvalget til at arbejde for, at der skabes sterst muligt rum for at udbrede
velferdsteknologiske losninger.

7. Deltagelse pa efterarsmesse i Dronninglund i efteraret 2023

Positiv indstilling til at deltage i efterarsmessen 1 Dronninglund.

8. Evt.

Ros til turen til Esbjerg Kommune.

Knud Jergensen, John Erik Jensen, Vagn Kraglund og Lars E. Serensen var fravarende.

Bilag
Bygningsmassig ramme til det fremtidige dagtilbud til mennesker med demens
Beretning for 2019-2020, Forebyggelsesradet for &ldrebefolkningen

Preesentation om Forebyggelsesomridet



Punkt 4: Strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefraveer

81.00.00-P20-2-22
Resume

Sagsforleb: SHS/AO

Pa baggrund af Aldreomsorgsudvalgets enske er der udarbejdet en strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og
sygefraver. Sagen vurderes ogsa relevant for Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, hvorfor strategien behandles i
begge udvalg.

Zldreomsorgsudvalget skal tage stilling til, om strategien for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefraver kan
godkendes.

Konsulent Rikke Lychegaard Jeppesen deltager under dette punkt kl. 14.00.

Sagsfremstilling

Zldreomsorgsudvalget har ensket, at Brenderslev Kommune udarbejder en strategi for, hvordan kommunen arbejder
aktiv for folgende 4 omrader:

At fa flere medarbejdere til at gé& op i tid - helst fuldtid
Hvordan medarbejderne fastholdes

Hvordan der arbejdes med rekruttering af nye medarbejdere
Nedbringelse af sygefravaer

e o o o

Disse 4 omrader er samlet i en strategi, hvor der under hvert omrade er opsat 3 indsatsomrader samt et mal for hele
omradet.

Det er forskelligt, hvordan de enkelte udfereromrader oplever udfordringerne med at fa medarbejdere op i tid,
fastholdelse, rekruttering og sygefravar. Med det stigende antal &ldre i de kommende ér bliver det vasentligt at vare
opmerksom pa de elementer, som ligger i strategien. Der vil derudover fortsat blive arbejdet saerskilt med rekruttering og
fastholdelse af elever.

Forvaltningen vurderer, at det vil vaere relevant at forholde sig til strategien i savel Aldreomsorgsudvalget som Social-,
Handicap- og Sundhedsudvalget, hvorfor strategien ogsa fremsendes til Social-, Handicap- og Sundhedsudvalgets
behandling.

Med henblik pé at drefte indsatser og mélepunkter foreslés, at strategien behandles i to runder, saledes at de endelige
indsatser og malepunkter fastleegges i lyset af den forste udvalgsdreftelse.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslar, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget godkender strategien for
fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefraveer.

Personale

Ingen



Beslutning fra Aldreomsorgsudvalget, 31. august 2022, pkt. 3:
Udvalget har folgende bemarkninger til strategien:

Malene ber forklares mere precist

Der ber vaere en arlig opfolgning pa strategien, herunder mulighed for vurdering af mélene i strategien

Udvalget forudsetter MED-behandling af strategien inden naeste udvalgsbehandling

Nar arbejdspladsen skal tales op, sé skal der vere tydeligt fokus pa kerneopgaven

Ver opmarksom pé en god introduktion til arbejdsopgaverne for nye medarbejdere. Dette indgir ogsé som en del

af fortaellingen om den gode arbejdsplads

¢ Under fastholdelse enskes fokus pa kompetenceudvikling af personalet, ligesom der ber vaere opmerksomhed pé
fastholdelse af seniorer

o Tydeligger initiativer, som kan fremme rekruttering

o Mal for sygefravar ber genvurderes, og opgeres i procenter

e o o o o

Lars E. Serensen var fravarende.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, 5. september 2022, pkt. 4:

Udvalget har folgende bemarkninger til strategien:

¢ Det ber overvejes, om medarbejderne skal have mulighed for en serlig ekonomisk gevinst ved at ga pa fuld tid
¢ Medarbejderne mé ikke fole et pres for at komme op pa fuld tid

Beslutning fra Handicapradet, 6. september 2022, pkt. 5:

Handicapradet har folgende bemaerkninger:
¢ Opgaveflytning over dagen sa tyngden af opgaver ikke ligger pa bestemte klokkeslact

¢ Der ber undersgges, om der er ssmmenhang mellem lenniveau og rekrutteringsmuligheder
¢ Har medarbejderne mulighed for at fa udbetalt overarbejde, eller skal det afspadseres?

Peter Baggesgaard og Lars Peter Petersen var fraverende.

Beslutning fra Aldreradet, 7. september 2022, pkt. 4:

Aldreradet har folgende bemaerkninger til strategien:
¢ Bedre mulighed for at uddanne sig lgbende for eksisterende medarbejdere.

¢ Mere oplysning for unge til at udbrede hvilke muligheder der er for karriereforleb indenfor plejen.
¢ Lon ber matche de omkringliggende kommuner.

Fa set pa hvilke muligheder der kan gore faget mere attraktivt, evt.:

¢ Weekendvagter kun hver 3-4 weekend



Faste teams — faste borgere - mere selvbestemmelse

Bedre til at oplyse konsekvens for pension ved 32 timers arbejdsuge kontra 37 timer

MUS-samtaler skal opprioriteres

Sekretaerhjeelp enskeligt pa de enkelte plejecentre, eventuelt en deleordning

Mere fokus pa elever og vejledere. Der bor afsattes den nedvendige tid til at prioritere og imedekomme opgaven
Stor ledelseskompetence er med til at opprioritere hele omradet

Vagn Kraglund og Birger L. Thomsen var fravarende.

Beslutning fra Fag MED for Sundhed og Velfaerd, 8. september 2022, pkt. 7:

Pé baggrund af Aldreomsorgsudvalgets enske er der udarbejdet en strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og
sygefraveer. Forslag til endelig strategi fremlaeegges pa udvalgsmeder i september/oktober.

Strategien blev dreftet i Fag MED Sundhed og Velfeerd med felgende kommentarer:

Overordnet er det positivt, at der er taget initiativ til at udarbejde strategien. Til endelig udgave tilfgjes uddybning af
introduktion til nyansatte samt seniorer, og tallene for sygefravear skal justeres.

Flere medarbejdere op i tid: har flere fordele, dels kan noget af tiden bruges til uddannelse, og dels haenger dagene bedre
sammen, siledes der er bedre mulighed for at planlaegge aktiviteter med borgerne.

Lavere sygefravaer: Hvis sygefravaret kommer ned, har det automatisk effekt pa de andre indsatsomrader i strategien.

Der blev fremhevet vigtigheden af at kigge pa indflydelse pa arbejdets tilretteleeggelse og fleksibilitet ved fx hyppighed
af weekendvagter. Dog hele tiden med fokus pé, at borgerne/kerneopgaven er forste prioritet. Der er altid en normering,
der skal gé op.

Fravaerende: Ellen M. Rasmussen, Mette Juul Larsen

Supplerende sagsfremstilling til Fldreomsorgsudvalgets mede den 14. november 2022:

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd har taget ovenstaende kommentarer og betragtninger fra de pagaeldende udvalg
og rad er til efterretning og har indskrevet disse i den opdaterede udgave af strategien.

Beslutning

Godkendt.

Udvalget er opmarksomme pa, at ledelse er en forudsatning for at lafte strategien, og at en succesfuld realisering af
denne strategi er en forudsatning for at lefte et punkt i budgetaftalen for 2023.



Udvalget ensker en arlig opfelgning pa strategien, forste gang ved udgangen af 2023.

Lars E. Sgrensen var fravarende.

Bilag

Strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefravaer



Punkt 5: Opfelgning pa Fzlles Sprog I11

85.11.06-G01-2-22
Resume

Sagsforleb: £0

Udvalget orienteres om opfelgningen i forbindelse med implementeringen af Feelles Sprog III (FSIII). Desuden far
udvalget en praesentation af systemet.

Konsulent Lone Jin Schnoor Mikkelsen og systemadministrator Camilla Hegelund Andersen deltager under dette punkt
kl. 15.30.

Sagsfremstilling
Pa Aldreomsorgsudvalgets made den 16. marts 2022, punkt 7, besluttede udvalget folgende: ”Udvalget ensker fokus pa

opsatningen af Falles Sprog III (FSIII), herunder om opsetningen kan vere mere hensigtsmaessig.” Derudover bad
udvalget pa made den 14. september 2022 om en systemprasentation af FSIII.

Forvaltningen har den 29. marts 2022 afholdt erfaringsudvekslingsmede med Rebild, Morsg og Mariagerfjord kommuner,
som ogsa har Nexus og FSIII. Formalet med medet var at blive inspireret af de forskellige opsaetninger, da blandt andet
nyansatte gav udtryk for, at opsetningen i Brenderslev Kommune virkede uoverskuelig.

Efter prasentationsrunden viste det sig imidlertid, at der ikke var afgerende forskelle i maden, hvorpa systemet var opsat.

Droftelserne viste ogsa, at meldingerne fra nye medarbejdere blev foretaget pa forskellige forudsetninger. Blandt andet
gik en af meldingerne pa de bagvedliggende arbejdsgange og organiseringen i den pagaldendes tidligere arbejdsplads. En
anden har handlet om, at det var KMD’s forste udgave af FSIII, der er blevet brugt, som blev udfaset 31. august 2022, og
derfor aldrig har vearet pa tale i forbindelse med implementeringen.

Ydermere har det vist sig, at udfordringen ikke er opsatningen i Nexus, men selve forstaelsen af FSIII-metoden.

FSIII i Nexus er opsat, sa det lever op til metodens krav om dokumentation. Alle overskrifter i overbliksbillederne er
predefineret fra KMD og kan IKKE andres. Styrelsen for Patientsikkerhed har ved tilsyn rost Brenderslev Kommunes
opsatning, da alle relevante oplysninger er samlet pa et billede, og dermed undgar man at skulle klikke rundt i systemet.

For at komme udfordringen om metodeforstéelsen til livs er der aftholdt og planlagt en ny undervisningsrunde af
medarbejdere, og der folges i gvrigt labende op pa implementeringen.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.



Beslutning

Til efterretning.

Lars E. Sgrensen var fravarende.



Punkt 6: Godkendelse af kvalitetsstandarder

27.00.00-P23-1-22
Resume

Sagsforleb: AR/AO/HAR

Aldreomsorgsudvalget skal tage stilling til, om kvalitetsstandarderne kan godkendes.

Sagsfremstilling

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder pa nogle af de store velferdsomrader. Pa
Aldreomsorgsudvalgets omréde gelder det Servicelovens §§ 79a, 83 og 83a, som skal godkendes arligt.

Mange kommuner — herunder Bronderslev Kommune — udarbejder ogsa kvalitetsstandarder pa omrader, som ikke er
lovpligtige, da kvalitetsstandarderne fungerer som et styringsredskab og har en reekke anvendelsesmuligheder, herunder:

at sikre, at det er politikerne og ikke de enkelte visitatorer, der fastlaegger kommunens generelle serviceniveau.
at skabe et ensartet serviceniveau for alle kommunens borgere og formidle det.

at danne grundlaget for de udferende medarbejderes daglige indsats.

at bidrage til, at det faktiske serviceniveau leveres inden for budgetrammen.

Kwvalitetsstandarder skal indeholde:

¢ en precis beskrivelse af indsatsernes indhold, omfang og udferelse, sd der sikres sammenhang mellem
serviceniveau, afsatte ressourcer, afgerelser samt levering af indsatserne.

¢ operationelle mal for, hvordan dette sikres, og en beskrivelse af, hvordan der folges op pé de fastsatte mal.

¢ hvilke kvalitetskrav kommunalbestyrelsen stiller til leveranderer, herunder krav til personalets kompetencer,
arbejdsmiljeo m.v.

De forskellige indsatspakker fremgar ikke af kvalitetsstandarderne, men er beskrevet i visitationsredskabet, som
visitatorerne anvender til den konkrete udmentning af serviceniveauet.

Alle kvalitetsstandarder for udvalgets omrade foreleegges udvalget til godkendelse det forste ar af en ny byradsperiode.
De efterfolgende ar, vil det udelukkende vere de lovpligtige kvalitetsstandarder, der forelegges udvalget til godkendelse
en gang arligt. De kvalitetsstandarder, der ikke er lovpligtige, forelegges til godkendelse, nér der er @ndringer.

Folgende kvalitetsstandarder fremsendes til udvalgets godkendelse 1. ar i byradsperioden og i evrigt kun, nér der er
@ndringer:

Boligaendring

Forbrugsgoder

Fribefordring

Hjemmesygepleje

Hjelpemidler

Hjelpemidler og forbrugsgoder til midlertidigt brug
Individuel handicapkersel

Omsorgs- og specialtandpleje

Stette til keb af bil

e 6 o o o o o o o



Andringer

Der er foretaget enkelte sproglige rettelser i samtlige kvalitetsstandarder.

Indholdsmeessigt er klageinstansen i kvalitetsstandarden ”Hjelpemidler og forbrugsgoder til midlertidigt brug” rettet fra
Styrelsen for Patientklager til Ankestyrelsen.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslér, at Aldreomsorgsudvalget godkender de fremsendte
kvalitetsstandarder.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Aldreradet, 9. november 2022, pkt. 4:

Aldreradet tager kvalitetsstandarder til efterretning.
Til januar medet prasenteres Bronderslev Kommunes nye hjemmeside, gennemgang ved Karsten Bach.
Chef for Visitationen, Ellen Lykke, deltager under dette punkt for prasentation af kvalitetsstandarderne.

Knud Jorgensen var fraverende.

Beslutning

Godkendt med mindre redaktionelle rettelser.

Lars E. Serensen var fravarende.

Bilag

Udkast - Kvalitetsstandard - Boligendring 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Forbrugsgoder 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Fribefordring 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Hjemmesygepleje 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Hjelpemidler 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Hjelpemidler og forbrugsgoder til midlertidigt brug 2023
Udkast - Kvalitetsstandard - Individuel handicapkersel 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Omsorgs- og specialtandpleje 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Stette til keb af bil 2023



Punkt 7: Sagsbehandlingstider i Sundhed og Velfard

00.01.00-P05-5-14
Resume

Sagsforleb: £AR/AO
Orientering om status pa overholdelse af de sagsbehandlingstider, der er politisk vedtaget for Sundhed og Velfaerd.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

I retssikkerhedslovens § 3 er det anfort, at kommunen skal behandle spergsmél om hjelp s hurtigt som muligt.
Kommunen skal fastsatte en frist for hvor lang tid, der mé g8, for der skal vaere truffet en afgerelse. Med afgerelse menes
her en hel eller delvis bevilling af det ansagte eller afslag pa ansegning om en ydelse eller service.

Den overordnede mélsatning er, at fagforvaltningen behandler ansegninger sa hurtigt, som det er muligt.

Fagforvaltningen kvitterer for modtagelse af en ansegning om hjelp og/eller stotte hurtigst muligt eller senest 8 dage efter
modtagelse af en ansggning.

Sagsbehandlingstiden opgeres fra det tidspunkt, kommunen modtager en anseggning, og til en afgerelse er sendt til
borgeren. Den samlede sagsbehandlingstid athenger af, hvor hurtigt en sag kan belyses tilstraekkeligt til, der kan treeffes
en afgarelse. Det drejer sig i mange sager om indhentelse af informationer fra ansgger og samtykke til indhentelse af
oplysninger fra andre instanser i og uden for kommunen f.eks. leger, specialleger, treningsafdelingen, bostetteomridet,
botilbud. Ved behandling af alle typer ansggninger vil sagsbehandleren vurdere, om der er behov for at indseette
midlertidig hjeelp, mens ansegningen behandles jf. omsorgsforpligtigelsen.

Sagsbehandlingstiderne er politisk fastsatte. Mange sager vil blive ekspederet hurtigere end de angivne tidsrammer.
Safremt fristen ikke kan overholdes, sikrer sagsbehandleren, at ansgger far skriftlig besked om, hvornar en afgerelse kan
forventes. Udgangspunktet er, at sagsbehandlingstiderne overholdes.

Sagsbehandlingstiderne fremgéar af kommunens hjemmeside, som en del af kvalitetsstandarderne.

Sagsbehandlingstiden

I bilag er en oversigt over indsatser sagsbehandlet i fagforvaltningen i perioden 1. januar til og med den 30. september
2022. Rapporten laves i kvartaler.

Af bilag fremgar det, at der er en gennemsnitlig sagsbehandlingstid pd 5,1 dage i perioden januar til september 1
Visitationen, Aldre & Hjxlpemidler. Det seneste kvartal har den gennemsnitlige sagsbehandlingstid veret 5,8 dage.

Indtil nu er der sagsbehandlet i alt 3.390 sager fordelt pa 1.425 unikke borgere i 2022. Der er her tale om sager, som er
ansegt og ikke tale om eksisterende sager, hvori der er lavet opfelgning.



I fagforvaltningen er der fokus p4, at overholdelse af sagsbehandlingstiden. Ud af den samlede sagsbehandling er 97,2 %
af sagerne, sagsbehandlet inden for sagsbehandlingstiden.

Tabellen viser fordeling af overskredne sager pr. kvartal

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal

18 sager 22 sager 23 sager

For perioden den 1. juli til den 30. september er der 23 sager, som har overskredet sagsbehandlingstiden:
o 7 af sagerne er udsat pa grund af indleeggelse eller efter onske fra parerende

o 5 af sagerne pagér sagsbehandlingen men er ikke afsluttet
o 11 af sagerne er afsluttet umiddelbart efter overskridelsen

I alle sager, hvor sagsbehandlingstiden er overskrevet, er der sendt brev til borger om dette.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at £ldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Aldreradet, 9. november 2022, pkt. 5:

Aldreradet tager orienteringen til efterretning.

Zldreradets sporgsmél angéende nedkald besvares pa naeste mede den 30. november 2022, hvor leder af ZAldre og
Hjelpemidler, Annie Prastegaard deltager.

Knud Jargensen var fraverende.

Beslutning

Til efterretning. Udvalget roser, at 98,1% af sagerne, behandles indenfor den aftalte tidsfrist.

Lars E. Sgrensen var fravarende.

Bilag

Sagsbehandlingstider - Aldreomradet - 3. kvt. 2022



Punkt 8: Planlaegning af feellesmode mellem Aldreomsorgsudvalget og
Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget

00.22.04-P35-1-22
Resume

Sagsforleb: SHS/AO

Aldreomsorgsudvalget og Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget har besluttet at atholde 2 faellesmader i 2022.

Sagsfremstilling

Magderne mellem ZAldreomsorgsudvalget og Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget er berammet til henholdsvis den 6.
april og den 5. december 2022.

Forelobige emner til en dagsorden:

¢ Status for Stenumgérd
o Status for forebyggelsestilbud til borgere med areforsnavring i benene
¢ Eventuelt

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, 7. november 2022, pkt. 7:

Ikke yderligere emner.

Martin Bech var fravaerende.

Beslutning

Droftelse af boligstrategi, jf. inspiration fra Esbjerg Kommune.

Lars E. Serensen var fravarende.



Punkt 9: Hojesterets dom om takstberegning pa frit-valgomradet
27.36.00-K03-2-21
Resume

Sagsforleb: £0

ZAldreomsorgsudvalget orienteres om Hgjesterets dom af 7. november 2022 vedrerende afregning pa frit-valgomradet.
Sagsfremstilling

Hgjesteret afsagde den 7. november 2022 dom i sagen, som KA Pleje/Blaksprutten havde anlagt mod Brenderslev
Kommune vedrerende afregningen pa frit-valgomréadet.

P& medet gives en orientering om dommen og de perspektiver, som dommen rejser.
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.

Lars E. Serensen var fravarende.



Punkt 10: Bestyrelser pa plejecentre

27.00.00-P21-1-22
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

ZAldreomsorgsudvalget skal beslutte, hvilken model for administrativ understettelse bestyrelserne for plejecentrene skal
have fremover.

Sagsfremstilling

ZAldreomsorgsudvalget besluttede den 16. marts 2022, sag 14, at bestyrelserne pé plejecentrene skulle understottes
administrativt fra projektperiodens udleb ved udgangen af februar 2022, og indtil der foreld en beslutning om evt.
videreforelse af projektet. Denne beslutning udmentede sig i et budgetonske til budget 2023. Der er ikke afsat midler 1
budget 2023 til dette formél, men der er afsat en pulje, som giver mulighed for at afsatte penge til denne opgave.

Den administrative understettelse drejer sig om sagsforberedelse, madeindkaldelse, forberedelse af madet sammen med
formanden, referat/beslutningsprotokol fra bestyrelsesmederne, opfolgning pa de trufne beslutninger mv.

I forleengelse af vedtagelsen af budget 2023 er der behov for at beslutte, hvilke rammer der fremover skal gelde for
bestyrelsernes arbejde, herunder om/hvordan arbejdet skal understottes administrativt. Arbejdet i bestyrelserne kan
understottes efter en af felgende modeller:

¢ Model fra projektperioden. I projektperioden var der ansat en medarbejder, som i det vaesentlige stod for den
administrative understettelse af bestyrelsernes arbejde. Lederen pa plejecentret var en del af arbejdet, men det
konkrete arbejde blev udfert af projektmedarbejderen. Denne model var grundlaget for et budgetenske til budget
2023, som ikke blev en del af det vedtagne budget 2023.

¢ Model med inspiration fra skolebestyrelserne. Skolebestyrelserne for de 4 distrikter understettes af
distriktsskolelederne (ledelsesniveau 4), og opgaven handteres dermed af skolernes eksisterende administration.
Dette giver anledning til 2 mulige losninger:

o A. Bestyrelsen for plejecentret understottes af den lokale plejecenterleder (ledelsesniveau 5).
Plejecenterlederen har typisk ikke tilknyttet administrative funktioner, og opgaven skal dermed varetages
fuldt ud af plejecenterlederen.

o B. Bestyrelsen for plejecentret understettes af lederen af plejecenteromradet (ledelsesniveau 4) og den lokale
plejecenterleder (ledelsesniveau 5) i forening. De administrative funktioner er begraeensede pa aldreomréadet.
Ved denne model forankres ansvaret for betjening pa samme organisatoriske niveau, som pé skoleomradet,
ligesom modellen betyder, at emner kan beres pa tvers af bestyrelserne. Modellen betyder samtidig, at
lederen af plejecenteromradet ved deltagelse i 6 bestyrelser vil fa en betydelig medevirksomhed, og det
kunne overvejes at sztte et loft over antallet af moder i den enkelte bestyrelse.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslér, at Aldreomsorgsudvalget beslutter, hvilken model for understettelse af
plejehjemsbestyrelserne, der fremover skal gelde.

Beslutning fra Aldreradet, 9. november 2022, pkt. 6:



Aldreradet tager orienteringen til efterretning med folgende bemerkninger:

Aldreradet anbefaler, at der fra forvaltningens side understottes med administrativ hjelp til bl.a. udferdigelse af
dagsordener og referater. Ligeledes eftersparges, hvilken rolle bestyrelserne fremover skal spille i forhold til forvaltning
og plejecentre, samt hvilken valgmetode der veelges anvendt ved nedsettelse af bestyrelser.

Knud Jorgensen var fraverende.

Beslutning

Udvalget ensker model B, hvor det bliver situationsbestemt, hvilke bestyrelser/bestyrelsesmeder lederen af
plejecenteromradet deltager i. Der foretages en erfaringsopsamling efter et ar.

Udvalget ensker en sag forelagt om, hvordan bestyrelserne sammensattes fremover samt hvilke rammer, roller m.v. som
bestyrelserne skal have.

Lars E. Serensen var fravarende.



Punkt 11: Venteliste til plejehjem, plejecentre og aldreboliger

27.42.12-P05-1-21
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

Der foreligger venteliste pr. 31. oktober 2022 til plejehjem, plejecentre og &ldreboliger.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard forelegger venteliste til plejehjem, plejecentre og aldreboliger til orientering.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslér, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Aldreradet, 9. november 2022, pkt. 3:

Zldreradet tager ventelisten til efterretning.

Knud Jergensen var fraverende.

Beslutning

Til efterretning.

Lars E. Serensen var fravarende.

Bilag

Venteliste til plejecentre og e&ldreboliger pr. 31. oktober 2022



Punkt 12: Orientering fra Center for Hjzlpemidler og Velfaerdsteknologi
27.60.00-P35-1-22
Resume

Sagsforleb: £0

Der foreligger referat fra bestyrelsesmade i Center for Hjelpemidler og Velferdsteknologi den 14. oktober 2022.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Referat fra bestyrelsesmade 14. oktober 2022. De vaesentligste punkter var felgende:

e Regnskab 2022, rapport fra 3. kvartal 2022
e Budget 2023
o Leasing af vaskemaskiner til hjeelpemidler

Desuden var der status ved direkteren.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Lars E. Serensen var fravarende.

Bilag

Referat - CHV bestyrelsesmade



Punkt 13: Forslag til udbredelse af information om de nye regler for
modregning af pension

15.00.00-G01-1-21
Resume

Sagsforleb: BE/AO

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget droftede pd mede den 18. maj 2022 de nye modregningsregler for pension og
onskede 1 den forbindelse et opleeg til, hvordan de nye regler kan informeres ud.

ZAldreomsorgsudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Den 21. januar 2022 indgik Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre og
Kristendemokraterne aftalen ”Hurtigere i job og et steerkere arbejdsmarked”. Aftalen var en del af en storre reformpakke
for dansk gkonomi.

Med aftalen blev aftalepartierne enige om

1. lempeligere modregning i pension, sd pensionen udbetales uathaengigt af en agtefzelles eller samlevers
arbejdsindkomst. Det betyder, at folke-, fortids- og seniorpension ikke lengere vil blive nedsat pa grund af en
xgtefaelles eller samlevers arbejdsindkomst, og

2. at afskaffe modregningen af egen arbejdsindteegt i folkepensionens grundbelab og pensionstillaeg.

Efterfolgende er forslaget om modregning som felge af partners arbejdsindkomst blevet vedtaget af Folketinget i juni
2022 med virkning fra og med den 1. januar 2023. Modregning af folkepension som folge af egen arbejdsindkomst
forventes fremsat i et selvstendigt lovforslag i slutningen af aret med tilbagevirkende kraft til 1. januar 2023.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget dreftede pd mede den 18. maj 2022 sagen og besluttede, at fagforvaltningen i
efteraret skulle komme med forslag til, hvordan der kan informeres om de nye regler. Fagforvaltningen foreslar:

o Et opslag pé Brenderslev Kommunes hjemmeside med henvisning til n&ermere information
o Et opslag pa Brenderslev Kommunes Facebookside med henvisning til neermere information

Beskaftigelsesministeriet skenner, at 800 pensionister i Bronderslev Kommune vil blive omfattet forslaget om afskaffelse
af modregning pa baggrund af partners arbejdsindkomst. Derudover skenner ministeriet, at 300 folkepensionister i
Brenderslev Kommune vil blive omfattet en afskaffelse af modregning af egen arbejdsindkomst.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Aldreomsorgsudvalget drefter sagen.

Personale

Ingen.



Beslutning fra Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 3. oktober 2022, pkt. 5:

Der informeres pa kommunens hjemmeside og pa facebook.

Sagen sendes til Aldreomsorgsudvalget, Social- Handicap- og Sundhedsudvalget samt Borne- og Skoleudvalget til
droftelse.

Det undersages, om brevene fra Udbetaling Danmark indeholder information om de nye regler om undladelse af
modregning.

Beslutning

Til efterretning. Der informeres i organisationen om de nye modregningsregler.

Lars E. Sgrensen var fravarende.



Punkt 14: Medekalender 2023

00.22.04-G01-3-22
Resume

Sagsforleb: £0

Byrédet har den 12. oktober 2022 godkendt forslag til medekalender for 2023.

Aldreomsorgsudvalget skal tage stilling til, om medekalenderen for 2023 kan godkendes endeligt.

Sagsfremstilling

Sekretariatet har udarbejdet forslag til medekalender for 2023 - baseret pa tidligere vedtagne principper:

¢ Der er planlagt ét made pr. maned i alle udvalg og et meade pr. méned i Byradet med forudgéende temamede.

e Der holdes strategiseminar i foraret.

¢ Der er mgdefri i vinterferien (uge 8), i juli samt i efterarsferien (uge 42).

e Tuge 26 og 32 mé der ikke vaere mader i de stdende udvalg.

¢ Der skal ikke vaere udvalgsmeder de dage, hvor der er temamade i Byradet.

¢ Radenes mader skal ligge senest i ugen for de stiende udvalg, séledes udtalelser kan komme med ud pé den
ordinaere dagsorden.

¢ De stdende udvalgs meder skal ligge senest i ugen for @konomiudvalgets meder, séledes udtalelser kan komme
med ud pa den ordinaere dagsorden.

¢ Der er planlagt ét ekstra mede i bade @konomiudvalget og Byradet i forbindelse med budgetbehandlingen.

e Der er taget hensyn til KOF, KL’s Topmede, Byradets forarsseminar og budgetseminar.

Staben foreslar, at Aldreomsorgsudvalget godkender madekalenderen for 2023.

Personale



Ingen.

Beslutning

Godkendt.

Lars E. Sgrensen var fravarende.

Bilag

Mgadekalender 2023



Punkt 15: Statistik over Ankestyrelsens afgerelser pa social- og
beskaftigelsesomradet - 1. halvar 2022

27.12.16-P07-1-22
Resume

Sagsforleb: DIR/BE/SHS/BS/ZAO/BY/HAR

Ankestyrelsen har udarbejdet en rapport, der viser styrelsens afgerelser i klagesager for forste halvar 2022. Rapporten viser, at
Brenderslev Kommunes omgerelsesprocent er pa 38 %.

Ankestyrelsen har i perioden afgjort 67 sager fra Bronderslev Kommune. Heraf er 39 stadfastet, 7 sager er ophaevet/andret, 17 sager er
blevet hjemvist, og 4 sager er blevet afvist.

Sagen fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har for 1. halvar 2022 udarbejdet en rapport, der viser styrelsens afgarelser i klagesager pé social- og
beskaftigelsesomradet i Bronderslev Kommune.

I perioden har Ankestyrelsen afgjort 67 klagesager. En klagesag kan fa felgende sagsudfald:

¢ Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan skyldes, borgeren har klaget for sent eller opgivet klagen
e Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle og traeffe afgerelse en gang til.

o Stadfaestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse
e /ZEndring/ophavelse: Ankestyrelsen har sndret eller ophavet kommunens afgerelse

Af nedenstdende tabel fremgéar sagsudfaldet i de 67 klagesager fordelt pa lovgivning.

Lov om aktiv Lov om Loven om Sygedagpengeloven Serviceloven @vrige I
beskaftigelsesindsats  aktiv social pension lovomrader alt
socialpolitik  og loven om
hgjeste,
mellemste
mv.
fortidspension
Afvisning/henvisning 0 1 0 1 2 0 4
Hjemvisning 0 0 0 1 16 0 17
Stadfestelse 2 4 1 8 22 2 39
Andring/ophavelse 0 1 0 1 5 0 7
Lalt 2 6 1 11 45 2 67

Det fremgar af tabellen, at i de 67 klagesager har Ankestyrelsen stadfaestet Bronderslev Kommunes afgerelse i 39 af sagerne.



Ankestyrelsen har hertil beregnet en omgerelsesprocenten, der er andelen af sager, som enten @ndres eller hjemvises i forhold til alle
klagesager eksklusiv de afviste. I forste halvar 2022 har Brenderslev Kommune en omgerelsesprocent pé 38 %. Sammenlignet med
landsplan er omgerelsesprocenten 29 %. Ankestyrelsen bemarker, at for mange kommuner kan omgerelsesprocenten bygge pa fa
behandlede sager.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foresldr, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning fra Direktionen, 27. september 2022, pkt. 6:

Til orientering.

Fremover indarbejdes afsnit om handleplan i sagsfremstillingen.

Henrik Aarup-Kristensen undersoger, hvad der er med / ikke med i afgerelserne omkring serviceloven.

Beslutning

Til efterretning.

Udvalget ensker en sag forelagt, hvor der redegeres for konsekvenserne af den nye principafgerelse fra Ankestyrelsen vedr.
kompressionsstremper.

Lars E. Serensen var fravarende.

Bilag
Ankestatistik - 1. halvir 2022
Afggrelser fra Ankestyrelsen 1. halvir 2022

Ankestyrelsens statistik og forskel til sager forelagt for udvalgene



Punkt 16: Sagsliste for Aldreomsorgsudvalget

85.02.15-P07-1-20
Resume

Sagsforleb: £0

Fremlaggelse af sagsliste for Aldreomsorgsudvalget.

Sagsfremstilling

Aldreomsorgsudvalget foreleegges en oversigt over sager og forventet behandlingstidspunkt.

Som udgangspunkt indeholder listen sager besluttet i budgettet og pa udvalgsmederne, ligesom udvalget i visse sager
gnsker en opfelgning pa et senere tidspunkt.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Til efterretning

Lars E. Sgrensen var fravarende.

Bilag

Sagsliste for Aldreomsorgsudvalget



Punkt 17: Orientering

00.22.04-P35-23-21
Resume
Sagsforleb: £0
Beslutning

Intet.

Lars E. Sgrensen var fravarende.



Punkt 18: Lukket: Venteliste

27.42.12-P05-1-21



Punkt 19: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-GO1-1-22



Punkt 20: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-23-21

Intet til offentliggorelse.

Lars E. Sgrensen var fravarende.



Punkt 21: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-23-21

Godkendt.

Lars E. Sgrensen var fravarende.
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