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Punkt 1: Fraveaerende
00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Janni Heybye (C) var fravarende.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen
00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordenen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.

Janni Heybye (C) var fravarende.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resumé

Sagsforleb: BE

I perioden fra marts 2024 til marts 2025 er antallet af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i Branderslev Kommune
faldet med 102 fuldtidspersoner.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen. Opgerelsen tager udgangspunkt i den
senest kendte maned og sammenligner med samme tidspunkt af aret forinden.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

» Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra marts 2025. Der kan forventes en efterregulering ved neeste
opdatering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I marts 2025 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.704 fuldtidspersoner i Bronderslev Kommune. P
midlertidig offentlig forsergelse var der 2.002 fuldtidspersoner, mens 2.702 fuldtidspersoner var pa permanent offentlig
forsergelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var 102 fuldtidspersoner lavere i marts 2025 sammenlignet
med marts 2024.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

Pé de midlertidige forsergelsesydelser er antallet 147 fuldtidspersoner lavere i marts 2025 sammenlignet med marts 2024.
Blandt de midlertidige forsergelsesydelser er der i perioden sket de sterste fald pa:
e A-dagpenge

e Sygedagpenge
¢ Jobafklaring

Udvikling for permanent offentlig forsergelse

Pa de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fortidspension og seniorpension) ses en stigning pa 45 fuldtidspersoner i
perioden. Heraf er der 15 flere fortidspensionister malt i fuldtidspersoner.

Ovrige opgerelser

Samlet set har Bronderslev Kommune flere fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse end pé regions- og landsplan.

I marts 2025 var der i Bronderslev Kommune en ledighed pa 2,8 %. I ledighedsprocenten indgér de jobklare ledige, som
star til rddighed for arbejdsmarkedet.



Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter udviklingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Udviklingen droftet.

Janni Heybye (C) var fravarende.

Bilag

Fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse og ledighedstal, marts 25



Punkt 4: Status pa aftale om en ny beskzeftigelsesreform

15.00.00-P27-1-25
Resumé

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres pa hvert mgde om status pé aftalen om en ny beskaftigelsesreform.

Sagsfremstilling
Regeringen og en raekke aftalepartier indgik den 9. april 2025 en politisk aftale om en ny beskaftigelsesreform.
Fagforvaltningen for Beskaftigelse vil pd madet give en mundtlig orientering om status pa beskaeftigelsesreformen.

Beskaftigelsesreformen indeholder regelforenklinger og frisettelse fra tidligere proceskrav pa beskaeftigelsesomradet og
medferer et storre lokalpolitisk rdderum end i dag. Hovedformalet med den aktive beskaftigelsesindsats bestar, idet
kommunerne fortsat skal:

¢ Understoatte borgerens vej til job og uddannelse
¢ Matche samfundets og virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft

Med reformen folger en besparelse pa 2,7 mia. kr. pa landsplan. Sterstedelen af besparelsen skal realiseres i 2026 og
2027. Fordelingen af besparelserne pd kommunerne er endnu uklar.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemassige konsekvenser

Sterrelsen af den lokale besparelse som folge af reformen er endnu uklar, herunder i hvilket omfang det vil have
personalemassige konsekvenser.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Janni Heybye (C) var fraverende.



Punkt 5: Opfelgning pa sygedagpengestrategi

15.17.00-P22-1-23
Resumé

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCentret har siden den 1. oktober 2023 arbejdet med en strategi pa sygedagpengeomradet, hvor formaélet er at
nedbringe antallet af sygemeldte i Bronderslev Kommune.

Malet 1 2025 er, at der i gennemsnit er 725 fuldtidspersoner pa sygedagpengeomradet. I 1. kvartal 2025 har der i
gennemsnit veret 786 fuldtidspersoner. Det er forventningen, at antallet af sygemeldte vil falde i labet af foraret og

sommeren.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkendte den 16. august 2023 en 2-arig strategi pa sygedagpengeomradet med
opstart den 1. oktober 2023, hvor formaélet er at nedbringe antallet af sygemeldte.

Med strategien har Job- og UngeCentret det seneste halvandet ar arbejdet med at ivaerksatte nye tiltag, fx

o at fi kendskab til nye samtalevaerktejer, der gor det nemmere at fa lagt en god plan i samarbejde med borgeren

o at afprove digitale rundbordssamtaler med arbejdsgiver og borger

e at sikre et taettere samarbejde og falles videndeling mellem sygedagpengeafdelingen og andre faggrupper i Job- og
UngeCentret

¢ at opnd ny viden om udvalgte diagnoser, fx autisme, adhd, stress, angst og depression

Job- og UngeCentret har nu fokus pa at fastholde, evaluere og justere pa de tiltag, der er arbejdet med i strategien.
Status pa resultater

12024 var der i gennemsnit 793 fuldtidspersoner pa sygedagpengeomradet, hvilket betyder, at malet pa 800
fuldtidspersoner blev indfriet.

I 1. kvartal 2025 har der i gennemsnit varet 786 fuldtidspersoner. Malet for aret er 725. Sygedagpengeomradet er
sesonathengigt, hvilket betyder, at antallet af sygemeldte typisk er hejt i lobet af efteraret og vinteren, hvorefter antallet
falder i labet af foraret og sommer. Job- og UngeCentret forventer, at dette ogsa ger sig geeldende i 2025.

Brenderslev Kommune narmer sig ogsa regionsgennemsnittet for andel fuldtidspersoner pa sygedagpengeomréadet. Job-
og UngeCentret har de seneste to ar haft et storre fald pa sygedagpengeomradet sammenlignet med regionen.

\Andel fuldtidspersoner i pct. af befolkningen |Marts 2023 |Marts 2025

RAR Nordjylland 3,2 3,1

Breonderslev 3,9 3,4

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Sagen taget til efterretning.



Strategien fastholdes pa baggrund af de gode resultater til udgangen af 2026.

Janni Heybye (C) var fravarende.

Bilag
Opfelgning pa sygedagpengestrategi oktober 2023-marts 2025

Forelabig ekonomisk besparelse af sygedagpengestrategien



Punkt 6: Status pa samarbejde med Markman om indsats for borgere pa
ledighedsydelse

15.20.24-0354-4495-13
Resumé

Sagsforleb: BE

Jobcenter Bronderslev har de seneste ar samarbejdet med Markman om en virksomhedsrettet indsats for borgere pa
ledighedsydelse.

Fra den 1. maj 2024 til den 30. april 2205 har 20 borgere afsluttet et forleb ved Markman, hvoraf 10 er kommet i fleksjob
- svarende 50 %.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Jobcenter Bronderslev har de seneste ar samarbejdet med Markman om en virksomhedsrettet indsats for borgere pa
ledighedsydelse - ogsa kaldet ledige fleksjobvisiterede.

I folge lovgivningen skal borgere, der har modtaget ledighedsydelse i 12 méneder inden for de seneste 18 méaneder,
henvises til anden akter. Derudover har borgere, der har modtaget ledighedsydelse i 6 maneder inden for de seneste 9
maneder, ret til at blive henvist til en anden akter, hvis de selv egnsker det (Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats, § 37).

Jobcentret kan henvise borgere pa ledighedsydelse til Markman pé alle tidspunkter i deres ledighedsforleb, og de henvises
som udgangspunkt til fleksjobformidling i en periode pa 8 uger.

Malet med indsatsen ved Markman er, at borgerne skal i fleksjob - eventuelt via en virksomhedspraktik. Indsatsen bestar
af samtaler, og der arbejdes handholdt i forhold til den enkelte borgers jobsagning.

Fra den 1. maj 2024 til 30. april 2025 har i alt 20 borgere afsluttet et forlob ved Markman. Heraf er 10 borgere kommet i
fleksjob, hvilket svarer til 50 %. De resterende borgere er afsluttet tilbage til jobcentret uden et jobmatch. Sterstedelen af
dem har deltaget i en virksomhedspraktik undervejs.

Jobcentret oplever fortsat et godt og fleksibelt samarbejde med Markman, og Fagforvaltningen for Beskeftigelse
vurderer, at resultaterne er tilfredsstillende.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Janni Heybye (C) var fravarende.



Punkt 7: Arshjul for 2. halvar 2025

00.22.00-108-2154-08
Resumé

Sagsforleb: BE
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget bedes godkende arshjul for udvalgets meder i 2. halvéar 2025.
Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har udarbejdet et forslag til dagsordenspunkter og medeform til udvalgets meder i 2.
halvér 2025.

Dagsordenspunkterne er fremsat med afseet i, hvad der er kendt pa nuverende tidspunkt. Som noget nyt er status pé
beskeaftigelsesreformen sat pd som et orienteringspunkt til hvert made.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslér, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender arshjulet.
Personalemzssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Arshjulet godkendt.

Janni Heybye (C) var fraverende.

Bilag

Arshjul - BE - 2. halvar 2025



Punkt 8: Koordinerende funktion i Ungesporet - mod job og uddannelse

15.20.00-P27-2-24
Resumé

Sagsforleb: BE

I forbindelse med lanceringen af det lokale partnerskab "Ungesporet - mod job og uddannelse" er Det Lokale
Arbejdsmarkedsforum kommet med input.

Et af inputtene har centreret sig om varetagelsen af en koordinerende funktion.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte inputtet.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommunes nyeste partnerskab "Ungesporet - mod job og uddannelse” blev lanceret pa et lokalt stormede
den 2. juni 2025 pa Nordjyllands Idraetshajskole. Ungesporet er den lokale udmentning af regeringens nationale
"Ungeloft", der har til formal at f flere unge i job og uddannelse.

Lanceringen af Ungesporet har i Bronderslev Kommune varet droftet pa flere moder i Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget. Herunder har det lokale partnerskab ogsa veret dreftet pa mede i Det Lokale
Arbejdsmarkedsforum (LAF), som kom med input til udmentningen.

Et af inputtene fra LAF var at sikre en funktion i udmentningen, som skal koordinere, netvarksfacilitere og understotte én
indgang for partnerne i Ungesporet. Samtidig vil indsatserne pa tvaers af erhvervslivet, skolerne, fritids- og foreningslivet,
den kommunale ungeindsats samt de sociale organisationer kobles sammen.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har medio maj ansegt den statslige pulje "Ansogning om tilskud til Ungelofiets
initiativ for unge med psykiske lidelser og unge ned udfordringer ud over ledighed". 1 ansegningen har Fagforvaltningen
for Beskeeftigelse sagt lonmidler til de medarbejdere, der skal arbejde efter de beskaftigelsesfaglige metoder 1) IPS og 2)
Flere-skal-med. Puljen vurderedes til ikke at kunne bruges til udgiften af en koordinerende funktion.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslir, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter

1. om en koordinerende funktion skal indgé som et budgetenske i de kommende budgetforhandlinger, eller
2. om en koordinerende funktion skal lgses indenfor den nuvaerende ramme.

Beslutning

Udvalget ensker en koordinerende funktion. Sagen oversendes til Fritids,- Kultur- og Turismeudvalget samt Barne- og
Skoleudvalget til udvalgenes dreftelse af et samarbejde og finansiering af en koordinerende funktion.

Janni Heybye (C) var fraverende.



Punkt 9: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

A) Breonderslev Kommune har modtaget en tilsynsudtalelse fra Ankestyrelsen vedrerende offentliggerelse af
sagsbehandlingsfrister. Tilsynsudtalelsen er en opfelgning pé den stikprevekontrol, som Brenderslev Kommune blev
udvalgt til i 2. halvar 2024 (jf. Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets made den 11. december 2024).

Tilsynet finder, at Bronderslev Kommune fortsat ikke har offentliggjort frister for behandling af ansegninger pé alle
relevante sagsomrader, og at der er angivet meget brede intervaller ved flere af de offentliggjorte sagsbehandlingsfrister.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse er nu i dialog med Ankestyrelsen for at sikre, at retssikkerhedslovens bestemmelser
om sagsbehandlingsfrister er opfyldt.

B) Den 2. juni 2025 lancerede Brenderslev Kommune partnerskabet "Ungesporet - mod job og uddannelse” pé tvaers af
virksomheder, foreninger, civilsamfundsorganisationer og gvrige samarbejdspartnere. Ungesporet er den lokale
udmentning af regeringens nationale partnerskab Ungeloftet.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om Fagforvaltningen for Beskeaeftigelses forelebige overvejelser om
den fremtidige promovering af partnerskabet.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Janni Heybye (C) var fraverende.



Punkt 10: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Intet.

Janni Heybye (C) var fravarende.



Punkt 11: Lukket: Ny kontrakt

15.20.24-054-4495-13
Godkendt.

Janni Heybye (C) var fravarende.



Punkt 12: Lukket: Orientering om anbringelse

27.27.00-P05-1-15
Orienteringen taget til efterretning.

Janni Heybye (C) var fravarende.



Punkt 13: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.00.00-102-1-25
Orienteringen taget til efterretning.

Janni Heybye (C) var fravarende.



Punkt 14: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21
Godkendt.

Janni Heybye (C) var fravarende.
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