REFERAT Handicapradet 2022-2025 d. 25-01-2022

Mededato Tirsdag d. 25. januar 2022 kl. 14:00

Modested Mgadelokale 318, Bronderslev Radhus



Indholdsfortegnelse

Fravaerende

Bemearkninger/@ndringer til dagsordenen.............cccoeecvvveinennnen.

Velkomst og prasentation af nye medlemmer af Handicapridet
Madekalender 2022.........cc.oevievierieeiienie e

Sagsbehandlingsfrister pa det specialiserede berne- og ungeomride

Status pa forankring af CTI-projekt

Statistik over Ankestyrelsens afgerelser pd social- og beskaftigelsesomradet 1 1. halvar 2021

Eventuelt



Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-29-21
Resume
Sagsforleb: HAR
Sagsfremstilling
Fraverende.
Beslutning

Ingen fraverende.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen
00.22.04-P35-29-21

Resume

Sagsforleb: HAR

Sagsfremstilling

Bemarkninger/endringer til dagsordenen.

Beslutning

Intet.



Punkt 3: Velkomst og praesentation af nye medlemmer af Handicapradet
27.69.48-A30-1-21

Resume

Sagsforleb: HAR

Sagsfremstilling

Handicapradet hilser pa de nye medlemmer af radet.

Beslutning

Kort praesentation af medlemmerne i Handicaprédet.



Punkt 4: Medekalender 2022

00.22.04-G01-1-21
Resume

Sagsforleb: HAR

Handicaprédet skal tage stilling til medekalenderen for 2022.

Sagsfremstilling

Der er planlagt 8 meder i Handicapradet i 2022. Madedage er fastsat til tirsdage kl. 14.00 p4 Rédhuset i Bronderslev.

Der er medefti i vinterferien (uge 8), i juli maned samt i efterarsferien (uge 42).

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslér, at Handicapradet godkender forslag til medekalender 2022.

Beslutning

Mgdedatoerne godkendes, men det nye Handicapréd skal drefte hvorvidt medetidspunktet kan fremrykkes.

Maodet den 8. marts 2022 flyttes til tirsdag den 1. marts 2022 kl. 13:30 — 15:30.
Bilag

Maodekalender for 2022 - Handicapradet



Punkt 5: Sagsbehandlingsfrister pa det specialiserede berne- og ungeomrade
00.14.00-G01-1-22
Resume

Sagsforleb: HAR/BS/BE

Péa foranledning af en henvendelse fra en borger, er der lavet en samlet oversigt med sagsbehandlingstider pa det
specialiserede berne- og ungeomrade, som sendes i hering ved Handicapradet.

Sagsfremstilling

Byrédet skal fastsatte og offentliggare sagsbehandlingsfrister i sociale sager.

Fristen for sagsbehandling afthaenger af, hvilken stotte eller hjaelp, borgeren ansgger om. Det kan skyldes, at flere ting skal
afklares, eller forskellige former for dokumentation skal indhentes. Fristerne er gaeldende fra det tidspunkt, kommunen
modtager ansggningen, til der senest skal vare truffet en afgerelse. Kan fristen ikke overholdes, far ansgger skriftlig
besked om, hvornar de kan forvente svar.

Fristerne er fastsat efter lov om social service og lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, § 3 stk. 2,
og er offentliggjort pA kommunens hjemmeside.

Fristerne skal godkendes i Berne- og Skoleudvalget og Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, hvor heringssvaret fra
Handicapradet vedlagt.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur samt Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Handicapradet afgiver et
haringssvar.

Personale

Ingen.

Beslutning

Handicapridet anbefaler, at forvaltningen bestraber sig pa at holde sig inden for sagsbehandlingsfristerne i alle sager.

Handicapradet anbefaler ligeledes at forvaltningen lebende arbejder pa at nedbringe sagsbehandlingstiden, hvor det er
muligt.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister Specialiseret omrade - Bronderslev Kommune



Punkt 6: Status pa forankring af CTI-projekt

81.39.00-G01-2-18
Resume

Sagsforleb: SS/HAR

Den 9. oktober 2019 besluttede Social- og Sundhedsudvalget, at udvalget enskede en orientering om CTI-projektets
resultat.

Sagen sendes til orientering 1 Handicapréadet.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd ansegte om processtette fra Socialstyrelsen til implementering af den
evidensbaserede metode Critical Time Intervention (CTI). CTI-metoden er en del af satspuljeaftalen for 2018 samt
Udviklings- og Investeringsprogrammet pa voksenomradet. I den forbindelse fik Fagforvaltningen for Sundhed og
Velfzrd tildelt processtette i form af rddgivning og kompetenceudvikling i 2 &r fra juni 2019.

CTI-metoden er malrettet udsatte borgere over 18 &r med betydelig kognitiv, fysisk, psykisk og/eller social
funktionsnedszttelse, der har behov for bostette i en kritisk overgangsfase jeevnfer Servicelovens § 85.

Status pa CTI-forlab:
Fra juni 2019 til den 26. august 2021 er status:
¢ 3igangverende forlob

e 5 afbrudte forleb
e | succesfuldt afsluttet forleb

Arsagen til de afbrudte forlgb skyldes manglende motivation og reflektionsevne hos borgerne. Motivation og
reflektionsevne er en forudsatning for vellykkede CTI-forlgb.

Udfordringer og potentialer ved CTI-metoden:

Nér der ses tilbage pa anvendelsen af metoden i projektperioden, er der bade udfordringer og potentialer ved
implementering af metoden.

Udfordringer:

¢ lille mélgruppe

o kraever gerne to CTI-medarbejdere pr. sag for at sikre fremdrift i stetten

¢ UngeCentret oplever, at borgerne kommer mere pa afstand af myndighed ved CTI-forlgb, hvilket kan skyldes
forskellig brug af samarbejdsmulighederne i fagsystemet KMD Nexus

Potentialer:



 storre grad af fleksibilitet for bostattemedarbejdere, s& medarbejderne kan handle pa ting sammen med borgerne,
nér behovene opstar

borgere og bostettemedarbejdere er sammen om at sette mal for indsatsen

kontaktskabelsen giver mulighed for bedre udredning og afklaring om det rette tilbud for borgeren

hyppig opfelgning mellem borger, bostettemedarbejder og radgiver

fokus pa netverksdannelse og en sidegevinst i form af afsmittende virkning pa tilgangen i lignende forleb
mulighed for kollegial sparring blandt medarbejdere oplart i metoden og til avrige kollegaer

Forankring af CTTI:
UngeCentret har veret involveret i projektet og tilkendegiver, at projektet har givet vigtig viden.

Dog er antallet af borgere i malgruppen for CTI begranset, derfor har UngeCentret valgt at treekke sig fra projektet.

For at forankre CTI-metoden i Brenderslev Kommune er det besluttet,
¢ at afprove og anvende CTI-principper i de sager, hvor det vurderes relevant,

¢ at Det Specialiserede Omrade skal teenke CTI ind i deres generelle vurdering af hegje bostettepakker, samt
¢ at der skal vere fokus pa at introducere og udbrede kendskabet til CTI-metoden hos badde myndighed og udfarer

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslar, at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Ar 2018-2021 Social- og Sundhedsudvalget, 25. november 2021, pkt. 8:

Til efterretning.

Beslutning

Handicapridet ensker sagen behandlet pa naeste mede med deltagelse af en reprasentant fra forvaltningen.



Punkt 7: Statistik over Ankestyrelsens afgerelser pa social- og
beskaeftigelsesomradet i 1. halvar 2021

27.12.16-P07-1-21
Resume

Sagsforleb: DIR/BE/SHS/BS/AO

Ankestyrelsen har udarbejdet en rapport, der viser styrelsens afgarelser i klagesager for 1. halvér for 2021. Rapporten
viser, at Brenderslev Kommunes omggrelsesprocent er pa 37 %, hvilket er 10 procentpoint hgjere end pa landsplan.

Ankestyrelsen har i perioden afgjort 60 sager fra Bronderslev Kommune. Her er 36 stadfzstet, i 8 sager er afgarelsen
ophavet/endret, i 13 sager er afgerelsen blevet hjemvist og i 3 sager er klagen blevet afvist.

Sagen fremsendes til Handicapradet til orientering.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i 1. halvar 2021 afgjort 60 sager fra Bronderslev Kommune pé social- og beskeaftigelsesomradet.

Nedenfor gennemgés de enkelte lovomrader i forhold til de klager, som Ankestyrelsen har afgjort.

Lov om aktiv socialindsats (LAS)

Der er afgjort 6 klagesager inden for aktivloven. Kommunens afgerelse er blevet stadfaestet i 5 af sagerne. I 1 sag er
kommunens afgorelse blevet andret.

Loven om social pension og loven pm hgjeste, mellemste mv. fortidspension (PL)

Der er afgjort 1 klagesag, som er blevet stadfzstet.

Sygedagpenge

Inden for sygedagpengeomradet er der afgjort 11 sager. Kommunens afgerelse er blevet stadfastet i 6 af sagerne, 2 sager
er blevet afvist, 2 er blevet hjemvist og 1 sag er blevet @ndret.

Serviceloven

Inden for servicelovens omréade er der afgjort 42 klagesager. Heraf er kommunens afgerelse blevet stadfzstet i 24 af
sagerne, 6 afgarelser er blevet @ndret, 11 er sendt tilbage til kommunen til fornyet behandling og 1 sag er afvist.

Overordnet set er omgerelsesprocenten i Brenderslev Kommune 10 procentpoint hejere end pé landsplan. Brenderslev
Kommune har en omgerelsesprocent pa 37 og for hele landet er omgerelsesprocenten 27 i 1. halvar 2021.



Omgerelsesprocenten er andelen af sager, der enten @ndres eller hjemvises i forhold til andelen af alle klager, eksklusiv
de afviste/bortfaldne sager.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Direktionen, 28. september 2021, pkt. 7:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning fra Berne- og Skoleudvalget, den 30. november 2021, pkt. 10:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning fra Aldreomsorgsudvalget, den 1. december 2021, pkt. 15:

Til efterretning.

Klaus Klestrup var fraverende.

Beslutning fra Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, den 30. november 2021, pkt. 10:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, 10. januar 2022, pkt. 9:

Til efterretning.

Beslutning



Handicapradet har dreftet ankestatistikken, og hvordan tallene kan tolkes.

Handicapréadet tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Ankestatistik, 1. halvar 2021, Brenderslev Kommune

Afgerelser fra Ankestyrelsen 1. halvar 2021



Punkt 8: Eventuelt

00.22.04-P35-29-21
Resume
Sagsforleb: HAR
Sagsfremstilling
Eventuelt.
Beslutning

Sager til naste made:

¢ Borgerradgivning
o Sag fra Jobcenter vedr. 25 timers reglen
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