REFERAT Integrationsradet 2018-2021 d. 06-02-2020

Meadedato Torsdag d. 06. februar 2020 kl. 17:15

Modested Madelokale 272, Bronderslev Radhus



Indholdsfortegnelse

Fravaerende

Bemarkninger/@ndringer til dagSordenen............cc.eeviiiiiiiiieiiie e
Retningslinier for optagelse af bern i dagtilbud 1 forhold til bernenes etnicitet
ArSberetning 12 2019.........c.oviviieeeeeeeeeee ettt ettt ettt n e
Beskeftigelsesplan 2020

Modersmélsundervisning

Evaluering af medregruppe for flygtningekvinder.

Temaer 1 Integrationsrddet 1 2020

Orientering

Eventuelt



Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-25-17
Resume
Sagsforleb: IR
Sagsfremstilling

Fraveerende.

Martin Bech har meldt afbud. Suppleant Klaus Riis Klastrup er forhindret.

Pia Uth har meldt afbud.

Beslutning
Abeer Abo Kalefh var fravaerende.

Kamomo K. Ruhinduka deltog i behandlingen af alle punkter. Var imidlertid fravarende ved oplag af Carsten Otte.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-25-17

Resume

Sagsforleb: IR

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Intet.

Pia Uth, Abeer Abo Kalefh, Martin Bech var fravarende.



Punkt 3: Retningslinier for optagelse af bern i dagtilbud i forhold til
bernenes etnicitet

28.09.40-P15-1-18
Resume

Sagsforleb: BS/IR

Der er i august og september sendt henvendelser til Berne- og Skoleudvalget fra bestyrelserne i Barnehuset Brundur og
Boernehuset Fasanen med bekymring over andelen af tosprogede bern.

Boerne- og Skoleudvalget skal drefte, om der skal udarbejdes forslag til kommunale retningslinier for optagelse i
kommunale dagtilbud, som tilgodeser en bestemt sammensatning af barnene i den enkelte institution i forhold til
bernenes etnicitet/tosprogethed.

Beme- og Skoleudvalget har anmodet Integrationsradet om en udtalelse inden naste behandling.

Integrationsrddet anmodes om at komme med en udtalelse.

Skole- og dagtilbudschef Carsten Otte deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal, jevnfor dagtilbudslovens § 27, fastsatte retningslinier for optagelse af bern.

Det folger af forarbejderne til dagtilbudsloven, at kommunen inden for rammerne af pasningsgarantien i retningslinjerne
for optagelse af barn kan leegge vaegt pa hensyn som f.eks.:

o Foraldre tilknyttet arbejdsmarkedet, ledige foraeldre, der fir arbejde og foraeldre, som er under uddannelse.

¢ At seskende kan komme i samme dagtilbud.

¢ Born der pa grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller astma/allergi har behov for en plads i et specielt
indrettet dagtilbud.

¢ Sammensa&tning af bernegrupperne med hensyn til alder, ken og etnicitet/tosprogethed.

¢ Dagtilbuddets geografiske placering i forhold til familiens bopzl, arbejdsplads mv.

Det folger videre af lovens forarbejder, at kommunen ikke kan fastsatte retningslinier, der udelukker grupper af bern fra
at fi en plads i et dagtilbud. Byradet skal derfor ved fastsattelse af retningslinier sikre, at disse er i overensstemmelse med
forvaltningsretlige grundsaetninger, herunder lighedsprincippet. Kommunen skal administrere optagelsen af bern efter
lovlige kriterier, hvilket indeberer, at kriterierne ikke ma diskriminere visse grupper af bern.



Det fremgar endvidere af dagtilbudslovens § 27, stk. 1, at Byradet inden for rammerne af de fastsatte retningslinier skal
sikre, at foraeldre, der star pa venteliste til en plads i et dagtilbud, og som tilkendegiver fortsat interesse for pladsen,
anvises plads efter anciennitet. Det indebeerer, at kravet om, at ventelister skal administreres efter anciennitetsprincippet
ikke gér forud for kommunens gvrige retningslinier for optagelse, men skal ses i sammenhang med disse.

Dette gor sig f.eks. gaeldende i forhold til de retningslinier, som er fastlagt i Rammebeskrivelsen for dagtilbud i
Breonderslev Kommune, hvor det er besluttet, at der skal vare seskendefordel i forbindelse med pladsanvisning til
dagtilbuddene. Det betyder, at seskende til barn, der allerede er indmeldt i den pdgaeldende institution, tilbydes plads i
daginstitutionen, selvom der er andre bern, som har stiet pd venteliste til institutionen i leengere tid.

Barne- og Skoleudvalget besluttede pa meadet den 13. november 2018 i forbindelse med behandling af kriterier for
optagelse af barn pa venteliste til dagtilbud, at kriterier for optagelse af tosprogede bern skulle dreftes igen i forbindelse
med den kommende rammebeskrivelse af hele dagtilbudsomradet.

Barne- og Skoleudvalget godkendte pad mede den 4. juni 2019 Rammebeskrivelse for styring af dagtilbud. Heri blev ikke
taget stilling til, om der i Brenderslev Kommunes retningslinier for optagelse pa venteliste til dagtilbud, skal indga et
onske om en bestemt sammensetning af bernene i dagtilbuddet i forhold til etnicitet/tosprogethed.

P4 baggrund af de fremsendte bekymringshenvendelser over andelen af tosprogede bern fra bestyrelserne i dels
Boernehuset Brundur og dels Barnehuset Fasanen, sattes emnet vedrerende retningslinier for optagelse af bern pa
venteliste til dagtilbud pa til udvalgets dreftelse igen.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslér, at Barne- og Skoleudvalget drefter om der skal udarbejdes retningslinier for
optagelse af barn i dagtilbud, som tilgodeser en bestemt sammensatning af bern i de enkelte dagtilbud i forhold til
barnenes etnicitet/tosprogethed.

Bemme- og Skoleudvalget, 8. oktober 2019, pkt. 4:

Udvalget ensker, at fagforvaltningen udarbejder forslag til en faglig begrundelse for udarbejdelse af en retningslinje, som
tilgodeser en bestemt sammensatning af bern i de enkelte dagtilbud i forhold til bernenes etnicitet/tosprogethed.

Udvalget ensker, at bestyrelserne for kommunens dagtilbud og Integrationsradet udtaler sig om forslaget for naste
behandling i udvalget.

Lone Birkmose Lex og Bettina Bocker Kjeldsen var fravarende.

Supplerende sagsfremstilling til Integrationsrddets mede den 26. november 2019:

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Integrationsradet drefter sagen og kommer med en udtalelse om forslaget.



Integrationsradet, 26. november 2019, pkt. 4:

Integrationsradet ensker, at der udarbejdes en faglig begrundelse, der tilgodeser en bestemt sammensatning af bern i de
enkelte dagtilbud i forhold til barnenes etnicitet/tosprogethed.

Martin Bech, Peter H. S. Kristensen, Pia Uth, Salah-Eldin El-Awad og Emilly L. K. Pedersen var fraveerende.

Supplerende sagsfremstilling til Integrationsradets mede den 6. februar 2020:

Fagforvaltningen for Bern og Kultur har i trdd med Integrationsradets beslutning den 26. november 2019, udarbejdet en
faglig begrundelse, der tilgodeser en bestemt sammensatning af bern. Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslér, at der
udarbejdes en retningslinje 'Steerke leeringsmiljoger for alle', hvor formalet er at understette udviklingen af faglige og
steerke laeringsmiljeer i alle kommunens institutioner.

Borne- og Skoleudvalget har den 8. oktober 2019 besluttet, at anmode om Integrationsradets udtalelse om forslaget, som
efterfolgende sendes til udtalelse ved dagtilbuddenes bestyrelser og MED-udvalg.

Efterfalgende vil forslaget blive behandlet i Borne- og Skoleudvalget.

Pa baggrund af inddragelse af lederne pé dagtilbudsomrédet, er Fagforvaltningen for Bern og Kultur blevet opmarksom
pé, at retningslinjen ogsa skal omfatte indskrivningskriterier til vuggestuer. Der arbejdes videre med at muliggere dette i
praksis.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslér, at Integrationsradet udtaler sig om forslaget.

Beslutning

Integrationsradet tilslutter sig forslaget og anbefaler, at dialogen med foreldrene foregér ved personligt mede.

Pia Uth, Abeer Abo Kalefh, Martin Bech var fravaerende.

Bilag
Notat - Retningslinje som tilgodeser en bestemt sammensetning af bern
Henvendelse fra bestyrelsen for Barnehuset Fasanen

Henvendelse fra formanden for bestyrelsen, Bernehuset Brundur



Punkt 4: Arsberetning fra 2019

00.01.00-K07-1-19
Resume

Sagsforleb: IR/BE/BY

Formanden for Integrationsradet Frede Hansen fremlaegger arsberetning til godkendelse i Integrationsradet.

Sagsfremstilling
Formanden for Integrationsradet Frede Hansen udarbejder hvert &r en skriftlig beretning over radets virksomhed.

Beretningen skal indeholde Integrationsradets vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i Brenderslev
Kommune.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Integrationsradet godkender arsberetningen, og at Beskeftigelses- og
uddannelsesudvalget og Byradet tager arsberetningen til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Pia Uth, Abeer Abo Kalefh, Martin Bech var fravaerende.

Bilag

Arsberetning 2019



Punkt 5: Beskaftigelsesplan 2020

15.00.15-P22-1-19
Resume

Sagsforleb:IR

Byradet har den 18. december 2019 godkendt Beskaeftigelsesplan 2020.

Beskeftigelsesplan 2020 fremsendes til Integrationsradet til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren udmelder hvert ar en reekke mal og indsatsomrdder. Med afsat i de udmeldte ministermal samt
de udfordringer, der opleves pa bade nationalt og lokalt plan, har Fagforvaltningen for Beskeftigelse udarbejdet en
beskaeftigelsesplan for 2020, som giver et overblik over de beskzaftigelsespolitiske malsatninger i Bronderslev
Kommune.

Der er udvalgt tre lokale mal, som danner rammen for beskaftigelsesplanen for 2020.

Mal 1: Virksomhedernes skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Beskeftigelsen har de seneste &r veeret stigende i Danmark, og selv om udviklingen pé arbejdsmarkedet sker i et
langsommere tempo end tidligere, forventes fortsat en positiv udvikling pa arbejdsmarkedet. Den stigende beskeftigelse
og deraf faldende ledighed udfordrer virksomhedernes rekruttering af iser faglig arbejdskraft.

Job- og UngeCentret spiller en stor rolle i forhold til at formidle den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft til
virksomhederne. 1 2020 vil Job- og UngeCentret fortsat have fokus pd, sammen med de evrige aktorer pa
arbejdsmarkedet, at understotte virksomhedernes behov for rekruttering og malrette opkvalificeringsindsatsen til brancher
med mangel pé arbejdskraft.

Mal 2: Flere unge skal i uddannelse og job

De kommunale ungeindsatser (KUI) fik med en ny lov i august 2019 det fulde ansvar for at koordinere de unges forleb
frem mod uddannelse eller job. Et centralt element i denne sammenhang er samarbejdet med den nye forberedende
grunduddannelse (FGU), som UngeCentret vil have fokus pa at udbygge i 2020. I lyset af behovet for faglart arbejdskraft
vil fokus pa ungeomradet ogsa vare at styrke de unges valg og gennemforelse af erhvervsfaglige uddannelser.

Mal 3: Borgere, der er lengere vaek fra arbejdsmarkedet, skal opna en tilknytning til arbejdsmarkedet

Brenderslev Kommune vedtog i marts 2019 en investeringsstrategi for de borgere, der er lengere vaek fra
arbejdsmarkedet. Ved hjelp af begreensede sagsstammer og en hdndholdt, virksomhedsrettet indsats vil Job- og
UngeCentret arbejde malrettet pa, at flere borgere pa kontanthjelp, uddannelseshjelp, ledighedsydelse og
ressourceforlgbsydelse opnar en tilknytning til arbejdsmarkedet gennem lennede timer pé enten fuld tid eller feerre timer
athaengig af den enkelte borgers situation.



Ovrige fokusomrader

Med afset i ministerens mal for 2020 vil Job- og UngeCentret foruden de ovennaevnte mal have sarligt fokus pa felgende
omrader:

¢ Indsatsen for borgere med handicap
Job- og UngeCentret vil sgge at abne flere arbejdspladser for borgere med handicap gennem eget viden om og brug af de

kompenserende ordninger. Job- og UngeCentret vurderer, at der isar er et potentiale i forhold til mulighederne for
personlig assistance.

¢ Indsatsen for flygtninge og familiesammenforte
P4 integrationsomradet har Bronderslev Kommune de seneste &r haft succes med at bringe flere borgere i job og
uddannelse. I marts 2019 tradte en ny lovgivning i kraft, som har fokus p4, at flygtninges ophold i Danmark er
midlertidigt, og de forventes at rejse hjem, nér forholdene i hjemlandet tillader det. Job- og UngeCentret vil i 2020
udbrede kendskabet til repatriering og fortsat arbejde mélrettet med den virksomhedsrettede indsats, hvor fokus iszer vil
vere pa at gge kvindernes tilknytning til arbejdsmarkedet.

Tidsplan for behandling af beskaftigelsesplan 2020:

4.november 1. udkast sendes i horing
2019

13. november 1. behandling i Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget
2019

13. november Fealles temamade med Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, Det
2019 lokale Arbejdsmarkedsforum, Integrationsradet og Handicapradet

25.november  Skriftlig heringsfrist
2019

4. december 2. behandling i Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
2019

18. december  Godkendelse i Byradet
2019

Fagforvaltningen for Beskeeftigelse foreslar, at Integrationsradet tager sagen til orientering.

Beslutning

Til orientering.

Pia Uth, Abeer Abo Kalefh, Martin Bech var fravarende.

Bilag

Beskeeftigelsesplan 2020



Punkt 6: Modersmalsundervisning
15.40.00-GO1-5-19
Resume

Sagsforleb: IR

Borne- og Skoleudvalget vurderer, at Integrationsradets brev til Integrationsministeren om modermalsundervisning ikke
skal fremsendes til Integrationsministeren.

Integrationsradet anmodes om at tage sagen til orientering.

Sagsfremstilling
Formanden for Integrationsradet har i brev af 18. november 2019 bedt Berne- og Skoleudvalget begrunde, hvorfor

udvalget ikke vil gore Integrationsministeren opmerksom pa det behov, der er opstéet for modersmalsundervisning af
barn, som folge af paradigmeskiftet.

Formanden for Integrationsradet argumenterer for modersmalsundervisning, da der med ny lovgivning er mulighed for, at
flygtninges opholdstilladelse kan inddrages, hvis der ikke langere vurderes at vaere fare ved at tage ophold i hjemlandet.

Barne- og Skoleudvalget oplyser, at der i skolen er fokus p4, at bern bliver integreret i det danske samfund, og at det ikke
anses for at vere skolens opgave at undervise eller vedligeholde flygtningebern i deres oprindelige sprog.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Integrationsradet tager sagen til orientering.

Beslutning

Til orientering.

Formanden for Berne- og Skoleudvalget, Lone Lex, inviteres til Integrationsradets naste made.

Pia Uth, Abeer Abo Kalefh, Martin Bech var fravaerende.

Bilag

Svar pé henvendelse vedr. modermalsundervisning



Punkt 7: Evaluering af medregruppe for flygtningekvinder

15.40.00-P20-1-19
Resume

Sagsforleb: IR/BE

Der har i et samarbejde mellem Integration og Sundhedsplejen varet atholdt medregruppe for flygtningekvinder og
familiesammenforte kvinder.

I forbindelse med afslutning af forlebet, er der udarbejdet en evaluering, som viser, at kvinderne har haft stort udbytte af
forlebet.

Integrationsradet bedes tage sagen til orientering.

Sagsfremstilling

Madregruppen henvender sig til flygtninge- og familiesammenforte kvinder, der er gravide eller pé barsel. I efteraret 2019
har 10 kvinder deltaget i forlgbet. De er medtes 2 timer hver uge, hvor de har gennemgéet og dreftet fastlagte temaer:

berns udvikling, sundhed, sygdom og opdragelse
netvarksskabelse og fellesskab

viden om det danske samfund

styrket i at vaere mor 1 Danmark

Evalueringen viser, at der er stor interesse for at deltage i forlgbet. Kvinderne ville gerne fortsatte med at deltage i
Megdregruppen. Evalueringen viser ogsé, at kvinderne har opndet mere viden gennem forlgbet. Serligt har interessen om
at vide mere om uddannelse og arbejdsmarked varet stor.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Integrationsradet tager sagen til orientering.

Beslutning

Til orientering.

Pia Uth, Abeer Abo Kalefh, Martin Bech var fravarende.

Bilag

Evalueringsrapport 2019



Punkt 8: Temaer i Integrationsradet i 2020

00.10.10-GO1-1-18
Resume

Sagsforleb: IR

Formanden for Integrationsrddet Frede Hansen foreslar en dreftelse af, hvilke temaer Integrationsradet ensker at
beskeeftige sig med i 2020.

Integrationsradet bedes drefte formandens forslag.

Sagsfremstilling

Formanden for Integrationsradet foreslar, at Integrationsradet drefter, hvilke temaer rddet ensker at arbejde med i det
kommende ér.

Der er mulighed for, at Integrationsradet kan tage initiativ til aktiviteter, som radet vurderer, kan veere medvirkende til at
fremme den generelle integration og etnisk ligestilling i Bronderslev Kommune.

Det kunne ligeledes vaere muligt at indkalde gaestelarer eller repraesentanter fra andre forvaltninger i kommunen med

henblik pa at bidrage til at nuancere eller inspirere til dreftelser omkring en sammenhangende integrationsindsats i
Brenderslev Kommune.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at Integrationsradet drefter sagen.

Beslutning
Droftet.

Forslag om en arlig ekskursion med relevant tema.

Pia Uth, Abeer Abo Kalefh, Martin Bech var fravaerende.



Punkt 9: Orientering
00.22.04-P35-25-17
Resume

Sagsforleb: IR

Formanden for Integrationsrddet Frede Hansen gnsker at orientere om arrangementer.

Sagsfremstilling
Orientering om folgende:
¢ Spis sammen arrangement atholdt i 2019

¢ Foredrag med Sofie Jama den 16. april 2020
¢ Orientering om midlertidighed og hjemsendelse

Beslutning

Til orientering.

Pia Uth, Abeer Abo Kalefh, Martin Bech var fravaerende.



Punkt 10: Eventuelt

00.22.04-P35-25-17
Resume
Sagsforleb: IR
Sagsfremstilling
Eventuelt.
Beslutning

Intet.

Pia Uth, Abeer Abo Kalefh, Martin Bech var fravarende.
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