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Punkt 1: Fravaerende
00.22.04-P35-5-21

Resume

Sagsforleb: BE

Beslutning

Eskild Sloth Andersen deltog i behandlingen af punkt 1-12



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen
00.22.04-P35-5-21

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.

Beslutning

Pkt. 9 og 10 udsettes til december medet, s& Handicapradet kan behandle punkterne inden udvalget behandler sagen.



Punkt 3: Fellesmode mellem Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget og
Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget

00.22.04-P35-9-19
Resume

Sagsforleb: BE/SHS

Dagsorden for fellesmade mellem Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget
kl. 8.30 - 10.30.

Sagsfremstilling

1. Velkomst v/ Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget - Margit Chemnitz

2. Samarbejde og snitflader mellem UngeCentret og Det Specialiserede Voksenomrade

3. Brug af socialpaedagogisk stette

1. Kvalitetsstandard for SEL § 85

2. Brug af socialpaedagogisk stette fordelt pd myndighed (bilag 1: Notat vedrerende brug af socialpadagogisk
statte fordelt pd myndighed)

4. Rusmiddelomréadet og forsorgshjem

1. Bronderslev Rusmiddelcenter tilbyder fire forskellige behandlingsmuligheder for borgere fra 18 ar med et
stof- eller alkoholmisbrug:

Forleb med individuelle samtaler

Forlgb med terapeutiske samtaler

Pérgrendeforlob

Forlgb med urinprovetagning (bilag 2: Arsrapport 2021)

e o o o

2. Mulighed for visitation af yderligere kunder til Rusmiddelcenteret

3. Kvalitetsstandarder for SUL §§ 141, 142

Prasentation af den padagogiske jobkonsulent og hendes rolle (bilag 3: Notat vedrerende den paedagogiske jobkonsulent
og hendes rolle)



6. Ny VUM og opdatering af Nexus (bilag 4: Notat vedrerende Implementering af Feelles Faglige Begreber og
Voksenudredningsmetoden 2.0)

7. Eventuelt
Personale

Ingen.

Beslutning

Der var afbud fra Niels Vestergaard Salling.

De enkelte punkter blev dreftet — de slides, der blev vist pd medet vedhaftes referatet.

Det blev aftalt, at der holdes fallesmede mellem BE og SHS en gang arligt.

Bilag

Bilag 1. Notat vedrerende brug af socialpadagogisk stette fordelt pd myndighed

Bilag 2. Arsrapport Brenderslev Rusmiddelcenter 2021

Bilag 3. Notat vedrerende den paedagogiske jobkonsulent og hendes rolle

Bilag 4. Notat vedrerende Implementering af Felles Faglige Begreber og Voksenudredningsmetoden 2.0
Praesentation - Handicap og Psykiatri

Prasentation - Unge — Psykiatri, Handicap, Misbrug



Punkt 4: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i august 2022 86 fuldtidspersoner hgjere end i august
2021.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsargelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

» Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra august 2022. Pa sygedagpengeomradet kan der forventes en
efterregulering ved naste opdatering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I august 2022 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.301 fuldtidspersoner i Brenderslev Kommune. Pa
midlertidig offentlig forsergelse var der 1.826 fuldtidspersoner, mens 2.475 fuldtidspersoner var pa permanent offentlig
forsergelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i august 2022 86 fuldtidspersoner hgjere end i august
2021.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

Fra august 2021 til august 2022 ses et fald pa 59 fuldtidspersoner pa de midlertidige forsergelsesydelser. De storste fald
ses pé folgende:

e A-dagpenge (en ydelse til forsikrede ledige i a-kasserne)
o Kontanthjzlp (en ydelse til personer over 30 ar og unge under 30 ar med en uddannelse)
¢ Ressourceforleb (ydelse til personer, der er i risiko for at fa tilkendt fortidspension)



P& selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv. og jobafklaring har der vaeret en stigning i antallet af fuldtidspersoner siden
august 2021.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse
Pa de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fortidspension og seniorpension) ses en stigning pa 145 fuldtidspersoner over

det seneste ar. Det skyldes, at flere borgere der er laengere veek fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og flere
borgere far en fortidspension. Foruden fertidspension er 124 fuldtidspersoner pa seniorpension i august 2022.

@vrige bilag

Som bilag er Brenderslev Kommunes placering pa alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland malt i
procent befolkningen i august 2022 og en udvikling over det seneste &r.

Vedheftet er ogsa en opgerelse over ydelsesforlab fordelt pé varighedsintervaller.

Ledighedsstatistikken for august 2022 fremgér ogsé af bilagsmaterialet, hvor der i Brenderslev Kommune var en ledighed
pa 2,5 %.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter udviklingen.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Gruppen vedr. sygedagpengemodtagere opdeles fremadrettet i 5-12 uger og 13-26 uger.
Bilag

Fuldtidspersoner, august 2022
Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen, august 2022

Forleb fordelt pa varighed, august 2017-2022



Punkt 5: Budgetopfelgning 3 pr. 30. september 2022

00.30.14-300-5-22
Resume

Sagsforleb: BE

Okonomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfelgning 3 pr. 30. september 2022.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drafte budgetopfelgningen pa udvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Okonomiafdelingen fremsender budgetopfalgning 3 pr. 30. september 2022.

Ifelge Principper for ekonomistyring udarbejder Okonomiafdelingen kvartalsvise budgetopfelgningsrapporter til
Direktionen, der fremsender budgetopfelgningen til fagudvalg og @konomiudvalg/Byrad.

Materialet udleveres pa medet.

Staben foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drafter budgetopfolgningen.
Personale

Ingen.

Beslutning

Indstilles til godkendelse.

Bilag med antal ydelsesmodtagere blev udleveret pad medet og vedheftes referatet.
Bilag
Budgetopfelgning 3 - Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Budgetopfelgning 3 - antal ydelsesmodtagere



Punkt 6: UU Kvartalsrapport, 3. kvartal 2022

17.27.00-P05-1-14
Resume

Sagsforleb: BE/BS

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) har udarbejdet en rapport for 3. kvartal 2022, som giver et overblik over de
unges vej mod uddannelse i Bronderslev Kommune.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget skal drafte sagen.

Sagsfremstilling

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) udarbejder hvert kvartal en rapport, der giver overblik over de unges vej mod
uddannelse i Bronderslev Kommune.

Malgruppen for rapporten er 15-24-arige med bopel i Brenderslev Kommune.

Kvartalsrapporten for 3. kvartal 2022 viser blandt andet, at

* 94 % af de 15-17-arige er indenfor uddannelsessystemet. Sammenlignet med 3. kvartal 2021 var andelen 98 %. Af
de resterende 6 % af denne malgruppe (svarende til 100 unge) er 39 unge i arbejde (en stigning pa 30 personer fra
3. kvartal 2021), 28 er i praktik eller i udlandet, 26 er pd FGU og 7 er i gang med opkvalificerende kurser.

o 78 % af de 18-24-arige har enten gennemfort eller er i gang med en ungdomsuddannelse. Sammenlignet med 3.
kvartal 2021 var andelen 80 %. De resterende 22 % (svarende til 549 unge), der ikke er i gang med eller har
gennemfort en ungdomsuddannelse, fordeler sig i felgende kategorier:

o 322 erijob eller i gang med udviklende aktiviteter som kurser (fx AMU), FGU, praktik, hgjskole eller

udenlandsophold. I 3. kvartal 2021 var antallet 260.

25 er tilmeldt pabegyndelse af uddannelse. I 3. kvartal 2021 var antallet 29.

59 deltager ikke i registreret aktivitet, men opseges af UU. I 3. kvartal 2021 var antallet 45

4 er i gvrige aktiviteter (fx orlov, straf, vaernepligt). I 3. kvartal 2021 var antallet 5.

139 er pé offentlig forsergelse. I 3. kvartal 2021 var antallet 129.

O O O o

Kvartalsrapporten viser ogsd, at siden oktober 2021 har 68 unge afsluttet deres FGU-forleb. 48 % er efterfolgende fortsat i
arbejde eller uddannelse.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget
drefter kvartalsrapporten.

Personale

Ingen.

Beslutning

Blev droftet. Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag



UU Kvartalsrapport - 3. kvartal 2022



Punkt 7: Status pa en oget erhvervsvejledning

17.27.21-P35-1-22
Resume

Sagsforleb: BE/BS

Med budgettet for 2022 enskede Byradet en aget erhvervsvejledningsindsats pa ungeomradet i Bronderslev Kommune.
Hertil et mél om, at samarbejdet med det lokale erhvervsliv skulle udvides, s& der kunne opnas endnu bedre viden om
mulighederne i virksomhederne, og endnu flere unge far fritidsjob, leerepladser og interesse for erhvervsuddannelserne.

Siden erhvervsuddannelsesreformen i 2015 har UU i UngeCentret haft et fokus pé erhvervsuddannelserne, og mange
initiativer var forud for budgetaftalepunktet implementeret i den normale vejledning

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) har i efteraret 2021 og foraret 2022 gennemfort et vejledningsforleb for 8.
klasser, hvor eleverne er blevet undervist i jobsggning med en lokal erhvervsdrivende som gastelaerer i forhold til
fritidsjob. Derudover har UU indgaet samarbejde med 10 private virksomheder og 5 kommunale plejecentre om fritidsjob.
Det har medfert, at 31 unge er blevet tilbudt et fritidsjob.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Med budgettet for 2022 enskede Byradet en gget erhvervsvejledningsindsats pa ungeomradet i Broanderslev Kommune.
Hertil et m&l om, at samarbejdet med det lokale erhvervsliv skulle udvides, s& der opnas endnu bedre viden om
mulighederne i virksomhederne, og endnu flere unge far fritidsjob, leerepladser og interesse for erhvervsuddannelserne.

Siden erhvervsuddannelsesreformen i 2015 har UU i UngeCentret haft et fokus pa erhvervsuddannelserne, og mange
initiativer var forud for budgetaftalepunktet implementeret i den normale vejledning. Det gaelder blandt andet kollektive
vejledningsforleb i 8. klasse, 5 dages intro i 8. klasse med en gremarket dag til erhvervsuddannelserne, erhvervspraktik
for 9. klasse, brobygning og partnerskabsaftale.

Fritidsjob

Med budgetaftalepunktet kom et politisk enske om udviklingen af et forleb med fokus pé fritidsjob, jobansegninger og
praesentationsteknik i samarbejde med repraesentanter fra en eller flere virksomheder.

P& den baggrund ivaerksatte UU i efterdret 2021 og foraret 2022 et forleb for alle elever pé 8. argang i kommunens skoler.
Forlebet har taget udgangspunkt i, at eleverne larte at skrive en jobansegning til et fritidsjob, gé til en jobsamtale og laese
et stillingsopslag. I forlgbet har der varet en lokal erhvervsdrivende som gestelaerer.

I sommeren 2022 udsendte UU en forespergsel ud til en reekke lokale virksomheder, om de havde ubesatte fritidsjob, og
om de havde lyst til at indga i et projekt, hvor UU efterfolgende ville formidle stillingerne til eleverne 1 9. og 10. klasse.
Forud for forespergslen péagik et samarbejde med Bronderslev Erhverv. UU modtog en tilbagemelding fra 10
virksomheder fordelt bredt over hele kommunen. Ultimo oktober 2022 er 5 unge blevet tilbudt fritidsjob, og flere
virksomheder er fortsat i gang med ansattelsesprocessen.



Foruden de 10 virksomheder er 5 af Brenderslev Kommunes plejecentre ogsa med i indsatsen for at fa flere unge i
fritidsjob. Hen over sommeren har plejecentrene oprettet fritidsjob, hvor fritidsjobberne skal hjelpe personalet med
praktiske opgaver og hygge om og med beboerne i eftermiddagstimerne. P& de kommunale plejecentre 26 unge er blevet
tilbudt fritidsjob.

Erhvervspraktik
En del af erhvervsvejledningen er den obligatoriske erhvervspraktik for elever i 9. klasse. Erhvervspraktik er typisk
placeret i efterarsmanederne og pagér nu i skrivende stund. Erfaringerne fra de tidligere ar viser, at flest elever (26 %) er i

erhvervspraktik indenfor salg, indkeb og markedsforing, som typisk er indenfor butiksomradet. Dette efterfolges af det
paedagogiske omrade (15 %), som typisk er erhvervspraktikker i bernehaver og vuggestuer.

KICK-projekt
KICK-projektet er et forleb for elever i 7. og 8. klasse, der sgger et afbraek og afprove praktisk undervisning i en rekke
moduler pa en af erhvervsskolerne kombineret med praktik. KICK-projektet har kert i 14 ar, og har siden opstarten haft

omkring 400 elever igennem forlobet. Argangen 2019/2020 har i sommeren 2022 afsluttet 9. klasse, hvor 89 % er fortsat i
uddannelse.

Segetal til ungdomsuddannelserne

66 % af eleverne 1 9. og 10. klasse med bopal i Brenderslev Kommune har i 2022 sggt ind pa en gymnasial
ungdomsuddannelse, og 26 % har segt ind pa en erhvervsuddannelse.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget
godkender, at der fremadrettet er fokus pa en gget erhvervsvejledning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der er stor interesse blandt de unge for et fritidsjob. Der var i alt 80 unge, der havde segt om et fritidsjob.

Bilag
Anden status pa en gget erhvervsvejledning

Indsatsmodel for fritidsjob



Punkt 8: Status pa budgetaftalepunkt om egenmestring i UngeCentret

17.27.00-P20-1-22
Resume

Sagsforleb: BE

Med budgetaftalen for 2022 gnsker Byradet fokus pa at understette, at udsatte borgere mestrer eget liv bedst muligt.

UngeCentret har fokus pé at gere de unge sa selvhjulpne som muligt, og gradvist nedtrappe hjelpen i takt med, at de unge
selv oparbejder egenmestring.

12022 har UngeCentret en szrlig opmarksom pa bostette (§ 85), hvor en sterre gruppe unge folges hen over aret for at se
udviklingen i antallet af bostettetimer.

Den forste opfelgning viser, at der er sket &@ndringer i bostetteindsatsen i 31 ud af 90 sager, og der er et samlet fald pa
72,1 bostettetimer i UngeCentret.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om UngeCentret skal arbejde videre med at oge de unges
egenmestring og folge malgruppen resten af éret.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for 2022 gnsker Byradet fokus pa at understette, at udsatte borgere mestrer eget liv bedst muligt.

I UngeCentret omfatter det unge i alderen 18-29 ar pa handicap- og psykiatriomradet. Det kan vare unge, som er i job
eller uddannelse og har behov for stette til at fastholde det, og unge, som har en sag i beskeftigelsessystemet.

UngeCentret har fokus pé at gere de unge sa selvhjulpne som muligt, og gradvist nedtrappe hjelpen i takt med, at de unge
selv oparbejder egenmestring.

12022 har UngeCentret en sarlig opmaerksom pa bostette (§ 85), da det er den sociale indsats, der anvendes mest.
Bostatte kan eksempelvis veere praktisk hjelp til struktur og planlaegning, at f stette til at komme ud af isolation mv.

Den 1. juni 2022 modtog 90 unge i alderen 18-29 ar bostatte i UngeCentret. UngeCentret har efterfolgende fulgt de 90
unge, og pr. 30. september 2022 er der sket @ndringer i bostetteindsatsen i 31 ud af de 90 sager. 5 unge er steget i timetal,
mens &ndringerne i de evrige 26 sager skyldes nedsat timetal (12), afsluttet indsats (8) eller overgang til Det
Specialiserede Voksenomradet (6). For hele gruppen er der sket et fald pa 72,1 bostettetimer i UngeCentret.

Opgerelsen viser, at sagerne ikke stér stille, og at der er en lgbende og taet opfelgning i sagerne.



I ovenstaende maleperiode, fra den 1. juni 2022 til den 30. september 2022, er der ogsa kommet nye bostettesager i
UngeCentret. Det er hovedsageligt unge, som UngeCentret kender i forvejen, eks. fordi de har en beskaftigelsessag,
tidligere har faet en indsats fra ungefamilieafdelingen eller har faet midlertidig bostette.

De nye sager har et samlet timetal, som modsvarer det fald, der er sket for ovennavnte gruppe. Det betyder, at det
samlede antal sager og bostettetimer i perioden er status quo.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at UngeCentret
arbejder videre med at gge de unges egenmestring og felger mélgruppen resten af aret.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Egenmestring i UngeCentret - status pr. 30.9.22



Punkt 9: Godkendelse af kvalitetsstandarder

27.00.00-P23-2-22
Resume

SagsforlA b: SHS/BE/HAR

BrA nderslev Kommune har udarbejdet kvalitetsstandarder pA¥ flere af velfA'rdsomrA¥derne.

De lovpligtige kvalitetsstandarder skal godkendes A¥rligt, mens de A vrige kvalitetsstandarder skal forelAlgges udvalget
til godkendelse det fA rste A¥r af en ny byrA¥dsperiode og ved Ajndringer.

BeskA:ftigelses— og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om kvalitetsstandarden for Servicelovens A§ 85
(SocialpAjdagogisk stA tte) kan godkendes.

Sagsfremstilling

BrA nderslev Kommune har udarbejdet kvalitetsstandarder pA¥ flere af velfA!rdsomrA¥derne. En kvalitetsstandard
beskriver indholdet og omfanget af de ydelser, som kommunen tilbyder sine borgere inden for lovens rammer.

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder pA¥ flere af Ve}fA:rdsomrA¥deme. PA¥
BeskAlftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrA¥det gAllder det Servicelovens A§ 101 (Social behandling af
stofmisbrug).

Mange kommuner 4€* herunder BrA nderslev Kommune 4€* udarbejder ogsA¥ kvalitetsstandarder p1~&¥ 0rnrA¥der~, som
ikke er lovpligtige. | BrA nderslev Kommune gAjlder det blandt andet Servicelovens A§ 85 (SocialpA|dagogisk stA tte).

Kvalitetsstandarderne fungerer som et styringsredskab og har en rA'kke anvendelsesmuligheder, herunder:

at sikre, at det er politikerne og ikke de enkelte visitatorer, der fastlA!gger kommunens generelle serviceniveau.
at skabe et ensartet serviceniveau for alle kommunens borgere og formidle det.

at danne grundlaget for de udfA rende medarbejderes daglige indsats.

at bidrage til, at det faktiske serviceniveau leveres inden for budgetrammen.

e o o o

Kwvalitetsstandarder skal indeholde:

o en prAlcis beskrivelse af indsatsernes indhold, omfang og udfA relse, sA¥ der sikres sammenhA/ng mellem
serviceniveau, afsatte ressourcer, afgA relser samt levering af indsatserne.

o operationelle mA¥l for, hvordan dette sikres, og en beskrivelse af, hvordan der fA Iges op pA¥ de fastsatte mA¥.

e hvilke kvalitetskrav kommunalbestyrelsen stiller til leverandA rer, herunder krav til personalets kompetencer,
arbejdsmiljA | m.v.

Alle kvalitetsstandarder for udvalgets omrA¥de forelA!gges udvalget til godkendelse det fA rste A¥r af en ny
byrA¥dsperiode. De efterfA 1gende A¥r, vil det udelukkende vA're de lovpligtige kvalitetsstandarder (A§ 101), der
forelAlgges udvalget til godkendelse A©n gang A¥rligt. De kvalitetsstandarder, der ikke er lovpligtige, forelAlgges til
godkendelse, nA¥r der er Alndringer.



Kvalitetsstandard: Behandles i:

SocialpAldagogisk stA tte SEL A§ 85 SHS og BE

Kvalitetsstandarden for Servicelovens A§85 (SocialeA:dagogisk stA tte) blev senest forelagt BeskA:ftigeLses- 0g
Uddannelsesudvalget 1 december 2021 (forrige byrA¥dsperiode). Kvalitetsstandarden har siden gennemgA¥et Andringer
i forhold til layout og sproglige formuleringer. Der er ikke foretaget indholdsmA ssige Ajndringer.

Fagforvaltningen for BeskA}ftigeLse foresl A¥r, at BeskA ftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender kvalitetsstanden
for Servicelovens A§ 85 (SocialpAjdagogisk stA tte).

Personale
Ingen.
Beslutning

UdsAlttes.
Bilag

Udkast - Socialpaedagogisk stotte SEL A§ 85 - 2023



Punkt 10: Godkendelse af kvalitetsstandarder

27.00.00-P23-2-22
Resume

Sagsforleb: HAR/SHS/BE

Brenderslev Kommune har udarbejdet kvalitetsstandarder pa flere af velferdsomraderne.

De lovpligtige kvalitetsstandarder skal godkendes érligt, mens de evrige kvalitetsstandarder skal foreleegges udvalget til
godkendelse det forste ar af en ny byradsperiode og ved @ndringer.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om kvalitetsstandarderne kan godkendes.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune har udarbejdet kvalitetsstandarder pa flere af velfeerdsomrdderne. En kvalitetsstandard beskriver
indholdet og omfanget af de ydelser, som kommunen tilbyder sine borgere inden for lovens rammer.

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder pa nogle af de store velfeerdsomrader. Pa
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade gaelder det Servicelovens § 101 (Social behandling af stofmisbrug).

Mange kommuner — herunder Brenderslev Kommune — udarbejder ogsé kvalitetsstandarder pd omrader, som ikke er
lovpligtige, da kvalitetsstandarderne fungerer som et styringsredskab og har en raekke anvendelsesmuligheder, herunder:

at sikre, at det er politikerne og ikke de enkelte visitatorer, der fastlegger kommunens generelle serviceniveau.
at skabe et ensartet serviceniveau for alle kommunens borgere og formidle det.

at danne grundlaget for de udferende medarbejderes daglige indsats.

at bidrage til, at det faktiske serviceniveau leveres inden for budgetrammen.

Kwvalitetsstandarder skal indeholde:

e en pracis beskrivelse af indsatsernes indhold, omfang og udferelse, sa der sikres sammenhang mellem
serviceniveau, afsatte ressourcer, afgerelser samt levering af indsatserne.

¢ operationelle mél for, hvordan dette sikres, og en beskrivelse af, hvordan der folges op pa de fastsatte mal.

¢ hvilke kvalitetskrav kommunalbestyrelsen stiller til leveranderer, herunder krav til personalets kompetencer,
arbejdsmilje m.v.

Alle kvalitetsstandarder for udvalgets omrade forelaegges udvalget til godkendelse det forste ar af en ny byradsperiode.
De efterfolgende ar, vil det udelukkende vere de lovpligtige kvalitetsstandarder (§ 101), der forelegges udvalget til
godkendelse én gang arligt. De kvalitetsstandarder, der ikke er lovpligtige, foreleegges til godkendelse, nér der er
@ndringer.

Kvalitetsstandard: Behandles i:



Alkoholbehandling SUL § 141 SHS og BE
Misbrugsbehandling SUL § 142 SHS og BE

Social behandling af stofmisbrug SEL § 101 (lovpligtig) SHS og BE

Kwvalitetsstandarderne blev senest forelagt Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget i november 2021 (forrige
byradsperiode). Kvalitetsstandarderne har siden gennemgaet @ndringer i forhold til layout og sproglige formuleringer.
Der er ikke foretaget indholdsmeessige a&ndringer.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender kvalitetsstanderne.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Handicapridet, 6. september 2022, pkt. 7:

Handicapradet ndede ikke at behandle punktet, men er indforstaet med at sagen gar til behandling i de politiske udvalg.

Peter Baggesgaard og Lars Peter Petersen var fraverende.

Beslutning fra Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 3. oktober 2022, pkt. 13:

Udsattes — punktet onskes droftet pa feellesmedet mellem SHS og BE.

Beslutning

Udsattes.
Bilag

Udkast - Alkoholbehandling SUL § 141 - 2023
Udkast - Misbrugsbehandling SUL § 142 - 2023

Udkast - Social behandling af stofmisbrug SEL § 101 - 2023



Punkt 11: Beskaeftigelsesplan 2023 - 1. udkast

15.00.15-P22-1-22
Resume

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har udarbejdet forste udkast til Brenderslev Kommunes Beskaftigelsesplan 2023.

Det Lokale Arbejdsmarkedsforum og Handicaprédet er inviteret til droftelse af beskeeftigelsesplanen pé et feellesmade
med Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 16. november 2022.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til 1. udkast til Beskeaftigelsesplan 2023.

Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesministeren udmelder hvert ar en raekke mal og indsatsomrader. Med afsat i de udmeldte ministermal samt
de lokalt fastsatte strategier, har Fagforvaltningen for Beskaeftigelse udarbejdet en beskaftigelsesplan for 2023, som giver
et overblik over de beskaftigelsespolitiske malsaetninger i Bronderslev Kommune.

Beskaftigelsesministeren har udmeldt 5 mal, som alle er viderefort fra 2022:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Beskaftigelsesplan 2023 skal ses i lyset af de store forandringer, som beskaeftigelsesomradet stir overfor i de kommende
ar. I Job- og UngeCentret betyder det blandt andet en omlagning af aktiveringsindsatsen, flere digitale samtaler og en
opgaveglidning fra jobcentrene til a-kasserne.

For Brenderslev Kommunes Beskeftigelsesplan 2023 vil 4 udvalgte mal og 2 fokusomrader danne rammen for
beskeaeftigelsesindsatsen 1 2023.

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

En vardig sagsbehandling handler i folge beskaftigelsesministeren om, at de borgere, der har svert ved at finde fodfeeste
pé arbejdsmarkedet, skal have en modtagelse og en indsats i jobcentrene, som er meningsfuld og tilrettelagt efter de
behov, den enkelte har.

Job- og UngeCentret har de seneste &r gennemfort borgerunderseggelser blandt borgere, der er leengere vaek fra
arbejdsmarkedet. Resultaterne af disse undersegelser vil i 2023 veere vigtige inputs i forhold til de forandringer, som Job
og UngeCentret gennemgar.



12023 skal en stor del af de fysiske samtaler med borgerne omlagges til digitale samtaler (video og telefon). Det er et
onske fra mange borgere, og som i hgjere grad bliver muliggjort fra den 1. januar 2023, som felge af den politiske aftale
om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen.

2. Flere ledige skal opkvalificeres, og virksomhederne skal sikres den nedvendige arbejdskraft

Arbejdsmarkedet er i en robust situation med hgj beskeftigelse, men det er samtidig usikkert, hvordan udviklingen pé
arbejdsmarkedet bliver i 2023. Som det ser ud nu, eftersperger virksomhederne i Bronderslev Kommune fortsat
arbejdskraft, og Job- og UngeCentret vil i 2023 understette det rette match mellem de lediges kompetencer og
virksomhedernes behov.

3. Flere unge skal i job og uddannelse (lokalt mal)

Alle indsatsomrader i UngeCentret arbejder efter samme méal om, at de unge mellem 15 og 30 ar skal i job og uddannelse.
Det gaelder ogsé ungefamilieomradet og psykiatri- og handicapomrédet.

Antallet af unge pa uddannelseshjeelp er pa et lavt niveau, og UngeCentret vil i 2023 fastholde det lave niveau og holde
fokus pa hurtigt at fa de unge i job eller uddannelse.

UngeCentret vil, ligesom de foregaende ar, arbejde med overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse og arbejde
aktivt med malet om at motivere flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse. UngeCentret har 1 2022 haft fokus pa
fritidsjob til de unge, og de initiativer bliver viderefort 1 2023, hvor UngeCentret ogsa vil drefte fritidsjob og jobabninger
for de unge med partnerskabsgruppen og Det Lokale Arbejdsmarkedsforum (LAF).

4. Flere borgere, der er lengere veek fra arbejdsmarkedet, skal opna tilknytning til arbejdsmarkedet (lokalt mal)

Job- og UngeCentret vil i 2023 viderefore elementerne fra strategien for borgere, der er leengere vak fra arbejdsmarkedet.
Det gaelder blandt andet en jobrettet og handholdt tilgang med ivaerksattelse af flere lonnede timer og virksomhedsrettede
tilbud. Det er nogle af de redskaber i beskeaftigelsesindsatsen, som har en dokumenteret effekt i forhold til at hjelpe
ledige borgere i job, ligesom det er de redskaber, som aktiveringsindsatsen i hgjere grad skal omlaegges til i 2023.

Ovrige fokusomrader
Indsats for flygtninge og familiesammenforte

Jobcentret vil 1 2023 fortsette med at lave jobcafé for de jobparate borgere med henblik pa at praesentere dem for konkrete
jobtilbud og vejlede om jobsaggning. De aktivitetsparate borgere skal have en virksomhedsrettet indsats, hvorigennem
borgerne kan opbygge kvalifikationer og netvark pé arbejdsmarkedet. I 2023 forventes der at vaere et lavt antal flygtninge
og familiesammenforte, fordi mange af de jobparate (herunder de ankomne ukrainere) kommer i job og uddannelse, og
tilgangen af kvoteflygtninge er lav.

Indsats for borgere med handicap

Job- og UngeCentret vil i 2023 arbejde videre med at udbrede viden om de handicapkompenserende ordninger - bade
internt i Job- og UngeCentret og til virksomheder og borgere. Der vurderes fortsat at vaere et potentiale for, at flere
arbejdspladser kan ansatte borgere med handicap. Job- og UngeCentret vil blandt andet deltage pa Jobmessen, hvor
ngglepersonerne pa omradet kan formidle viden og radgivning om de handicapkompenserende ordninger.



Tidsplan for behandling af Beskaftigelsesplan 2023

11. november 1. udkast sendes i hering
2022

16. november 1. behandling i Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
2022

16. november  Felles temamede om Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, Det
2022 Lokale Arbejdsmarkedsforum og Handicapradet

30. november  Skriftlig heringsfrist
2022

15. december 2. behandling i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
2022

21. december  Godkendelse af Byradet
2022

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter 1. udkast til
Beskaftigelsesplan 2023.

Personale
Ingen.
Beslutning

Blev dreftet. Beskeftigelsesplanen dreftes pa temamede senere i dag.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2023 - 1. udkast



Punkt 12: Bernesundhedsprofilundersogelse 2021

29.12.00-P05-1-21
Resume

Sagsforleb: BS/FKT/BE

Bernesundhedsprofilen er en sundheds- og trivselsundersagelse, der gennemferes i alle 11 nordjyske kommuner hvert 4.
ar.

Undersogelsen er gennemfort i august til oktober 2021, og der foreligger nu et resultat af undersegelsen, som udvalget
orienteres om.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte resultaterne af barnesundhedsprofilen.

Sagsfremstilling

Bernesundhedsprofilen er en sundheds- og trivselsundersagelse, der gennemfores i alle 11 nordjyske kommuner for alle
elever i 5. og 8. klasser i perioden august til oktober 2021.

Bernesundhedsprofilen har til formal at beskrive de nordjyske berns sundhed og trivsel pd kommunalt sdvel som regionalt
niveau.

I perioden august til oktober 2021 har cirka 6.600 nordjyske elever deltaget i denne undersggelse af deres egen sundhed,
trivsel og dagligdag. Undersegelsen er frivillig og er i Bronderslev Kommune sendt til 858 elever, heraf har 61 % af
eleverne i 5. klasse besvaret, og 62% af eleverne i 8. klasse har besvaret.

Det er anden gang, der gennemfores en nordjysk bernesundhedsprofil. I 2017 blev elever i 5. og 8. klasse ogsé spurgt til
deres sundhed, trivsel og dagligdag. Hvor det er muligt, er udviklingen fra 2017 til 2021 derfor vist i rapporten.

Spergeskemaet i Region Nordjylland bygger pa fzlles regionale kernespergsmél med tilherende lokale supplerende
sporgsmal.

Hovedtemaerne i sporgeskemaet er:

Trivsel
Livsstilsvaner
Alkohol og tobak
Selvvurderet helbred

e o o o

Resultatet af bernesundhedsprofilen for 2021 viser, at hovedparten af bern og unge i Bronderslev Kommune er i god
trivsel og oplever at have en voksen at tale med.



Det kan dog ses i undersegelsen, at udviklingen i andelen af elever i Brenderslev Kommune, der meget tit, tit eller af og
til foler sig ensomme, er stigende. Desuden viser undersggelsen, at der er en overvegt af pigerne i 8. klasse, der oplever
tit eller meget tit at have for meget at se til. Udviklingen i andelen af unge, der har drukket mere end 5 genstande er
stigende 1 Brenderslev Kommune. Denne tendens er tydeligst hos drengene. I forhold til det selvvurderede helbred
vurderer eleverne i 5. og 8. klasse deres helbred lidt darligere end det regionale niveau. Her er det sarligt smerter, ondt i
nakke og ryg samt darligt humer, der er udslagsgivende.

Fagforvaltningen for Bern- og Kultur foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter resultaterne fra
Bemmesundhedsprofilen 2021.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Berne- og Skoleudvalget, 4. oktober 2022, pkt. 4:

Droftet. Undersogelsens resultater bruges i det fremadrettede arbejde og kommende temadreftelser herunder sattes der
blandt andet fokus pa ensomhed.

Beslutning fra Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget, 6. oktober 2022, pkt. 6:

Sundhedsprofilen dreftet og taget til efterretning.

Supplerende sagsfremstilling til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets made den 16. november 2022:
Udvalgte fokusomréder i barneprofilundersggelsen indarbejdes i 2 temadage, der aftholdes i marts 2023 med alle elever i

8. klasse 1 Bronderslev Kommune. Ungekonsulenten i UngeCentret deltager i planlegningen og atholdelsen af disse
temadage sammen med skolerne i kommunen.

Der atholdes hvert ar 2 temadage med alle 8. klasser i Bronderslev Kommune. Nogle af de emner, der blev arbejdet med
pa temadagene i 2022, var alkohol, gode kammerater og trivsel generelt. Hvis der pa en eller flere skoler ses behov for
yderligere fokus, droftes dette sammen med ungekonsulenten og SSP-lererne.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning. Udvalget finder det positivt, at Ungekonsulenten holder 2 temadage for elever i 8.
klasse.

Der opfordres til, at Sundhedsprofilen dreftes pa naeste Ungekongres.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Sundhedsprofil for bern og unge, Bronderslev Kommune 2021



Punkt 13: Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2023-2024

00.17.00-P27-1-22
Resume

Sagsforleb: DIR/HAR/SHS/BS/BE/OK/BY

Nordjysk Socialaftale er en politisk aftale, der indgés af de 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland. Formalet er
at sikre udvikling, koordinering og styring af det specialiserede social og specialundervisningsomrade i Nordjylland.

KKR Nordjylland har dreftet udkast til Nordjysk Socialaftale 2023-24 og tilkendegivet, at aftalen anbefales godkendt i de
nordjyske kommuner. Det blev af KKR Nordjylland bemarket, at det er vigtigt, at kommunerne samarbejder i henhold til
aftalen og ikke laver konkurrerende tilbud.

Socialaftalen forelegges de nordjyske byrad og regionsradet til godkendelse.

Sagsfremstilling

Nordjysk Socialaftale udspringer af lov om Social Service og Bekendtgerelserne om rammeaftaler pa det sociale omrade,
samt for lands- og landsdelsdeekkende undervisningstilbud.

Den eksisterende socialaftale er gaeldende for 2021-2022 og skal saledes fornys. Socialaftalen er udarbejdet med Den
Administrative Styregruppe som styregruppe i samspil med politikere, fagfolk og embedsmand.

Vision for det Specialiserede Socialomrade

Nordjyske Socialaftale 2023-2024 har szrlig fokus pa borgermes mulighed for egenmestring og deltagelse i meningsfulde
feellesskaber, som visionen for det specialiserede socialomrade i Nordjylland. Egenmestring og meningsfulde faellesskaber
kan hver is@r- og i kombination bidrage til at borgerne kan leve det liv de ensker og dermed hgjne livskvaliteten for den
enkelte.

Valget af egenmestring og meningsfulde fellesskaber, som vision for den nye socialaftale bakkede de nordjyske
socialudvalgsmedlemmer tydeligt op om pa Socialpolitisk Dialogforum den 10. juni 2022. Her blev der ogsa peget pa
vigtigheden af samarbejde og vidensdeling pa tvars af kommuner og sektorer, og at gensidig forventningsafstemning
imellem borgere/parerende og de fagprofessionelle akterer far stor betydning pa det specialiserede socialomrade.
Ligeledes pegede udvalgsmedlemmerne pa kommunernes omsorgsforpligtigelse, sat overfor borgernes selv- og
medbestemmelse, som et centralt dilemma i den kommende aftaleperiode.

Fokusomréder
For at udmente visionen om gget egenmestring og meningsfulde faellesskaber, er der udvalgt tre fokusomréder:
e Sammen om en sterk Socialpsykiatri
o Dette fokusomrade omhandler stigningen i borgere med psykiske vanskeligheder, som modtager ydelser fra

det specialiserede socialomrade, og satter fokus pa kompetencer og indsatser indenfor omréadet

¢ Den gode alderdom



o Dette fokusomrade omhandler borgere med udviklingsheemning som far demens og setter fokus pa, hvordan
vi kan sikre feelles kompetencer, tvaerfaglighed og skabe de bedst mulige losninger til borgerne

o Effektive og vidensbaserede losninger
o Dette fokusomréde har fokus pé, hvordan de rette incitamenter kan skabe indsatser, hvor der i endnu hgjere
grad er fokus pa bade borgerens behov og progression. Fokusomradet setter fokus pa, hvordan vi kan
samarbejde om udvikling og vidensdeling af effektive indsatser, arbejdsgange og samarbejder.

Der er tale om fokusomrader, som ogsa var en del af Nordjysk Socialaftale for 2021-2022, men de fortsatter ind i den nye
socialaftale, da de fortsat har relevans for det specialiserede socialomrade, ligesom flere af initiativerne under
fokusomraderne ikke har vaeret udmentet grundet Corona pandemien.

Sammenhang mellem udbud og efterspergsel

Kommunerne og regionen har lebende fokus pé, om der er det rigtige udbud af tilbud og indsatser pa det specialiserede
socialomrade. Formalet er at sikre, at der til stadighed er de nedvendige tilbud til savel brede malgrupper, som sma
malgrupper med komplekse problemstillinger.

De nordjyske kommuner og Region Nordjylland har i 2022 foretaget en afdeekning af det specialiserede socialomrade i
Nordjylland og vurderer, at der overordnet set er god sammenhang mellem udbud og efterspergsel. Dog peger
kommunerne og regionen pa to mélgrupper, hvortil det skal underseges nermere, hvilke muligheder der er for at styrke
indsatsen:

¢ Born og unge med Autismespektrumforstyrrelser
¢ Udviklingsheemmede med dom

Den narmere kvalificering af kommunernes behov, udfordringer og mulige lgsninger i forhold til disse mélgrupper vil
forekomme i den nye aftaleperiode.

Supplerende bemarkninger fra Fagforvaltningen for Beskeftigelse

Visionen for Nordjysk Socialaftale er at understette borgerens mulighed for egenmestring og deltagelse i meningsfulde
feellesskaber. Dette stemmer godt overens med UngeCentrets mal om, at de unge pa psykiatri- og handicapomradet skal
mestre eget liv bedst muligt og komme tattere pa uddannelse og arbejde. Dette fremgar ogsa af Beskaftigelsesplanen for
2022.

Fokusomréde 1 i Nordjysk Socialaftale handler om stigningen i personer med psykisk sygdom og mental mistrivsel. Her
leegges blandt andet op til et faelles fokus pa langsigtede indsatser og forebyggende tiltag for unge med psykiske
vanskeligheder. UngeCentret ser dette som et centralt og relevant emne.

Fokusomréade 3 omhandler de malgrupper, hvor kommunerne oplever de sterste kapacitetsudfordringer. Det geelder blandt
andet unge med autisme, hvor der er fokus pa videreudvikling af metoder og tilgange til at arbejde med progression med
malgruppen. Dette skal ske gennem laboratorier, hvor videnspersoner fra kommuner og regioner sammen med eksterne
samarbejdspartnere og ved hjelp af bedre adgang til data vil gé i dialog herom. UngeCentret har oplevet en stigning i
antallet af unge med autisme og ser positivt pa dette initiativ.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslar, at Byradet godkender udkast til Nordjysk Socialaftale 2023-2024.



Personale
Ingen.
Beslutning

Indstilles til godkendelse.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.

Bilag

Nordjysk Socialaftale 2023-2024



Punkt 14: Statistik over Ankestyrelsens afgerelser pa social- og
beskaftigelsesomradet - 1. halvar 2022

27.12.16-P07-1-22
Resume

Sagsforleb: DIR/BE/SHS/BS/ZAO/BY/HAR

Ankestyrelsen har udarbejdet en rapport, der viser styrelsens afgerelser i klagesager for forste halvar 2022. Rapporten viser, at
Brenderslev Kommunes omgerelsesprocent er pa 38 %.

Ankestyrelsen har i perioden afgjort 67 sager fra Bronderslev Kommune. Heraf er 39 stadfastet, 7 sager er ophaevet/andret, 17 sager er
blevet hjemvist, og 4 sager er blevet afvist.

Sagen fremsendes til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har for 1. halvar 2022 udarbejdet en rapport, der viser styrelsens afgarelser i klagesager pé social- og
beskaftigelsesomradet i Bronderslev Kommune.

I perioden har Ankestyrelsen afgjort 67 klagesager. En klagesag kan fa felgende sagsudfald:

Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan skyldes, borgeren har klaget for sent eller opgivet klagen
Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle og traeffe afgerelse en gang til.

Stadfzestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse

Andring/ophavelse: Ankestyrelsen har andret eller ophavet kommunens afgerelse

Af nedenstaende tabel fremgéar sagsudfaldet i de 67 klagesager fordelt pa lovgivning.

Lov om aktiv Lov om Loven om Sygedagpengeloven Serviceloven @vrige I
beskaeftigelsesindsats  aktiv social pension lovomrader alt
socialpolitik og loven om
hgjeste,
mellemste
mv.
fortidspension
Afvisning/henvisning 0 1 0 1 2 0 4
Hjemvisning 0 0 0 1 16 0 17
Stadfeestelse 2 4 1 8 22 2 39
Andring/ophavelse 0 1 0 1 5 0 7
I alt 2 6 1 11 45 2 67

Det fremgar af tabellen, at i de 67 klagesager har Ankestyrelsen stadfastet Bronderslev Kommunes afgerelse i 39 af sagerne.



Ankestyrelsen har hertil beregnet en omgerelsesprocenten, der er andelen af sager, som enten @ndres eller hjemvises i forhold til alle
klagesager eksklusiv de afviste. I forste halvar 2022 har Brenderslev Kommune en omgerelsesprocent pé 38 %. Sammenlignet med
landsplan er omgerelsesprocenten 29 %. Ankestyrelsen bemarker, at for mange kommuner kan omgerelsesprocenten bygge pa fa
behandlede sager.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Personale

Ingen.

Beslutning fra Direktionen, 27. september 2022, pkt. 6:

Til orientering.

Fremover indarbejdes afsnit om handleplan i sagsfremstillingen.

Henrik Aarup-Kristensen undersoger, hvad der er med / ikke med i afgerelserne omkring serviceloven.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Eskild Sloth Andersen var fravaerende.

Bilag

Ankestatistik - 1. halvar 2022



Punkt 15: Status pa samarbejde med Markman om virksomhedsrettet
indsats for kontanthjaelpsmodtagere og integrationsborgere

83.15.04-054-3-19
Resume

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCenter Bronderslev har de seneste ar samarbejdet med Markman om en virksomhedsrettet indsats for
kontanthjelpsmodtagere og integrationsborgere.

Malet er, at borgerne skal opna til tilknytning til arbejdsmarkedet i form af selvforsergelse, virksomhedspraktik og/eller
ordinzre timer. Fagforvaltningen for Beskeftigelse gor nu status pa samarbejdet.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.
Sagsfremstilling
Job- og UngeCentret samarbejder med Markman om en virksomhedsrettet indsats for kontanthjaelpsmodtagere og

integrationsborgere som et supplement til Job- og UngeCentrets egen indsats. Malet er, at borgerne skal opna tilknytning
til arbejdsmarkedet i form af selvforsergelse, virksomhedspraktik og/eller lonnede timer.

Status pé kontanthjelpsmodtagere pr. 30. september 2022

Job- og UngeCentret har fra den 1. januar til den 30. september 2022 haft 92 kontanthjelpsmodtagere i forleb ved
Markman. 42 har afsluttet deres forlab, mens 50 borgere deltog i et aktivt forleb pr. 30. september.

Afsluttede kontanthjelpsmodtagere 1. januar til 30. september 2022

Afslutningsarsag Antal
Selvforsergelse (job, uddannelse, fleksjob) 20 (48 %)
Virksomhedspraktik/ordinare timer 16 (38 %)
Tilbage til JC/UC uden et virksomhedsrettet tilbud* 6 (14 %)
I alt 42

*Deakker over forlab, som er afsluttet, eks. grundet flytning, sygemelding, manglende fremmede, behov for anden indsats
m.fl.

Som det fremgar af ovenstaende tabel, er 20 kontanthjelpsmodtagere, svarende til 48 %, 1 2022 afsluttet til
selvforsergelse.

Job- og UngeCentret har henvist bade jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere til Markman. De jobparate
stér til rddighed for arbejdsmarkedet, og formélet med forlebet er at fa dem i selvforsergelse — eventuelt via en kort
virksomhedspraktik. For de aktivitetsparate er forméalet at skabe tilknytning til arbejdsmarkedet via virksomhedspraktik
og lennede timer, da det ofte ikke er muligt at formidle direkte til selvforsergelse.



Grundet den differentierede malgruppe er der ikke opsat konkrete maltal for samarbejdet med Markman, men
Fagforvaltningen for Beskzaftigelse vurderer, at resultaterne er tilfredsstillende.

Status pé ukrainere pr. 30. september 2022

Markman har siden den 1. august 2022 varetaget den virksomhedsrettede indsats for de ukrainske borgere, der er 1
malgruppen for en beskeftigelsesindsats.

Jobcentret har i alt henvist 60 ukrainere til Markman. Pr. 30. september deltager 51 ukrainere fortsat i et aktivt forleb ved
Markman, mens 9 har afsluttet deres forlab. Af de afsluttede er 2 kommet i selvforsergelse, mens de resterende 7 er
afsluttet grundet hjemrejse til Ukraine.

Hos Markman modtager ukrainerne en virksomhedsrettet indsats med henblik p4 job. I den proces har Markman fokus pa
virksomhedsbeseg, ordinare timer og korte praktikker.

Da de fleste ukrainere kun har veaeret henvist til Markman i en kort periode pé opgerelsestidspunkt, er det for tidligt at gere
status pa resultaterne. Fagforvaltningen for Beskeftigelse har en forventning om, at flere ukrainere afsluttes til
selvforsergelse de kommende maneder.

Job- og UngeCentret har et godt samarbejde med Markman, og resultaterne viser, at Markman har et arbejdsmarkedsrettet
fokus og god succes med at motivere de borgere, der er lengere vaek fra arbejdsmarkedet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter sagen.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 16: Status pa samarbejde med Quick Care om forleb ved
fysioterapeut og psykolog

83.15.04-054-17-14
Resume

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCenter Bronderslev samarbejder med Quick Care om korte, beskaftigelsesrettede sundhedsindsatser for
borgere, som er uarbejdsdygtige pa grund af helbredsmassige udfordringer.

Indsatsen vurderes at bidrage til, at borgerne bliver hurtigere afklaret i forhold til deres helbredsmassige udfordringer og i
forhold til arbejdsmarkedet.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCenter Bronderslev har siden 2015 samarbejdet med Quick Care om screening og korte, opkvalificerende
forleb hos fysioterapeut eller psykolog for borgere, der er uarbejdsdygtige pa grund af helbredsmaessige udfordringer.

Malgruppen for indsatsen er primert sygedagpengemodtagere, men borgere pa andre ydelser kan ogsa modtage indsatsen,
hvis det vurderes at give mulighed for hurtigere tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Job- og UngeCentrets mél med Quick Cares indsats er en beskaeftigelsesrettet vinkel pa borgernes helbredsudfordringer.
Fokus er rettet mod, hvordan borgerne med deres funktionsniveau kan fastholdes i job eller vende tilbage til
arbejdsmarkedet. Quick Cares tilbud er et supplement til sundhedssystemets indsats. Far Quick Care kendskab til
udfordringer, der kraever udredning eller behandling, henvises borger til rette hjeelp i sundhedssystemet. Dette er sket for
29 % af de henviste borgere i 2022.

Alle indsatser hos Quick Care starter med en screening hos en fysioterapeut eller psykolog afhangig af borgerens
helbredsproblematik. Formélet med screeningen er en vurdering af borgerens fysiske eller psykiske funktionsniveau,
herunder en vurdering af borgerens ressourcer og barrierer i forhold til arbejdsmarkedet. Hvis Job- eller UngeCentret
vurderer, at det er relevant, kan borgeren efterfolgende henvises til en af felgende indsatser hos Quick Care:

o Fysioterapeutisk treeningsforleb pa typisk 6 uger
o Samtaleforleb hos psykolog
¢ Mestringsforleb, som er holdforleb om enten smertehandtering eller handtering af stress, depression og angst

Job- og UngeCentret har i perioden fra den 30. september 2021 til den 30. september 2022 visiteret 218 borgere til
fysioterapeutisk screening og 322 borgere til psykologisk screening.



I alt 456 borgere har efter screening deltaget i et forlab hos fysioterapeut eller psykolog. Det er 198 flere borgere i forhold
til samme periode sidste ar, som dog var praeget af nedlukninger som folge af covid-19. Sammenlignet med 2019, hvor
der ikke var corona, er der tale om samme niveau pa fysioterapeutisk treening og en stigning pa 84 borgere, der har
modtaget psykologsamtaler.

Af skemaet nedenfor fremgéar fordelingen af borgere, der har deltaget i forlab hos Quick Care i perioden fra den 30.
september 2021 til den 30. september 2022:

Fysioterapeutisk treening ~ Psykologsamtaler I alt

Sygedagpenge og jobafklaring 98 185 283
Kontanthjaelp 48 45 93
Uddannelseshjelp 17 13 30
SHO-ydelse 4 3 7
Ledighedsydelse 7 11 18
Ressourceforlab 16 9 25

I alt 190 266 456

62 borgere har derudover deltaget i et mestringsforlab hos Quick Care i perioden fra september 2021 til september 2022.
Mestringsforlab er et lovkrav til sygedagpengemodtagere, der er visiteret til kategori 2. Det vil sige borgere, der har
udfordringer af helbredsmeessig og beskeftigelsesmessig karakter, og hvor sygefravaret forventes at vare mere end 8
uger. Pa baggrund af gode erfaringer med mestringsforlebene har Job- og UngeCentret valgt at udvide tilbuddet til andre
malgrupper ogsa.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse vurderer, at Quick Care har lgst sin opgave tilfredsstillende i 2022. Quick Cares
fysioterapeuter og psykologer har en beskeftigelsesrettet vinkel pd de sundhedsfaglige forlob med borgerne, som er i trad
med Job- og UngeCentrets tilgang. Quick Care er god til at spotte og beskrive borgernes skdnebehov og gvrige forhold,
der pavirker borgerens arbejdsevne, og de er i teet dialog med borgeren undervejs i processen. Quick Care bidrager ofte
med noget nyt, som danner et godt grundlag for naste skridt i borgerens sag.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.

Bilag

Evalueringsrapport 2022



Punkt 17: Status pa danskuddannelser for voksne udleendinge hos AOF

83.15.04-054-18-14
Resume

Sagsforleb: BE

I Brenderslev Kommune varetages opgaven med danskuddannelser for voksne udleendinge af AOF Vendsyssel. Det er
Jobcentret, der henviser til danskuddannelse, uanset om borgeren er selvforsergende eller modtager offentlig forsergelse.

Pr. september 2022 er 130 borgere i gang med danskuddannelse hos AOF. 48 heraf er nyankomne ukrainere.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Voksne udlendinge med opholdstilladelse eller fast, lovligt ophold og en folkeregisteradresse i Danmark har ret til en
danskuddannelse.

I Bronderslev Kommune varetages opgaven med danskuddannelser for voksne udleendinge af AOF Vendsyssel. Det er
Jobcentret, der henviser til danskuddannelse, uanset om borgeren er selvforsergende eller modtager offentlig forsergelse.

En danskuddannelse varer typisk 3 &r og udger maksimalt 15 timer pr. uge, séledes at der er tid til at arbejde, studere eller
deltage i et virksomhedsrettet tilbud parallelt med danskundervisningen. Er borgeren i job, uddannelse eller
virksomhedsrettet tilbud pa fuld tid, er der mulighed for aftenundervisning to gange om ugen hos AOF.

Pr. september 2022 er 130 borgere i gang med danskuddannelse hos AOF. 50 heraf er selvforsergende, og 80 modtager
offentlig forsergelse. De fleste af borgerne pa offentlig forsergelse er omfattet af det selvforsergelses- og
hjemrejseprogram, som kommunerne skal tilbyde nyankomne flygtninge og familiesammenforte.

Formaélet med danskuddannelserne er bl.a. at voksne udlendinge opnér sprogferdigheder og kendskab til det danske
arbejdsmarked, sa de fir mulighed for at komme i beskaftigelse og forserge sig selv.

Kommunerne skal lobende fore tilsyn med udbydere af danskuddannelse, og her kan Jobcentret konstatere, at AOF lever
op til kravet om et beskeaftigelsesrettet fokus i undervisningen. AOF er derudover fleksible i deres samspil med jobcentret
om borgernes virksomhedsrettede indsats. Det kan handle om at inddrage borgernes erfaringer fra virksomhedspraktik i
undervisningen og fleksibilitet i forhold til tilretteleeggelse af den enkelte borgers program.

48 af de nuverende kursister hos AOF er nyankomne ukrainere. AOF oplever, at det generelt er en modestabil og
leeringsparat kursistgruppe.



Danskuddannelsesomradet er kendetegnet ved udsving i kursistantal, hvilket ofte haeenger sammen med
flygtningestremmene til Danmark. Tilbage i januar 2018 var der 238 kursister pa danskuddannelserne i Bronderslev
Kommune. I juni 2020 var dette tal faldet til 80 kursister. Senest er sket en stigning som folge af Rusland invasion i
Ukraine i februar 2022, saledes at der i dag er 130 kursister hos AOF.

Jobcentret oplever et godt samarbejde med AOF i forbindelse med de omstillinger, der lebende sker pa
danskuddannelsesomradet. Det gaelder ogsé senest med modtagelsen af de fordrevne ukrainere, hvor AOF foruden at
varetage opgaven med danskuddannelse pa kort tid etablerede et dbent tilbud om engelskundervisning, som ukrainerne
har taget godt imod.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 18: Medekalender 2023

00.22.04-G01-3-22
Resume

Sagsforleb: BE

Byrédet har den 12. oktober 2022 godkendt forslag til medekalender for 2023.

Beska&ftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om medekalenderen for 2023 kan godkendes endeligt.

Sagsfremstilling

Sekretariatet har udarbejdet forslag til medekalender for 2023 - baseret pa tidligere vedtagne principper:

¢ Der er planlagt ét made pr. maned i alle udvalg og et meade pr. méned i Byradet med forudgéende temamede.

e Der holdes strategiseminar i foraret.

¢ Der er mgdefri i vinterferien (uge 8), i juli samt i efterarsferien (uge 42).

e Tuge 26 og 32 mé der ikke vaere mader i de stdende udvalg.

¢ Der skal ikke vaere udvalgsmeder de dage, hvor der er temamade i Byradet.

¢ Radenes mader skal ligge senest i ugen for de stiende udvalg, séledes udtalelser kan komme med ud pé den
ordinaere dagsorden.

¢ De stdende udvalgs meder skal ligge senest i ugen for @konomiudvalgets meder, séledes udtalelser kan komme
med ud pa den ordinaere dagsorden.

¢ Der er planlagt ét ekstra mede i bade @konomiudvalget og Byradet i forbindelse med budgetbehandlingen.

e Der er taget hensyn til KOF, KL’s Topmede, Byradets forarsseminar og budgetseminar.

Staben foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender madekalenderen for 2023.

Personale



Ingen.

Beslutning

Madetidspunktet fastsattes til kl. 8:30.

Magdeplanen blev godkendt — dog enskes medet den 10. maj flyttet. Dette droftes pa naeste made.

Eskild Sloth Andersen var fraverende.

Bilag

Magadekalender 2023



Punkt 19: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

A) Ydelseskontoret i Dronninglund, som organisatorisk herer under Jobcentret, flytter den 1. marts 2023 til Jobcentret i
Valdemarsgade i Brenderslev. Det har ledelsesgruppen i Jobcentret besluttet.

Flytningen betyder, at Jobcentret bliver samlet pd én matrikel. Det er der flere fordele ved:

En samlet ledelse taet pd medarbejderne

Bedre muligheder for samarbejde og synergi mellem ydelsesindsatsen og beskaftigelsesindsatsen
Teettere samarbejde og oget tilgeengelighed — til gavn for borgerne

Mulighed for mere effektive arbejdsgange

Medarbejderne pé Ydelseskontoret og i Jobcentret blev orienteret om flytningen den 25. oktober 2022. Der er 11
medarbejdere i Ydelseskontoret, og der vil nu blive udarbejdet en ny lokaleplan pa Jobcentret.

Pé sigt forventes flere kontorpladser frigivet i Jobcentret i takt med, at der skal atholdes flere digitale samtaler og faerre
fysiske samtaler med borgerne. Dette skyldes, at Jobcentret som folge af den politiske delaftale om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen, skal:

¢ Afholde flere digitale samtaler med virkning fra den 1. januar 2023. Flere digitale borgersamtaler forventes at age
muligheden for anvendelse af Jobcentrets principper om fleksibel arbejdsplads.

¢ Afholde ferre samtaler med borgere, nér indsatsen for dagpengemodtagere de forste tre maneder overgar til a-
kasserne. Dette sker med virkning fra den 1. januar 2024.

I Ydelseskontoret har der fra januar til oktober 2022 veret ca. 80 fysiske borgerhenvendelser. Det svarer til
gennemsnitligt 2 henvendelser pr. uge. Jvrige henvendelser fra borgere til Ydelseskontoret foregér telefonisk.
Forventningen er dermed ikke en markant stigning i antallet af fysiske borgerhenvendelser i Jobcentret.
Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

¢ Orientering fra JobCamp 2022.



¢ Orientering om lederskifte pa Jobcentret. Annie B. Frandsen gér pa pension deb 1. marts 2023. Sanne Riger stopper
med udgangen af november 2022, grundet nyt job.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 20: Lukket: Indgaelse af kontrakt

83.15.04-054-3-19

Godkendt.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 21: Lukket: Indgaelse af kontrakt

15.20.00-054-3-15

Godkendt.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 22: Lukket: Indgaelse af kontrakt

83.15.04-054-17-14

Godkendt.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 23: Lukket: Indgaelse af kontrakt

83.15.04-054-17-14

Godkendt.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 24: Lukket: Indgaelse af kontrakt

15.20.00-054-1-17

Godkendt.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 25: Lukket: Udbud

88.12.00-P19-2-22

Tidsplanen for udbudsprocessen blev godkendt.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 26: Lukket: Indgielse af rammeaftaler

15.20.36-054-1-13

Godkendt.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 27: Lukket: Anbringelsessag

27.27.00-P05-1-15

Orienteringen blev taget til efterretning.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 28: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-4-21

Orienteringen blev taget til efterretning.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 29: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Intet til referat.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 30: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Godkendt.
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