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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Fraverende.
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Opgerelsen viser en status quo pa de midlertidige ydelser og en stigning i antallet af fuldtidspersoner pa de permanente
ydelser i Bronderslev Kommune sammenlignet med samme tidspunkt aret forinden.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

Den seneste valide opgerelse er fra februar 2020 grundet en rekke efterreguleringer, og pa sygedagpenge forventes
yderligere en efterregulering. De forelgbige data for marts og april 2020 er medtaget, der viser den forelgbige pévirkning
af Covid-19 i antallet af fuldtidspersoner.

I februar 2020 var det samlede antal modtagere pé offentlig forsergelse 4.394 fuldtidspersoner i Branderslev Kommune.
P& midlertidig offentlig forsergelse var der 2.215 og 2.179 var pa permanent offentlig forsergelse.

Fra februar 2019 til februar 2020 ses en status quo i antallet af fuldtidspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse. De
ses en stigning pa sygedagpenge og jobafklaring. Pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv., kontanthjelp og
ledighedsydelse ses et fald over det seneste ar.

Pé de permanente ydelsesomrader (fleksjob og fertidspension) ses en stigning over det seneste ar. Det skyldes, at flere
borgere, der er leengere vk fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og flere borgere bliver afklaret til en
fortidspension. Pé fertidspensionsomradet er der endvidere en stigning som felge af tilbagetreekningsreformen, hvor
pensionsalderen til folkepension haves.

Som bilag er Brenderslev Kommunes placering pa alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland i % af
befolkningen i februar 2020 og en udvikling over det seneste ar.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.



Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i Bronderslev Kommune, februar 2019 - februar 2020

Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen, februar 2020



Punkt 4: Status pa beskzftigelsesomradet som felge af Covid-19

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om en status pa beskeftigelsesomradet i lyset af situationen med
Covid-19.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om en status pa beskeftigelsesomradet i lyset af situationen med
Covid-19, hvor beskaftigelsesindsatsen har vearet delvist suspenderet fra midten af marts til slutningen af maj.

I Nordjylland har der fra den 9. marts 2020 til den 24. maj 2020 veret en stigning pa 31 % tilmeldte ledige, og i
Brenderslev Kommune har der varet en stigning pa 32 %. De regionale analyser viser ogsd, at samtlige kommuner i
Nordjylland har oplevet en stigning i antallet af tilmeldte ledige fra den 9. marts 2020 og frem.

Siden den 12. marts har Fagforvaltningen for Beskaftigelse fulgt med i udviklingen pa udvalgte ydelsesomrader i antallet
af personer:

o Pa dagpengeomrédet har der vaeret en stigning pa 243 tilmeldte. Sammenlignes maj 2019 med maj 2020 har der
veret en stigning pa 70-80 % flere dagpengemodtagere

Pé ledighedsydelse har der vearet en stigning pa 15 personer siden nedlukningen

Pé kontanthjelpsomradet har der vaeret en stigning pa 22 kontanthjalpsmodtagere

P4 uddannelseshjalp har der vearet en stigning pa 34 ydelsesmodtagere.

Pa sygedagpengeomradet har der veret et stigende sagstal i Brenderslev Kommune, men sagstallene er faldende i
den sidste periode. Omradet er kendetegnet ved at svinge dag-til-dag. Under suspenderingen har det ikke vaeret
muligt at overga til et jobafklaringsforleb fra sygedagpenge.

De seneste ledighedstal for april 2020 viser, at der 1 Brenderslev Kommune var en ledighed pé 5,6 % af arbejdsstyrken,
hvilket er en hgjere ledighedsprocent sammenlignet med april de forgangne ar og ledigheden har senest naet samme
niveau i april 2013. For lenmodtagerbeskzftigelsen viser de seneste tal, at beskaeftigelsen i Bronderslev Kommune faldt
med 290 fuldtidspersoner fra marts 2019 til marts 2020.

Regeringen indgik en trepartsaftale med arbejdsmarkedets parter om lenkompensation i marts, hvor virksomheder kan fa
delvis refusion for lenudgifter for fyringstruede medarbejdere. I Bronderslev Kommune var 612 lenmodtagere pr. 11. maj
2020 lenkompenseret, hvilket svarer til 5,7 % af den private lonmodtagerbeskeftigelse. Ved udfasningen af ordningen om
lenkompensation ligger der potentielt en gruppe af personer blandt de lenkompenserede, der kan blive ledige.

I slutningen af maj indgik Regeringen endnu en trepartsaftale med arbejdsmarkedets parter med initiativer til at holde
handen under larlinge og elever pa erhvervsuddannelserne og give en ekonomisk hjzlp til virksomhederne. For offentlige



arbejdsgivere er der i trepartsaftalen malrettet initiativer til at styrke rekrutteringen af elever til de offentlige
velfeerdsuddannelser med deekning af SOSU-elevers lon under ferie for 10 mio. kr., midler til at gge rekrutteringen af
nyledige og brancheskiftere for 10 mio. kr. og en ramme pa 30 mio. kr. til flere initiativer rettet mod det offentlige
arbejdsmarked. I aftalen indferes ogsé et bonusbeleb for indgaelse af uddannelsesaftaler med elever efter 1. maj 2020 for
120 mio. kr. til det offentlige arbejdsmarked.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Status pa beskeaeftigelsesomradet som folge af Covid-19



Punkt 5: Fremtidige personaleressourcer
00.15.10-A21-1-13
Resume

Sagsforleb: BE/OK

Beskaeftigelsesomradet har endret sig betydeligt de seneste maneder som felge af COVID-19 og den midlertidige
nedlukning af Danmark.

I Bronderslev Kommune er det serligt péa det forsikrede omréde, at antallet er ledige er steget.

Job- og UngeCentret oplever en gget opgavevolumen pa det forsikrede omrade samt et gget pres i forhold til at
understette virksomhedernes rekrutteringsopgave.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har skabt et overblik over de nuvarende ressourcer i Job- og UngeCentret, samt det
forventede fremadrettede behov for ressourcer som folge af den egede opgavevolumen.

Okonomiudvalget skal tage stilling til, om Job- og UngeCentret skal tilfores flere personaleressourcer.

Sagsfremstilling

I Brenderslev Kommune er antallet af forsikrede ledige steget med 243 personer svarende til 36 % siden nedlukning af
Danmark den 12. marts 2020.

Det stigende antal forsikrede ledige giver udfordringer i forhold til at overholde rettidigheden p& samtaler, ligesom der er
et gget pres pa Jobcentrets Erhvervsservice i forhold til at understette virksomhedernes rekrutteringsopgave.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet beregninger, der giver et estimat over det forventede samtalepres pa det
forsikrede omrade de kommende 6 méneder. Beregningerne viser, at der i bade Job- og UngeCentret er behov for ekstra
ressourcer for at overholde rettidigheden og fastholde den samtalekadence, som Job- og UngeCentret hidtil har haft.

I forhold til de nuvaerende normeringer vurderer Fagforvaltningen for Beskaftigelse, at der er behov for 3 ekstra rddgivere
pa Jobcentret og ressourcer svarende til en ¥4 ekstra radgiver pa UngeCentret.

Foruden ekstra radgivere ser Fagforvaltningen for Beskeaeftigelse et behov for en ekstra medarbejder i Jobcentrets
Erhvervsservice, da Erhvervsservice har oplevet en gget opgavevolumen, som folge af situationen pa arbejdsmarkedet og
det stigende antal ledige.

Erhvervsservice har serligt fokus pé at lave opsegende arbejde 1 forhold til at vejlede de lokale virksomhederne samt at
understotte dem i forhold til at rekruttere og jobformidle til ledige stillinger.



Fagforvaltningen for Beskaftigelse er usikker pd, hvornar antallet af forsikrede ledige vil vaere nedbragt til niveauet for
COVID-19, men der holdes gje med udviklingen og ressourcerne pa omradet vil lebende blive tilpasset.

Det forventes, at tilpasningen kan ske med naturlig afgang. I maj 2021 vil ressourcerne pa omradet blive evalueret.

De 4 stillinger i Jobcentret og den ' stilling i UngeCentret vil vaere med ansettelsesstart den 1. august 2020.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at @konomiudvalget tager stilling til, om Job- og UngeCentret skal tilfores
flere personaleressourcer.

Personale
Der laegges op til en opnormering med 4 ekstra medarbejdere i Jobcentret og en 1/2 ekstra medarbejder i UngeCentret.
Okonomi

Udgiften til 4,5 fuldtidsansatte er pa 2.025.000 kr. pa helérsbasis. 1 2020 vil udgiften vere pa 844.000 kr. Der er tale om
en serviceudgift.

Udgiften kraever en tillaegsbevilling pa 844.000 kr. til budget 2020 samt en udvidelse af budget 2021 pa 2.025.000 kr.

Beslutning

Indstilles til godkendelse.
Bilag

Notat om personaleressourcer



Punkt 6: Status pa investeringsstrategi for udsatte unge

27.00.00-P20-1-17
Resume

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskeftigelse orienterer om status pd UngeCentrets investeringsstrategi for udsatte unge mellem 15
og 18 (23) ar.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Ungechef Ole Ervolder deltager under dagsordenspunktet.

Sagsfremstilling

UngeCenter Bronderslev begyndte den 1. januar 2017 arbejdet med en investeringsstrategi for udsatte unge mellem 15 og
18 (23) ar.

Strategien indeberer, at UngeCentret har ansat flere medarbejdere pa Unge- og Familicomradet med henblik pé at give de
udsatte unge en indsats sa taet pa normalomradet som muligt. Dette betyder, at der er et aget fokus forebyggelse og brug af
de mindst mulige indgribende indsatser.

Hvor antallet af anbringelser siden arbejdet med strategien startede i 2017 har veret relativt stabilt, ses der det seneste
halvar en stigning pé 11 anbringelser. 77 unge er aktuelt anbragt.

Andelen af mindre indgribende anbringelser - pd eget verelse eller i netveerk frem for i plejefamilie eller pa institution - er
steget markant siden 2017 og ligger fortsat paent pa 26 % i forhold til udgangspunktet pa 9 %.

UngeCentret oplever, at det seneste halvar har veret hektisk. Der er kommer flere nye enkeltsager, hvor en forebyggende
indsats ikke har veret mulig, og omgéende anbringelse har vaeret nedvendig. Derudover er mulighederne for at
iverksatte mindre indgribende indsatser og undga anbringelser blevet vanskeligere som folge af corona-krisen. De
mindre indgribende og hjemmebaserede losninger med malrettet hjelp fra rddgivere og akterer i familierne kraever
lobende besgg og en taet koordinering, hvilket ikke har vaeret muligt i samme udstraekning som for.

konomien viser, at strategiens investering i medarbejderressourcer og kompetenceudvikling var tjent ind ved udgangen
af 2018, og i 2019 viste regnskabet pd Unge- og Familieomrédet et mindreforbrug pé 1,2 mio. kr.

12020 er Unge- og Familieomrédet udfordret pa ekonomien, idet der i Bronderslev Kommunes budgetaftale for 2020
indgér en besparelse pa omradet pa 1 mio. kr. Derudover ses en forventet stigning i 2020 pa 1,6 mio. kr. til de unge, der
overfores til UngeCentret fra Berne- og Familieomradet ved 15. ar.



Budgetopfelgning pr. 31. marts 2020 viser et forventet merforbrug i 2020 pé 2,5 mio. kr. pa Unge- og Familieomrédet.
UngeCentret vil fortsat arbejde mélrettet pa at undgé og forebygge anbringelser og anvende mindre indgribende
foranstaltninger, hvor det er muligt.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Status pa investeringsstrategi for udsatte unge pr. 30. april 2020

Status pd investeringsstrategi for udsatte unge



Punkt 7: Genabning af beskaeftigelsesindsatsen efter Covid-19

15.00.00-G01-2-20
Resume

Sagsforleb: BE

Med den seneste gendbning af Danmark har Beskaftigelsesministeren i en ny bekendtgerelse abnet op for den aktive
beskeaeftigelsesindsats i den vestlige del af landet, hvor ret og pligt er tilbage 1 beskeftigelsesindsatsen. I Job- og
UngeCentret har der siden bekendtgerelsens offentliggerelse varet fokus pé at implementere indsatsen pa ny under
hensyntagen til de nadvendige sundhedsmassige forholdsregler for borgere og medarbejdere.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

For at stoppe spredningen af Covid-19 lukkede landets jobcentre den 12. marts 2020 med en suspendering af
beskeaeftigelsesindsatsen, og der blev etableret et nedberedskab. Alle planlagte samtaler, aktiveringsindsatser og borgernes
radighed blev midlertidig sat i bero. En senere @ndringsbekendtgerelse den 30. marts 2020 gav kommunerne mulighed
for at iverksatte en delvis aktiv indsats med digitale samtaler, virtuelle moder i rehabiliteringsteamet, jobformidling samt
virtuelle opkvalificerings- og jobsegningsforleb, safremt borgerne enskede det.

Med den seneste gendbning af Danmark har Beskaftigelsesministeren i en ny bekendtgerelse abnet op for den aktive
beskaeftigelsesindsats i den vestlige del af landet, hvor ret og pligt er genindfert. Det betyder, at jobcentre i Region Nord-,
Midtjylland og Syddanmark igen kan afholde samtaler med fysisk fremmede og ivaerkseatte nye virksomhedsrettede
indsatser. Ledige borgere har igen pligt til at sta til rddighed for arbejdsmarkedet og skal sege job, deltage i aktiviteter og
tage imod henvist arbejde. Det betyder ogsa, at ledige kan blive sanktioneret af jobcentret og a-kassen, hvis borgerne ikke
lever op til kravene.

I en overgangsperiode frem til den 1. oktober 2020 er det fortsat muligt at bruge digitale kontaktformer. Med
genindforslen af ret og pligt samt radighed for borgeme skal jobcentrene vaere opmarksomme pé og tage sarlige hensyn
til, om en borger er i risikogrupperne for Covid-19 forud for henvisning til job og tilbud med fysisk fremmede.

Ingen kommuner vil blive sat under statsligt skaerpet tilsyn i 2021 pa baggrund af resultater i 2020 og statens opfelgning
pa& kommunernes ret- og pligtkrav vil ogsé vare under hensyntagen til, at jobcentre og a-kasser er i en ekstraordinaer
situation.

I Job- og UngeCentret har der siden bekendtgarelsens offentliggarelse vaeret fokus pé at implementere
beskaeftigelsesindsatsen pa ny. Den digitale del af beskaeftigelsesindsatsen vil fremadrettet veere i fokus og indfasningen af
fysisk fremmede vil vaere under hensyntagen til de nedvendige sundhedsmaessige forholdsregler for borgere og
medarbejdere.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale



Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 8: Statistik Bronderslev Rusmiddelcenter 2019

29.24.04-P05-1-16
Resume

Sagsforleb: SS/BE

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd har udarbejdet en statistik for behandling i Brenderslev Rusmiddelcenter 2019.

Statistikken fremsendes til Social- og Sundhedsudvalget og Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Brenderslev Rusmiddelcenter tilbyder 3 forskellige behandlingsmuligheder for borgere fra 18 ar med et stof- eller
alkoholmisbrug:

¢ Individuelle samtaler
¢ Dagbehandling i grupper
¢ Dggnbehandling

Der visiteres ikke til dagtilbuddet Broen, hvorfor dette tilbud ikke pt. er i funktion.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd har udarbejdet en statistik for misbrugsbehandling i 2019, der viser felgende
tendenser:

Flere borgere i behandling men fald i det samlede salg

Der har veret en stigning pa 16 % i antallet af unikke borgere, der har modtaget behandling. Der visiteres pt. kun til
individuelle samtaler, hvilket har haft den betydning, at det samlede salg i 2019 er faldet med 4,3 % svarende til 66.428
kr. siden 2018. Mens salget af pladser til Visitationen og UngeCentret er faldet, er salget af pladser til andre kommuner
steget.

Udvikling i gennemforselsprocent

12019 er der lidt flere borgere, som har gennemfort behandlingen end i 2018, men ogsé lidt flere borgere, som er stoppet i
et forleb for tid end i 2018. Dette kan skyldes, at der er meget fokus pé effekt og progression i borgernes indsats, hvilket
resulterer i, at borgere der ikke umiddelbart profiterer af et behandlingstilbud udvisiteres.

Behandlingsforleb som er stoppet for tid

12019 har der veeret 19 borgere, der er afsluttet pa grund af udeblivelser. Rusmiddelcentret oplever, at de svageste borgere
kan have sveaert ved at handtere bade beskeftigelse/uddannelse og behandling, hvorfor en del af dem udebliver fra
behandlingen, nar der er fremskridt. Dette kan betyde, at borgerne far behov for et behandlingsforlgb igen senere.



Der har 1 2019 varet 12 borgere, som er udskrevet til et andet tilbud. Dette skyldes blandt andet, at der er borgere, som er
visiteret til degntilbud.

Geografisk fordeling

Den sterste andel af borgere der modtager behandling i Brenderslev Rusmiddelcenter, kommer fortsat fra Brenderslev by.

Fordeling af kon

Flere maend end kvinder er i behandling for bade stof- og alkoholmisbrug. 82 % af de borgere der er i behandling for
stofmisbrug, er mand, og 67 % af de borgere der er i behandling for alkoholmisbrug, er maend.

Nye tiltag

De 16-17-arige er en ny mélgruppe, som tilbuddet er blevet godkendt til fra 2019. Der har varet 4 borgere i behandling i
denne malgruppe. Alle i stofmisbrugsbehandling.

Fra 2020 er der oprettet to nye indsatser i Bronderslev Rusmiddelcenter. Den ene indsats er terapi til borgeren, og den
anden handler om parerenderddgivning. Begge tilbud havde opstart pr. 1. februar 2020.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Social- og Sundhedsudvalget og Beskzftigelses- og
Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Social- og Sundhedsudvalget, 7. maj 2020, pkt. 3:

Til efterretning.

Supplerende sagsfremstilling, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 10. juni 2020:

Som det fremgar af statistikken, har der veret et fald i UngeCentrets keob af ydelser hos rusmiddelcentret siden 2017. I
slutningen af 2019 underseggte UngeCentret, hvordan der kan udvikles nye ydelser i Rusmiddelcentret, som UngeCentret
kan benytte sig af.

I februar 2020 blev terapeutisk behandling og parerendeundervisning etableret. Der blev samtidig lavet en
kapacitetsaftale, hvor UngeCentret kaber for mindst 300.000 kr. &rligt af disse ydelser inklusiv keb fra Unge- og
Familieteamet.

UngeCentret forventer derudover at kebe ambulant rusmiddelbehandling (§ 101) for pé ca. 800.000 kr. arligt. Her er der
dog ikke tale om en kapacitetsaftale. Her har UngeCentret i 2020 forelebig kebt for 500.000 kr.

I foraret 2020 har det vaeret svert at indfri kapacitetsaftalens intentioner, da Rusmiddelcentret kun i begraenset omfang har
kunnet patage sig de opgaver, UngeCentret er kommet med. Det skyldes bl.a. forholdene omkring COVID19, krav om



fremmede eller skave tidspunkter. Det betyder, at der pt. kun er igangsat 2 forlgb under kapacitetsaftalen, mens 5 andre
opgaver er placeret ved leveranderer.

Den aktuelle status pa UngeCentrets keob af ydelser pa misbrugsomradet er folgende:

Ydelse Aftale/forventning Antal
aktuelle
forleb

Individuelle samtaler p& rusmiddelcentret  800.000 kr. arligt 40

§101

(forventning)

Konsulent, terapi, parerenderadgivning Eksternt 10

§102

- Heraf terapi og parerenderadgivning i 300.000 kr. arligt — inklusiv 2

Rusmiddelcentret. kab fra Unge- og

Familieteamet

5 evrige opgaver startet i 2020 har

Rusmiddelcentret ikke kunnet tage, jf. (kapacitetsaftale)

ovenstdende.

Dognbehandling Eksternt 8

Fremadrettet fokuseres pa, at Rusmiddelcentret skal kunne tage hovedparten af UngeCentrets sager indenfor
kapacitetsaftalen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Statistik 2019 - Rusmiddelcentret



Punkt 9: Budget 2021 - forslag til raderum

00.30.00-S00-7-19
Resume

Sagsforleb: BE

I henhold til aftale om budgetproces skal fagudvalgene op til sommerferien drefte, hvilke raderumsforslag, der skal indga
i budgetforhandlingerne pa mederne i august 2020.

Sagsfremstilling

Med henblik pa dreftelse i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har Fagforvaltningen for Beskeeftigelse arbejdet
videre med de emner, der blev dreftet pd udvalgets mede i marts 2020.

a) Lentilskud

Reduktion i budget som folge af, at antallet af aktiverede i offentligt lentilskud er faldende.

b) Psykiatri /handicap

I forbindelse med fuld udbygning af forebyggende indsatser (§ 82) omlaegges dele af social paedagogisk stette, og der
forventes samlet en mindre reducering.

get brug af digitale samtaler til udvalgte unge forventes at kunne reducere udgifter til den samlede mangde af
socialpadagogisk stette (§ 85).

¢) STU (Serlig Tilrettelagt Uddannelse)

UngeCentret har fokus pa at nedbringe kerselsudgifterne til STU. Dette sker i et samarbejde mellem UU og
beskaftigelsesomradet.

UngeCentret vil fortsaette med at arbejde pa at lave flere STU’er i eget regi og eventuelt i samarbejde med lokale
virksomheder. Dette forventes, at give en reducering af den samlede STU udgift.

d) Misbrug

En storre del af konsulentydelser, terapeutiske forleb og parerendeundervisning, omlaegges til keb ved kommunens eget
rusmiddelcenter.

Et fortsat forebyggende sigte forventes, at give en besparelse pa udgifter til degnbehandling.

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter ovenstaende forslag og
beslutter, hvilke forslag, der skal beskrives yderligere med henblik pa budgetforhandlingerne i august maned 2020.

Personale

Ingen.



Beslutning

Der arbejdes videre med a) Lentilskud og c) STU.



Punkt 10: Midtvejsevaluering af PPR pa sporet

17.03.00-P20-1-20
Resume

Sagsforleb: BS/BE

PPR i Brenderslev Kommune har deltaget i et af Socialstyrelsens satspuljeprojekter i snart 3 &r. Kommunen fik tildelt
11,4 mio. kr. over en 3-arig periode, hvilket har betydet fire ekstra stillinger og kompetenceudvikling til alle PPR-
medarbejdere. Satspuljemidlerne udleber ved udgangen af 2020.

Beme- og Skoleudvalget far fremlagt Midtvejsevaluering af projektet, som lokalt kaldes; PPR pa sporet.
Midtvejsevalueringen beskriver projektets fokus, initiativer og resultater, og indeholder opgerelser over ressourcetraekket i
PPR for de enkelte initiativer. Derudover sé foreligger bilag om forankring af PPR pa sporet. Bilaget viser et sammendrag
af resultater og dokumentation, og sammenfatter potentialet for det fortsatte arbejde i PPR.

Barne- og Skoleudvalget skal drefte midtvejsevalueringen med henblik p4 PPR’s fremtidige indsatser og forankring af
satspuljeprojektet "PPR pé sporet".

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

PPR i Brenderslev Kommune har i snart tre ar deltaget i Socialstyrelsens satspuljeprojekt; Investering i den tidlige og
forebyggende indsats i PPR. I Brenderslev Kommune kaldes det; PPR pa sporet.

Brenderslev Kommune har modtaget 11,4 mio. kr. i satspuljemidler fra Socialstyrelsen. Midlerne har varet eremaerket
fire fuldtidsstillinger samt kompetenceudvikling af alle PPR-medarbejdere over den 3-arige periode. Satspuljemidlerne
udleber ved udgangen af 2020.

Der er udarbejdet Midtvejsevaluering af PPR pa sporet. Midtvejsevalueringen beskriver det fokus og de initiativer, der er
igangsat i projektet samt resultater som antal, effekt og brugeroplevet kvalitet. Midtvejsevalueringen indeholder desuden
opgerelser over ressourcetraekket i PPR for de enkelte initiativer.

De fire stillinger og kompetenceudviklingen har muliggjort, at PPR har kunnet arbejde langt mere konsultativt og teet pa
praksisfeltet, og de nuverende resultater af PPR pé sporet viser, at PPR i dag yder et afgarende bidrag og supplement til
det tveerfaglige set up, som Brenderslev Kommune har etableret i forbindelse med Udvikling i Feellesskaber og Varige

spor. Her er det forebyggende arbejde, bernenes hverdagsliv samt de sammenhangende og malrettede indsatser i fokus.

Via PPR pa sporet (kompetenceudvikling og indsatser) kan PPR i dag desuden tilbyde bern/familier behandlende
indsatser bade individuelt og i gruppebaserede forlgb. Af nye initiativer tilbyder PPR i dag f.eks Individuelle
samtaleforlob af kortere varighed, Arsagsafdekning ved bekymrende fraver eller skolevaegring, Konsultation og sparring
i forbindelse med anbragte barns leringsmilje. De gruppebaserede forlegb har f.eks varet temapakker og
skilsmissegrupper i dagtilbud og skoler.



PPR har bern/unges trivsel og udvikling pa sinde, og PPR ensker fortsat at bidrage til kvalitative og udviklende
barnefallesskaber, forebyggelse af segregering samt behandlende tilbud, som bidrager til bern/unges trivsel. Resultaterne
af midtvejsevalueringen viser, at PPR pé sporet er et afgerende bidrag og supplement til det tvaerfaglige set up, som
Brenderslev Kommune har etableret i forbindelse med Udvikling i Feellesskaber og Varige spor. Bilaget Forankring af
PPR pa sporet viser et ssmmendrag af resultater og dokumentation, og sammenfatter potentialet for det fortsatte arbejde i
PPR med:

1. Konsultativ bistand og deltagelse ind i det tveerfaglige rum (supportmodellerne)

2. Individuelle samtaleforleb af kortere varighed

3. Arsagsafdakning ved bekymrende fraver og skolevagring
4. Anbragte berns leringsmilje

Projektet og satspuljemidlerne til de fire ekstra fuldtidsstillinger i PPR udleber ved udgangen af 2020. Saledes bortfalder
stillingerne, hvis ikke Breonderslev Kommune selv finder ressourcer til en opnormering af PPR pr. 1. januar 2021.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslér,

¢ at Borne- og Skoleudvalget drefter Midtvejsevalueringen for "PPR pa Sporet" med henblik pad PPRs fremtidige
indsatser og forankring af Satspuljeprojektet og
o at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Personalemaessigt bemarkes det, at fire stillinger udleber ved udgangen af 2020. Medarbejdere i stillingerne har veret
projektansatte.

Okonomi

Staben bemarker, at forbruget i drene 2018 og 2019 er afholdt inden for det tildelte budget for perioden.

Borne- og Skoleudvalget, 12. maj 2020, pkt. 9:
Midtvejsevalueringen droftet.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Emnet optages pé feellesmade mellem Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Berne- og Skoleudvalget.

Bilag
Midtvejsevaluering 2020 - PPR pa sporet

Forankring af PPR pa sporet



Punkt 11: Refusionsregler for ydelser og ydelsestakster

15.20.00-G01-7-14
Resume

SagsforlA b: BE

A

A

BeskAftigelses- og Uddannelsesudvalget har A nsket en orientering om refusionsregler og takster for de enkelte ydelser
samt eksempler pA¥ beregning af fleksjob udbetaling til borger og udgift for kommunen.

A

A

Sagen fremsendes BeskAlftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

BeskA ftigelses- og Uddannelsesudvalget har A nsket en orientering om refusionsregler og takster for de enkelte ydelser
samt eksempler pA¥ beregning af fleksjob udbetaling til borger og udgift for kommunen.

A

A

Ved refusionsreformen i 2016 blev den statslige refusion af ydelser omlagt til en trappemodel, hvor refusionen nu
athA|nger af ydelsesancienniteten og aftrappes over tid fra den fA rste ledighedsdag. Reformen indebA|rer et mere
gennemskueligt refusionssystem, hvor satsen i udgangspunktet er ens pA¥ tvAlrs af ydelser. Der gives:

A

A
e 80 % refusion i de fA rste 4 uger
¢ 40 % refusion fra den 5. til og med den 26. uge
¢ 30 % refusion fra den 27. til og med den 52. uge
e 20 % refusion fra den 53. uge og frem

A

Refusionsreformen skaber derfor A,kgnomiske incitamenter for kommunerne til at ivA!rksAltte den mest effektive indsats
for den enkelte, som hurtigst muligt fA¥r den ledige tilbage i job, forebygge og reducere langtidsledighed, A ge
gennemskueligheden og fremme investeringstankegange.

N

A

Fleksjobansattes indtA!gt bestA¥r af en 1A n fra arbejdsgiver og et flekslA ntilskud fra kommunen, der beregnes ud fra

1A nnen. Ved refusionsreformen blev der indfA rt et sA'rligt fleksbidrag for personer i fleksjobansAlttelse med mere end

1 A¥r pA¥ offentlig forsA rgelse, som fungerer som et ekstra statsligt tilskud til kommunen oveni den statslige refusion til
flekslA ntilskuddet. Fleksbidraget blev indfA rt for at skabe incitamenter for kommunerne til fortsat at oprette fleksjob til
de mest udsatte borgere. Af vedhAlftede notat fremgA¥r 3 eksempler pA¥ beregninger af fleksjob udbetaling til borger
samt kommunens nettoudgift.

A

A
Af bilag fremgA¥r en oversigt over gennemsnitlige ydelsestakster for 1. kvartal 2020.

A

Fagforvaltningen for BeskA ftigelse foreslA¥r, at BeskA!ftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.



Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Eksempler pa beregninger af fleksjob

Takster fordelt p& ydelsesomrader



Punkt 12: Faellesmode mellem Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget og
Social- og Sundhedsudvalget

00.22.04-P35-9-19
Resume

Sagsforleb: BE/SS

Dagsorden for fellesmede mellem Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget kl. 16.00 -
18.00.

Sagsfremstilling

1. Velkomst.

2. Glidende overgang fra UngeCentret til Visitationen, Det specialiserede omréde.

3. Samarbejde omkring Rusmiddelcentret.

4. Orientering om arbejdet med virtuel bostette.

5. Eventuelt.

Personale

Ingen.

Beslutning

Ad 1) Eskild Sloth Andersen bad velkommen til medet.

Ad 2) UngeCentret og Det Specialiserede Omrade arbejder videre pd en ny samarbejdsaftale, hvor den glidende overgang
sikres. Udvalgene far samarbejdsaftalen til orientering.

Ad 3) Samarbejdet omkring ambulante behandlinger fungerer godt. Der er 1 2020 indgéet en kapacitetsaftale om
parerendesamtaler og terapeutiske forleb — udnyttelsen af aftalen folges.

Ad 4) Til orientering. Det forventes, at timeprisen vil falde i forbindelse med etablering af viatuel bostette.

Ad 5) Intet.



Der holdes nyt fellesmede i januar 2021.



Punkt 13: Orientering

00.22.04-P35-24-17
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Orientering.

A) Ikast-Brande Kommune er i gang med en tvaergéende strategi for uddannelse og beskeftigelse for unge, der har brug
for en serlig indsats.

Politikere og embedsfolk vil gerne komme pé beseg i UngeCentret for at hare nermere om UngeCentret og arbejdet med
en koordineret ungeindsats pa tvers af fagomrader og lovgivning. Forslag til mededag: Mandag den 31. august 2020.

Beslutning

A) Ikast-Brande Kommune er i gang med en tvaergéende strategi for uddannelse og beskeftigelse for unge, der har brug
for en serlig indsats.

Politikere og embedsfolk vil gerne komme pé beseg i UngeCentret for at hare nermere om UngeCentret og arbejdet med
en koordineret ungeindsats pa tvers af fagomrader og lovgivning. Forslag til mededag: Mandag den 31. august 2020.

Ikast-Brande Kommune er velkommen pé UngeCentret den 31. august 2020.

B) Erhvervsklasse — er der behov for tilbud til unge fra 7. klassetrin? Dreftes i de politiske grupper.

C) Moller Serisfond / STU-forlgb

D) Samarbejde med anden akter om tilbud — dreftes pa tveerkommunal temadag.

E) Sanne Riger er ansat som leder af Job- og Virksomhedsservice.



Punkt 14: Lukket:

27.27.00-P05-1-15



Punkt 15: Lukket: Ankeafgerelse om opholdskommune

27.27.00-P05-1-15



Punkt 16: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-2-20



Punkt 17: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-24-17



Punkt 18: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-24-17
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