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Fravaerende

RESUME

Sagsforlgb: BE

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

BESLUTNING

Ingen fraveerende.



Bemeerkninger/zendringer til dagsordnen

RESUME

Sagsforlgb: BE

Sagsfremstilling
Eventuelle bemaerkninger/eendringer til dagsordnen.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

BESLUTNING

Ingen bemaerkninger.



Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse

RESUME

Sagsforlgb: BE

Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet
af fultidspersoner pa offentlig forsgrgelse i Branderslev Kommune.

Opggarelsen tager udgangspunkt i den senest kendte maned og sammenligner med
samme tidspunkt af aret forinden.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse var i marts 2024 76
fuldtidspersoner hgjere end i marts 2023.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af
fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i Brgnderslev Kommune. | opggrelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsargelse

» Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsagrgelse, som er omfattet en aktiv
beskeeftigelsesindsats i Job- og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsegrgelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opggrelse er fra marts 2024. Der kan forventes
en efterregulering ved naeste opdatering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

| marts 2024 var det samlede antal modtagere af offentlig forsegrgelse 4.767 fuldtidspersoner i
Brenderslev Kommune. Pa midlertidig offentlig forsgrgelse var der 2.109 fuldtidspersoner,
mens 2.658 fuldtidspersoner var pa permanent offentlig forsgrgelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse var i marts 2024 76
fuldtidspersoner hgjere end i marts 2023.

Udvikling for midlertidig offentlig forsargelse

Pa de midlertidige forsgrgelsesydelser er antallet af fuldtidspersoner 53 fuldtidspersoner lavere
i marts 2024 sammenlignet med marts 2023.

Blandt de midlertidige forsgrgelsesydelser er der sket en raekke interne forskydninger. Der er
sket et fald pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, uddannelseshjeelp og
sygedagpenge/jobafklaring. Modsat er der sket en stigning pa a-dagpenge og ressourceforlab,



nar der tages udgangspunkt i marts 2023.
Udvikling for permanent offentlig forsargelse

Pa de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fartidspension og seniorpension) ses en stigning
pa 129 fuldtidspersoner over det seneste ar. Heraf er der 58 flere fgrtidspensionister malt i
fuldtidspersoner.

Gvrige bilag

Som bilag er Brgnderslev Kommunes placering pa alle ydelsesomrader i forhold til avrige
kommuner i Nordjylland malt i procent befolkningen i marts 2024 og en udvikling over det
seneste ar. Samlet set har Brgnderslev Kommune flere fuldtidspersoner pa offentlig
forsgrgelse ift. regions- og landsplan.

Ledighedsstatistikken for marts 2024 fremgar ogsa af bilagsmaterialet, hvor der i Brgnderslev
Kommune var en ledighed pa 3,2 %. | ledighedsprocenten indgar de jobklare ledige, som star
til radighed for arbejdsmarkedet. Ud af de midlertidige forsgrgelsesydelser, som er omfattet
Job- og UngeCentrets indsats, udger de jobklare ledige 29 %. Ud af alle ydelser udger de
jobklare ledige 13 % malt i marts 2024.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget
drgfter udviklingen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

BESLUTNING

Udviklingen draftet, herunder at ud af alle borgere pa forsargelsesudgifter udger de
jobparate ledige 13%.

Der er en gget opmaerksomhed pa gkonomien pa beskaeftigelsesomradet.



Resultater af KL's borgerundersggelse pa beskaeftigelsesomradet

RESUME

Sagsforlgb: BE

KL har gennemfgrt en tvaeerkommunal borgerundersggelse pa beskaeftigelsesomradet. 44
kommuner har deltaget.

| Brenderslev Kommune er 68 % af borgerne tilfredse med deres forlgb i Job- og
UngeCentret. Det er hgjere end pa landsplan, hvor den overordnede tilfredshed er pa 63
%.

Job- og UngeCentret vil bruge resultaterne i det videre arbejde med at udvikle
beskaeftigelsesindsatsen. Fokus vil blandt andet veere pa elementer omkring progression
i borgernes forlgb.

Sagen fremsendes til Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

KL har i foraret 2024 gennemfart en tvaerkommunal borgerundersagelse pa
beskeeftigelsesomradet. 44 kommuner har deltaget.

Undersggelsen har bestaet af spgrgeskemaer, som er udsendt med digital post til tilfeeldigt
udvalgte borgere indenfor alle malgrupper i Job- og UngeCentret. | Brgnderslev Kommune har
731 borgere svaret pa undersggelsen, hvilket giver en svarprocent pa 42 %. Pa landsplan er
svarprocenten 39 % . Konsulentfirmaet Marselisborg, som har udfert undersggelsen for KL,
vurderer, at det er en relativt hgj og tilfredsstillende svarprocent.

Borgerne er mest tilfredse med den made, de bliver madt pa og med deres samtaler i Job- og
UngeCentret. De er mindst tilfredse med samarbejdet pa tvaers af afdelinger og med
progressionen i deres forlgb.

Brgnderslev Kommune klarer sig generelt bedre end landsgennemsnittet. Brgnderslev
Kommune udmeerker sig iseer ved:

¢ Velforberedte sagsbehandlere
e Et klart formal med samtalen med Job- og UngeCentret
e At borgeren har en konkret plan for sin jobsggning
e Tilfredshed med Ydelseskontoret
Borgerne har haft mulighed for at komme med bemeaerkninger i spgrgeskemaet. Her peger de

blandt andet pa, at det er vigtigt at blive mgdt med forstaelse, tillid og respekt, at man som
borger bliver lyttet til og inddraget i sit forlgb, at man ikke bliver presset til mere, end man kan



honorere, og at sagen ikke traekker i langdrag, hvilket iseer er et problem, nar flere instanser er
involveret.

Resultaterne af KL's undersggelse er meget lig resultaterne af Job- og UngeCentrets egne
borgerundersgagelser fra 2020 til 2022. Job- og UngeCentret har derfor fokus pa mange af de
omrader, borgerne peger pa. Undersggelsen giver anledning til, at Job- og UngeCentret vil
fortseette dette arbejde og derudover seette fokus pa elementer omkring progression.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget
tager orienteringen til efterretning.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Evaluering af Jobmesse 2024

RESUME

Sagsforlgb: BE
Den 13. marts 2024 afholdt Brenderslev Kommune Jobmesse i Bregnderslev Hallerne.

Cirka en maned efter messens afholdelse udsendte Fagforvaltningen for Beskeeftigelse
en spgrgeskemaundersggelse til virksomheder, vikarbureauer og
uddannelsesinstitutioner med henblik pa at evaluere messen.

Der er opnaet kendskab til 19 anseettelser som fglge af messen.

Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til om, der i 2025 skal afholdes
jobmesse.

Sagsfremstilling
Den 13. marts 2024 afholdt Breanderslev Kommune Jobmesse i Brgnderslev Hallerne.

| ar deltog 34 virksomheder, 7 vikarbureauer og 9 uddannelsesinstitutioner. Besggstallet er
blevet opgjort til ca. 550 besggende.

For stand-deltagerne startede arets jobmesse med morgenkaffe og oplaeg fra Birgitte
Mortensen fra PM Energi i Branderslev. Oplaegget centrede sig som virksomhedens
samarbejde med Brgnderslev Kommune. Efterfglgende blev jobmessen officielt &bnet og
varede to timer.

Cirka en maned efter messens afholdelse udsendte Fagforvaltningen for Beskaeftigelse en
spgrgeskemaundersggelse til vicksomheder, vikarbureauer og uddannelsesinstitutioner med
henblik pa at evaluere messen. Spgrgeskemaet blev udsendt til 50 og har opnaet 48
besvarelser. Evalueringen viser:

¢ 100 % har svaret godt eller meget godt pa spargsmalet om, hvor godt de synes,
jobmessen som helhed blev afviklet

e 85 % af virksomhederne og vikarbureauerne kom i snak med relevante kandidater pa
jobmessen, og 80 % har modtaget CV'er fra jobsggende

* 48 % har haft kandidater til samtale, og 23 % har ansat personer, de madte pa
jobmessen. Der er opnaet kendskab til 19 ansaettelser

* 81 % vil gerne deltage pa i jobmesse igen

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget
drgfter, om der skal afholdes jobmesse i 2025.



Personalemassige konsekvenser

Ingen.

BESLUTNING

Der afholdes jobmesse igen i 2025.



Job i Vendsyssel - jobcentersamarbejde om rekruttering, opkvalificering
og fastholdelse

RESUME

Sagsforlgb: BE

Igennem flere ar har virksomhedsservice i Job- og UngeCentret samarbejdet med
jobcentrene i Hjgrring og Frederikshavn kommuner om indsatsen overfor
virksomhederne.

Kommunerne har nu udarbejdet en formaliseret samarbejdsaftale, der rammeseetter det
eksisterende samarbejde.

Sagen fremsendes til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

En af jobcentrenes kerneopgaver er at bista private og offentlige arbejdsgivere med
rekruttering af jobsggende og formidling af ledige. Det kan blandt andet udmantes i at
understgtte malrettede og effektive match mellem arbejdsgivere og ledige.

Igennem flere ar har virksomhedsservice i Job- og UngeCentret samarbejdet med jobcentrene i
Hjarring og Frederikshavn kommuner med baggrund i, at arbejdsmarkedet ikke falger
kommunegraenserne. Det er kommet til udtryk i udarbejdelse af jobbarometre, iveerksaettelse af
feelles opkvalificeringsforlgb for ledige, temadage for medarbejdere, samarbejdsaftaler med a-
kasser og tveerkommunale projekter (fx masseafskedigelser).

Med udgangspunkt i det nuvaerende samarbejde har jobcentrene i Hjgrring, Frederikshavn og
Brenderslev kommuner udarbejdet en samarbejdsaftale. Samarbejdsaftalen formaliserer det
eksisterende samarbejde i indsatsen overfor virksomhederne og udmgntes i et
rekrutteringsfaellesskab med navnet "Job i Vendsyssel". Samarbejdsaftalen centrerer sig om:

e Rekruttering; herunder et gget samarbejde om rekruttering og jobbarometer
e Opkvalificering; herunder efteruddannelse, voksenleerlinge og opkvalificeringsforlab

e Fastholdelse

Med samarbejdsaftalen bliver der skabt en formaliseret platform, der blandt andet kan danne
afsaet for gget presseomtale og referenceramme for fremtidige tvaerkommunale projekter og
initiativer.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget
tager orienteringen til efterretning.

Personalemassige konsekvenser



Ingen.




Status pa strategi pa sygedagpengeomradet

RESUME

Sagsforlgb: BE

Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkendte den 16. august 2023 en 2-arig
strategi pa sygedagpengeomradet med opstart den 1. oktober 2023.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse gor nu status pa strategien efter det fgrste halve ar
(1. oktober 2023 - 31. marts 2024).

Malet for 2024 er, at der i gennemsnit er 800 fuldtidspersoner pa sygedagpengeomradet.
Efter 1. kvartal 2024 har der i gennemsnit veeret 820 fuldtidspersoner. Job- og
UngeCentret forventer at na malet for aret.

Sagen sendes til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkendte den 16. august 2023 en 2-arig strategi pa
sygedagpengeomradet med opstart den 1. oktober 2023.

Malene med strategien er:

1. At nedbringe antallet af borgere pa sygedagpengeomradet

2. At andelen af borgere pa sygedagpengeomradet bringes pa niveau med regionen

Vejen til at na strategiens mal bestar blandt andet af en jobrettet og helhedsorienteret indsats
med hyppige samtaler, virksomhedsrettede indsatser og teet arbejdsgiverkontakt.

For de borgere, der er sygemeldt fra job, har Job- og UngeCentret iszer haft fokus pa kontakten
til arbejdsgiverne. Arbejdsgiverne er en vigtig sparringspartner i forhold til at finde Igsninger,
der kan bringe de sygemeldte hurtigere tilbage til jobbet. For de sygemeldte borgere, der er
ledige, har Job- og UngeCentret haft fokus pa at skabe et teettere samarbejde med
virksomhedskonsulenterne. Virksomhedskonsulenterne skal sikre et match med en kommende
arbejdsgiver, og derfor er det vigtigt, at de har kendskab til den sygemeldtes erfaringer, gnsker
og behov i forhold til en fremtidig arbejdsplads.

Malet i 2023 var, at der i gennemsnit var 850 fuldtidspersoner i strategiens malgruppe. Det mal
blev indfriet med 825 fuldtidspersoner.

| 2024 er malet, at der i gennemsnit er 800 fuldtidspersoner. Efter 1. kvartal 2024 har der i
gennemsnit veaeret 820 fuldtidspersoner.

| marts 2024 er Bronderslev Kommune kommet lidt teettere pa regionsniveauet sammenlignet



med samme maned aret far. Forskellen varierer fra maned til maned, og det er ngdvendigt
med en lzengere maleperiode for at se, om udviklingen fortszetter.

Antallet af borgere pa sygedagpengeomradet bliver Igbende efterreguleret, og derfor er
opggrelsen for 1. kvartal 2024 med forbehold for, at der kommer en efterregulering af tallene
ved den naeste opdatering.

Det er forventningen, at antallet af sygemeldte vil falde i Igbet af aret i takt med
implementeringen og anvendelsen af tiltagene i strategien. Dertil kommer de
konjunkturmaessige udsving, som forventes at bidrage positivt til udviklingen i 2. og 3. kvartal
2024.

Job- og UngeCentret vil fortsat arbejde med at implementere de nye tiltag i strategien og opna
ny viden, der kan bidrage til at nedbringe antallet af borgere pa sygedagpengeomradet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget
tager sagen til efterretning.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

BESLUTNING

Status pa sagen taget til efterretning.



Status pa investeringsstrategi for udsatte unge

RESUME

Sagsforlgb: BE

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse orienterer om status pa UngeCentrets
investeringsstrategi for udsatte unge mellem 15 og 18 (22) ar.

Sagen fremsendes til Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering og
godkendelse af, at UngeCentret fortsat arbejder malrettet med elementerne i
investeringsstrategien.

Sagsfremstilling

UngeCenter Brgnderslev har siden 2017 arbejdet med en investeringsstrategi for udsatte unge
mellem 15 og 18 (22) ar.

Strategien indebaerer, at UngeCentret har fokus pa at give de udsatte unge en indsats sa teet
pa en almindelig hverdag som muligt. Det betyder, at der er gget fokus pa forebyggelse og
brug af mindst muligt indgribende indsatser. Det er desuden et vigtigt fokuspunkt at understatte
de unges udvikling pa vejen mod en selvsteendig voksentilveerelse. Her ses skolegang og
uddannelse som vigtige forudsaetninger for de udsatte unges fremtidsmuligheder.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse falger halvarligt op pa arbejdet med strategien og
udviklingen pa omradet.

Det seneste ar ses, at der har veeret en stigning i antallet af sager pa Ungefamilie-omradet fra
363 sager i april 2023 til 404 sager i april 2024. Sagerne deekker bade over udsatte og sarbare
unge og unge med funktionsnedsaettelse og handicap, hvor foreeldrene kan sgge om
merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste.

Stigningen i antallet af sager skyldes, at UngeCentret har modtaget 133 nye sager det seneste
halvar. Det er det hgjeste antal nye sager, siden investeringsstrategiens begyndelse. 48 af de
nye sager kommer fra Barne- og Familieafdelingen, 6 kommer fra andre kommuner, og 79 er
nye henvendelser og underretninger, hvilket er 25 mere end i forrige periode. Den stgrste
stigning i underretninger ses fra skoleomradet. Derudover er Barnets Lov tradt i kraft den 1.
januar 2024, hvilket ogsa pavirker sagstallet. UngeCentret vil fglge udviklingen i sagstal teet.

UngeCentret har med strategien ogsa fokus pa anbringelser. Der er 72 anbragte unge i
Branderslev Kommune i april 2024. Det er et fald pa tre anbringelser i forhold til seneste status,
og en stigning pa 10 anbringelser siden arbejdet med investeringsstrategien startede. Der er
saledes ikke sket en nedbringelse i det samlede antal anbringelser, men fordelingen af
anbringelser er eendret. Der er feerre af de mest indgribende anbringelser (pa opholdssteder og
institution) og flere af de mindst indgribende anbringelser (i netveerk og pa eget



veerelse). Denne udvikling er i overensstemmelse med investeringsstrategiens mal om
anvendelse af mindst indgribende indsatser.

UngeCentret har med investeringsstrategien et gget fokus pa gkonomien pa Ungefamilie-
omradet. Pa trods af et stigende antal sager og flere dyre anbringelser, der er overgaet fra
Barne- og Familieomradet, er status pa budgetopfalgning for 1. kvartal 2024 et mindre
merforbrug pa 0,6 mio. kr.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget
tager orienteringen til efterretning og godkender, at UngeCentret fortsat arbejder malrettet med
elementerne i investeringsstrategien.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning og godkendt at der fortsat arbejdes malrettet i fht.
investeringsstrategien.



Status pa samarbejde med Talentspejderne om mentorforlgb til unge

RESUME

Sagsforlgb: BE

UngeCentret samarbejder med landsforeningen Talentspejderne om at etablere
mentorforlgb for unge. Mentorerne er medarbejdere fra lokale virksomheder.

Malet er, at Brgnderslev Kommune henviser 10 unge til mentorforlgb i 2024. Status er, at
der aktuelt er 8 unge i et forlgb. Tilbagemeldingen er ogsa, at de unge og mentorerne
oplever god effekt af mentorforlgbet. Der arbejdes fortsat pa at motivere flere
virksomheder til at deltage.

Sagen fremsendes til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Talentspejderne er en frivillig organisation, der hjeelper sarbare og udsatte unge med at finde
deres evner og talenter gennem forlab med frivillige mentorer fra blandt andet erhvervslivet.

Reformkommissionen har anbefalet, at kommuner og virksomheder indgar partnerskaber med
civilsamfundsorganisationer som Talentspejderne om at hjeelpe udsatte unge. Det skyldes, at
det er en malgruppe, der kan have brug for en understgttende indsats, der reekker ud over det,
som det etablerede system kan tilbyde.

Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede den 27. september 2023 at indga en
partnerskabsaftale mellem UngeCentret og Talentspejderne. Aftalen handler om at

lave mentorforlgb for unge i alderen 16 til 25 ar, som er uden uddannelse og job (den sakaldte
NEET-gruppe, hvor "neet" star for "not in employment, education og training").

Forlgbene bestar i, at de unge tilknyttes en mentor, som er en medarbejder fra en lokal
virksomhed. Idéen er, at virksomhederne giver medarbejderen fri 45 minutter om ugen til at
udfgre det frivillige mentorarbejde. Medarbejderen forpligter sig til at bruge tilsvarende tid af sin
fritid, dvs. i alt 1% time om ugen. Mentorforlgbet bestar af i alt 24 mader og falger et fast
program, der er tilrettelagt af Talentspejderne. Talentspejderne star ogsa for at kleede
mentorerne pa til opgaven via en mentoruddannelse.

Brenderslev Kommune har forpligtet sig til at henvise minimum 10 unge til et mentorforlgb i
2024. Status er, at 8 unge aktuelt er i et forlab. De deltagende virksomheder kommer bl.a. fra
handveerksbranchen i Brgnderslev Kommune.

Tilbagemeldingen fra mentorer og de unge er, at de oplever, at forlgbet har god effekt.
Mentorerne er godt hjulpet af programmet, der fastslar, hvad der skal forega de 24 gange,
mentor og ung mades. Indimellem er der ogsa en camp. Fx starter forlgbet med en "food
camp", da der ogsa er fokus pa sundhed i forlgbet. En tilbagemelding fra en af de unge i et



mentorforlgb er, at han oplever, at forlabet har gjort ham klogere pa sig selv, herunder hvad
han er god til, hvilke udfordringer han har, og hvilke opgaver der passer godt til ham.

Mentorforlgbene er finansieret af midler, som Talentspejderne har modtaget fra Tuborgfondet.
Derudover betaler de deltagende kommuner, som i Region Nordjylland omfatter Brgnderslev
og Vesthimmerlands Kommune, 3.000 kr. pr. deltager.

En udfordring i forhold til mentorforlabene har veeret at finde virksomheder, der vil deltage. Der
er dog en tro pa, at flere melder sig pa banen, efterhanden som de hgrer om de gode
erfaringer med forlgbene. Her er den vedlagte artikel, som Talentspejderne netop har udsendt
til medier i Brgnderslev og Aalborg, et godt bidrag.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget
tager orienteringen til efterretning.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Status pa samarbejde med Markman om virksomhedsrettet indsats for
borgere pa ledighedsydelse

RESUME

Sagsforlgb: BE

Jobcenter Brgnderslev har de seneste ar samarbejdet med Markman om en
virksomhedsrettet indsats for borgere pa ledighedsydelse.

Fra den 1. maj 2023 til den 30. april 2024 har 51 borgere afsluttet et forlgb ved Markman,
hvoraf 25 er kommet i fleksjob - svarende til 49 %.

Sagen sendes til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Jobcenter Brgnderslev har de seneste ar samarbejdet med Markman om en virksomhedsrettet
indsats for borgere pa ledighedsydelse - ogsa kaldet ledige fleksjobvisiterede.

| felge lovgivningen skal borgere, der har modtaget ledighedsydelse i 12 maneder inden for de
seneste 18 maneder, henvises til anden aktgr. Derudover har borgere, der har modtaget
ledighedsydelse i 6 maneder inden for de seneste 9 maneder, ret til at blive henvist til en
anden aktgr, hvis de selv gnsker det (Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats, § 37).

Jobcentret kan henvise borgere pa ledighedsydelse til Markman pa alle tidspunkter i deres
ledighedsforlab, og de henvises som udgangspunkt til fleksjobformidling i en periode pa 8
uger.

Malet med indsatsen ved Markman er, at borgerne skal i fleksjob - eventuelt via en
virksomhedspraktik. Indsatsen bestar af samtaler, og der arbejdes handholdt i forhold til den
enkelte borgers jobsagning.

Fra den 1. maj 2023 til den 30. april 2024 har i alt 51 borgere afsluttet et forlab ved Markman.
Heraf er 25 borgere kommet i fleksjob, hvilket svarer til 49 %. De resterende borgere er
afsluttet tilbage til jobcentret uden et jobmatch. Starstedelen af dem har deltaget i en praktik
eller opnaet ordinzere timer under deres forlgb.

Jobcentret oplever et godt og fleksibelt samarbejde med Markman, og Fagforvaltningen for
Beskeeftigelse vurderer, at resultaterne er tilfredsstillende. Markman har afsluttet lidt feerre til
fleksjob sammenlignet med tidligere ar. Ligesom Jobcentrets egne virksomhedskonsulenter
oplevede Markman ogsa, at det i efteraret 2023 var sveert at finde jobmatch til ledige
fleksjobvisiterede. Nu er oplevelsen, at der igen er flow i det, og flere bliver ansat i fleksjob.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget
tager orienteringen til efterretning.



Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Gkonomi og finansiering

Udgiften finansieres af driftsudgifter til aktiveringsindsatsen.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Arshjul for 2. halvar 2024

RESUME

Sagsforlgb: BE

Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget bedes dragfte kommende dagsordenspunkter il
udvalgets mader.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har udarbejdet et forslag til et arshjul for
dagsordenspunkter, der er kendt pa nuvaerende tidspunkt, til udvalgets mgder i 2. halvar 2024.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget
drofter sagen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

BESLUTNING

Draftet. Madet i august afholdes pa Ungecenteret.



Orientering

RESUME

Sagsforlgb: BE

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

BESLUTNING

Orientering om fritidsjob for unge pa institutionsomradet.

Der er ansat ny afdelingsleder i Ungecenteret pr. 1. august 2024.

December mgdet flyttes fra onsdag den 4. december til onsdag den 11. december 2024.
kl. 13.00
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