REFERAT Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
2018-2021 d. 06-10-2021

Mededato Onsdag d. 06. oktober 2021 kl. 13:00

Modested Magadelokale 219, Bronderslev Radhus
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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Fraverende.
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Antallet af fuldtidspersoner i juni 2021 er 91 fuldtidspersoner lavere end i juni 2020, men er fortsat 316 fuldtidspersoner
hgjere end i juni 2019. Niveauet for corona-krisen naermes, men er endnu ikke naet.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse 1 Bronderslev Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

Opgorelsen er fra juni 2021, hvor der er kommet en opdatering med en raekke efterreguleringer

I juni 2021 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.398 fuldtidspersoner. Pa midlertidig offentlig
forsergelse var der 2.089 fuldtidspersoner, mens 2.309 fuldtidspersoner var pa permanent offentlig forsergelse. Antallet af
fuldtidspersoner i juni 2021 er 91 fuldtidspersoner lavere end i juni 2020, men antallet er fortsat 316 fuldtidspersoner
hgjere end i juni 2019. Niveauet for corona-krisen nermes, men er endnu ikke néet.

Fra juni 2020 til juni 2021 ses et fald pd 221 fuldtidspersoner pd midlertidig offentlig forsergelse, men det er fortsat 85
fuldtidspersoner hgjere end i juni 2019. Faldet siden juni 2020 ger sig primert geeldende pa a-dagpenge, jobafklaring,
uddannelseshjelp, kontanthjeelp og ledighedsydelse. Pa sygedagpenge har der varet en stigning, og det samlede antal
sygemeldte er fortsat hgjere end i juni 2019 og juni 2020.

Pa de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 130 fuldtidspersoner over
det seneste ar. Det skyldes, at flere borgere der er leengere vaek fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og flere
borgere bliver afklaret til en fortidspension. Foruden fertidspension er 67 fuldtidspersoner pa seniorpension i juni 2021.

Udvalget efterspurgte pa sidste udvalgsmede en opgerelse over det forventede fald i antal seniorjobbere pa
kommuneniveau. Fagforvaltningen for Beskeftigelse har i dialog med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
erfaret, at en sddan opgerelse ikke udarbejdes pd kommunenivau. P4 landsplan forventes en nedgang fra ca. 1.200
fultidspersoner i seniorjob i dag til 700 1 2024. Omregnet til Brenderslev Kommunes storrelse svarer det til 4
fuldtidspersoner i seniorjob.

Som bilag er Brenderslev Kommunes placering pa alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland i pct.
af befolkningen i juni 2021 og en udvikling over det seneste ar. Ledighedsstatistikken for juni 2021 fremgér ogsa af



bilagsmaterialet, hvor der i Brenderslev Kommune var en ledighed pa 3,1 %.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget dreftede problematikken med match mellem ledige og de jobs virksomhederne har behov for at fa besat.

Der er d.d. indgéet trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft — aftalen dreftes pa naste made.

Bilag
Fuldtidspersoner - juni 2021

Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen - juni 2021



Punkt 4: Status pa samarbejde med Karmacompany om
beskaftigelsesrettede forleb til unge

15.20.00-054-1-20
Resume

Sagsforleb: BE

UngeCenter Branderslev samarbejder med Karmacompany om beskaftigelsesrettede forleb til unge.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en status pa forlabene, der viser, at en hgj andel af de unge bliver
afsluttet til selvforsergelse.

Sagen fremsendes til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

UngeCentret har siden december 2020 samarbejdet med Karmacompany om 2 typer beskaftigelsesrettede forlab til unge.
De to typer forleb er:

1. Virksomhedsrettet indsats for unge, der er relativt teet pa arbejdsmarkedet

UngeCentret anvender dette tilbud til unge, der er relativt teet pa arbejdsmarkedet, og som har behov for en individuel
indsats mélrettet job og uddannelse. Dette involverer ogsa uddannelsesparate unge, der ikke kan henvises til nytteindsats
hos Vej og Park som folge af den unges adferd. Det kan skyldes forhold omkring kriminalitet eller misbrug, hvor der er
behov for serlige hensyn til den unge og omgivelserne.

Det virksomhedsrettede forlab varer 6 uger og forleenges i nogle tilfaelde op til 12 uger. De unge tilknyttes en konsulent
fra Karmacompany, som understetter de unge i at tage kontakt til virksomheder og deltage i jobsamtaler. Konsulenten
opsager om nedvendigt de unge i hjemmet og kan ogsa hjelpe med kontakt til fx egen laege eller psykiatrien.

Nar det skennes nedvendigt, anvendes kortvarige praktikker pa typisk 2 uger med henblik p4, at den unge kan opna job.
Malet er, at 60 % af de unge afsluttes til job eller uddannelse.

I perioden fra den 1. december 2020 til den 22. august 2021 har 28 unge afsluttet et virksomhedsrettet forleb hos
Karmacompany. 25 heraf er afsluttet til selvforsergelse, hvilket svarer til 89 %. Malet er dermed indfriet.

2. Tveerfaglig indsats for unge, der er leengere veaek fra arbejdsmarkedet.

Dette tilbud udger et supplement til UngeCentrets egen indsats for aktivitetsparate unge og unge i ressourceforlab, og det
understotter Bronderslev Kommunes strategi for borgere, der er l&ngere veek fra arbejdsmarkedet. Der er tale om unge
med komplekse problemstillinger med behov for en handholdt og tvaerfaglig indsats.



Et forlgb varer 26 uger og kan - athaengig af den enkelte borgers situation - begynde i hjemmet med motiverende samtaler
og mentorindsats. Ved behov for statte til fysiske eller psykiske problemstillinger ydes dette parallelt med den
virksomhedsrettede og virksomhedsmotiverende indsats.

For nogle af de unge kan indsatsen handle om afklaring i forhold til rette ydelse. Malet er, at 10 % af de henviste opnar
lonnede timer pé arbejdsmarkedet.

I perioden fra den 1. december 2020 til den 22. august 2021 har 9 unge afsluttet et tveerfagligt forleb. 6 heraf er afsluttet
til selvforsergelse, hvilket svarer til 67 %. Malet er dermed indfriet.

Forlebene hos Karmacompany viser samlet set gode resultater, der lever op til mélsetningerne, og med en hgj andel af
unge, der bliver afsluttet til selvforsergelse.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 5: Status pa sygedagpenge- og jobafklaringsomradet

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget har pa udvalgets mede den 15. september 2021 gnsket en status pa
sygedagpengeomradet.

Vibeke Holler vil holde et oplaeg om udviklingen og den fremadrettede indsats pa sygedagpenge- og
jobafklaringsomrédet.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har pa udvalgets made den 15. september 2021 gnsket en status pa
sygedagpengeomradet.

Fra juli 2019 til juli 2021 er antallet af det samlede antal sygemeldte steget med 15 %

Andelen af leengerevarende sygedagpengeforleb er steget med 12 procentpoint fra 2018 til 2021
Blandt de sygemeldte i juli 2021 er 58 % kvinder og 42 % mand

De storste aldersgrupper blandt de sygemeldte er de 40-49-arige og 50-59-arige

74 % af sygedagpengemodtagerne kommer fra lonmodtagerbeskaeftigelse

e o o o o

Vibeke Holler vil holde et oplaeg om udviklingen og den fremadrettede indsats pa sygedagpenge- og
jobafklaringsomradet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Status pé sygedagpenge- og jobafklaringsomradet



Punkt 6: Orientering

00.22.04-P35-24-17
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Orientering.

a) Udvalgsmedet den 1. december 2021 er flyttet til den 8. december 2021.

b) DIF Soldaterprojekt Veteraner - evt. deltagelse afklares i 2022.

Beslutning
¢) Orientering om FGU:
¢ Brenderslev Kommune har 64 elever pd FGU og 16 er pa EGU-linjen = 80 elever pd FGU Brenderslev. Herudover
har FGU Brenderslev 20 elever fra andre kommuner.

e Brenderslev Kommune har 19 FGU-elever 1 andre kommuner.
e Der blev orienteret om lokalesituationen.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 7: Lukket: Forlengelse af kontrakt

15.20.00-054-1-20



Punkt 8: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-2-21



Punkt 9: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-24-17



Punkt 10: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-24-17
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