REFERAT Integrationsradet 2018-2021 d. 13-09-2018

Meadedato Torsdag d. 13. september 2018 kl. 17:00

Modested Mgadelokale 120, Bronderslev Radhus
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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-25-17
Resume

Sagsforleb: IR

Sagsfremstilling
Der er afbud fra:
Salah-Eldin El-Awad
Martin Bech

Peter H. S. Kristensen

Stedfortreedere er indkaldt.

Beslutning
Salah-Eldin El-Awad, Martin Bech, Peter H. S. Kristensen, Bjarne Axelsen og Pia Uth var fravaerende.

Emilly L. K. Pedersen gik kl. 18:00.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-25-17
Resume

Sagsforleb: IR

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordenen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.

Salah-Eldin El-Awad, Martin Bech, Peter H. S. Kristensen, Bjarne Axelsen og Pia Uth var fravaerende.



Punkt 3: Besog af Bydelsmor og koordinator

15.40.00-P20-2-16
Resume

Sagsforleb: IR

Formanden for Integrationsrddet Frede Hansen har inviteret repraesentant for Bydelsmedrene samt koordinatoren til mede
i Integrationsradet.

Sagsfremstilling

Bydelsmor Fadia Zobyan og koordinator familiekonsulent Signe Pedersen vil fortelle om, hvilken funktion en bydelsmor
har, og hvordan projekt Bydelsmedre forankres i Bronderslev Kommune.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Integrationsradet tager sagen til orientering.

Beslutning

Fadia Zobyan fortalte om Bydelsmadrenes arbejde i Bronderslev.

Salah-Eldin El-Awad, Martin Bech, Peter H. S. Kristensen, Bjarne Axelsen og Pia Uth var fravaerende.



Punkt 4: Forslag til dagsordenpunkter
00.22.04-P35-25-17
Resume

Sagsforleb: IR

Forslag til dagsordenpunkter.

Sagsfremstilling

Droftelse af evt. punkter til dreftelse pa kommende meder 1 Integrationsradet.
Beslutning

Ingen nye punkter.

Efterfolgende kom der forslag om at invitere formanden for Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til made i
Integrationsradet.

Salah-Eldin El-Awad, Martin Bech, Peter H. S. Kristensen, Bjarne Axelsen og Pia Uth var fravaerende.



Punkt S: Status pa bydelsmeodre-projekt

15.40.00-P20-2-16
Resume

Sagsforleb: IR/BE

Projekt Bydelsmedre har nu varet i gang i 1'% ar i Bronderslev Kommune. Bydelsmadre er en gruppe kvinder, der
frivilligt stetter etniske minoritetskvinder, som lever isoleret i Bronderslev Kommune.

Projektet vurderes at vaere godt pé vej. Der arbejdes pa at etablere en forening, saledes at bydelsmedre-gruppen kan
fortseette af egen drift efter projektperioden.

Sagen fremsendes til Integrationsradet til orientering.

Sagsfremstilling

Efter forslag fra Integrationsradet vedtog Beskaftigelsesudvalget i februar 2017 at iveerkszaette et bydelsmadre-projekt i
Bronderslev Kommune.

Bydelsmadre er et velafprevet koncept, som er udviklet af Landsorganisationen for Bydelsmedre under Fonden for
Socialt Ansvar. P4 landsplan er der ca. 40 igangvarende bydelsmedre-projekter.

Bydelsmedre er en gruppe kvinder med etnisk minoritetsbaggrund, som frivilligt opseger og stetter socialt isolerede
kvinder med etnisk minoritetsbaggrund i lokalsamfundet. Bydelsmedrene kledes pa til opgaven gennem en
grunduddannelse, som landsorganisationen har udviklet.

Malet med indsatsen er at fremme de socialt isolerede kvinders sdvel som bydelsmadrenes ressourcer og stotte dem i at
veere aktive medborgere, herunder gge deres muligheder for tilknytning til arbejdsmarkedet.

En evaluering af bydelsmeadre-projekterne pa landsplan viser en god effekt af indsatsen, idet kvinderne oplever aget
forankring i det danske samfund og eget mod til at lose egne problemer.

I Brenderslev Kommune startede bydelsmedre-projektet op i marts 2017. En familiekonsulent fra integrationsafdelingen i
Brenderslev Kommune fungerer som koordinator for projektet en dag om ugen. Derudover er der nedsat en
ressourcegruppe og en falgegruppe bestaende af relevante samarbejdsparter, der bidrager til projektet. Medlemmerne af
de to grupper er folgende:

Ressourcegruppen Foelgegruppen

Signe Pedersen, koordinator Anna Marie Nielsen, forretningsforferer i
Boligforeningen PM



Pia D. Asmild, sagsbehandler Frede Hansen, formand i Integrationsradet

Trine Jensen, projektleder i Mads W. Nielsen, afdelingsleder hos AOF

Melkebetten

Lis Mikkelsen, AOF Annie B. Frandsen, leder af
integrationsafdelingen i Breonderslev
Kommune

Trine Fredsgaard, stettepaedagog pa
dagtilbudsomradet og i PPR

Mette Hangaard, sundhedsplejerske

Brenderslev Kommune stotter projektet bydelsmedre-projektet ekonomisk i en 2-arig periode pa folgende made:

Forste ar Andet ar

Len til koordinator 1 Finansieres indenfor rammen  Finansieres indenfor rammen
dag om ugen i max 2 ar
10 23.000 Finansieres pa 0 Finansieres pé
grunduddannelseskurser driftsloftet for driftsloftet for

integrationsomréadet integrationsomréadet
Aktiviteter og 12.000 10.000
arrangementer
I alt 35.000 10.000

Malet er, at bydelsmedre-gruppen efter 2 ar etablerer sig som en frivillig forening. Den lennede koordinators opgave skal
derefter udfases og overgé til en organisatorisk frivillig.

Status pa projektet
I marts 2017 startede koordinatoren med at planleegge uddannelsen for de kommende bydelsmedre i Bronderslev
Kommune. Landsforeningen har udarbejdet en grundmodel for uddannelsen, men det praktiske som at finde undervisere,

lokaler osv. star koordinatoren - eller foreningen - selv for. Foruden gaestelaerere underviste koordinatoren pa en del af
forlebet.

Ressourcegruppen stod for at udvaelge de kommende bydelsmadre. Kriterierne for at blive bydelsmor er blandt andet, at
kvinderne har overskud og ressourcer til at hjeelpe andre, at de har et stort netverk, og de er gode til dansk.

Uddannelsesforlobet startede i august 2017, og i november 2017 feerdiggjorde 8 kvinder uddannelsen som bydelsmor.

Efter uddannelsesforlgbet har fokus i projektet vaeret pa:

¢ Forankring af bydelsmedrene som en gruppe
e Forankring i funktionen som bydelsmor



o At skabe kendskab til bydelsmedrenes eksistens og tilbud

De 8 bydelsmadre har aktuelt kontakt til ca. 30 kvinder, som de stetter. Kvinderne har spergsmaél til bydelsmeadrene om
familieliv, parforhold, kvinders rettigheder, fritidsaktiviteter og i seerdeleshed uddannelse og arbejdsmarked.

Siden marts 2018 har bydelsmedrene afholdt kvindecafé én gang manedligt. Bydelsmedrene har derudover etableret
samarbejde med andre akteorer med tilbud til malgruppen - Malkebetten i regi af boligforeningen PM, Brenderslev
Kommunes fritidsguide, Breonderslev Kirke m.fl.

Planen er, at bydelsmedrene forankres som forening i forste halvér af 2019. For at veere rustet til at fore bydelsmedre-
gruppen videre som forening, er det vigtigt at den enkelte bydelsmor er etableret i rollen og i gruppen. Bydelsmedrene er
fra deres hjemlande ikke vant til at arbejde i grupper, og de er ikke bekendte med foreningslivet/foreningsbegrebet,
hvorfor det er en proces, der tager tid.

Nar bydelsmedrene har dannet en forening, vil de sege finansiering via de frivillige § 18-midler, via ansegninger til
forskellige fonde og via egne arrangementer som fx loppemarkeder, boder til "open by night", markeder eller lignende.

Bydelsmedrene i Bronderslev Kommune har mod pé de opgaver, der kommer til dem, og de er nysgerrige efter mere
viden for at kunne hjelpe andre kvinder sa godt som muligt. Derudover er der observeret en stigning i antallet af
henvendelser til bydelsmodrene og til koordinator. Det ses som et tegn p4, at forankringen tager form, og samlet set
vurderes bydelsmadrene i Bronderslev Kommune at veere godt pé ve;j.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Integrationsradet tager orienteringen til efterretning.

Personale

En familiekonsulent fra Brenderslev Kommunes integrationsafdeling fortsaetter som koordinator for bydelsmedrene én
dag om ugen frem til marts 2019.

Beslutning

Til efterretning.

Salah-Eldin El-Awad, Martin Bech, Peter H. S. Kristensen, Bjarne Axelsen og Pia Uth var fravaerende.



Punkt 6: Datoer og eventuelle 2endringer

00.22.04-G01-1-17
Resume

Sagsforleb: IR

Formanden for Integrationsrddet Frede Hansen foreslar en dreftelse af, hvorledes radet forholder sig til flytning af
mededato, i det tilfeelde at bdde formand og naestformand er forhindret i deltagelse i et planlagt Integrationsradsmede.

Sagsfremstilling

Der er fra medlemmer af Integrationsradet rejst kritik af, at der er sket &@ndringer af de i forvejen aftalte mededatoer.

Formand Frede Hansen og nastformand Emilly K. Pedersen er forhindret i at deltage i medet den 26. september 2018,
hvorfor madet er flyttet til den 13. september 2018.

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse foreslér, at Integrationsradet drefter sagen.

Beslutning

Formanden foreslar, at medlemmerne ved medets afslutning drefter naeste dato for Integratonsradets made.

Salah-Eldin El-Awad, Martin Bech, Peter H. S. Kristensen, Bjarne Axelsen og Pia Uth var fravaerende.



Punkt 7: Opfelgning pa beskaftigelsesplan, 1. halvar 2018

15.00.15-P22-1-17
Resume

Sagsforlegb: BE/IR

Fagforvaltningen for Beskeftigelse udarbejder hvert ar en beskaftigelsesplan. Planen indeholder Jobcentrets og
UngeCentrets strategier og mal for aret, og tager afsat i de 5 ministermal pa beskaftigelsesomradet samt et lokalt
ungemal.

Fagforvaltningen har udarbejdet en opfelgning efter 1. halvéar af 2018. Opfelgningen viser, at Bronderslev Kommune er
godt med i forhold til at opné malsaetningerne i beskeeftigelsesplanen for 2018.

Sagen fremsendes til Integrationsradet til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har udarbejdet en opfelgning efter 1. halvér af Brenderslev Kommunes
beskaeftigelsesplan for 2018.

Resultatopfolgningen viser:

Et fald i det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse.

Et velfungerende virksomhedssamarbejde med mange rekrutteringer og virksomhedsbesog.

Et faldende antal borgere pé integrationsydelse og 38 % i selvforsargelse.

Stort fald i antal kontanthjelpsmodtagere og flere vurderes som jobparate kontanthjelpsmodtagere.
Positiv udvikling pa uddannelseshjelp

Fald i det samlede antal modtagere pa offentlig forsergelse

I marts 2018 er det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse i Brenderslev Kommune pa 3.987 fuldtidspersoner,
hvilket er 187 fuldtidspersoner faerre end i samme méned aret for. Faldet i 1. halvar 2018 ses primeert pé
integrationsydelse, kontanthjelp og a-dagpenge.

Et velfungerende virksomhedssamarbejde
Job- og UngeCentret har et godt samarbejde med virksomhederne i Brenderslev Kommune. Malet med samarbejdet er at

sikre, at virksomhederne har den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft. I 1. halvar 2018 har Job- og UngeCentret
gennemfort 95 rekrutteringer til ordinre stillinger og besagt 71 nye virksomheder/iverksettere.

Fearre integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet

I juni 2018 var antallet af integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet pa 125 fuldtidspersoner,
hvilket er 82 fuldtidspersoner lavere end i samme periode sidste ar.



12018 er fokus fortsat rettet mod de aktivitetsparate borgere, der har problemer udover ledighed, og som skal leftes
teettere pa arbejdsmarkedet. I den forbindelse er der serligt fokus pa sméjobs og IGU (integrationsgrunduddannelsen).

Flere jobparate kontanthjelpsmodtagere

Antallet af borgere pé kontanthjelp over 30 ér er faldet fra 364 fuldtidspersoner i januar 2018 til 325 fuldtidspersoner i
juni 2018. I juni 2017 var antallet pa 402 fuldtidspersoner. Sammenholdt med de gvrige nordjyske kommuner ligger
Brenderslev Kommune under regionsgennemsnittet i forhold til andel kontanthjelpsmodtagere i % af befolkningen.

Stabilt antal unge pa uddannelseshjlp

Antallet af unge p& uddannelseshjaelp har veret i en positiv udvikling i 1. halvér 2018, og ogsé her ligger Bronderslev
Kommune under regionsgennemsnittet i forhold til andel uddannelseshjelpsmodtagere i % af befolkningen.

Socialt bedrageri og fejludbetalinger

Bronderslev Kommunes kontrolenhed fik den 1. maj 2018 ansat yderligere en medarbejder. Kontrolenheden har i 1.
halvar 2018 haft fokus pa at fremme samarbejdet med Job- og UngeCentret omkring "den tidlige indsats".

Samlet set viser resultatopgerelsen, at Bronderslev Kommune pé alle omrader er godt pa vej i forhold til at opna
malsetningerne i Beskaftigelsesplanen for 2018.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 22. august 2018, pkt. 6:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Salah-Eldin El-Awad, Martin Bech, Peter H. S. Kristensen, Bjarne Axelsen og Pia Uth var fravaerende.

Bilag

Opfoelgning pa Beskaftigelsesplanen 2018 - 1. halvar



Punkt 8: Undersogelse af flygtninges forventninger til job

15.40.00-P05-1-18
Resume

Sagsforleb: IR/BE/IR

Reprasentanter for Integrationsradet er af Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget indbudt til en felles dreftelse af
forslaget om ivaerksettelse af en underseggelse pa flygtningeomradet om flygtninges forventninger til job.

Folgende deltager pa den baggrund i Beskeeftigelses- og uddannelsesudvalgets made den 12. september.

¢ Frede Hansen, formand for Integrationsradet
¢ Emily Leilah Kanyi Pedersen, nastformand i Integrationsradet
¢ Annie B. Frandsen, leder af integrationsafdelingen

Frede Hansen og Emilly L. K. Pedersen vil pad medet i Integrationsradet orientere fra medet.

Sagsfremstilling

Formanden for Integrationsradet Frede Hansen har gennem sit arbejde som underviser erfaret, at nogle umiddelbart
velkvalificerede flygtninge ikke er kommet i arbejde 3 ar efter deres ankomst til Brenderslev Kommune.

Blandt disse flygtninge er nogle veluddannede og har haft arbejde i hjemlandet som fagleert eller haft enske om at tage en
videregdende uddannelse.

Nogle af flygtningene har haft en forventning om, at de skulle fortsette indenfor deres fagomrade, nar de fik
opholdstilladelse i Bronderslev Kommune.

Det kunne vere nyttigt i forhold til at understette flygtningenes vej til selvforsergelse at fa mere viden om, hvad der sker i
medet mellem flygtningene og det danske arbejdsmarked og uddannelsessystem. Hvilke forventninger har flygtningene til
at fi arbejde i Danmark? og er deres forventninger realistiske i forhold til arbejdets indhold og i forhold til uddannelse i
Danmark set i forhold til kravene pé arbejdsmarkedet i deres hjemlande? Oplevelsen af ikke at kunne anvende deres
kompetencer i Danmark kunne ligeledes resultere i statustab og initiativlgshed.

Det vil veere relevant at f& afdaekket, hvorvidt der allerede foreligger undersogelser af ovenstdende. Séfremt der ikke
foreligger undersggelser, foreslar formanden for Integrationsradet Frede Hansen, at Integrationsradet anbefaler, at der
iverksattes en interviewundersegelse blandt flygtningene i Bronderslev Kommune. Formalet hermed er at opna mere
viden om, hvordan man kan stette flygtningene i forhold til at anvende deres kompetencer pa det danske arbejdsmarked.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Integrationsradet drofter sagen og treeffer beslutning om det videre forlgb.

Personale

Ingen.



Integrationsradet, 24. maj 2018, pkt. 6:

Integrationsradet har dreftet sagen og foreslar, at det undersgges, hvorvidt der foreligger undersegelser, der kan belyse
dette emne. Hvis der ikke foreligger en underseggelse, anbefaler Integrationsradet, at Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget tager initiativ til at ivaeerksatte en undersegelse om problematikken.

Fraverende:

Martin Bech (stedfortreeder Klaus Riis Klestrup medt)

Kamomo Kasigwa Ruhinduka (stedfortraeder Simon N. Mukonkole madt)
Emilly Leilah Kanyi Pedersen (stedfortraeder Thaer Saleh madt)

Abeer Abo Kalefh (udeblev uden afbud)

Supplerende sagsfremstilling til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets made, den 22. august 2018:

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har undersegt, hvorvidt der foreligger undersegelser, som bidrager til viden om
flygtninges forventninger til job og anvendelse af deres kompetencer pa det danske arbejdsmarked.

Rockwool-fonden har i 2016 og 2018 undersggt flygtninge og indvandreres brug af uddannelse i Danmark. Generelt
galder det - for danskere savel som flygtninge - at uddannelse forbedrer mulighederne for at komme i job. Uddannelse
opndet i Danmark gger chancen for beskaftigelse betydeligt i forhold til uddannelse medbragt fra hjemlandet. En lang
videregdende uddannelse er ensbetydende med den hgjeste beskaftigelsesgrad for danskere. Hos flygtninge er det
personer med en erhvervsfaglig uddannelse, som har den hejeste beskeftigelsesgrad i Danmark.

Der er flere vanskeligheder forbundet med at bruge uddannelser fra hjemlandet i jobsegningen i Danmark. Styrelsen for
Forskning og Uddannelse har de seneste ar skarpet vurderingen og oversettelsen af medbragte uddannelser, séledes at
flygtninge og indvandrere, der egnsker at bruge deres uddannelse i Danmark, kan fa bevis for deres kompetencer og
"meritoverfore" dele af deres uddannelse, hvis de ensker at tage en dansk uddannelse. Analyse-firmaet LG Insight peger
imidlertid p4, at flere af de flygtninge, som fér bevis pa deres medbragte uddannelse, oplever, at det er svart at bruge
beviset pd det danske arbejdsmarked pa grund af sproglige og faglige kompetencer, som flygtningene fortsat mangler.

Undersggelserne peger sammenfattende pé, at vanskelighederne med at bruge isar de lange og mellemlange uddannelser
fra hjemlandet pé det danske arbejdsmarked kan skyldes felgende faktorer:

Krav om sproglige kompetencer, som flygtningene mangler, hvilket iseer geelder i akademiske job

Andre kompetencer end dem, der er brug for pa det danske arbejdsmarked, er opnéet gennem uddannelsen
Lav kvalitet af den medbragte uddannelse

Behov for kendskab til kulturen inden for faget

Manglende netvark

LG Insight har erfaret, at flere flygtninge med medbragte uddannelser oplever en periode, hvor de skal "erkende og sunde
sig over at skulle traede nogle trin ned ad kompetencestigen". Blandt dem, som velger at supplere deres medbragte



uddannelse eller tage en ny uddannelse i Danmark, er der flest unge. De @ldre flygtninge vaelger oftere en anden vej til
beskeftigelse.

I artikler, som belyser emnet, findes konkrete eksempler pa flygtninge, som har oplevet dette. Det gaelder fx en syrisk
leege, som var i praktik pa et dansk sygehus med henblik pé en karriere som lage i Danmark. Han oplevede og besluttede,
at der var for mange sproglige og faglige barrierer og tog i stedet et job som chauffer. Et andet eksempel er en 34-arig
iransk ingenier, som ikke kunne fa overfort sin uddannelse direkte til en tilsvarende dansk uddannelse. Det ville kraeve
yderligere to rs studier i Danmark. Han valgte i stedet et arbejde som rerlegger, hvilket kun kraevede et korterevarende
kursus.

I forhold til flygtninges forventninger om job, nar de kommer til Danmark, findes en interview-undersoggelse af
nytilkomne flygtninge foretaget af Barsen i 2016. Her svarede 90 %, at de var klar til at tage et job, hvis de blev tilbudt ét.
En anden undersggelse fra Skanderborg Kommune i 2013 viste, at 78 % af de nytilkomne flygtninge sa det som deres eget
ansvar at blive selvforsergende. 3 maneder efter flygtningenes ankomst til kommune var der sket en markant endring, og
de fleste var blevet mere passive og opgivende i forhold til mélet om selvforsergelse.

Integrationsafdelingen i Brenderslev Kommune har i tilretteleeggelse af indsatsen fokus pé, at flygtninges motivation og
gejst i forhold til at komme job kan dykke relativt kort tid efter ankomsten til Danmark. Af samme grund ivaerksatte
afdelingen i 2016, at en virksomhedskonsulent deltager i modtagelsessamtalen med nye flygtninge, siledes at der s
tidligt som muligt kan arbejdes med den enkeltes jobmuligheder. Samme ar kom de lovaendringer pé integrationsomradet,
som kraever, at nytilkomne flygtninge i udgangspunktet skal medes som jobparate og i virksomhedstilbud indenfor 4 uger
med henblik pa at komme i job.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter sagen og beslutter,
hvorvidt der skal iveerksattes en underseggelse.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 22. august 2018, pkt. 17:

Udvalget er positiv over for iverksattelse af en undersogelse.

Supplerende sagsfremstilling til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets made, den 12. september 2018:

3 repraesentanter fra Integrationsradet inviteres til mgde med Beskeftigelsesudvalgets made kl. 15.00, hvor emnet
dreftes.

Supplerende sagsfremstilling til Integrationsradets mede, den 13. september 2018:

Orientering om punktet fra mode i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 12. september 2018.

Beslutning

Formanden og nestformanden orienterede fra medet i Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Salah-Eldin El-Awad, Martin Bech, Peter H. S. Kristensen, Bjarne Axelsen og Pia Uth var fravaerende.



Punkt 9: Brenderslev Hallens hindtering af bokseklubben

18.12.05-G01-1-18
Resume

Sagsforleb: IR

Unge indvandrere fra Bronderslev Bokseklub er blevet udvist fra Brenderslev Hallen.

Formanden for Integrationsradet Frede Hansen orienterer om sagen.

Sagsfremstilling

Unge indvandrere fra Breonderslev Bokseklub er blevet udvist fra Brenderslev Hallen. Formanden for Integrationsradet
Frede Hansen orienterer om sagen.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Integrationsrddet tager sagen til orientering.

Beslutning
Emilly L. K. Pedersen deltog i megde med Bokseklubben og Halbestyrelsen.

Der blev fundet en lgsning med at leegge métter pa gulvet, sd Bokseklubben har igen adgang til hallen.

Salah-Eldin El-Awad, Martin Bech, Peter H. S. Kristensen, Bjarne Axelsen og Pia Uth var fravaerende.



Punkt 10: Budget 2019 - horing af budget til 1. behandling

00.30.00-K04-2-18
Resume

Sagsforleb: IR

Budgetforslag til 1. behandling er udsendt til hering.

Integrationsradet anmodes om heringssvar indenfor udvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Det tekniske budgetgrundlag, som fremsendes til 1. behandling samt reviderede reduktionsforslag og
opmerksomhedslisten, fremsendes hermed til hering i Integrationsradet.

I det tekniske budgetgrundlag til 1. behandling er indeholdt pris- og lenfremskrivninger samt lov- og cirkulereprogram.

Fagudvalgene og @konomiudvalget har behandlet opmarksomhedslisten som indeholder @ndrede forudseatninger pa
service- samt gvrige driftsomrader. Punkter pa Opmarksomhedslisten er ikke indarbejdet i det tekniske budgetgrundlag.

Processen for udarbejdelse af budget til 1. behandling indeholder reduktionsforslag for hvert udvalg, som blev udsendt til
hering i juni maned 2018. Det samlede reduktionskatalog udsendes ikke, men der vedlagges en oversigt over @ndrede og
nye reduktionsforslag.

Fristen for indsendelse af heringssvar er senest 14. september kl. 12.00.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Integrationsradet drefter budgetforslaget og tager stilling til heringssvar.

Beslutning

Integrationsradet har ingen bemarkninger til budgettet.

Salah-Eldin El-Awad, Martin Bech, Peter H. S. Kristensen, Bjarne Axelsen og Pia Uth var fravaerende.

Bilag
Budget 2019 - Integrationsrad
Opmerksomhedsliste - budget 2019, Integrationsrad

Budget 2019 - Ekskl. og inkl. opmaerksomhedslisten, Integrationsradet



Skabelon til heringssvar, Integrationsradet



Punkt 11: Orientering

00.22.04-P35-25-17
Resume

Sagsforleb: IR

Orientering af Integrationsradet.

Sagsfremstilling

Formanden for Integrationsrddet Frede Hansen orienterer om resultatet af arrangementet med Flygtningevenner |
Brenderslev Kommune den 23. juni 2018.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Integrationsradet tager sagen til orientering.

Beslutning

Formanden for Integrationsradet Frede Hansen oplyser, at der ikke har veret nogle etniske danskere, der har meldt sig
som kontaktfamilie efter arrangementet den 23. juni 2018.

Frede Hansen vi sage penge hos Dansk Flygtningehjlp til et Spis Sammen arrangement i Malkebetten.

Arrangementet har til formal at finde kontaktfamilier til de flygtninge, der ensker at {4 en kontaktfamilie.

Salah-Eldin El-Awad, Martin Bech, Peter H. S. Kristensen, Bjarne Axelsen, Emilly L. K. Pedersen og Pia Uth var
fravaerende.



Punkt 12: Eventuelt
00.22.04-P35-25-17

Resume

Sagsforleb: IR

Beslutning

Intet.

Salah-Eldin El-Awad, Martin Bech, Peter H. S. Kristensen, Bjarne Axelsen, Emilly L. K. Pedersen og Pia Uth var
fravaerende.
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