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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Fraverende.
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Til naeste mede enskes punkt om fleks-jobbere. Bettina Backer Kjeldsen fremsender mail herom.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Antallet af fuldtidspersoner i juni 2021 er 102 fuldtidspersoner lavere end i juni 2020, men er fortsat 307 fuldtidspersoner
hgjere end i juni 2019. Niveauet for corona-krisen naermes, men er endnu ikke naet.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse 1 Bronderslev Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

Den seneste opgerelse er fra juni 2021, men der forventes efterreguleringer af tallene pa sygedagpenge.

I juni 2021 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.388 fuldtidspersoner. Pa midlertidig offentlig
forsergelse var der 2.079 fuldtidspersoner, mens 2.309 fuldtidspersoner var pa permanent offentlig forsergelse. Antallet af
fuldtidspersoner i juni 2021 er 102 fuldtidspersoner lavere end i juni 2020, men antallet er fortsat 307 fuldtidspersoner
hgjere end i juni 2019. Niveauet for corona-krisen nermes, men er endnu ikke néet.

Fra juni 2020 til juni 2021 ses et fald pd 231 fuldtidspersoner pd midlertidig offentlig forsergelse, men det er fortsat 75
fuldtidspersoner hgjere end i juni 2019. Faldet siden juni 2020 ger sig primert geeldende pa a-dagpenge, jobafklaring,
uddannelseshjelp, kontanthjeelp og ledighedsydelse. Pa sygedagpenge har der varet en stigning, og det samlede antal
sygemeldte er fortsat hgjere end i juni 2019 og juni 2020.

Pa de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 129 fuldtidspersoner over
det seneste ar. Det skyldes, at flere borgere der er leengere vaek fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og flere
borgere bliver afklaret til en fortidspension. Foruden fertidspension er 67 fuldtidspersoner pa seniorpension i juni 2021.

Antallet af langtidsledige a-dagpengemodtagere er i sommeren 2021 faldet siden toppen i marts 2021, men antallet er
fortsat hejere end i sommeren 2019. Fra juli 2019 til juli 2021 er antallet af langtidsledige dagpengemodtagere steget med
122 %.

Antallet af stillingsopslag pa Jobnet for virksomheder beliggende i Bronderslev Kommune har i ar 2021 varet rekordheit,
og antallet af stillinger har bdde veret over niveauet 1 2018, 2019 og 2020. I Job- og UngeCentrets egen
rekrutteringsindsats opleves ogsa stigende efterspargsel pa arbejdskraft. I de seneste méneder har der veret jobordrer
indenfor:



Rengoering og kekken

Transport og byggeri

Social- og sundhedsomradet

Butik, handel og kontor

Undervisning, pedagogik og omsorgsarbejde

e o o o o

I specifikke brancher opleves vanskeligheder ved at formidle den rette kvalificerede arbejdskraft, fx SOSU-omrédet.

Som bilag er Bronderslev Kommunes placering pa alle ydelsesomréder i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland i pct.
af befolkningen i juni 2021 og en udvikling over det seneste ar. Ledighedsstatistikken for juni og juli 2021 fremgar ogsa
af bilagsmaterialet, hvor der i Bronderslev Kommune var en ledighed pé 3,1 %.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget ensker flere informationer om sygedagpenge-omradet.

Bilag
Fuldtidspersoner, ledighed, langtidsledighed og jobopslag, juni 2021

Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen, juni 2021



Punkt 4: Status pa landsbypedelordning, nytteindsats og spergsmal om
seniorjob

15.27.00-P05-1-17
Resume

Sagsforleb: BE/TM/FK/BY

Byradet godkendte i juni 2016 etablering af en landsbypedelordning i Brenderslev Kommune. Ordningen sameksisterer
med nytteindsatsen for ledige borgere i Vej og Park. Begge ordninger vurderes at fungere godt. Antallet af seniorjobbere
er faldet. Det har indflydelse pa mangden af opgaver, landsbypedellerne kan tage ind.

Byrédet besluttede i 2016, at seniorjobbere i Brenderslev Kommune tilknyttes landsbypedelordningen.
Beskaftigelsesudvalgsmedlem Klaus Klaestrup har foresléet, at seniorjobbere ogsé tilknyttes eeldreomradet i Bronderslev
Kommune.

Byradet bedes tage status pa landsbypedelordningen og nytteindsats til orientering og tage stilling til, om seniorjobbere
ogsa kan tilknyttes @ldreomradet i Brenderslev Kommune.

Sagsfremstilling

Byréadet godkendte i juni 2016 etablering af en landsbypedelordning i Brenderslev Kommune efter indstilling fra
Beskaftigelsesudvalget, Teknik- og Miljoudvalget og Fritids- og Kulturudvalget.

Byradet besluttede ogsé i juni 2016, at nye seniorjobbere som udgangspunkt ansattes i regi af landsbypedelordningen, der
foruden grenne og fysiske job ogsd har administrative job i lokalhistoriske arkiver.

Landsbypedellerne sameksisterer med nytteindsatsen for ledige borgere i Bronderslev Kommune. De to ordninger deler
lokaler og opgaver og har samme leder og en medarbejder tilknyttet. Derudover er to fleksjobbere ansat i
landsbypedelordningen.

Status pé landsbypedel

Landsbypedelordningen blev senest evalueret i august 2019. Landsbypedellerne oplever fortsat stor segning pa opgaver
fra bl.a. foreninger og idraetsklubber. Landsbypedellerne oplever tilfredshed med det arbejde, der bliver udfert. Nogle af
de mest typiske opgaver er:

drift af lokalhistoriske arkiver
malearbejder

renovering af bord/baenk szt

klipning og vedligehold af grenne arealer
hovedrengering af klubhuse mv.

Landsbypedellerne har i 2020 og 2021 varetaget en ny opgave i relation til situationen med covid-19. De har etableret et
vernemiddelslager og udbragt veernemidler til kommunens institutioner.



Landsbypedellerne har de seneste to ar takket nej til flere opgaver, fordi antallet af seniorjobbere er faldet. I juni 2019 var
12 seniorjobbere tilknyttet landsbypedellerne. I juni 2021 geelder det 1. Det skyldes dels, at dagpengeperioden er blevet
forleenget for ledige under corona-krisen, og dels at faerre borgere er omfattet af efterlensordningen.

Seniorjob er nemlig en ansettelse, som kommuner skal tilbyde borgere, hvis ret til dagpenge udlgber indenfor 5 ar fra
efterlonsalderen. Det er en betingelse, at borgeren opfylder betingelserne for at kunne gé pé efterlon, og borgeren som
ledig fortsat stér til radighed for arbejdsmarkedet.

Forlengelsen af dagpenge som folge af corona-krisen er nu ophert, og det giver en tilgang pé to nye seniorjobbere i
landsbypedelordningen i august 2021. Pa leengere sigt ses fortsat en nedadgaende tendens i takt med, at faerre er berettiget
til efterlen. Pa landsplan forventes et fald fra 1.200 seniorjob i 2021 til 700 i1 2024.

Der er i landsbypedel-ordningen plads til 15 borgere (seniorjob, praktik og nytteindsats). Derudover er der i
nytteindsatsen for unge plads til 15 borgere. Perioden fra 2019 til 2021 har generelt varet praeget af fald i antallet af
borgere. Det skyldes — foruden det faldende antal af seniorjob - corona-krisen, hvor landsbypedellerne og nytteindsatsen
var ramt af nedlukninger i 2. kvartal 2020 og 1. kvartal 2021.

Gennemsnitligt antal borgere tilknyttet nytteindsats og
landsbypedelordningen i Vej og Park 2019-2021

3. kv.2019 4 kv 2015 1 kv. 2020 2 kv.2020 3. kv 2020 4. kv 2020 1. kv 2021 2 kv. 2021

Seniorjob Nytteindsats - unge Nytteindsats - gvrige EGLU-elev

Spergsmaél om seniorjob

Udvalgsmedlem Klaus Klastrup har rejst et forslag om, at seniorjobbere i Bronderslev Kommune ikke kun tilknyttes
landsbypedel-ordningen, men ogsa kan tilknyttes @ldreomradet.

Seniorjobbere i Bronderslev Kommune ansettes som udgangspunkt i landsbypedel-ordningen. Der er enkelte undtagelser,
hvor seniorjobbere pga. helbredsmassige forhold ansettes 1 andre jobs.

Det er et krav, at et seniorjob etableres pa overenskomstmeessige vilkar, og der skal vaere tale om arbejde med et reelt
indhold. Kommunen fastsatter arbejdsomradet og det konkrete indhold af seniorjobbet. Borgeren har ikke krav pa
ansattelse indenfor bestemte omrader, men kommunerne ber ved fastleggelsen af jobbet tage udgangspunkt i borgerens
forudsatninger og interesser.



I vedhzftede bilag ses forslag til arbejdsopgaver pa &ldreomradet for seniorjobbere. Klaus Klastrup foreslar, at eventuel
gkonomi med ordningen afdakkes og eventuelt hentes indenfor &ldreomradets budget.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse gar opmaerksom p4, at hvis seniorjobbere tilknyttes andre omrader, kan konsekvensen
vaere en udhuling af landsbypedelordningen i betragtning af den lave volumen i seniorjobs.

Status pa nytteindsats for unge

Vej og Park har siden april 2018 varetaget opgaven med nytteindsats for unge i Bronderslev Kommune, der soger
offentlig forsergelse i UngeCentret og vurderes uddannelsesparate.

Nytteindsatsen er et led i en "vend i deren"-tilgang i UngeCentret, som gar ud pa at motivere de unge til at tage et job,
mens de venter pa uddannelse, frem for at sege offentlig forsergelse.

Hvis de unge ikke meder op hos Vej og Park, fratreekkes de i deres ydelse, medmindre fraveeret er lovligt begrundet.
Nogle unge vil ikke dukke op eller falder fra undervejs. Andre vil fortsat vaere pé offentlig forsergelse, nar forlebet er slut,
og UngeCentret mélretter herefter indsatsen til den enkeltes behov.

Arbejdstiden for de unge i nyttejob er kl. 7.45 til 15.30 fra mandag til torsdag. Arbejdspladsen ligger i Dronninglund. For
de unge i Bronderslev er der tilbud om transport kl. 7 om morgenen. Fredag er de unge henvist til at deltage i CV-
workshop p& UngeCentret.

167 unge har veret i nytteindsats hos Vej og Park fra januar 2020 til juni 2021.

Et nytteindsatsforleb kan vare op til 13 uger. Intentionen er, at et forlab maksimalt skal vare 6 uger. 1 2020 og 2021 har et
forleb hos Vej og Park i gennemsnit varet 5,8 uger, hvilket vurderes tilfredsstillende i forhold til mélet om, at der ikke skal
vere tale om en langvarig indsats.

UngeCentret oplever, at samarbejdet med Vej og Park fungerer godt. Der er tet kontakt mellem radgivere og
medarbejderen hos Vej og Park, og der er lebende dialog om tilgangen til de unge. Tilbagemeldingerne fra Vej og Park
bruges i tilretteleeggelsen af den videre indsats for den enkelte unge.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Byradet tager status pé landsbypedelordningen og nytteindsats til
orientering og tager stilling til, om seniorjobbere ogsa skal tilknyttes a&ldreomradet.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 18. august 2021, pkt. 7:

Udsattes til naeste mode.

Beslutning



Orienteringen blev taget til efterretning.

Flertallet indstiller, at seniorjobbere ikke nedvendigvis skal ansattes i Landsbypedelordningen, men kan tilknyttes andre
omrader.

Eskild Sloth Andersen tager forbehold.
Bilag

Rapport - landsbypedeller



Punkt 5: Status pa kvalificeret arbejdskraft til 2ldreomradet

15.21.01-P27-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget har pa udvalgets mede den 18. august 2021 ensket en orientering omkring
samarbejdet mellem Beskeftigelsesomradet og Aldreomradet i Brenderslev Kommune.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har pa udvalgets meade den 18. august 2021 gnsket en orientering omkring
samarbejdet mellem Beskeftigelsesomradet og Aldreomradet i Brenderslev Kommune.

SOSU-omradet er og har igennem lengere tid veeret kendetegnet ved stor efterspargsel pé kvalificeret arbejdskraft, hvor
der isar eftersporges faglert arbejdskraft. For at sikre eldreomradet adgang til kvalificeret arbejdskraft er der nedsat en
samarbejdsgruppe pa tveers af Aldreomsorgsudvalget og Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget. Samarbejdet har fx
udmentet sig i branchemader, rekruttering, deltagelse i mélrettede opkvalificeringsforleb, sikre koordinering og
vejledning angdende voksenlarlinge.

En status pa Job- og UngeCentrets indsats i 2021 viser:

¢ Der har vaeret modtaget 30 stillinger fra kommunale og private institutioner indenfor @ldrepleje, hvor der er
formidlet 38 ledige. Det har resulteret i 16 ordinaere ansettelser.

e 21 borgere har deltaget i en uddannelses- og opkvalificeringsindsats malrettet SOSU. Heraf har 13 borgere veret i
gang med en erhvervsuddannelse til social- og sundhedshjalper eller social- og sundhedsassistent.

e 36 personer er i august 2021 ansat som voksenlarling indenfor SOSU-omrédet, hvor 25 er ansat i Brenderslev
Kommune. I 2021 er der flere voksenlearlinge end i 2020 som social- og sundhedshjelper eller social- og
sundhedsassistent.

e 27 borgere har vaeret i en virksomhedspraktik eller et lontilskud i Brenderslev Kommunes ldrepleje.

Zldreomradet og Job- og UngeCentret holder lobende mader i samarbejdsgruppen.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Bilag

Kuvalificeret arbejdskraft til &ldreomradet i Bronderslev Kommune



Punkt 6: Status pa uddannelses- og opkvalificeringsindsatsen i Bronderslev
Kommune

15.18.20-G01-1-20
Resume

Sagsforleb: BE

Uddannelses- og opkvalificeringsindsatsen af ledige er i de seneste &r kommet i fokus.

En status for indsatsen viser, at flere ledige i Brenderslev Kommune i forste kvartal 2021 har pdbegyndt et
opkvalificeringsforleb end i 2020. I andet kvartal 2021 har flere ledige pabegyndt et opkvalificeringsforlgb end i ar 2019
0g 2020. Job- og UngeCentret er godt pé ve;j til at opkvalificere flere ledige.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Uddannelses- og opkvalificeringsindsatsen af ledige er i de seneste ar kommet i fokus. Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget godkendte i august 2020 3 hovedomrader for indsatsen i Brenderslev Kommune:

¢ Hovedomrade 1: Fra ufaglert til faglert. Et hovedomrade, der setter fokus pa, at ufaglerte og faglerte med
foraeldet uddannelse opkvalificeret til faglaert

¢ Hovedomrade 2: Opkvalificering med udgangspunkt i den enkeltes behov. Et hovedomrade, hvor
opkvalificeringsbehovet tager udgangspunkt i den enkelte lediges behov for opkvalificering gennem korterevarende
erhvervsrettede kurser, kurser i basale feerdigheder, jobsegning mv.

e Hovedomrade 3: Opkvalificering til arbejdsmarkedets behov. Et hovedomrade, hvor uddannelse og opkvalificering
ses som en jobrettet indsats malrettet omrader pa arbejdsmarkedet, hvor der forventes at vaere behov for
arbejdskraft. Dermed tager uddannelse og opkvalificering et udgangspunkt i arbejdsmarkedets behov.

En status for indsatsen viser, at flere ledige i Bronderslev Kommune i forste kvartal 2021 har pabegyndt et
opkvalificeringsforlgb end i 2020, men antallet er under niveauet i 2019. I andet kvartal 2021 har flere ledige pabegyndt
et opkvalificeringsforleb end 1 2019 og 2020.

Sammenlignet med regions- og landsgennemsnittet for ministermalet i 2021 placerer Brenderslev Kommune sig typisk
over begge niveauer. Job- og UngeCentret er dermed godt pa vej til at opkvalificere flere ledige.

I Brenderslev Kommune har den 6 ugers jobrettede uddannelse og den regionale uddannelsespulje de seneste ar udgjort
en stor andel af den samlede uddannelses- og opkvalificeringsindsats. Begge uddannelsesordninger er korte
erhvervsrettede kursusforleb (fx AMU-kurser i form af kerekort til godstransport, svejsekurser, truckcertifikat,
teleskoplasser certifikat og akademiuddannelser som fx neuropadagogik).

I Brenderslev Kommune er det hovedsageligt dagpengemodtagere som opkvalificeres. I 2021 har de udgjort 75-80 % af
personerne, som har pdbegyndt et opkvalificeringsforlab.



Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Status pa uddannelses- og opkvalificeringsindsatsen i Brenderslev Kommune



Punkt 7: Godkendelse af Frivilligpolitik

27.15.12-P22-1-20
Resume

Sagsforleb: SS/FK/BS/DIR/FR/AO/BE/TM/OK/BY

Efter politisk enske er Bronderslev Kommunes Frivilligpolitik blevet revideret i lobet af foraret 2021, og har
efterfolgende veret udsendt i offentlig hering i sommeren 2021.

Den offentlige heringsproces har ikke givet anledning til sterre @ndringer i politikken.

Byrédet skal tage stilling til, om den nye Frivilligpolitik kan godkendes.

Sagsfremstilling

Bronderslev Kommunes nuvarende Frivilligpolitik er godkendt i Byradet i april 2010.

Den nuverende Frivilligpolitik omhandler samarbejde med de frivillige sociale foreninger, og er bundet op pa § 18 i Lov
om Social Service.

Ved at revidere Bronderslev Kommunes Frivilligpolitik, er der enske om at daekke frivilligheden i hele kommunen. Der er
et onske om, at en ny Frivilligpolitik skal indeholde et bredere sigte end udelukkende de frivillige sociale foreninger, som
det er tilfaeldet 1 dag, og dermed ogsé kommer til at favne det samarbejde, der er i flere forvaltninger med frivillige, bade
individuelle frivillige, selvorganiserede grupper eller foreninger og organisationer.

Processen omkring revidering af politikken har involveret en runde i de politiske udvalg, 2 onlinemeder med forskellige
frivillige akterer og kommunale repreesentanter i form af politikere og medarbejdere. Ud fra denne proces har
arbejdsgruppen udarbejdet et forste forslag til Frivilligpolitik, der er kvalificeret gennem endnu et onlinemede med
frivillige akterer. Denne proces har medfert et udkast, der har veeret sendt i offentlig hering samt sendt direkte til alle
deltagere fra de 2 panelmeder samt til samvirker og rdd pé omradet.

Den reviderede udgave af Frivilligpolitikken er tematiseret med overskriften "Brenderslev Kommune - Et attraktivt sted
at veere frivillig". Politikken udfoldes gennem disse 4 omréder:

Sammen kan vi mere

Frivillighed - Et bidrag til et godt sted at leve
Synlighed

Dynamiske rammer for det gode samarbejde

Gennem de 4 omrader udfoldes politikken med visionen om at gere det sa attraktivt som muligt at veere frivillig i
kommunen. Frivilligpolitikken skal medvirke til at skabe rammerne for det bedst mulige frivilligliv; der skal vere fokus
pé en samskabende tilgang mellem forskellige frivillige foreninger, og de mulige samarbejder med kommunen til gavn for
borgernes hverdag. Der ses en tydelig kobling til Brenderslev Kommunes vision frem mod 2025.



Politikkens indhold skal omsattes gennem en afklaring af rammerne for det frivillige samarbejde internt i kommunen og
dernast via en tet dialog og samarbejde med aktererne pé hele det frivillige omrade.

Nogle tiltag skal gennemfores i et tveergdende samarbejde mellem kommunens forvaltninger, mens andre tiltag i hgjere
grad skal tilpasses de enkelte fagomrader. Vedtagelse af en ny samlet frivilligpolitik kraever, at der efterfolgende kigges pé
en ny organisering af samarbejdet mellem kommunen og de frivillige. Der vil ligeledes falge en proces, hvor
Frivilligrdets fremtidige rolle afklares inden érets udgang.

Heringsprocessen har ikke givet anledning til sterre @ndringer i politikken. De indkomne heringssvar er vedlagt som
bilag.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslér, at Byradet godkender Frivilligpolitikken.
Personale

Ingen.

Supplerende sagsfremstilling til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets meade den 15. september 2021:

Samarbejde med frivillige akterer optraeder i Fagforvaltningen for Beskaftigelse pé forskellig vis og indimellem ogsa
mere bredt, end frivilligpolitikken traditionelt har lagt op til. Samarbejdet med frivillige akterer i Job- og UngeCentret ses
serligt pd omraderne for udsatte borgere, unge og integration.

Job- og UngeCentret samarbejder med og har kendskab til en lang raeckke tilbud fra frivillige akterer, som borgerne
henvises til, nar det er relevant i forhold til den enkeltes problemstilling. Det kan veere Headspace for udsatte unge,
Kirkens Korshers samverstilbud, TUBA for borgere, der er vokset op i en familie med alkoholproblemer, tilbud fra
Veteranforeninger, Rede Kors og Red Barnets tilbud i forhold til flygtninge og mange flere.

Job- og UngeCentret deltager ogsé i udviklingen af frivillige tilbud og projekter. Det geelder fx Malkebgtten, som er et
led i kommunens boligsociale helhedsplan. Det geelder ogsa LO’s gaeldsradgivning, som yder uvildig ekonomisk
radgivning til borgere i Brenderslev Kommune. Det gelder ogsé et aktuelt sundhedsprojekt — ”Sundhed, motion og
feellesskab” — hvor Job- og UngeCentret i samarbejde med idreetsforeninger arbejder pé at oge udsatte borgeres fysiske
aktivitet og deltagelse i foreningslivet.

Pa integrationsomradet har Jobcentret pé initiativ fra Integrationsradet understattet oprettelsen af Bydelsmedrene, som i
dag er en selvstendig, frivillig forening 1 Brenderslev Kommune. Foreningen opseger socialt isolerede kvinder med
anden etnisk baggrund og hjelper dem til aget deltagelse i samfundslivet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning og indstiller Frivilligpolitikken til godkendelse.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Frivillighedspolitikken indstilles til godkendelse.



Bilag
Heringssvar - Frivilligpolitik

Frivilligpolitik 2021 - Brenderslev Kommune



Punkt 8: Orientering om forlaengelse af frikommuneforseg pa
beskaeftigelsesomradet

00.22.00-P08-1-16
Resume

Sagsforleb: BE

Brenderslev Kommune har siden 2016 indgéet i et frikommunenetveerk med de gvrige nordjyske kommuner under teamet
"En mere fleksibel og effektiv beskaftigelsesindsats".

De nuvaerende forsegsbekendtgerelser var planlagt til at udlgbe den 31. december 2021, men Bolig- og
Indenrigsministeriet har den 26. august 2021 meddelt, at Regeringen har besluttet at forlaenge en raekke af forsegene.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune har siden 2016 indgéet i et frikommuneforseg under teamet "En mere fleksibel og effektiv
beskeftigelsesindsats" sammen med de gvrige nordjyske kommuner.

Brenderslev Kommune deltager i to forseg.

1. Formkrav ved lovpligtige samtaler for forsikrede ledige

Med forsegget er Bronderslev Kommune fritaget for de lovpligtige samtalers form, indhold og kadence i arbejdet med
forsikrede ledige. Frikommuneforseget giver blandt andet mulighed for at afholde telefoniske og virtuelle samtaler samt
tilpasse kontakten efter den lediges behov.

2. Fritagelse af jobafklaringssager fra forelaeggelse af rehabiliteringsteam

Med dette forseg kan Bronderslev Kommune fritage 1. jobafklaringsforlab for foreleeggelse i rehabiliteringsteamet, hvis
borgeren alene har arbejdsmarkedsrettede udfordringer, eller hvis der allerede er iveerksat tvaerfaglige indsatser, som har
effekt. Dette giver mulighed for hurtigere at tilrettelaegge en malrettet indsats for tilbagevenden til arbejdsmarkedet i
samspil med den enkelte borger.

Forsagene blev evalueret i 2020, og frikommunenetverket anbefalede, at indholdet i de ovennavnte forseg blev
permanentgjort i fremtidig lovgivning.

Bolig- og Indenrigsministeriet har den 26. august 2021 meddelt, at Regeringen har truffet beslutning om opfelgning pa
forsggene. De to forseg, som Brenderslev Kommune deltager i, henvises til opfelgning i andet regi, hvilket betyder, at
forsegene forlenges et ar mere (til udgangen af 2022), mens opfelgningen pagar.



Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Brev til frikommunenetverk om opfelgning pa frikommuneforsog

Baggrund for regeringens beslutning om opfelgning pa Frikommuneforsog 11



Punkt 9: Nyt reformudspil fra Regeringen - Danmark kan mere I
15.00.00-GO1-1-21
Resume

Sagsforleb: BE

Regeringen fremlagde den 7. september 2021 et nyt reformudspil “Danmark kan mere 1”.

Udspillet har blandt andet til formal at fa flere i arbejde og pa leengere sigt athjelpe efterspergslen pé arbejdskraft.

I reformudspillet leegger Regeringen op til flere aendringer i dagpengesystemet og 37 timers arbejdspligt for udvalgte
borgere i kontanthjeelpssystemet.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Regeringen praesenterede den 7. september 2021 et nyt reformudspil ”Danmark kan mere I, som blandt andet har til
formal at fa flere i arbejde. Reformudspillet vil ikke at lose den akutte mangel pa arbejdskraft, men Regeringen forventer,
at forslaget vil age beskaftigelsen med cirka 10.500 personer frem mod 2030.

Udspillet omfatter blandt andet:

Nedsattelse af dimmitendindsatsen pa dagpenge

Forhgjelse af den maksimale dagpengesats

37 timers arbejdspligt for udvalgte borgere i kontanthjaelpssystemet
Ingen modregning i pension pa baggrund af partners arbejdsindkomst

e o o o

Nedsattelse af dimmitendsats pa dagpenge

I reformudspillet foreslar Regeringen en nedsattelse af dimittendsatsen for ikke-forsergere. For borgere over 30 ar
foresléas et fald i satsen fra 13.815 kr. til 12.000 kr. om méneden, mens satsen for borgere under 30 &r vil falde til 9.500 kr.
om maneden. Ligeledes foreslés det at forkorte dagpengeperioden fra 2 ar til 1 ar for alle dimittender.

Forhgjelse af den maksimale dagpengesats

I reformudspillet leegger Regeringen op til at forhgje den maksimale dagpengesats fra 19.500 til 24.500 kr. i de forste 3
maneders ledighed. For at modtage den forhgjede dagpengesats kraever det medlemskab af en a-kasse de seneste 4 &r samt
2 ars fuldtidsbeskeaeftigelse indenfor de seneste 3 &r. Regeringens beregning viser, at 6 ud af 10, der modtager den
maksimale dagpengesats, vil opfylde kravene.

37 timers arbejdspligt for udvalgte borgere i kontanthjalpssystemet



Regeringen foresléar en 37-timers arbejdspligt for udvalgte borgere i kontanthjelpssystemet. Det gelder primeert personer
(kvinder) med udenlandsk baggrund — ogsé benavnt i udspillet som borgere med et integrationsbehov. Mere specifikt
omfatter det borgere, som har veeret i kontanthjelpssystemet i 3 &r ud af de seneste 4 ar, og som ikke har bestédet minimum
prove i Dansk 2 eller gennemfort 6. klasse. Malet er, at de kommer i job, og regeringen foresléar at bruge nytteindsats som
middel til at komme hen til jobbet.

Ingen modregning i pension pd baggrund af partners arbejdsindkomst

Regeringen foreslar at lempe reglerne om agtefaelleathaengighed. Det vil sige, at folke-, senior- og fertidspensionister skal
kunne modtage deres pension uafhangigt af, om deres agtefzlle eller samlever har en arbejdsindkomst.

Der kommer til at pagé en politisk forhandling om Regeringens reformudspil, for et endeligt lovforslag bliver vedtaget.
Regeringen leegger desuden op til, at arbejdsmarkedets parter og KL vil blive inddraget i arbejdet med at tilretteleegge og
opskalere nytteindsatsen.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Reformudspil Danmark kan mere I



Punkt 10: Orientering om reformaftalen "Boernene forst"
27.27.00-GO1-5-21
Resume

Sagsforleb: BS/BE

I maj 2021 blev Regeringen og et bredt politisk flertal i Folketinget enige om aftale om reformen "Bernene forst".
Reformen skal danne baggrund for et senere lovudspil; "Barnets Lov".

Sagen fremsendes til Barne- og Skoleudvalget samt Beskzaeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Reformen "Begrnene Forst" skal hjelpe bern og unge i udsatte positioner og deres familier til en bedre og tidligere indsats
end de far i dag.

Aftalen satter fokus pa 7 overordnede temaer:

1. Bedre og tidligere indsats for udsatte bern og familie

2. Feerre skift og mere stabilitet

3. Barnets Lov - flere rettigheder til bernene

4. Bedre kvalitet i anbringelser

5. Bedre kvalitet i sagsbehandlingen og styrket retssikkerhed

6. Godt ind 1 voksenlivet

7. Fra aftale til virkelighed

Ved anbringelsessager indferes obligatoriske barnefaglige undersggelser af seskende under 15 ar, sa seskende ikke "gér
under radaren", nér ét barn i en seskendeflok anbringes. Samtidig far foraldre i sager om anbringelse uden samtykke pa
grund af omsorgssvigt bedre stotte med obligatoriske foreldrehandleplaner. Ligesom der fremover skal vare to
sagsbehandlere pa de svaere sager, hvor man overvejer en anbringelse.

Anbragte bern og unge sikres ferre skift og mere stabilitet. Der indferes blandt andet en mulighed for at f4 en second
opinion hos Ankestyrelsen ved skift af anbringelsessted eller hjemgivelse mod barnets vilje og bedre mulighed for
permanente anbringelser, bedre brug af netveerksanbringelser samt mulighed for afgerelse om anbringelse og adoption for
fodslen.



Den nye Barnets Lov giver udsatte bern en raekke nye rettigheder, f.eks. far barnene selvstandig partsstatus, fra de er 10
ar, mod 12 ar i dag, far ret til at sige nej til samver med biologiske foreldre, tydeligere ret til at bede om en anbringelse
og ret til at klage over hjemgivelse, fra man er 10 &r. Partierne vil samtidig sanere loven for ungdige og bureaukratiske
proceskrav.

Der skal udvikles og oprettes familichuse i hele landet, der skal give stotte og vejledning til sarbare smébgrnsforaeldre og
kommende forzeldre, der er usikre og ikke selv har gode rollemodeller at spejle sig i.

For at styrke sagsbehandlingen og retssikkerheden vil aftalepartierne styrke den permanente Task Force, der skal forbedre
kommunernes sagsbehandling. Endvidere skal der udarbejdes en model for en obligatorisk berne- og
familierddgiveruddannelse.

Aftalen indeholder ogsa en reform af plejefamilieomrédet, der skal forbedre plejefamiliernes vilkar. Der afsattes en pulje,
der skal anvendes til at lofte kvaliteten pa opholdssteder og degninstitutioner. Man vil etablere nye strategiske
samarbejder om forskning pa socialomradet.

Eftervaernsomradet skal analyseres og nytaenkes, hvorefter der treeffes politisk beslutning i foraret 2022.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur foresléar, at Barne- og Skoleudvalget og Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Barne- og Skoleudvalget, 7. september 2021, pkt. 3:

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning

Ungechef Stig Stavnskar kom til medet og orienterede om reformen.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 11: Orientering

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Orientering.
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets mede den 1. december 2021 gnskes flyttet til den 8. december 2021.

Udvalget ensker at besege PMU Sindal.



Punkt 12: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-2-21



Punkt 13: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-24-17



Punkt 14: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-24-17
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