REFERAT Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
2018-2021 d. 11-11-2020

Mededato Onsdag d. 11. november 2020 k1. 13:00

Meodested Videomade - Teamsmeode



Indholdsfortegnelse

FTaAVEBTENAE........eietieieie ettt st ettt e st e et e aee st e et e e ssteenbeenseesatesnbeenseenneeenseenns
Bemarkninger/@ndringer til dagSordenen............cc.eeviiiiiiiiieiiie e
Udvikling i antal fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i Bronderslev Kommune..........................
Opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2020, 3. Kvartal...........cocueeeiieiieiiieiieniecieeeece e,
Status pa beskaftigelsesomradet som folge af Covid-19.......ccoooiiiiiiiiiiiiiiii,
Beskaftigelsesplan 2021 - 1. UAKAST........oociiiiiiieciii ettt ettt te e e e e e reeesaseeennaeens
Deltagelse i forskningsprojekt - legesamtale med sygemeldte borgere...........cceevviieniiiiniiieniieenene
Evaluering af frikOmmUNE OISO, ......cccouiiiiiiieiiieciie ettt et e e e e ste e e tee e s taeenaeesnseeens
Evaluering af DUA@EIPIOCES. .....cc.viiiiiieiiie ettt et e ettt e e ae e e s beeetaeeesbeeesseeessaeesneens
Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2021-2022..........ccociieiiiiriieeriee e,
Horing af SUNAhedSPOIItIK. ........ccoiiiiiiieiie e e e b e e e e eeenaaeennns
Socialpolitik for Bronderslev KOMMUNE...........ccceeiiiiiiirieiieeieeieee e
UU kvartalsrapport - 3. kvartal 2020........cccooiiiiiiiiiiiieeeeeece ettt
Godkendelse af kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade.............ccceeevveeeiireecieeennnens
Status pa projekt "Sundhed, Motion og Faellesskab"............ccoooiiiiiiiiiiiieee e
(@3 15311155 4 USSR
Lukket: Aftale om danskuddannelser til voksne i Brenderslev Kommune............cccoooeeniiniiiieennenne,
Lukket: Orientering fra ANKEStYTEISEN......cc.uiiiiiiiiiieiiie ettt e aee e
LUKKEt: ANDIINZEISESSAZ. .. .cuvieiiiieeiiieeiieeetieeitteeeiee ettt estee ettt e steeessseeesaeessseeessseessseeasseessseeessseesseeens
Lukket: Kontrakter med 1eVerandor............cc.eeiiiiiiiiiiniecieeii ettt e eseesaeeenneens
LUKKEt: OTIENIETINE. ...eeitieeiiieeiieeeiteeeiteeeteeestteeeteeetaeessbaeessaeeessaeesssaeessaeeassaeansseessseeesseesnseeensseeanseennnns
Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol............c.ooovuiiiiiiiiiiiiiiiicciie e,



Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Fraverende.
Beslutning

Line Vanggaard Pedersen havde meldt afbud til medet.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-24-17
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Bemarkninger/endringer til dagsordenen.

Beslutning

Ingen.

Line Vanggaard Pedersen var fraverende.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Opgoerelsen viser en stigning pa 311 fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse sammenlignet med samme tidspunkt aret
forinden.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

Den seneste valide opgerelse er fra juli 2020 grundet en raekke efterreguleringer.

I juli 2020 var det samlede antal modtagere pa offentlig forsergelse 4.314 fuldtidspersoner i Brenderslev Kommune,
hvilket er en stigning pd 311 fuldtidspersoner siden juli 2019. P& midlertidig offentlig forsergelse var der 2.117
fuldtidspersoner og samtidig var 2.197 fuldtidspersoner pa permanent offentlig forsergelse.

Fra juli 2019 til juli 2020 ses en stigning pa 202 fuldtidspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse. Stigningen ger sig
primert geeldende pa a-dagpenge, sygedagpenge, ledighedsydelse og uddannelseshjalp. Pa jobafklaring og
ressourceforleb ses et fald over det seneste ar.

Pé de permanente ydelsesomrader (fleksjob og fertidspension) ses ogsa en stigning over det seneste &r pa 109
fuldtidspersoner. Det skyldes, at flere borgere, der er l&ngere vaek fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og
borgere bliver afklaret til en fortidspension. Pé fertidspensionsomréadet er der desuden en stigning som folge af
tilbagetraekningsreformen, hvor pensionsalderen til folkepension haves.

I Bronderslev Kommune samarbejder Job- og UngeCentret med to socialokonomiske virksomheder; Café Kox og
Révaremarkedet. Kendetegnet for en socialekonomisk virksom er, at almindelig erhvervsdrivende virksomhed
kombineres med et socialt formal. Det betyder, at virksomheden arbejder med en dobbelt bundlinje, hvor et socialt og
samfundsgavnligt sigte vagtes pa lige fod med mélet om at skabe en ekonomisk baredygtig forretning gennem salg af
produkter og serviceydelser. Malgruppen for indsatser i de to socialekonomiske virksomheder er borgere, som ofte har
komplekse problemstillinger og et langvarigt fraver fra arbejdsmarkedet. I nedenstdende tabel fremgér antallet af pladser,
som beskaeftigelsesomrédet har og det aktuelle antal borgere i forleb.



Antal pladser Igangverende forleb pr. 30. oktober 2020
Café KOX 10 pladser 10

Révaremarked 10-12 pladser 13

Formélet med et forleb i de socialokonomiske virksomheder er at afdeekke og udvikle borgernes faglige, personlige og
sociale kompetencer. Fagforvaltningen vurderer pd nuverende tidspunkt, at der ikke er behov for yderligere pladser i
socialegkonomiske virksomheder.

Som bilag er Brenderslev Kommunes placering pé alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland i % af
befolkningen i juli 2020 og en udvikling over det seneste ar. Herunder fremgar ogsa ledighedsstatistikken for juli, hvor
der i Brenderslev Kommune var en ledighed pé 4,2 %. Vedhaftet er ogsa en opgerelse over antal ydelsesforleb fordelt pa
varighedsintervaller over tid og sammenlignet med regionen for juli 2020.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Emnet om socialeknomiske virksomheder genoptages pé et senere mede.

Der
laves udtrak over antal ledige henvist til Virksomheden Gl. Mursten. Udtrek + kontrakt sendes til udvalgets medlemmer.

Line Vanggaard Pedersen var fravaerende.

Bilag
Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i Brenderslev Kommune, juli 2019 — juli 2020
Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen, juli 2020

Forlgb fordelt pa varighed, juli 2020



Punkt 4: Opfelgning pa Beskeaeftigelsesplan 2020, 3. kvartal

15.00.15-P22-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskeftigelse udarbejder hvert ar en beskaftigelsesplan. Planen indeholder Job- og UngeCentrets
strategier og mal for aret og tager afsat i en overordnet malsatning samt tre fokusomrader.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse har udarbejdet en opfelgning af Beskeftigelsesplanen efter 3. kvartal 2020.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskeftigelse har udarbejdet en opfelgning for Beskaftigelsesplanen efter 3. kvartal 2020.

Resultatopfelgningen viser:

¢ Det seneste ar (fra juli 2019 til juli 2020) er det samlede antal borgere pa midlertidige ydelser steget med 202
fuldtidspersoner. Stigningen ses primert pa a-dagpenge

« Et fortsat velfungerende samarbejde med de lokale virksomheder og mange rekrutteringer til ordingre jobs

¢ Hgj andel af unge i 9. og 10. klasse seger ind pa en erhvervsuddannelse

¢ Job- og UngeCentret er efter 3. kvartal udfordret i forhold til at nd 2020-maélet for strategien "Borgere, der er
leengere vaek fra arbejdsmarkedet", hvilket primeert skyldes Covid-19.

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Efter 3. kvartal 2020 har Job- og UngeCentret gennemfort 114 rekrutteringer til ordinere jobs. Sterstedelen af disse
rekrutteringer har vaeret i 2. og 3. kvartal.

Job- og UngeCentret har gennemfort 2 virtuelle arrangementer i 2020 - et opkvalificeringsforleb pa plejeomradet hos
SOSU-Nord samt et vellykket webinar indenfor plejesektoren med cirka 20 deltagere.

Der har veret fysisk besog hos 40 nye virksomheder og iverksattere i Bronderslev Kommune.

Unge i uddannelse og job

Efter 3. kvartal 2020 har der i gennemsnit veeret 220 fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp. Som forventet faldt antallet pa
uddannelseshjelp i forbindelse med uddannelsesstart i 3. kvartal, men antallet ligger fortsat hejere end samme periode
sidste ar.



Situationen pa arbejdsmarkedet har ogsé pavirket ungeomradet, og det betyder, at antallet af unge pa uddannelseshjalp
siden foréret har ligget hgjere end de foregdende ar.

Borgere, der er l&engere vk fra arbejdsmarkedet
Der har i gennemsnit veeret 621 fuldtidspersoner i strategiens malgruppe (aktivitetsparate uddannelses- og

kontanthjelpsmodtagere, borgere i ressourceforleb og pé ledighedsydelse) efter 3. kvartal 2020. Malseatningen er
gennemsnitligt 600 fuldtidspersoner i 2020.

2020 har naturligt veret pavirket af corona-krisen. Flere af indsatselementerne (eks. samtaler og aktivitet) i strategien har
ikke veeret anvendt i fuldt omfang, og det tyder pa, at det nu far betydning for resultaterne.

Samlet set viser resultatopgerelsen, at Brenderslev Kommune pa mange omrader er godt pa vej i forhold til opné
malsatningerne i Beskeaftigelsesplan 2020, men der ogsa er omrader, hvor resultaterne er pavirket af Corona-krisen og
situationen pa arbejdsmarkedet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Line Vanggaard Pedersen var fraverende.

Bilag

Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 3. kvartal 2020



Punkt 5: Status pa beskzftigelsesomradet som felge af Covid-19

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om en status pa beskeftigelsesomradet i lyset af situationen med
Covid-19.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Covid-19 har sat tydelige spor pa beskaftigelsesomradet i Bronderslev Kommune, hvor serligt nedlukningen i foraret
2020 medferte en stigende ledighed. Efterfolgende faldt ledigheden hen over sommermanederne i takt med genabningen.
Alligevel er ledigheden i Bronderslev Kommune hgjere i 2020 end i 2019, men i efteraret 2020 er kommunens ledighed
lavere sammenlignet med regionsniveauet og niveauet pa landsplan. Fremadrettet kan en stigning forventes i takt med
vinterens indtraeden, og i slutningen af oktober er der forleenget og indfert nye restriktioner, som har betydning for
erhvervslivet.

Med genabningen af Danmark i sommeren 2020 kom ogsa en digital abning af beskaftigelsesindsatsen, som i foraret
havde veret suspenderet. Job- og UngeCentrets medarbejdere har siden da kunne atholde telefoniske og virtuelle samtaler
med borgere i stedet for fysisk fremmede. 74 % af alle samtaler i oktober blev derfor atholdt telefonisk eller virtuelt. I den
digitale beskaftigelsesindsats har Job- og UngeCentret fortsat mulighed for at ivaerksaette beskeftigelsesrettede tilbud
(uddannelse, kurser, praktik, lentilskud mv.) og ledige har ret og pligt til at deltage i bade tilbud og samtaler.

For at forhindre smittespredning i Danmark er en raekke restriktioner viderefort og udvidet, som har direkte eller indirekte
betydning for erhvervslivet. For at kompensere treengte virksomheder og selvsteendige har regeringen i slutningen af
oktober 2020 indgéet en aftale om udvidelse af hjelpepakker. Foruden initiativer rettet mod virksomhederne indeholder
aftalen ogsé en reekke elementer, som knytter sig til kommunernes aktive beskzaftigelsesindsats. Det omhandler:

¢ En forlenget dagpengeret sé ledige, der opbruger sin dagpengeret i perioden 1. november 2020 til 1. november
2021 far forleenget deres dagpengeperiode med to méneder én gang

¢ En forlenget ret til sygedagpenge, sé ingen pa sygedagpenge overgér til et jobatklaringsforleb til og med den 31.
januar 2021

¢ En suspendering af 225-timers reglen fra 1. november 2020 til den 31. januar 2021.

o Midler til styrket opkvalificering, hvor blandt andet den regionale uddannelsespulje til korte erhvervsrettede kurser
styrkes 1 2021

En brugt ordning som folge af Covid-19's betydning for arbejdsmarkedet har varet ordningen om arbejdsfordeling, hvor
medarbejderne deler om arbejdet i virksomheden og modtager dagpenge den resterende tid. Antallet af personer omfattet
en arbejdsfordeling i Brenderslev Kommune steg i forarsmanederne, men aftog efterfolgende hen over sommeren.
Igennem efteraret er antallet igen steget. Ved udgangen af oktober var der 50 personer i Bronderslev Kommune omfattet
en arbejdsfordeling.



Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Line Vanggaard Pedersen var fravaerende.

Bilag

Status pa beskzaeftigelsesomradet som folge af Covid-19



Punkt 6: Beskaftigelsesplan 2021 - 1. udkast

15.00.15-P22-1-20
Resume

Sagsforleb: DIR/BE

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet 1. udkast til Brenderslev Kommunes Beskzaftigelsesplan for 2021.

Grundet Covid-19 bliver der ikke afholdt et fzlles temameade om beskaeftigelsesplanen, men Integrationsradet,
Handicapradet og Det Lokale Arbejdsmarkedsforum (LAF) vil fa tilsendt planen med henblik pa skriftlig hering frem til
den 20. november 2020.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til 1. udkast til Beskeeftigelsesplan 2021.

Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesministeren udmelder hvert &r en raekke mal og indsatsomrader. Med afset i de udmeldte ministermal samt
de udfordringer, der opleves pé bade nationalt og lokalt plan, har Fagforvaltningen for Beskeeftigelse udarbejdet en
Beskeftigelsesplan for 2021, som giver et overblik over de beskeftigelsespolitiske malsatninger i Bronderslev
Kommune.

Beskaftigelsesministeren har udmeldt 5 mal for 2021:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhedernes skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Beskeftigelses- og Uddannelsesvalget har udvalgt 4 mél, som danner rammen for Brenderslev Kommunes
Beskaftigelsesplan for 2020.

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

Et nyt ministermal for 2021 er, at de ledige skal have en vardig sagsbehandling.

Job- og UngeCentret vil i den sammenhang arbejde med:

Sagsbehandling, der giver mening for den enkelte borger

Kvalitative undersegelser af borgernes oplevelse af Job- og UngeCentret
Kompetenceudvikling for ledere og medarbejdere

Dget brug af virtuelle samtaler



2. Flere ledige skal opkvalificeres og virksomhederne skal sikres den nedvendige arbejdskraft

Som folge af Corona-krisen er arbejdsmarkedet praeget af usikkerhed, og det er svert at forudse virksomhedernes behov
for arbejdskraft. Derfor vil Job- og UngeCentret i 2021 have fokus pa en taet virksomhedskontakt for at afdeekke
jobmuligheder og bista arbejdsmarkedet med rekruttering og formidling af ledige.

I sommeren 2020 blev der indgaet nye politiske aftaler, som udvider mulighederne for opkvalificering. I 2021 vil Job- og

UngeCentret gge fokus péa opkvalificering af jobklare ledige, s& deres kompetencer matcher efterspergslen pé
arbejdsmarkedet.

3. Flere unge skal i job og uddannelse (lokalt mal)
UngeCentret vil i 2021 have fokus p4, at flere udsatte og udfordrede unge skal kunne mestre hverdagslivet og komme

teettere pd uddannelse eller arbejde. UngeCentret vil derudover styrke den jobrettede indsats for unge pa
uddannelseshjalp, blandt andet gennem en intensiv indsats malrettet aktivitetsparate.

4. Flere borgere, der er leengere vaek fra arbejdsmarkedet, skal opna tilknytning til arbejdsmarkedet (lokalt mal)
Brenderslev Kommune vedtog i marts 2019 en investeringsstrategi for de borgere, der er lengere vek fra
arbejdsmarkedet, som varer til udgangen af 2022. Ved hjelp af begreensede sagsstammer og en handholdt,

virksomhedsrettet indsats vil Job- og UngeCentret arbejde malrettet pa, at borgerne i mélgruppen opnar lennede timer pa
arbejdsmarkedet.

Ovrige fokusomrader

Med afset i ministerens mal vil Job- og UngeCentret foruden de ovennavnte méal have serligt fokus pa felgende omrader
12021:

¢ Indsatsen for flygtninge og familiesammenforte
Job- og UngeCentret vil arbejde malrettet med at etablere lonnede timer, hvorigennem flygtninge kan opbygge

kvalifikationer og netverk pa arbejdsmarkedet til at opna fuldtidsjobs. I lighed med andre malgrupper i Job- og
UngeCentret vil der ogsé vere fokus pa opkvalificering.

¢ Indsatsen for borgere med handicap
Job- og UngeCentret vil soge at abne flere arbejdspladser for borgere med handicap gennem eget viden om og brug af de

kompenserende ordninger. Job- og UngeCentret vurderer, at der isar er et potentiale i forhold til mulighederne for
personlig assistance.

Tidsplan for behandling af beskeftigelsesplan 2021

6. november 2020 1. udkast sendes i hering
11. november 2020 1. behandling i Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
19. november 2020 Skriftlig heringsfrist

2. december 2020 2. behandling i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget



16. december 2020 Godkendelse i Byradet

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter 1. udkast til
beskaftigelsesplanen for 2021.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Direktionen, 3. november 2020, pkt. 6:

Direktionen anbefaler godkendelse af beskaftigelsesplanen.

Beslutning

Forste udkast til Beskaeftigelsesplan for 2021 blev dreftet. Sagen er p.t. sendt til hering hos Integrationsradet,
Handicapradet og Det Lokale Arbejdsmarkedsforum, der har frist til at komme med input den 20. november 2020.

Heringssvar behandles i forbindelse med udvalgets 2. behandling af planen den 2. december 2020.
Line Vanggaard Pedersen var fraverende.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2021 - 1. udkast



Punkt 7: Deltagelse i forskningsprojekt - lzegesamtale med sygemeldte
borgere

15.17.06-P20-1-20
Resume

Sagsforleb: BE

Jobcenter Bronderslev er blevet tilbudt at deltage i et forskningsprojekt vedrerende leegesamtaler med sygemeldte borgere
i samarbejde med Socialmedicinsk Enhed, Klinik Funktion ved Aalborg Universitetshospital.

Forskningsprojektet pdbegyndes den 1. januar 2021 og forventes lgbe et ar frem.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om Jobcenter Brenderslev skal deltage i forskningsprojekt
vedrerende leegesamtaler til sygemeldte.

Sagsfremstilling

Jobcenter Brenderslev er blevet tilbudt at deltage i et forskningsprojekt vedrerende laegesamtaler med sygemeldte borgere
i samarbejde med Socialmedicinsk Enhed, Klinisk Funktion ved Aalborg Universitetshospital.

I folge Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats (LAB) skal der foreligge en laegesamtale for borgere senest 3 ar efter
bevilling af jobafklaringsforleb, hvis borgeren er i risiko for fortsat at veere uarbejdsdygtig efter 4 ar. Disse leegesamtaler
atholdes saledes efter en lang sygemeldingsperiode.

I dette projekt tilbydes borgeren leegesamtale tidligere i borgerens sygemeldingsperiode. Sygemeldte borgere pa
sygedagpenge eller i jobafklaringsforlgb tilbydes efter 1 ars sygemelding at deltage i forskningsprojektet. Halvdelen af de
borgere, der ensker at deltage, fér tilbudt en leegesamtale, mens den anden halvdel fungerer som kontrolgruppe.

I forlengelse af laegesamtalen mellem borger og leege deltager borgerens radgiver. Formalet med samtalen er, at der bliver
lagt en plan, der efterfalgende kan ivaerksattes, sa borgeren kommer (tilbage) pa arbejdsmarkedet med hensyntagen til
den helbredsmeessige situation. Planen videresendes til egen lege.

Det langsigtede mél med projektet er at gore vejen til beskaeftigelse kortere og dermed forkorte varigheden pa midlertidig
offentlig forsergelse.

Projektet pabegyndes den 1. januar 2021 og forventes at lgbe et ar frem.

Projektet vil lebende blive evalueret.



Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at Jobcenter
Brenderslev deltager i forskningsprojektet vedrerende laegesamtaler.

Personale

Ingen.

Beslutning

Godkendt.

Line Vanggaard Pedersen var fravaerende.



Punkt 8: Evaluering af frikommuneforsog

00.22.00-P08-1-16
Resume

Sagsforleb: BE/OK/BY

Det nordjyske frikommunenetvark pa beskaftigelsesomradet har fremlagt en samlet en evaluering af de 17
frikommuneforsgg, kommunerne har arbejdet med fra 2016-2020. Brenderslev Kommune har deltaget i 2 af
frikommuneforsggene.

Frikommunerne anbefaler pa baggrund af evalueringen, at forsegene geres permanente i fremtidig lovgivning med
henblik pa ferre proceskrav og gget fleksibilitet i den kommunale indsats.

Sagen fremsendes til Byrddet til orientering.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune har sammen med de gvrige nordjyske kommuner indgéet i et netvaerk om frikommuneforseg
under temaet “En mere fleksibel og effektiv beskeftigelsesindsats” i perioden 2016-2020. Netvaerket har arbejdet med 17
frikommuneforseg, hvoraf Brenderslev Kommune har deltaget i 2.

Der er nu udarbejdet en evalueringsrapport, der opsamler erfaringer og resultater pa tvars af forsggene. De overordnede
konklusioner er, at frikommuneforsegene:

har forbedret eller fastholdt jobcentrenes resultater som hidtil
» smidigere regler og feerre proceskrav til laegeattester og rehabiliteringsteams gér ikke ud over resultaterne

¢ har givet mulighed for bedre ressourcefordeling i forhold til at understette de borgere, der har mest brug for hjelp
og i forhold til at kunne sette flere indsatser i verk tidligere

o generelt har gget tilfredsheden blandt borgerne, hvor meningsskabelsen har vaeret motiverende faktor

¢ har gget tilfredsheden blandt virksomheder, leeger og A-kasser

¢ 1hgj grad har motiveret medarbejderne i jobcentrene, som i hgjere grad har anvendt deres faglighed til meningsfuld
indsats i dialog med borgere, virksomheder m.fl.

De 2 frikommuneforsgg, Bronderslev Kommune har deltaget i, er folgende:

1. Formkrav ved lovpligtige samtaler for forsikrede ledige

Med forsgget har Bronderslev Kommune vearet fritaget for de lovpligtige samtalers form, indhold og kadence i arbejdet
med forsikrede ledige. Frikommuneforsaget har blandt andet givet mulighed for at atholde telefoniske og virtuelle
samtaler samt at tilpasse kontakten efter den lediges behov.

Evalueringen af forsgget viser blandt andet, at borgere og medarbejdere har varet tilfredse. Med forseget har borgerne
kunnet f& hyppigere samtaler ved behov og kortere eller ferre samtaler, hvis de ikke har haft behov. Desuden har der



vearet tilfredshed med de differentierede kontaktformer.

Frikommunerne anbefaler, at forsegets indhold permanentgeres ved fremtidig lovgivning pa omradet.

2. Fritagelse af jobafklaringssager fra forelaeggelse af rehabiliteringsteam

Med dette forseg har Bronderslev Kommune kunnet fritage 1. jobafklaringsforleb for foreleggelse i
rehabiliteringsteamet, hvis borgeren alene har arbejdsmarkedsrettede udfordringer, eller hvis der allerede er ivaerksat
tveerfaglige indsatser, som har effekt. Dette har blandt andet givet mulighed for hurtigere at tilrettelegge en mélrettet
indsats for tilbagevenden til arbejdsmarkedet i samspil med den enkelte borger.

Evalueringen af forsgget viser, der er opnéet en kortere varighed i jobafklaringsforlebene. Kommunerne har opnaet en
rekke procesmassige forenklinger og besparelser til medeaktivitet, mens graden af beskaftigelse er fastholdt.
Kommunerne vurderes at have sparet 2,5 mio. kr. pa ikke at forelegge visse jobaftklaringssager for rehabiliteringsteamet.

Det er frikommunernes anbefaling, at forsegets indhold permanentgeres ved fremtidig lovgivning pad omradet.

Neaste skridt

Pa baggrund af de fremlagte resultater og erfaringer anbefaler frikommunenetverket:

¢ Fearre proceskrav, da det er godt for borgere og medarbejdere

o At samtaler ogsa fremadrettet skal kunne atholdes telefonisk eller digitalt

Yderligere harmonisering af lovgivningen; ryd op i de mange regelsat, der er overlappende og skaber forvirring for
borger

At beslutningen om at indhente laegeattester beror pa et kommunalt sken

At udsatte borgere ikke ber telle med i forholdstalskravene

At jobrotationsordningen far et boost, og der ses bort fra kravet til ledighedslaengde

At beskaeftigelseslovgivningen i eget grad understeatter ivaerksatteri

At psykologbehandling i jobcentret permanentgeres

e At borgere generelt moades pa deres behov og dremme, fordi det er verdigt og giver mening

Evalueringsrapporten af de nordjyske frikommuneforseg fremsendes til Social og Indenrigsministeriet inden udgangen af
2020 og vil indgé i regeringens vurdering af, hvorvidt der skal justeres yderligere pa beskaftigelseslovgivningen.

Frem til udgangen af 2021 kan kommunerne fortsat anvende frikommunebestemmelserne i den kommunale
beskeaeftigelsesindsats.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Byradet tager orienteringen til efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Line Vanggaard Pedersen var fravaerende.

Bilag



PIXI - Frikommuneevaluering

Evalueringsrapport - frikommuneforsog



Punkt 9: Evaluering af budgetproces

00.30.00-S00-6-19
Resume

SagsforlA b: A"K/BE

Indledende evaluering af budgetprocessen for 2021.

PA¥ baggrund af A”konomiudvalgets beslutning i mA,de den 21. oktober 2020 anmodes BeskA|ftigelses- og
Uddannelsesudvalget om at evaluere budgetprocessen for 2021. Udvalgets bemA rkninger vil efterfA lgende blive
drA ftet i A"konomiudvalget.

Sagsfremstilling

I lighed med tidligere A¥r A~,nskes der en evaluering af budgetprocessen for budget 2021. Det forslA¥s, at evalueringen
foretages pA¥ fA lgende mA¥de:

Akonomiudvalget har en fA rste drA ftelse af budgetprocessen for 2021 med henblik pA¥ at udvAllge temaer, som
fagudvalgene skal drA fte i deres evaluering af budgetprocessen.

Inputtene samles efterfA Igende til en endelig evaluering i A"konomiudvalget i november eller december. Resultatet heraf
anvendes herefter til at udarbejde forslag til nAjste A¥rs budgetproces.

I forhold til hvilke temaer udvalgene kunne drA fte, kan nedenstA¥ende liste anvendes til inspiration:

Fagudvalgenes budgetarbejde:

 Hvordan har fagudvalgene arbejdet med rA¥dighedsforslag?

 Hvad er erfaringen med, at rA¥dighedsforslagene fA rst 1A¥ efter sommerferien?

e Hvorledes blev forslag til korrektioner til basisbudget (det tekniske budget) behandlet og drA ftet i udvalget?
e Hvordan er udvalget involveret i forhold til A nsker til budgettet?

HA rings- og inddragelsesproces:

o Erfaring i forhold til at rA¥dighedsforslag fA rst forelA¥ efter sommerferien
e Kun A©n hA ringsrunde

Budgetmateriale

o BudgethAfte

o RA¥dighedsforslag

o OpmA!rksomhedsliste
e SpA rgsmA¥l - svar



StrategimA der

o ByrA¥dets strategi/budgetmA de i april blev aflyst, men hvilke temaer A nskes pA¥ nAjste A¥rs mA, de?
o Til 2020 budgettet blev athold et A'. dags seminar i tilknytning til 1. behandling 4€* A nskes det igen?

Budgetseminaret

o Formen for budgetseminar herunder fordelingen mellem gruppemA der, plenum og 4€A konomiudvalget + 14€
e Vurdering af tidspunkt og sted for seminaret

KommunaldirektA r og direktA r for Staben foreslA¥r, at A~konomiudvalget beslutter, hvilke evalueringstemaer der
sendes til fagudvalgene i forbindelse med deres evaluering af budgetprocessen for budget 2021.

Personale

Ingen.

Beslutning fra A~konomiudvalget, 21. oktober 2020, pkt. 3:

DrA ftet.

Temaerne udsendes til fagudvalgene til evaluering.

Genoptages pA¥ kommende mA de i forbindelse udarbejdelse af proces for budget 2022.
Beslutning

BeskA:ftigelses—~0g Uddannelsesudvalget opfordrer til bedre beskrivelse af de forslag, der stilles til reduktioner med
konsekvenser, sA¥ det tydeligt fremgA¥r, hvad det betyder for borgerne / serviceniveauet.

Udvalget A nsker fortsat budgetseminar over 2 dage.

Line Vanggaard Pedersen var fravAlrende.



Punkt 10: Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2021-2022

00.17.00-P27-1-20
Resume

Sagsforleb: HAR/BS/DIR/BE/SS/OK/BY

De nordjyske kommuner har sammen med Region Nordjylland ansvaret for at sikre en faelles koordinering af det
specialiserede social- og specialundervisningsomrade i Nordjylland.

Som en del heraf udarbejdes Nordjysk Socialaftale, som satter den politiske retning for samarbejdet pa det specialiserede
socialomrade i Nordjylland.

Socialaftalen forelegges de nordjyske byrad og regionsradet til godkendelse.

Byradet skal tage stilling til, om udkast til Nordjysk Socialaftale 2021-2022 kan godkendes.

Sagsfremstilling

Nordjysk Socialaftale er en politisk strategi, som dels fastsatter spillereglerne for keb og salg af pladser og dels satter
retningen for det feelleskommunale samarbejde pa det specialiserede socialomrade i Nordjylland.

Socialaftalen er udarbejdet af Den Administrative Styregruppe pa Socialomradet (DAS) i teet samspil med borgere,
brugerorganisationer, politikere, fagfolk og embedsmand. Samarbejdet med og inddragelsen af de mange parter sikrer, at
Nordjysk Socialaftale satter fokus pa de mest relevante problemstillinger og udviklingsomrader.

Med Nordjysk Socialaftale 2021-2022 har de nordjyske kommuner og regionen udpeget en vision, som skal satte
retningen for det feelleskommunale samarbejde pa det specialiserede socialomrade i Nordjylland. Ligesom i den
nuvarende socialaftale vil visionen for Nordjysk Socialaftale 2021-2022 have fokus pa egenmestring. Egenmestring er
valgt som vision, fordi der enskes fokus pi, at alle borgere skal have mulighed og redskaber til at kunne mestre s& meget
af sit eget liv som muligt. @get egenmestring med fokus pa den enkelte borgers behov og ressourcer kan give borgeren
oget frihed, livskvalitet og selvbestemmelse. Visionen udmentes gennem tre fokusomrader.

e Fokusomrade 1: Sammen om en staerk socialpsykiatri

Dette fokusomradde omhandler stigningen i borgere med psykiske vanskeligheder, som modtager ydelser fra det
specialiserede socialomrade, og satter fokus pa kompetencer og indsatser indenfor omradet.

o Fokusomrade 2: Den gode alderdom

Dette fokusomrade omhandler borgere med udviklingsheemning, som far demens, og setter fokus p& hvordan vi kan sikre
feelles kompetencer, tvaerfaglighed og skabe de bedst mulige lasninger til borgernes behov.

o Fokusomréde 3: Effektive og vidensbaserede losninger



Dette fokusomrade har fokus pa, hvordan de rette incitamenter kan skabe indsatser, hvor der i endnu hejere grad er fokus
pa bade borgerens behov og progression. Fokusomradet satter fokus pé, hvordan vi kan samarbejde om udvikling og
vidensdeling af effektive indsatser, arbejdsgange og samarbejder.

Sammenheang mellem udbud og efterspargsel

Kommunerne og regionen har i regi af Nordjysk Socialaftale labende fokus pa, om der er det rigtige udbud af tilbud og
indsatser pa det specialiserede socialomrade. Formalet hermed er at sikre, at der til stadighed er de nedvendige tilbud til
savel brede mélgrupper som sma mélgrupper med komplekse udfordringer.

Pa baggrund af afdeekninger af omradet foretaget 1 2020 vurderes det, at der overordnet er god sammenhang mellem
eftersporgsel og det samlede udbud af pladser og indsatser pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade.
Kommunerne og regionen er dog enige om, at det skal undersgges nermere, hvilke muligheder der er for at styrke
indsatsen til malgruppen af bern og unge med svart selvskadende adfzerd, hvorfor der er igangsat et arbejde herfor.

I regi af KL er der fokus pé de lands- og landsdelsdeekkende specialundervisningstilbud og sikrede afdelinger, hvor der er
fokus pa sammenhangen pa udbud/efterspargsel for de tilbud, som der er helt eller delvis objektiv finansiering pa. Her er
der enkelte tilbud, som er udfordret i forhold til baredygtigheden, herunder Center for Devblindhed og Horetab (Region
Nordjylland), hvortil der er igangsat initiativer, der skal athjelpe dette.

Det forsteerkede samarbejde

Med det forstaerkede samarbejde har de nordjyske kommuner og regionen et sarligt fokus pa udvalgte unikke tilbud. Den
faglige folgegruppe for de unikke tilbud — Ekspertpanelet — har indstillet, at to af tilbuddene kommer i nadsporet, da de er
udfordret i forhold til beeredygtigheden. DAS har fulgt indstillingen, hvorfor Birken (Aalborg Kommune) og Kvisten
(Region Nordjylland) er sat i nedsporet, hvor der vil blive nedsat arbejdsgrupper, som skal komme med forslag til,
hvordan vi kan sikre, at der fortsat vil vaere indsatser til de pagaldende malgrupper.

Centrale udmeldinger

Socialstyrelsen har udsendt tre centrale udmeldinger i 2019 og 2020, som de nordjyske kommuner afrapporterer pa i
forbindelse med Nordjysk Socialaftale.

En Central Udmelding udsendes, nér Socialstyrelsen er bekymret for udbuddet af tilbud til sma og komplekse malgrupper.
De tre malgrupper er:

¢ Borgere med udviklingsheemning og dom og behov for ophold pa sikret afdeling
¢ Gravide kvinder med skadeligt rusmiddelmisbrug og behov for hejt specialiseret degnbehandling
¢ Born, unge og voksne med svare spiseforstyrrelser og behov for hejt specialiserede socialt rehabiliterende indsatser

De nordjyske kommuner har i samarbejde med Region Nordjylland udarbejdet afrapporteringer pa de tre malgrupper som
svar til Socialstyrelsens Centrale Udmeldinger. Afrapporteringerne er vedlagt som bilag til Nordjysk Socialaftale. De
nordjyske kommuner vurderer overordnet, at der er tilstreekkeligt udbud af tilbud til de naevnte malgrupper i Nordjylland,
men der kan vare behov for at undersege muligheden for et nyt tilbud i Vestdanmark, som kan tilbyde sikrede pladser til
borgere med udviklingshemning og dom. Dog med en opmaerksomhed pé, at den samlede kapacitet af pladser pa
landsplan skal matche det nedvendige udbud af pladser.



Supplerende bemarkninger fra Fagforvaltningen for Beskaftigelse
Visionen for Nordjysk Socialaftale er at sikre gget egenmestring for borgerne. Dette stemmer godt overens med

UngeCentrets mal om, at flere udsatte og udfordrede unge skal kunne mestre hverdagslivet og komme taettere pa
uddannelse og arbejde, jf. Beskaeftigelsesplan for 2021.

I Nordjysk Socialaftale indgér, at kommunerne og regionen skal se naermere pa en styrkelse af indsatser til unge med
selvskadende adferd. UngeCentret ser positivt pa dette initiativ.

Fokusomréde 1 handler om stigningen i personer med psykisk sygdom. Her er et underpunkt unge med psykiske
vanskeligheder. Det er ikke specificeret, hvad der mere konkret vil blive arbejdet med, men UngeCentret ser det som et
centralt og relevant emne.

Fokusomréde 3 indeholder en idé om et laboratorium, der skal se pd indsatsen for unge med autisme. Med laboratorium
forstés et hurtigt arbejdende udvalg af videnpersoner, der skal videreudvikle metoder og tilgange. Brenderslev Kommune
har en overreprasentation af unge med autisme, sé dette initiativ ser UngeCentret ogsé positivt pa.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslar, at Byradet godkender udkast til Nordjysk Socialaftale 2021-2022.
Personale

Ingen.

Beslutning fra Direktionen, 3. november 2020, pkt. 8:

Hovedsigtet er at fokusere pé borgernes egen mestring.

Herudover skal der veere opmerksomhed pa de 3 fokusomrader.

Beslutning

Indstilles til godkendelse.

Line Vanggaard Pedersen var fravaerende.

Bilag

Nordjysk Socialaftale 2021-2022



Punkt 11: Hering af Sundhedspolitik

29.00.00-K04-1-19
Resume

Sagsforleb: HAR/FR/BS/ZAR/FK/BE/DIR/AO/QOK/TM

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd har pa baggrund af 1. haringsrunde og behandling af de indkomne heringssvar
udarbejdet en endelig heringsversion af Sundhedspolitik og pejlemaerker.

Social- og Sundhedsudvalget fremsender Sundhedspolitikken til hering i relevante fagudvalg, udvalg og rad forud for den
endelige godkendelse i Byradet.

Sagsfremstilling

Kommunen er den vigtigste offentlige akter i forhold til at fremme sundhed og forebygge sygdom i borgerens nermilje.
Alle borgere er pa forskellige tidspunkter i deres liv 1 kontakt med kommunen f.eks. sundhedsplejen, dagtilbud, skoler,
socialomradet, jobcentre og &ldreplejen — og alle borgere bruger kultur- og fritidstilbud, feerdes i byrummet og i naturen
og lever deres liv i vores felles samfund.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd har udarbejdet heringsversion til en Sundhedspolitik med tilherende
pejlemerker for Brenderslev Kommune.

Sundhedspolitikken har til formal at seette retning for arbejdet med at oge sundheden blandt borgerne i kommunen.
Politikken kommer til at indeholde en reekke pejlemarker, som skal satte en felles retning for, hvordan Brenderslev
Kommune kan gore en forskel for borgernes sundhed.

Sundhedspolitikken indeholder 6 pejlemarker:

¢ Gode muligheder for at leve et sundt og aktivt liv

Lighed i sundhed

En sund start pa livet

En plads i faellesskabet

Byens rum fremmer det sunde valg

Mindre rygning og et reduceret alkoholforbrug vil give flere raske levear

Sundhedspolitikken er geeldende for alle borgere i Bronderslev Kommune, og der er fokus pa brede sundhedsfremmende
tiltag, som gavner alle borgere, men samtidig er der et underliggende fokus pa borgergrupper, som i perioder kan have
brug for en ekstra indsats eller er serligt udsatte. Sundhedspolitikken star ikke alene og skal teenkes sammen med
Byradets vision 2025 — et godt sted at leve, beveeg dig for livet, Sundhedsaftalen 2019-2023 og FN's verdensmal.

Supplerende bemarkninger fra Fagforvaltningen for Beskeftigelse

Fagforvaltningen for Beskaftigelse bemarker, at der i udkast til en sundhedspolitik fremgar, at beskaftigelsesindsatsen
skal knyttes endnu tattere med sundhedsindsatsen, og indsatser for unge skal understette det gode ungdomsliv med
sundhedsfremmende miljger. Job- og UngeCentret er enige i og arbejder ud fra en overbevisning om, at der er en taet



sammenhang mellem sundhed, uddannelse og beskeftigelse. Undersagelser viser fx, at det at vaere en del af faeellesskabet
pa en arbejdsplads er en beskyttende faktor i forhold til sygdom og generelt fremmer livskvalitet.

Job- og UngeCentret har fokus pé sundhed i arbejdet med ledige borgere pa flere mader, som understetter og bidrager til
sundhedspolitikken og dens pejlemerker. Det geelder sarligt pejlemerke 2 (lighed i sundhed) og 4 (en plads i
feellesskabet). Job- og UngeCentret har kontakt til en betydelig andel af de borgere, der har behov for en serlig indsats og
arbejder frem til 2022 med en strategi, som vil styrke den helhedsorienterede indsats, herunder de sundhedsmassige
indsatser i et tvaerfagligt samarbejde.

Job- og UngeCentret har bredt set fokus pa at fremme borgernes ansvar for eget liv og udvikle deres ressourcer til gavn
for arbejdsmarkedet sdvel som egen sundhed og trivsel. Job- og UngeCentret indgér derfor gerne i arbejdet med
sundhedspolitikken og malet om at gge sundheden blandt alle borgere i kommunen.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter
Sundhedspolitikken.

Personale
Ingen.
Beslutning

Indstilles til godkendelse.

Line Vanggaard Pedersen var fravarende.

Bilag

Sundhedspolitik - Endelig heringsversion



Punkt 12: Socialpolitik for Brenderslev Kommune
27.00.00-P22-1-20
Resume

Sagsforleb: SS/BE

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte forventninger til en ny socialpolitik, som er indskrevet i
budgetaftalen for 2021.

Anne Juul Stern, konsulent fra Sundhed og Velfeerd, kommer til udvalgets made kl. 14.30 og deltager i dreftelsen af
punktet.

Sagsfremstilling

Byrédet har i budgetaftalen for 2021 indskrevet felgende i budgetaftalen:

Socialpolitik
"Byradet forpligter Social- og Sundhedsudvalget til at udarbejde en ny socialpolitik med fokus pé egenmestring og aget
tilknytning til arbejdsmarkedet. Socialpolitikken ber inddrage erfaringerne fra de seneste ars sarlige indsatser pa

socialomradet opndet via flerdrsaftalen og de efterfelgende konsulentprocesser, ligesom der skal vaere fokus pé, i muligt
omfang, at bringe borgere sé tet pa ordinaer beskeeftigelse som muligt".

Pa madet onskes en indledende dreftelse af forventninger til indhold, omfang, proces og tidsplan for udarbejdelsen af en
ny socialpolitik.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter forventninger til en
kommende socialpolitik for Brenderslev Kommune.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 8. oktober 2020, pkt. 4:

Onsker og forventninger til ny socialpolitik dreftet. Udvalget foreslér, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
tilsvarende drofter ensker og forventninger til en ny socialpolitik.

Lars Bisgard var fravaerende.

Beslutning fra Direktionen, 3. november 2020, pkt. 7:

Skal dreftes pa temamede for endelig godkendelse.

Beslutning



Punktet genoptages pa neste mode.

Line Vanggaard Pedersen var fravaerende.



Punkt 13: UU kvartalsrapport - 3. kvartal 2020

17.27.00-P05-1-14
Resume

Sagsforleb: BE/BS

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) i Brenderslev Kommune har udarbejdet en rapport for 3. kvartal 2020, som
giver et overblik over de unges vej mod uddannelse i Brenderslev Kommune.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Barne- og Skoleudvalget til orientering.

Ungechef Ole Ervolder kommer til udvalgets made k1. 14.30 og deltager i dreftelsen af punktet.

Sagsfremstilling

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) udarbejder hvert kvartal en rapport, der giver et overblik over de unges vej
mod uddannelse i Bronderslev Kommune.

Malgruppen for rapporten er 15-24 arige unge med bopal i Brenderslev Kommune.

Kvartalsrapporten for 3. kvartal 2020 viser, at

e 97 % afde 15 - 17 &rige med bopal i Brenderslev Kommune er indenfor uddannelsessystemet. Af de resterende 3
% af denne méalgruppe (60 unge), der ikke er i gang med uddannelse, deltager sterstedelen i forberedende og
udviklende aktiviteter. Disse aktiviteter har til formél at gere dem parate til uddannelse og job. Sammenlignet med
3. kvartal 2019 var 95 % af de 15 - 17 arige indenfor uddannelsessystemet.

e 80 % af de 18 - 24 &rige med bopzl i Brenderslev Kommune har enten gennemfert eller er i gang med en
ungdomsuddannelse. Det er status quo sammenlignet med 3. kvartal 2019. De resterende 20 % (478 unge), der ikke
er i gang med eller har gennemfort en ungdomsuddannelse fordeler sig i folgende kategorier:

o 289 erijob eller i gang med udviklende aktiviteter som kurser (fx VUC, AMU) Forberedende

Grunduddannelse (FGU), praktik, hgjskole eller udenlandsophold

39 er tilmeldt pabegyndelse af uddannelse

22 deltager ikke i registreret aktivitet, men opseges af UU

2 er i gvrige aktiviteter (straf, veernepligt, orlov mm.)

126 er pa offentlig forsergelse

O O O O

Kvartalsrapporten for 3. kvartal 2020 viser ogsa, at 4,5 % af eleverne, der pabegyndte en ungdomsuddannelse i sommeren
2020 har haft et fravalg/omvalg af uddannelsesmulighed indenfor 3 maneder. Sammenlignet med de tidligere ér ses der
ikke et storre fravalg/omvalg i efteraret 2020 til trods for, at eleverne i foraret 2020 har varet hjemmeundervist pga.
Covid-19 og ikke géet til Folkeskolens afgangsprever. Umiddelbart vurderes det, at eleverne er kommet godt i gang pa
deres respektive uddannelsesinstitutioner.

Kwvartalsrapporten viser ogsa, at siden FGU-skolens start i sensommeren 2019 har UngeCentret malgruppevurderet 143
unge til FGU Dronninglund, hvoraf 66 har afsluttet deres FGU-forleb. Heraf er 48 % efterfelgende fortsat i arbejde og
uddannelse.



Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslér, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Berne- og Skoleudvalget
tager orienteringen til efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Rapporten blev gennemgaet og taget til efterretning.

Line Vanggaard Pedersen var fraverende.

Bilag

UU kvartalsrapport - 3. kvartal 2020



Punkt 14: Godkendelse af kvalitetsstandarder pa det specialiserede
voksenomrade

27.00.00-P23-2-14
Resume

Sagsforleb: HAR/BE/SS

Kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade er blevet revideret. Der er ikke udarbejdet nye
kvalitetsstandarder.

Kwvalitetsstandarden for servicelovens § 108 vedrarer alene Social- og Sundhedsudvalgets omrade - UngeCentret har dog
kompetencen til at etablere § 108-tilbud til fertidspensionister efter de gamle regler.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om de reviderede samt uendrede kvalitetsstandarder kan
godkendes.

Sagsfremstilling

Ifelge Servicelovens § 138 skal Byradet traeffe beslutninger om indhold, omfang og udferelse af tilbud til voksne efter
Servicelovens § 138 samt folge op pa beslutningerne.

Kvalitetsstandarder beskriver indhold, omfang, udferelse af indsatsen samt opfelgning pa den leverede indsats. Samtidig
sikrer kvalitetsstandarderne sammenhang mellem det politisk fastsatte serviceniveau og de indsatser, der leveres til
borgerne af de kommunale og private leveranderer.

Kvalitetsstandarder skal revideres én gang arligt.

Udover Serviceloven (SEL) omfatter kvalitetsstandarderne ogsa tilbud omfattet af Lov om almene boliger (ABL) samt
Sundhedsloven (SUL).

I mede den 5. december 2019 besluttede Social- og Sundhedsudvalget, at den érlige behandling af kvalitetsstandarder
fremover blev spredt ud over éret. Folgende kvalitetsstandarder foreleegges udvalget til regodkendelse:

Beskyttet beskeeftigelse — SEL § 103

Aktivitets- og samverstilbud — SEL § 104
Uvisiterede aktivitets- og samvarstilbud — SEL § 104
Langerevarende botilbud — ABL § 105/SEL § 85
Botilbud til midlertidigt ophold — SEL § 107
Laengerevarende botilbud — SEL § 108

e o o o o o

Resterende kvalitetsstandarder pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade forelaegges pd udvalgsmedet i december 2020 og
januar 2021.



Reviderede kvalitetsstandarder

Kvalitetsstandarderne er revideret med henblik pa precisering af indholdet saledes, at ydelsernes rammer bliver tydeligere
bade for medarbejdere og borgere. Ligesom der kan vare foretaget mindre sproglige eller tekniske preciseringer:

Der er foretaget @ndringer eller tilfojelser til folgende kvalitetsstandarder:

L[]

Uvisiterede aktivitets- og samvarstilbud — SEL § 104
o Trampolinen pa Handicapomrédet er tilfojet under Levering af indsats.

¢ Langerevarende botilbud — ABL § 105/SEL § 85
o Under Malgruppe udgar afsnittet om Domsanbragte borgere, da det ikke er en saerlig malgruppe.
o Under Levering af indsats praciseres det, at botilbud skal vaere godkendt af Socialtilsynet.
o Under Serlige forhold er indholdet tilpasset, sa det svarer til nuvaerende praksis.

Botilbud til midlertidigt ophold — SEL § 107
o Formaél og Levering af indsats er praciseret.
o Omfang og varighed, Tildeling samt Sarlige forhold er tilpasset til nuvaerende praksis.

¢ Laengerevarende botilbud — SEL § 108
o Trampolinen pa Handicapomrédet er tilfojet under Levering af indsats.
o Levering af indsats er praciseret, og den nuvaerende praksis er beskrevet under Seerlige forhold.

Kvalitetsstandarder uden &ndringer

I folgende kvalitetsstandarder er der ingen indholdsmaessige @ndringer, men alene mindre sproglige eller tekniske
preeciseringer:

¢ Beskyttet beskaftigelse — SEL § 103
o Aktivitets- og samveerstilbud — SEL § 104

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender de reviderede
samt uendrede kvalitetsstandarder.

Personale

Ingen.

Beslutning

Godkendt.

Fremover enskes forslag til @ndringer markeret i kvalitetsstandarden med anden farve.



Line Vanggaard Pedersen var fraverende.

Bilag

Udkast - Beskyttet beskaftigelse 2021 - SEL § 103

Udkast - Aktivitets- og samverstilbud 2021 - SEL § 104

Udkast - Aktivitets- og samverstilbud (uvisiterede) 2021 - SEL § 104
Udkast - Laengerevarende botilbud 10585 2021 - ABL § 105, SEL § 85
Udkast - Botilbud til midlertidigt ophold 2021 - SEL § 107

Udkast - Lengerevarende botilbud 2021 - SEL § 108



Punkt 15: Status pa projekt '""Sundhed, Motion og Fzellesskab"

15.00.26-P20-1-20
Resume

Sagsforleb: BE

Udvalgsmedlem Klaus Klastrup har bedt om en status pa Job- og UngeCentrets deltagelse i satspuljeprojektet "Sundhed,
Motion og Fellesskab" for aktivitetsparate unge og borgere i ressourceforleb.

Projektaktiviteterne startede den 1. april 2020, hvilket faldt sammen med, at corona-krisen havde ramt Danmark. Status
er, at 42 borgere har varet henvist til projektet. 21 heraf er pt. meldt ind i en forening eller er i gang med at afprove
foreningsaktiviteter.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCentret deltager i samarbejde med Sundhedscentret og Fritid og Kultur i Brenderslev Kommune i
satspuljeprojektet "Sundhed, Motion og Fallesskab". Projektperioden er fra december 2019 til december 2022.

Formalet med projektet er at give borgere, der deltager i kommunale sundheds- eller beskaftigelsestilbud, en mulighed
for at vere fysisk aktive i et idretsforeningstilbud.

P& beskaftigelsesomradet er malgruppen for projektet aktivitetsparate unge under 30 ar og borgere i ressourceforlab over
30 ar. Denne malgruppe udger aktuelt 293 borgere.

I UngeCentret er ansat en idraetsplaymaker i regi af projektet, som blandt andet har til opgave at facilitere borgernes
deltagelse i idraetsaktiviteter. [dreetsplaymakeren og de konkrete aktiviteter i projektet startede den 1. april 2020, hvor
corona-krisen havde ramt Danmark.

Aktuel status pa projektet er, at 42 borgere fra Job- og UngeCentret har vaeret henvist. 21 heraf er blevet meldt ind i en

forening eller er i gang med at afpreve foreningsaktiviteter. 7 er i en opstartsfase, og 14 er afsluttet eller holder pause i
projektet. Dette fremgar af skemaet nedenfor.

Status pé deltagere - pr. 4. november 2020

Er meldt ind i en forening 4
Afprover konkrete foreningsaktiviteter 17
Er i opstartsfase 7
Holder pause eller er afsluttet fra projektet 14
Antal henviste i alt 42

Malet med projektet er, at 80 borgere i malgruppen bliver fastholdt i et foreningstilbud. I betragtning af de saerlige
omstandigheder, projektet er startet under med corona-restriktioner og nedlukninger i foreningerne, vurderer
Fagforvaltningen for Beskaftigelse, at fremdriften i projektet er tilfredsstillende.

De aktiviteter, borgerne forelebig har afprevet, er badminton, skydning, yoga, ridning, golf, cykling, mountainbike,
floorball, gétur og fiskeri.



Arsagerne til, at borgerne holder pause eller afsluttet fra projektet, er corona-nedlukninger, manglende fremmade,
manglende lyst til at deltage og sygdom.

Forlebsprocessen for en borger, der er tilknyttet projektet, er felgende:

1.

Borger henvises af radgiver, mentor eller anden samarbejdspartner

2. Idreetsplaymaker kontakter borger og aftaler et made - pad Unge- eller Jobcentret, som en gatur, hjemme hos

borgeren, eller hvor det giver mening for borgeren.

. Idraetsplaymaker drefter motivationen for at blive aktiv, motionsinteresser, udfordringer og hensyn med borgeren og

underspger pa baggrund heraf mulighederne.

. Idraetsplaymaker og borger medes til en aktivitet og afprever den sammen. Forinden er foreningen kontaktet, og

borgeren modtager en pamindelse pad mededagen.

. Borger og idreetsplaymaker er i den efterfolgende periode i teet kontakt og afpraver aktiviteten igen. 1-3 andre

aktiviteter afproves ogsa gerne for at finde frem til den helt rigtige aktivitet, som borgeren har lyst til at fortsette
med.

. Idreetsplaymaker hjalper borgeren med at blive meldt ind i foreningen. I flere foreninger har projektet lavet

seraftaler omkring deltagernes indmeldelse og leengere provetid. Borgerne far 80 % af kontingentprisen i stette fra
projektet.

. Idraetsplaymaker folger op pa borgerens aktiviteter i medlemsperioden og hjelper med budget mv., nar borger skal

overga til at betale hele kontingentet selv.

Er en borger sveer at fi fat i undervejs i processen, samarbejder idreetsplaymakeren med radgiver og mentor om at finde en
losning.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslér, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Line Vanggaard Pedersen var fraverende.



Punkt 16: Orientering

00.22.04-P35-24-17
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Orientering.

Beslutning

e Eskild Sloth Andersen orienterede om FGU — lokaleforhold.

¢ Rasmus Mackenhauer er tiltrddt som afdelingsleder for Ungefamilieteam og Misbrug den 1. november 2020.

Line Vanggaard Pedersen var fraverende.



Punkt 17: Lukket: Aftale om danskuddannelser til voksne i Bronderslev
Kommune

83.15.04-054-18-14



Punkt 18: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-2-20



Punkt 19: Lukket: Anbringelsessag

27.27.00-P05-1-15



Punkt 20: Lukket: Kontrakter med leverander

15.20.00-054-1-20



Punkt 21: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-24-17



Punkt 22: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-24-17
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