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Punkt 1: Fraværende

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforløb: BE

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Ingen fraværende.



Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforløb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemærkninger/ændringer til dagsordnen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Ingen bemærkninger.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse

15.20.00-P05-2-13

Resumé

Sagsforløb: BE

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres månedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner på offentlig
forsørgelse i Brønderslev Kommune.

Opgørelsen tager udgangspunkt i den senest kendte måned og sammenligner med samme tidspunkt af året forinden.

Det samlede antal af fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse var i juni 2024 status quo med juni 2023.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drøfte sagen.

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres månedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner på offentlig
forsørgelse i Brønderslev Kommune. I opgørelsen skelnes mellem:

Det samlede antal modtagere af offentlig forsørgelse
Antal ydelsesmodtagere på midlertidig offentlig forsørgelse, som er omfattet en aktiv beskæftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret
Antal ydelsesmodtagere på permanent offentlig forsørgelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgørelse er fra juni 2024. Der kan forventes en efterregulering ved næste
opdatering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsørgelse

I juni 2024 var det samlede antal modtagere af offentlig forsørgelse 4.558 fuldtidspersoner i Brønderslev Kommune. På
midlertidig offentlig forsørgelse var der 1.866 fuldtidspersoner, mens 2.692 fuldtidspersoner var på permanent offentlig
forsørgelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse var i juni 2024 status quo med juni 2023.

Udvikling for midlertidig offentlig forsørgelse

På de midlertidige forsørgelsesydelser er antallet af fuldtidspersoner 132 fuldtidspersoner lavere i juni 2024 sammenlignet
med juni 2023.

Blandt de midlertidige forsørgelsesydelser er der sket et fald på selvforsørgelses- og hjemrejseydelse, a-dagpenge,
uddannelseshjælp og sygedagpenge/jobafklaring. For de øvrige midlertidige ydelser er antallet status quo.

Udvikling for permanent offentlig forsørgelse

På de permanente ydelsesområder (fleksjob, førtidspension og seniorpension) ses en stigning på 140 fuldtidspersoner over
det seneste år. Heraf er der 65 flere førtidspensionister målt i fuldtidspersoner.

Øvrige bilag

Som bilag er Brønderslev Kommunes placering på alle ydelsesområder i forhold til øvrige kommuner i Nordjylland målt i
procent af befolkningen i juni 2024 og en udvikling over det seneste år. Samlet set har Brønderslev Kommune flere
fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse ift. regions- og landsplan, men på ydelser som dagpenge, kontanthjælp,
uddannelseshjælp og ledighedsydelse har Brønderslev Kommune færre ydelsesmodtagere sammenlignet med
Nordjylland.



Ledighedsstatistikken for juli 2024 fremgår også af bilagsmaterialet, hvor der i Brønderslev Kommune var en ledighed på
2,3 %. I ledighedsprocenten indgår de jobklare ledige, som står til rådighed for arbejdsmarkedet. Ud af de midlertidige
forsørgelsesydelser, som er omfattet Job- og UngeCentrets indsats, udgør de jobklare ledige 25 %. Ud af alle ydelser
udgør de jobklare ledige 10 % målt i juni 2024.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøfter udviklingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Udviklingen drøftet.

Bilag

Fuldtidspersoner, juni 2024

Fuldtidspersoner i pct af befolkningen, juni 2024



Punkt 4: Opfølgning på beskæftigelsesplan 2024 - 1. halvår

15.00.15-P22-1-23

Resumé

Sagsforløb: BE 

Fagforvaltningen for Beskæftigelse har udarbejdet en beskæftigelsesplan for 2024. Planen indeholder Job- og
UngeCentrets strategier og mål for året og tager afsæt i 4 udvalgte målsætninger. 

Fagforvaltningen for Beskæftigelse har lavet en opfølgning på beskæftigelsesplanen for 1. halvår 2024. 

Sagen sendes til Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering. 

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskæftigelse har udarbejdet en opfølgning på beskæftigelsesplanen for 1. halvår 2024.
Beskæftigelsesområdet arbejder med at sikre virksomhederne kvalificeret arbejdskraft og nedbringe antallet af borgere på
midlertidig offentlig forsørgelse. Brønderslev Kommune har udvalgt 4 målsætninger, som Job- og UngeCentret arbejder
med i 2024. 

De 4 mål er: 

1. Færre skal være på midlertidig offentlig forsørgelse
2. Virksomhederne skal sikres kvalificeret arbejdskraft 
3. Unge skal i job eller uddannelse 
4. Styrket indsats for sygemeldte 

De overordnede konklusioner for 1. halvår 2024 er: 

Antallet af borgere på midlertidig offentlig forsørgelse er faldet med 57 fuldtidspersoner det seneste år. Faldet ses
på uddannelseshjælp, jobafklaringsforløb og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse. 
Job- og UngeCentret har i 1. halvår 2024 bistået virksomheder ved 73 ordinære ansættelser. Målet for året er 200
ansættelser. 
Der har i 1. halvår 2024 i gennemsnit været 176 fuldtidspersoner på uddannelseshjælp, hvilket er under målet på
180 fuldtidspersoner for hele året. 
På sygedagpengeområdet er målet, at der i 2024 i gennemsnit er 800 fuldtidspersoner. Det aktuelle tal for januar til
maj 2024 viser, at der i gennemsnit har været 845 fuldtidspersoner. Det er fortsat forventningen, at antallet vil falde
i takt med implementeringen og anvendelsen af tiltagene i strategien. Dertil kommer de sæsonmæssige udsving,
som forventes at bidrage positivt til udviklingen i 2. og 3. kvartal 2024. 

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning. 

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen. 

Beslutning

Udvalget udtrykker tilfredshed med den positive udvikling og tager orienteringen til efterretning. 

Bilag

Opfølgning på beskæftigelsesplan 1. halvår 2024



Punkt 5: Beskæftigelsesplan 2025

15.00.15-P22-1-24

Resumé

Sagsforløb: BE

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tilkendegav i 2024 et fortsat ønske om at udarbejde en beskæftigelsesplan
tilpasset lokale forhold.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til mål og tidsplan for Beskæftigelsesplan 2025

Sagsfremstilling

Med anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen blev det statslige krav til, at kommunerne skulle
udarbejde en beskæftigelsesplan afskaffet. Kommunerne har dog fortsat muligheden for at udarbejde en plan på eget
initiativ.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tilkendegav i 2024 et fortsat ønske om at udarbejde en beskæftigelsesplan med
udgangspunkt i aktuelle og lokale udfordringer på arbejdsmarkedet og beskæftigelsesområdet.

Med udgangspunkt i Brønderslev Kommunes aktuelle udfordringer foreslås nedenstående mål for Beskæftigelsesplan
2025. Målene er en videreførelse af målene for 2024 for at fastholde samme fokus i beskæftigelsesindsatsen:

1. Flere skal med i arbejdsfællesskabet og færre skal være på midlertidig offentlig forsørgelse
2. Virksomhederne skal sikres kvalificeret arbejdskraft
3. Unge skal i job og uddannelse
4. Færre sygemeldte borgere i Brønderslev Kommune

Forslag til tidsplan

Godkendelse af mål og tidsplan i Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 21. august 2024
Første behandling af Beskæftigelsesplan 2025 på fællesmøde mellem Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, Det
Lokale Arbejdsmarkedsforum og Handicaprådet den 13. november 2024
Høringsperiode 14. november 2024 - 27. november 2024
Anden behandling af Beskæftigelsesplan 2025 i Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget 11. december 2024
Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2025 i Byrådet den 18. december 2024

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender målene for
Beskæftigelsesplan 2025 og tidsplanen for behandlingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Målene og tidsplanen for Beskæftigelsesplan 2025 godkendes, men det ønskes at implementeringen af ny arbejdspligt for
flygtninge og indvandrere tilføjes til beskæftigelsesplanen. 



Punkt 6: Status på samarbejdet med a-kasserne

15.00.00-P27-1-23

Resumé

Sagsforløb: BE

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget har ønsket en status på samarbejdet med a-kasserne.

Siden 1. januar 2024 har a-kasserne varetaget indsatsen for egne medlemmer de første 3 måneders ledighed. Herefter
overtager Job- og UngeCentret indsatsen.

653 ledige har afsluttet deres forløb i a-kasserne, hvoraf 40 % er blevet overdraget til Job- og UngeCentret.

Sagen fremsendes til Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Med anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen overtog a-kasserne fra den 1. januar 2024 indsatsen for
ledige medlemmer i de første 3 måneders ledighed. Hvis borgeren fortsat er ledig efter 3 måneder, overtager Job- og
UngeCentret indsatsen.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget har ønsket en status på samarbejdet med a-kasserne. Af nedenstående tabel
fremgår en status for perioden 1. januar 2024 til primo september 2024 for de ledige, som har afsluttet kontaktforløbet i a-
kasserne.

 Antal
personer

Andel
personer

Arbejde eller uddannelse 336 51 %

Overdraget fra a-kasse til jobcenter 261 40 %

Sygdom, pension, efterløn, barsel eller øvrige
årsager 56 9 %

I alt 653 100 %

Tabellen viser, at 51 % af de ledige omfattet det nye kontaktforløb har afsluttet deres ledighedsperiode til arbejde eller
uddannelse, mens a-kassen har varetaget indsatsen. 40 % har afsluttet forløbet i a-kassen ved at blive overdraget til Job-
og UngeCentret.

Det betyder også, at i det nye kontaktforløb er det kun 40 % af alle dagpengemodtagere, som kommer ind i Job- og
UngeCentret og får en indsats.

Jobcentret faciliteter fortsat et månedligt teamsmøde på tværs af a-kasserne. På møderne drøftes udfordringer og løsninger
i det tværgående samarbejde på et driftsnært niveau. Formålet er også at understøtte en fælles tilgang til de ledige.
Samarbejdet med a-kasserne vurderes værende tilfredsstillende.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 7: Tilfredshedsmåling af virksomhedsservice

15.00.10-G01-1-22

Resumé

Sagsforløb: BE

Brønderslev Kommune har deltaget i en tilfredshedsundersøgelse af kommunernes virksomhedsservice.

Kommunernes Landsforening (KL) har på vegne af Brønderslev Kommune udsendt et spørgeskema til de virksomheder i
kommunen, som Job- og UngeCentret har samarbejdet med i 2. kvartal 2024. Det er femte gang undersøgelsen
gennemføres i Brønderslev Kommune. Undersøgelsen viser, at 92 % af virksomhederne er tilfreds eller meget tilfreds
med Job- og UngeCentret.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drøfte tilfredshedsmålingen.

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening (KL) gennemfører 4 gange årligt en tilfredshedsundersøgelse af kommunernes
virksomhedsservice. Undersøgelsen er centreret om de virksomheder, som kommunerne samarbejder med i den lokale
beskæftigelsesindsats.

På baggrund af virksomhedskontakter i 2. kvartal 2024 udsendte KL på vegne af Brønderslev Kommune en
spørgeskemaundersøgelse til de virksomheder, som Job- og UngeCentret har samarbejdet med i perioden. Spørgeskemaet
blev sendt ud til 246 forskellige virksomheder i kommunen, hvoraf 76 har besvaret spørgeskemaet. Det udgør en
svarprocent på 31 %, hvilket vurderes at være en tilfredsstillende svarprocent. Tilfredshedsmålingen viser blandt andet:

92 % af virksomhederne er tilfreds eller meget tilfreds med Job- og UngeCentret igennem forløbet
85 % er tilfreds eller meget tilfreds med Job- og UngeCentrets forståelse af virksomhedens behov
74 % af virksomhederne, der har samarbejdet om opkvalificering af ledige og rekruttering, er tilfreds eller meget
tilfreds med Job- og UngeCentrets evne til at finde en kandidat, der passede til virksomhedens behov

18 % af virksomhederne har i perioden samarbejdet med Job- og UngeCentret om fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere som fx råd og vejledning. Her tilkendegiver størstedelen også tilfredshed med Job- og UngeCentret.

Tilfredshedsmålingen understøtter den strategiske virksomhedsindsats og sikrer, at jobcentrene har relevant viden om
samarbejdet med virksomhederne og løbende får information om den lokale virksomhedsindsats.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøfter tilfredshedsmålingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Drøftet.

Bilag

KL's tilfredshedsmåling af virksomhedsservice



Punkt 8: Status på planlægning af uddannelses- og fritidsjobmesse

54.00.00-G20-1-24

Resumé

Sagsforløb: BE/BS

UngeCentret afholder en uddannelses- og fritidsjobmesse for elever i 8.-10. klasse og deres forældre den 5. november
2024. 

Messen afholdes i Hjallerup-hallen fra kl. 17-19.30. Ca. 20 uddannelsesinstitutioner og 20 lokale virksomheder forventes
at deltage.

Sagen fremsendes til Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget og Børne- Skoleudvalget til orientering. 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede på møde den 6. marts 2024 at lave en uddannelses- og fritidsjobmesse
i Brønderslev Kommune for elever i 8.-10. klasse og deres forældre. Messen afholdes i Hjallerup-hallen fra kl. 17-19.30.

Formålet med messen er at give inspiration til valg af ungdomsuddannelse til de unge og deres forældre. Formålet er
derudover at give mulighed for, at de unge og lokale virksomheder kan møde hinanden til en snak om fritidsjob og evt.
lærlingeplads. 

Elever og forældre bliver inviteret via skolerne og Aula. Der er sat en tilmeldingsfrist 14 dage inden messen af hensyn til
forplejning, idet der serveres pizza og sodavand på messen. Den foreløbige forventning er, at ca. 400 unge og forældre vil
besøge messen. 

UngeCentret er i gang med at invitere virksomheder og uddannelsesinstitutioner. Forventningen er, at ca. 20 virksomheder
og 20 uddannelsesinstitutioner deltager. Blandt uddannelsesinstitutionerne er: 

STX, HHX, HTX
EUD, EUX
SOSU Nord
FGU Vendsyssel
10. klassecentre

De to gymnasier - Brønderslev og Dronninglund - har ønsket at holde oplæg om deres uddannelsestilbud, hvilket afholdes
i særskilte mødelokaler i Hjallerup-hallen i messens åbningstid. De øvrige uddannelser foretrækker udelukkende at have
en stand, hvor de kan indgå i dialog med de besøgende på messen.

Jobpatruljen, som en række fagforeninger står bag, deltager desuden med en stand på messen med henblik på information
om fritidsjobberes rettigheder i forhold til løn- og arbejdsvilkår. 

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget og Børne- og Skoleudvalget
tager orienteringen til efterretning. 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Orientering taget til efterretning. 

Bilag

Invitation til unge - messe

Program - messe



Invitation til virksomheder - messe



Punkt 9: Opfølgning på dialogmøde på integrationsområdet

15.40.00-P35-1-22

Resumé

Sagsforløb: BE

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget afholdt den 12. juni 2024 et dialogmøde med aktører på integrationsområdet i
Brønderslev Kommune. 

Et nyt dialogmøde foreslås afholdt i juni 2025. 

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drøfte sagen og godkende afholdelse af et nyt dialogmøde i juni 2025. 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget afholdt den 12. juni 2024 et dialogmøde med aktører fra integrationsområdet i
Brønderslev Kommune. 

Blandt deltagerne var repræsentanter fra børn- og skoleområdet, Job- og UngeCentret, AOF, Mælkebøtten samt frivillige
organisationer i form af Red Bartnet, Kirkens Korshær og Bydelsmødrene. 

På mødet var der en god dialog om de forskellige tilbud på integrationsområdet, og det blev drøftet, hvordan de
forskellige aktører arbejder med integrationsopgaven. Der blev også fremlagt nye idéer og ønsker til aktiviteter, herunder
fysiske aktiviteter som zumba, aktiviteter omkring sund kost og madlavning samt it-kurser.

Som opfølgning har Jobcentret afholdt et møde med AOF for at undersøge, om nogle af de ønsker, der blev fremsat på
dialogmødet, kan imødekommes. AOF får hvert år nogle folkeoplysningsmidler, som skal anvendes til debatskabende
arrangementer - også kaldet 10 %-puljen. Jobcentret indgår aktuelt i en dialog med Mælkebøtten, AOF og Fritid & Kultur
for at undersøge, om nogle af ønskerne kan omfattes af 10 %-puljen i 2025. 

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøfter sagen og godkender
afholdelse af et nyt dialogmøde i juni 2025. 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Sagen drøftet. Godkendt at der afholdes et nyt dialogmøde i juni 2025. 



Punkt 10: Orientering om integrationsgrunduddannelse (igu)

15.00.00-G01-6-16

Resumé

Sagsforløb: BE 

På Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets møde den 21. august 2024 blev der, i forbindelse med en drøftelse af
arbejdspligt, efterspurgt en orientering om integrationsgrunduddannelsen (igu) 

Sagen sendes til Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering. 

Sagsfremstilling

På Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets møde den 21. august 2024 blev der, i forbindelse med en drøftelse af
arbejdspligt, efterspurgt en orientering om integrationsgrunduddannelsen. 

Borgere, der er i igu, er ikke en del af i målgruppen for arbejdspligt, fordi de er selvforsørgende.

Integrationsgrunduddannelsen (igu) blev oprettet som en forsøgsordning i 2016. Ordningen er flere gange blev forlænget -
senest i en trepartsaftale i efteråret 2023, hvor den blev forlænget frem til den 31. december 2027. 

Integrationsgrunduddannelsen har en varighed på 2 år og er en kombination af praktik- og skoleperioder. Målgruppen er
flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i aldersgruppen 18-50 år med en opholdstid på op til 20 år.
Arbejdsgiverne kan ansætte målgruppen til en relativt lav løn og kombinerer oplæring på en virksomhed med
danskundervisning, AMU-kurser og anden voksen- og efteruddannelse.

I Brønderslev Kommune har igu-forløb ikke været anvendt i flere år. Det skyldes primært, at antallet af borgere i
målgruppen har ligget på et lavt niveau, og jobcentret har anvendt andre indsatser for at få borgerne i job eller uddannelse.
For de integrationsborgere, der er tæt på arbejdsmarkedet, har jobcentret fokus på opkvalificering og jobformidling. For
borgere, der er længere væk fra arbejdsmarkedet, anvendes virksomhedsrettede indsatser og lønnede timer, som vejen ind
på arbejdsmarkedet. For alle integrationsborgere bliver indsatsen kombineret med danskuddannelse ved AOF
Nordjylland. 

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering. 

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen. 

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 11: Befolkningsprognose 2024

00.01.00-P10-1-24

Resumé

Sagsforløb: TM/ØK/BS/BE/ÆO

Der foreligger en ny befolkningsprognose med tilhørende forslag til boligprogram, der overordnet viser, at der ikke
forventes at komme en befolkningsvækst i Brønderslev Kommune de kommende 12 år frem mod 2037.

Befolkningsprognose 2024 med tilhørende boligprogram fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling

Befolkningsprognosen med tilhørende boligprogam for perioden 2024 - 2036 er udarbejdet i samarbejde med COWI. 

Befolkningsprognose

Hvert andet år udarbejdes der en befolkningsprognose for Brønderslev Kommune. Befolkningsprognose 2024 viser, at der
i 2023 var en relativ befolkningstilvækst på 0,2 %, og prognosen fremskriver en befolkningsudvikling med et svagt fald
på 0,1 % frem mod 2037. Til sammenligning forventes der en stigning på 3,4 % på landsplan i samme periode.

De overordnede tendenser i befolkningsprognosen er:

Der bliver flere ældre borgere i kommunen, mens befolkningsgruppen mellem 25-64 år fortsat er faldende.
Der vil være befolkningsvækst i Brønderslev, Hjallerup, Dronninglund og Øster Brønderslev, men ikke noget der
opvejer det forventede svage fald for hele kommunen. Indbyggertallet vil være faldende i Asaa, Agersted og
Flauenskjold. De øvrige lokalbyer vil få et svagt fald i indbyggertal.

Boligprogram

Med afsæt i befolkningsprognosen er der udarbejdet et forslag til boligprogram for de kommende 12 år. Boligprogrammet
er præsenteret i nedenstående tabel, og afspejler en forventning til, at den byggeaktivitet vi har i dag også vil fortsætte de
kommende år. I alt forventes der bygget 1197 nye boliger i perioden 2024 - 2036, hvilket svarer til en gennemsnit på 99
boliger pr. år.

Det forventes fortsat, at der vil blive bygget mange boliger i de tre største byer, hvor antallet af rækkehuse og etageboliger
har været stærkt stigende i de seneste 4 år, mens antallet af nye parcelhuse ligger stabilt. Ca. 91 % af nybyggeriet
forventes at foregå i Brønderslev, Hjallerup, Dronninglund og Øster Brønderslev.

Fagforvaltningen for Teknik og Miljø foreslår, at Økonomiudvalget beslutter at befolkningsprognosen med tilhørende
boligprogram for perioden 2024 - 2036 tages til efterretning.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.



Indstilling

Beslutning fra Teknik- og Miljøudvalget, den 19. august 2024, punkt 14:

Befolkningsprognosen taget til efterretning.

Beslutning fra Direktionen, den 29. august 2024, punkt 4:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 11. september 2024, punkt 5:

Taget til efterretning. Befolkningsprognosen sendes ud til orientering til relevante fagudvalg.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning. 

Bilag

Befolkningsprognose 2024



Punkt 12: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforløb: BE

Sagsfremstilling

A) Kvalitetsstandarden for særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu), som Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget
godkendte på seneste møde, har været sendt til udtalelse i Handicaprådet. 

Handicaprådet havde nogle kommentarer til bl.a. ordlyden omkring økonomi i kvalitetsstandarden, hvor de foreslår, at
hensyn til økonomi bliver mindre fremtrædende. Handicaprådets kommentarer er taget til efterretning. 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Sagen vedr. kvalitetsstandarder for STU sættes på dagsorden igen på baggrund af bemærkningerne fra handicap rådet til
udvalgets endelige godkendelse.

Udvalgsmødet den 9. oktober aflyses.

Orientering om ministerbesøg den 7. oktober 2024. 



Punkt 13: Mødekalender 2025

00.22.04-G01-8-24

Resumé

Sagsforløb: BY/TM/SHS/BS/ÆO/TEMA/BE/FKT

Byrådet har den 4. september 2024 godkendt forslag til mødekalender for 2025. 

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til forslag til mødekalender for 2025.

Sagsfremstilling

Sekretariatet har udarbejdet forslag til mødekalender for 2025 - baseret på tidligere vedtagne principper:

Der er planlagt ét møde pr. måned i alle udvalg og et møde pr. måned i Byrådet med forudgående temamøde.
Der holdes strategiseminar i foråret.
Der er mødefri i vinterferien (uge 8), i juli samt i efterårsferien (uge 42).
I uge 26 og 32 må der ikke være møder i de stående udvalg.
Der skal ikke være udvalgsmøder de dage, hvor der er temamøde i Byrådet.
Rådenes møder skal ligge senest i ugen før de stående udvalg, så udtalelser kan komme med ud på den ordinære
dagsorden.
De stående udvalgs møder skal ligge senest i ugen før Økonomiudvalgets møder, så udtalelser kan komme med ud
på den ordinære dagsorden.
Der er planlagt ét ekstra møde i både Økonomiudvalget og Byrådet i forbindelse med budgetbehandlingen.
Der er taget hensyn til KØF, KL’s Topmøde, Byrådets forårsseminar og budgetseminar.

 Staben foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget mødekalenderen for 2025. 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Mødekalenderen godkendt, dog tilrettes mødetidspunktet til kl. 8.30 

Bilag

Mødekalender 2025



Punkt 14: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-I02-1-24

Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 15: Lukket: Orientering om anbringelser og botilbud

27.27.00-P05-1-15

Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 16: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Orienteringen taget til efterretning



Punkt 17: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21
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