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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Ingen fraverende.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse

15.20.00-P05-2-13
Resumé

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres méanedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Opgorelsen tager udgangspunkt i den senest kendte maned og sammenligner med samme tidspunkt af &ret forinden.
Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i juni 2024 status quo med juni 2023.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drofte sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

» Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra juni 2024. Der kan forventes en efterregulering ved neeste
opdatering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I juni 2024 var det samlede antal modtagere af offentlig forsargelse 4.558 fuldtidspersoner i Brenderslev Kommune. Pa
midlertidig offentlig forsargelse var der 1.866 fuldtidspersoner, mens 2.692 fuldtidspersoner var p& permanent offentlig
forsargelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse var i juni 2024 status quo med juni 2023.
Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

P4 de midlertidige forsergelsesydelser er antallet af fuldtidspersoner 132 fuldtidspersoner lavere i juni 2024 sammenlignet
med juni 2023.

Blandt de midlertidige forsergelsesydelser er der sket et fald pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse, a-dagpenge,
uddannelseshjalp og sygedagpenge/jobafklaring. For de gvrige midlertidige ydelser er antallet status quo.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse

Pé de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 140 fuldtidspersoner over
det seneste ar. Heraf er der 65 flere fortidspensionister malt i fuldtidspersoner.

Ovrige bilag

Som bilag er Bronderslev Kommunes placering pa alle ydelsesomrader i forhold til evrige kommuner i Nordjylland malt i
procent af befolkningen i juni 2024 og en udvikling over det seneste ar. Samlet set har Bronderslev Kommune flere
fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse ift. regions- og landsplan, men pé ydelser som dagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjzlp og ledighedsydelse har Bronderslev Kommune farre ydelsesmodtagere sammenlignet med
Nordjylland.



Ledighedsstatistikken for juli 2024 fremgér ogsé af bilagsmaterialet, hvor der i Bronderslev Kommune var en ledighed pa
2,3 %. I ledighedsprocenten indgar de jobklare ledige, som star til rddighed for arbejdsmarkedet. Ud af de midlertidige
forsergelsesydelser, som er omfattet Job- og UngeCentrets indsats, udger de jobklare ledige 25 %. Ud af alle ydelser
udger de jobklare ledige 10 % malt i juni 2024.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter udviklingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Udviklingen droftet.
Bilag

Fuldtidspersoner, juni 2024

Fuldtidspersoner i pct af befolkningen, juni 2024



Punkt 4: Opfelgning pa beskaftigelsesplan 2024 - 1. halvar

15.00.15-P22-1-23
Resumé

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en beskaftigelsesplan for 2024. Planen indeholder Job- og
UngeCentrets strategier og mal for &ret og tager afsat i 4 udvalgte malsatninger.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har lavet en opfelgning pa beskaeftigelsesplanen for 1. halvar 2024.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en opfelgning pa beskeftigelsesplanen for 1. halvar 2024.
Beskaftigelsesomradet arbejder med at sikre virksomhederne kvalificeret arbejdskraft og nedbringe antallet af borgere pa
midlertidig offentlig forsergelse. Brenderslev Kommune har udvalgt 4 mélsatninger, som Job- og UngeCentret arbejder
med i 2024.

De 4 mal er:

1. Ferre skal vaere pa midlertidig offentlig forsergelse
2. Virksomhederne skal sikres kvalificeret arbejdskraft
3. Unge skal i job eller uddannelse

4. Styrket indsats for sygemeldte

De overordnede konklusioner for 1. halvar 2024 er:

o Antallet af borgere pa midlertidig offentlig forsergelse er faldet med 57 fuldtidspersoner det seneste ér. Faldet ses
pa uddannelseshjalp, jobafklaringsforleb og selvforsergelses- og hjemrejseydelse.

¢ Job- og UngeCentret har i 1. halvar 2024 bistaet virksomheder ved 73 ordinare ansattelser. Mélet for aret er 200
ansattelser.

e Der hari 1. halvar 2024 i gennemsnit veeret 176 fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp, hvilket er under malet pa
180 fuldtidspersoner for hele aret.

e Pasygedagpengeomradet er malet, at der 1 2024 i gennemsnit er 800 fuldtidspersoner. Det aktuelle tal for januar til
maj 2024 viser, at der i gennemsnit har varet 845 fuldtidspersoner. Det er fortsat forventningen, at antallet vil falde
i takt med implementeringen og anvendelsen af tiltagene i strategien. Dertil kommer de seesonmaessige udsving,
som forventes at bidrage positivt til udviklingen i 2. og 3. kvartal 2024.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslir, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Udvalget udtrykker tilfredshed med den positive udvikling og tager orienteringen til efterretning.
Bilag

Opfolgning pa beskeftigelsesplan 1. halvar 2024



Punkt 5: Beskaftigelsesplan 2025

15.00.15-P22-1-24
Resumé

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tilkendegav i 2024 et fortsat enske om at udarbejde en beskaeftigelsesplan
tilpasset lokale forhold.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til mal og tidsplan for Beskaftigelsesplan 2025

Sagsfremstilling

Med anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen blev det statslige krav til, at kommunerne skulle
udarbejde en beskaeftigelsesplan afskaffet. Kommunerne har dog fortsat muligheden for at udarbejde en plan pé eget
initiativ.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tilkendegav i 2024 et fortsat enske om at udarbejde en beskaftigelsesplan med
udgangspunkt i aktuelle og lokale udfordringer pé arbejdsmarkedet og beskeftigelsesomradet.

Med udgangspunkt i Brenderslev Kommunes aktuelle udfordringer foreslas nedenstdende mal for Beskeftigelsesplan
2025. Malene er en videreforelse af mélene for 2024 for at fastholde samme fokus 1 beskeftigelsesindsatsen:

1. Flere skal med i arbejdsfzllesskabet og faerre skal veere pa midlertidig offentlig forsergelse
2. Virksomhederne skal sikres kvalificeret arbejdskraft

3. Unge skal i job og uddannelse

4. Feerre sygemeldte borgere i Bronderslev Kommune

Forslag til tidsplan

¢ Godkendelse af mél og tidsplan i Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 21. august 2024

o Forste behandling af Beskzaeftigelsesplan 2025 pa feellesmode mellem Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, Det
Lokale Arbejdsmarkedsforum og Handicapradet den 13. november 2024

Horingsperiode 14. november 2024 - 27. november 2024

Anden behandling af Beskaftigelsesplan 2025 i Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget 11. december 2024
Godkendelse af Beskzaftigelsesplan 2025 1 Byradet den 18. december 2024

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender mélene for
Beskeftigelsesplan 2025 og tidsplanen for behandlingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Malene og tidsplanen for Beskaeftigelsesplan 2025 godkendes, men det enskes at implementeringen af ny arbejdspligt for
flygtninge og indvandrere tilfgjes til beskeaftigelsesplanen.



Punkt 6: Status pa samarbejdet med a-kasserne

15.00.00-P27-1-23
Resumé

Sagsforleb: BE
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har ensket en status pd samarbejdet med a-kasserne.

Siden 1. januar 2024 har a-kasserne varetaget indsatsen for egne medlemmer de forste 3 maneders ledighed. Herefter
overtager Job- og UngeCentret indsatsen.

653 ledige har afsluttet deres forleb i a-kasserne, hvoraf 40 % er blevet overdraget til Job- og UngeCentret.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Med anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen overtog a-kasserne fra den 1. januar 2024 indsatsen for
ledige medlemmer i de forste 3 maneders ledighed. Hvis borgeren fortsat er ledig efter 3 méneder, overtager Job- og
UngeCentret indsatsen.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har ensket en status p& samarbejdet med a-kasserne. Af nedenstéende tabel
fremgar en status for perioden 1. januar 2024 til primo september 2024 for de ledige, som har afsluttet kontaktforlgbet i a-
kasserne.

Antal ‘Andel
personer personer
/Arbejde eller uddannelse 336 51 %
Overdraget fra a-kasse til jobcenter 261 40 %
§ygd0m, pension, efterlon, barsel eller gvrige <6 9.9
arsager
[ alt 653 100 %

Tabellen viser, at 51 % af de ledige omfattet det nye kontaktforleb har afsluttet deres ledighedsperiode til arbejde eller
uddannelse, mens a-kassen har varetaget indsatsen. 40 % har afsluttet forlebet i a-kassen ved at blive overdraget til Job-
og UngeCentret.

Det betyder ogsa, at i det nye kontaktforleb er det kun 40 % af alle dagpengemodtagere, som kommer ind i Job- og
UngeCentret og far en indsats.

Jobcentret faciliteter fortsat et manedligt teamsmede pa tveers af a-kasserne. P4 maderne dreftes udfordringer og lesninger
i det tvaergdende samarbejde pa et driftsnert niveau. Formélet er ogsa at understette en feelles tilgang til de ledige.
Samarbejdet med a-kasserne vurderes vaerende tilfredsstillende.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 7: Tilfredshedsméling af virksomhedsservice

15.00.10-G01-1-22
Resumé

Sagsforleb: BE
Brenderslev Kommune har deltaget i en tilfredshedsundersogelse af kommunernes virksomhedsservice.

Kommunernes Landsforening (KL) har pé vegne af Bronderslev Kommune udsendt et spergeskema til de virksomheder i
kommunen, som Job- og UngeCentret har samarbejdet med i 2. kvartal 2024. Det er femte gang undersogelsen
gennemfores i Bronderslev Kommune. Undersegelsen viser, at 92 % af virksomhederne er tilfreds eller meget tilfreds
med Job- og UngeCentret.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte tilfredshedsmélingen.

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening (KL) gennemforer 4 gange arligt en tilfredshedsundersegelse af kommunernes
virksomhedsservice. Undersegelsen er centreret om de virksomheder, som kommunerne samarbejder med i den lokale
beskaftigelsesindsats.

Pé baggrund af virksomhedskontakter i 2. kvartal 2024 udsendte KL pa vegne af Brenderslev Kommune en
spergeskemaundersegelse til de virksomheder, som Job- og UngeCentret har samarbejdet med i perioden. Spergeskemaet
blev sendt ud til 246 forskellige virksomheder i kommunen, hvoraf 76 har besvaret spergeskemaet. Det udger en
svarprocent pa 31 %, hvilket vurderes at vere en tilfredsstillende svarprocent. Tilfredshedsmalingen viser blandt andet:

e 92 % af virksomhederne er tilfreds eller meget tilfreds med Job- og UngeCentret igennem forlebet

e 85 % er tilfreds eller meget tilfreds med Job- og UngeCentrets forstielse af virksomhedens behov

e 74 % af virksomhederne, der har samarbejdet om opkvalificering af ledige og rekruttering, er tilfreds eller meget
tilfreds med Job- og UngeCentrets evne til at finde en kandidat, der passede til virksomhedens behov

18 % af virksomhederne har i perioden samarbejdet med Job- og UngeCentret om fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere som fx rdd og vejledning. Her tilkendegiver storstedelen ogsé tilfredshed med Job- og UngeCentret.

Tilfredshedsmalingen understotter den strategiske virksomhedsindsats og sikrer, at jobcentrene har relevant viden om
samarbejdet med virksomhederne og lebende far information om den lokale virksomhedsindsats.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter tilfredshedsmalingen.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Droftet.

Bilag

KL's tilfredshedsmaling af virksomhedsservice



Punkt 8: Status pa planlegning af uddannelses- og fritidsjobmesse

54.00.00-G20-1-24
Resumé

Sagsforleb: BE/BS

UngeCentret atholder en uddannelses- og fritidsjobmesse for elever i 8.-10. klasse og deres foreldre den 5. november
2024,

Messen atholdes i Hjallerup-hallen fra kl. 17-19.30. Ca. 20 uddannelsesinstitutioner og 20 lokale virksomheder forventes
at deltage.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Berne- Skoleudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede pd made den 6. marts 2024 at lave en uddannelses- og fritidsjobmesse
i Brenderslev Kommune for elever i 8.-10. klasse og deres foraldre. Messen aftholdes i Hjallerup-hallen fra kl. 17-19.30.

Formalet med messen er at give inspiration til valg af ungdomsuddannelse til de unge og deres foraeldre. Formélet er
derudover at give mulighed for, at de unge og lokale virksomheder kan made hinanden til en snak om fritidsjob og evt.
leerlingeplads.

Elever og foraeldre bliver inviteret via skolerne og Aula. Der er sat en tilmeldingsfrist 14 dage inden messen af hensyn til
forplejning, idet der serveres pizza og sodavand pa messen. Den forelgbige forventning er, at ca. 400 unge og foraldre vil
besgge messen.

UngeCentret er i gang med at invitere virksomheder og uddannelsesinstitutioner. Forventningen er, at ca. 20 virksomheder
og 20 uddannelsesinstitutioner deltager. Blandt uddannelsesinstitutionerne er:

STX, HHX, HTX
EUD, EUX
SOSU Nord
FGU Vendsyssel
10. klassecentre

De to gymnasier - Brenderslev og Dronninglund - har ensket at holde opleg om deres uddannelsestilbud, hvilket atholdes
i seerskilte medelokaler i Hjallerup-hallen i messens &bningstid. De gvrige uddannelser foretraekker udelukkende at have
en stand, hvor de kan indgé i dialog med de besggende pa messen.

Jobpatruljen, som en reekke fagforeninger star bag, deltager desuden med en stand pé messen med henblik pa information
om fritidsjobberes rettigheder i forhold til len- og arbejdsvilkar.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Berne- og Skoleudvalget
tager orienteringen til efterretning.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Invitation til unge - messe

Program - messe



Invitation til virksomheder - messe



Punkt 9: Opfelgning pa dialogmede pa integrationsomriadet

15.40.00-P35-1-22
Resumé

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget atholdt den 12. juni 2024 et dialogmede med akterer pé integrationsomradet i
Brenderslev Kommune.

Et nyt dialogmade foreslas afholdt i juni 2025.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drofte sagen og godkende atholdelse af et nyt dialogmede i juni 2025.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget atholdt den 12. juni 2024 et dialogmede med akterer fra integrationsomradet i
Brenderslev Kommune.

Blandt deltagerne var reprasentanter fra bern- og skoleomréadet, Job- og UngeCentret, AOF, Malkebgtten samt frivillige
organisationer i form af Red Bartnet, Kirkens Korshar og Bydelsmedrene.

Pa medet var der en god dialog om de forskellige tilbud pé integrationsomrédet, og det blev dreftet, hvordan de
forskellige akterer arbejder med integrationsopgaven. Der blev ogsa fremlagt nye idéer og ensker til aktiviteter, herunder
fysiske aktiviteter som zumba, aktiviteter omkring sund kost og madlavning samt it-kurser.

Som opfelgning har Jobcentret atholdt et mede med AOF for at undersoge, om nogle af de ensker, der blev fremsat pa
dialogmedet, kan imedekommes. AOF far hvert &r nogle folkeoplysningsmidler, som skal anvendes til debatskabende
arrangementer - ogsa kaldet 10 %-puljen. Jobcentret indgér aktuelt i en dialog med Malkebetten, AOF og Fritid & Kultur
for at undersoge, om nogle af enskerne kan omfattes af 10 %-puljen i 2025.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter sagen og godkender
atholdelse af et nyt dialogmede i juni 2025.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Sagen dreftet. Godkendt at der aftholdes et nyt dialogmede i juni 2025.



Punkt 10: Orientering om integrationsgrunduddannelse (igu)

15.00.00-G01-6-16
Resumé

Sagsforleb: BE

P4 Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets mede den 21. august 2024 blev der, i forbindelse med en dreftelse af
arbejdspligt, efterspurgt en orientering om integrationsgrunduddannelsen (igu)

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Pé Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets made den 21. august 2024 blev der, i forbindelse med en droftelse af
arbejdspligt, efterspurgt en orientering om integrationsgrunduddannelsen.

Borgere, der er i igu, er ikke en del af i malgruppen for arbejdspligt, fordi de er selvforsergende.

Integrationsgrunduddannelsen (igu) blev oprettet som en forsggsordning i 2016. Ordningen er flere gange blev forlenget -
senest i en trepartsaftale i efteraret 2023, hvor den blev forleenget frem til den 31. december 2027.

Integrationsgrunduddannelsen har en varighed pé 2 ar og er en kombination af praktik- og skoleperioder. Mélgruppen er
flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i aldersgruppen 18-50 ar med en opholdstid pé op til 20 ar.
Arbejdsgiverne kan ansatte mélgruppen til en relativt lav lon og kombinerer oplaring pa en virksomhed med
danskundervisning, AMU-kurser og anden voksen- og efteruddannelse.

I Brenderslev Kommune har igu-forleb ikke veeret anvendt i flere &r. Det skyldes primert, at antallet af borgere i
malgruppen har ligget pa et lavt niveau, og jobcentret har anvendt andre indsatser for at f4 borgerne i job eller uddannelse.
For de integrationsborgere, der er taet pa arbejdsmarkedet, har jobcentret fokus pa opkvalificering og jobformidling. For
borgere, der er l&ngere vaek fra arbejdsmarkedet, anvendes virksomhedsrettede indsatser og lennede timer, som vejen ind
pa arbejdsmarkedet. For alle integrationsborgere bliver indsatsen kombineret med danskuddannelse ved AOF
Nordjylland.

Fagforvaltningen for Beskeeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 11: Befolkningsprognose 2024

00.01.00-P10-1-24
Resumé

Sagsforleb: TM/OK/BS/BE/AO

Der foreligger en ny befolkningsprognose med tilherende forslag til boligprogram, der overordnet viser, at der ikke
forventes at komme en befolkningsvakst i Brenderslev Kommune de kommende 12 ar frem mod 2037.

Befolkningsprognose 2024 med tilharende boligprogram fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling
Befolkningsprognosen med tilherende boligprogam for perioden 2024 - 2036 er udarbejdet i samarbejde med COWI.
Befolkningsprognose

Hvert andet ar udarbejdes der en befolkningsprognose for Brenderslev Kommune. Befolkningsprognose 2024 viser, at der
12023 var en relativ befolkningstilveekst pa 0,2 %, og prognosen fremskriver en befolkningsudvikling med et svagt fald
pa 0,1 % frem mod 2037. Til sammenligning forventes der en stigning pa 3,4 % pa landsplan i samme periode.

De overordnede tendenser i befolkningsprognosen er:

¢ Der bliver flere &ldre borgere i kommunen, mens befolkningsgruppen mellem 25-64 ar fortsat er faldende.

¢ Der vil vaere befolkningsvaekst i Brenderslev, Hjallerup, Dronninglund og @ster Brenderslev, men ikke noget der
opvejer det forventede svage fald for hele kommunen. Indbyggertallet vil vaere faldende i Asaa, Agersted og
Flauenskjold. De gvrige lokalbyer vil fa et svagt fald i indbyggertal.

Boligprogram

Med afsat i befolkningsprognosen er der udarbejdet et forslag til boligprogram for de kommende 12 &r. Boligprogrammet
er praesenteret i nedenstédende tabel, og afspejler en forventning til, at den byggeaktivitet vi har i dag ogsa vil fortsette de
kommende é&r. I alt forventes der bygget 1197 nye boliger i perioden 2024 - 2036, hvilket svarer til en gennemsnit pa 99
boliger pr. ar.

Det forventes fortsat, at der vil blive bygget mange boliger i de tre sterste byer, hvor antallet af reekkehuse og etageboliger
har veeret sterkt stigende i de seneste 4 ar, mens antallet af nye parcelhuse ligger stabilt. Ca. 91 % af nybyggeriet
forventes at foregé i Brenderslev, Hjallerup, Dronninglund og Oster Brenderslev.

12024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 ialt

Agersted 2 0 1 0 1 0 1 0 il 1 ] 1 0 ]
Asaa 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0o 19
Brenderslev 60 45 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 578
Dronninglund 13 14/ 13 14 13 14 13 14 13 14 13 16 16 180
Flauenskjold 4 5 0 1] 1 0 0 1 0 0 1 ] 1 13
Hjallerup 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 273
Jerslev 0 1 0 1 0 il 0 1 0 1 0 1 0 6
Klokkerholm 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2| 25
Serritslev 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 16
Thise 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 18
@ster Branderslev 5 5 5 5 s S 5 S 5 4 4 4 4 861
Total 1197

Fagforvaltningen for Teknik og Milje foreslir, at Okonomiudvalget beslutter at befolkningsprognosen med tilherende
boligprogram for perioden 2024 - 2036 tages til efterretning.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.



Indstilling

Beslutning fra Teknik- og Miljeudvalget, den 19. august 2024, punkt 14:
Befolkningsprognosen taget til efterretning.

Beslutning fra Direktionen, den 29. august 2024, punkt 4:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Okonomiudvalget, den 11. september 2024, punkt 5:

Taget til efterretning. Befolkningsprognosen sendes ud til orientering til relevante fagudvalg.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Befolkningsprognose 2024



Punkt 12: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

A) Kvalitetsstandarden for serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu), som Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
godkendte pa seneste made, har vaeret sendt til udtalelse i Handicapradet.

Handicapradet havde nogle kommentarer til bl.a. ordlyden omkring ekonomi i kvalitetsstandarden, hvor de foreslér, at
hensyn til gkonomi bliver mindre fremtreedende. Handicapradets kommentarer er taget til efterretning.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Sagen vedr. kvalitetsstandarder for STU seattes pa dagsorden igen pd baggrund af bemerkningerne fra handicap radet til
udvalgets endelige godkendelse.

Udvalgsmedet den 9. oktober aflyses.

Orientering om ministerbesgg den 7. oktober 2024.



Punkt 13: Medekalender 2025

00.22.04-G01-8-24
Resumé

Sagsforleb: BY/TM/SHS/BS/ZAZO/TEMA/BE/FKT

Byrédet har den 4. september 2024 godkendt forslag til medekalender for 2025.

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til forslag til medekalender for 2025.

Sagsfremstilling

Sekretariatet har udarbejdet forslag til medekalender for 2025 - baseret pa tidligere vedtagne principper:

e o o o o

Der er planlagt ét mede pr. méned i alle udvalg og et mede pr. maned i Byradet med forudgdende temamede.
Der holdes strategiseminar i foraret.

Der er madefri i vinterferien (uge 8), i juli samt i efterarsferien (uge 42).

Tuge 26 og 32 ma der ikke veere moder i de stdende udvalg.

Der skal ikke vaere udvalgsmeder de dage, hvor der er temamede i Byradet.

Rédenes moder skal ligge senest i ugen for de stdende udvalg, sa udtalelser kan komme med ud pa den ordinaere
dagsorden.

De stdende udvalgs meder skal ligge senest i ugen for @konomiudvalgets mader, sé udtalelser kan komme med ud
pé den ordinzre dagsorden.

Der er planlagt ét ekstra mede i badde Pkonomiudvalget og Byradet i forbindelse med budgetbehandlingen.

Der er taget hensyn til KOF, KL’s Topmede, Byradets fordrsseminar og budgetseminar.

Staben foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget madekalenderen for 2025.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Magdekalenderen godkendt, dog tilrettes medetidspunktet til kl. 8.30

Bilag

Mgadekalender 2025



Punkt 14: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-1-24

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 15: Lukket: Orientering om anbringelser og botilbud

27.27.00-P05-1-15

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 16: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Orienteringen taget til efterretning



Punkt 17: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21
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