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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21
Resume
Sagsforleb: BE
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i marts 2023 230 fuldtidspersoner flere end i marts
2022.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsargelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

* Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra marts 2023.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I marts 2023 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.643 fuldtidspersoner i Bronderslev Kommune. Pa
midlertidig offentlig forsergelse var der 2.115 fuldtidspersoner, mens 2.528 fuldtidspersoner var pa permanent offentlig
forsergelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse var i marts 2023 230 fuldtidspersoner faerre end i marts
2022.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

P4 de midlertidige forsergelsesydelser er antallet af fuldtidspersoner 105 fuldtidspersoner faerre i marts 2023
sammenlignet med marts 2022. Der ses et fald pa folgende:

« Kontanthjelp (en ydelse til personer over 30 ar og unge under 30 ar med en uddannelse)
* Ressourceforleb (ydelse til personer, der er i risiko for at fa tilkendt fortidspension)

Pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv., dagpenge, uddannelseshjaelp, ledighedsydelse og jobafklaring har der veret
en stigning i antallet af fuldtidspersoner siden marts 2022.



Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede pad madet i maj 2023, der folges op pa sygedagpenge- og
jobafklaringsomrédet med henblik pé at undersage hvilke tiltag, der kan iverksattes. Til madet i august 2023 vil der
foreleegge en status og handleplan p& omradet.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse

Pa de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 125 fuldtidspersoner over
det seneste ar. Foruden fertidspension er 167 fuldtidspersoner pé seniorpension i marts 2023.

@vrige bilag

Som bilag er Brenderslev Kommunes placering pa alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland malt i
procent befolkningen i marts 2023 og en udvikling over det seneste ar.

Vedheftet er ogsa en opgerelse over ydelsesforlgb fordelt pé varighedsintervaller. Varigheden har betydning for den
statslige refusion af ydelsesudgifterne, hvor jo leengere tid borgeren har veret pé offentlig forsergelse, desto mere
kommunal medfinansiering har Brenderslev Kommune.

Ledighedsstatistikken for marts 2023 fremgér ogsé af bilagsmaterialet, hvor der i Brenderslev Kommune var en ledighed
pa 3,1 %.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter udviklingen.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Fuldtidspersoner, marts 2023

Fuldtidspersoner i pct af befolkningen, marts 2023

Forlgb fordelt pa varighed, marts 2018-2023



Punkt 4: Puljeansegning til projekt for ledige over 50 ar

15.20.00-0334-1-23
Resume

Sagsforleb: BE

Med Beskeftigelsesreformen i 2014 blev der afsat en arlig bevilling til at understotte indsatsen for ledige
dagpengemodtagere pa 50 ar eller derover.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udmeldt en pulje til en serlig indsats for malgruppen.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling om, Brenderslev Kommune skal indgé i en projektansegning
sammen med Hjerring og Frederikshavn Kommuner.

Sagsfremstilling

Med Beskaftigelsesreformen i 2014 blev der afsat en érlig bevilling til at understette indsatsen for ledige
dagpengemodtagere pa 50 ér eller derover.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i maj 2023 udmeldt en pulje til en serlig indsats for ledige i
aldersgruppen 50+. Formalet med puljen er at forhindre langtidsledighed og fa langtidsledige i mélgruppen tilbage i job.

Med udgangspunkt i viden om hvad der virker for at hjelpe ledige seniorer hurtigt tilbage i job, skal projektet afprave en
indsats, der bygger pa:

1. Tidlige samtaler med fokus pé jobsggning
2. Afklaring af kompetencer/hjelp til jobsggning og mulighed for brancheskift
3. Fokus pa virksomhedsforleb

I Bronderslev Kommune er der i marts 2023 et lavt antal dagpengemodtagere og deraf et lavt antal langtidsledige. Aktuelt
er der:

e 456 fuldtidspersoner pé a-dagpenge. Af dem er 162 over 50 &r (svarende til 36 %).
¢ 59 af de 456 fuldtidspersoner er langtidsledige, hvoraf 23 fuldtidspersoner (svarende til 39 %) er over 50 ar.

Selvom antallet er lavt, ensker Jobcentret at indgé i en puljeansegning i samarbejde med jobcentrene i Hjorring og
Frederikshavn Kommuner. @nsket om et samarbejde skal ses i lyset af lukningen af Danish Crown-slagteriet i Saby, hvor
det pa nuverende tidspunkt ikke er kendt, hvor mange ledige der vil komme i Bronderslev Kommune og i hvilke aldre.

Nar en ledig er i risiko for langtidsledighed, skyldes det blandt andet nedslidning, foreeldede kompetencer eller
fagomrddet/branchen er sarlig udsat.

Puljen har ansegningsfrist den 14. august 2023. Der kan forventes svar den 28. august.



Hvis der opnés tilsagn, vil projektperioden vare fra september 2023 til og med september 2025.

I et kommende samarbejde vil Frederikshavn Kommune have projektledelsen.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager stilling til, om Brenderslev
Kommune skal indgd i et projekt sammen med Hjerring og Frederikshavns Kommuner.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 5: Udarbejdelse af Beskzeftigelsesplan 2024

15.00.15-P22-1-23
Resume

Sagsforleb: BE

Kommunerne har hidtil skulle udarbejde en arlig beskaeftigelsesplan.

Med "Andel delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen" er kravene til en beskaftigelsesplan og resultatrevision
afskaffet.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om der i Branderslev Kommune skal udarbejde en
Beskaftigelsesplan 2024.

Sagsfremstilling

Kommunerne har hidtil skulle udarbejde en érlig beskaftigelsesplan med udgangspunkt i de vejledende
beskeftigelsespolitiske mél, som beskeftigelsesministeren har udmeldt for det pagaeldende éar.

Beskaftigelsesplanerne har indeholdt beskrivelser af udfordringer pa det lokale arbejdsmarked sammen med hvilke
strategier og indsatser, Job- og UngeCentret har skulle ivaerksatte for at lase udfordringerne. I Bronderslev Kommune har
det konkretiseret sig i specifikke mélsatninger med tilharende maéltal. I udarbejdelsen har fagbevagelsen, lokale
virksomheder og Handicapradet veret involveret inden beskaftigelsesplanen har vaeret behandlet i Byradet.

Fra statslig side har det hidtil veret et lovgivningsmessigt krav at udarbejde en beskzftigelsesplan og opfelgning, men
med "Andel delaftale om nyteenkning af beskaftigelsesindsatsen" er kravene afskaffet. Kommunerne har dog fortsat
mulighed for at udarbejde en beskaftigelsesplan, hvis det fra lokalpolitisk side enskes.

En beskaftigelsesplan vil s@tte en overordnet og samlet strategisk ramme for beskeaftigelsesindsatsen i Bronderslev
Kommune og sammen med opfolgninger orientere Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget om aktuelle statusser pa de
fastsatte mal. Fagforvaltningen for Beskeftigelse vurderer ikke arbejdet som verende en ekstra opgave, da
beskeeftigelsesplanerne hidtil ogsa har fungeret som et ledelsesredskab.

Safremt Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter, der skal udarbejdes en Beskaeftigelsesplan for 2024, vil
Fagforvaltningen til august-medet praesentere en tidsplan for udarbejdelsen og opleeg til mal.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager stilling til, om der i
Brenderslev Kommune skal udarbejde en Beskeftigelsesplan 2024.

Personale
Ingen.

Beslutning



Udvalget ensker fortsat en beskeftigelsesplan tilpasset lokale forhold.



Punkt 6: Statistik over Ankestyrelsens afgerelser pa social- og
beskaeftigelsesomradet for 2022

27.12.16-P07-1-22
Resume

Sagsforleb: DIR/HAR/ZAR/BE/SHS/BS/ZEO/BY

Ankestyrelsen har udarbejdet en rapport, der viser styrelsens afgarelser i klagesager for 2022. Rapporten viser, at
Brenderslev Kommunes omggrelsesprocent er pa 42 %.

Ankestyrelsen har i perioden afgjort 152 sager fra Bronderslev Kommune. Heraf er 80 stadfzstet, 20 sager er ophavet/
@ndret, 37 sager er blevet hjemvist, og 15 sager er blevet afvist.

Sagen fremsendes til orientering.
Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har for 2022 udarbejdet en rapport, der viser styrelsens afgerelser i klagesager pé social- og
beskaftigelsesomradet i Broanderslev Kommune.

I perioden har Ankestyrelsen afgjort 152 klagesager. En klagesag kan fa folgende sagsudfald:

¢ Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan skyldes, borgeren har klaget for sent eller
opgivet klagen

¢ Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle og treeffe afgorelse en gang til.

o Stadfaestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse

¢ /ZEndring/ophavelse: Ankestyrelsen har @ndret eller ophavet kommunens afgerelse

Af nedenstiaende tabel fremgér sagsudfaldet i de 152 klagesager fordelt pa lovgivning for 2022.

Afvisning/henvisning Hjemvisning Stadfastelse Andring/ophaevelse |

alt
Lov om aktiv 1 0 6 0 7
beskeaeftigelsesindsats
Lov om aktiv 3 0 9 1 13
socialpolitik
Lov om social 1 0 3 0 4
pension og loven om
hgjeste, mellemste
mv. fertidspension
Sygedagpengeloven 4 1 21 2 28

Serviceloven 5 36 38 17 96



@vrige lovomrader 1 0 3 0 4

I alt 15 37 80 20 152

Det fremgar af tabellen, at i de 152 klagesager har Ankestyrelsen stadfaestet Bronderslev Kommunes afgerelse i 80 af
sagerne.

Ankestyrelsen har hertil beregnet en omgerelsesprocent, der er andelen af sager, som enten @ndres eller hjemvises i
forhold til alle klagesager eksklusiv de afviste. I 2022 har Brenderslev Kommune en omgerelsesprocent pa 42 %.
Sammenlignet med landsplan er omgerelsesprocenten 30 %. Ankestyrelsen bemarker, at for mange kommuner kan
omgerelsesprocenten bygge péd fa behandlede sager.

Vedrerende klagesager sarskilt for Serviceloven udarbejder Social-, Bolig- og Aldreministeriet arligt et Danmarkskort
med det forudgdende ars statistik over omgerelsesprocenter. I 2023 vil Danmarkskortet for 2022 blive offentliggjort. Som
et led i en aftale om at styrke borgernes retssikkerhed, skal Byradet behandle Danmarkskortet, nar dette offentliggares, og
tage stilling til, hvorvidt der er behov for at udarbejde en handlingsplan for at styrke den juridiske kvalitet i kommunens
sagsbehandling. Besluttes det ikke at udarbejde en handlingsplan, skal Ankestyrelsen orienteres herom.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning

Personale

Ingen.

Beslutning fra Direktionen, 23. maj 2023, pkt. 5:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Det forventes, at der skal laves handleplaner pé servicelovsomradet — heri indgér samarbejdet med Socialstyrelsens
Taskforce.

Supplerende sagsfremstilling til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets mede den 7. juni 2023:

P4 beskaftigelsesomradet administreres lov om aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social
pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fortidspension. I 2022 har der jf. opgerelsen veret 52 klagesager. Her er 39
stadfzestet, 4 @endret eller hjemvist og 9 afvist. Isoleret set udger det en omgerelsesprocent pa 9 % pé
beskeftigelseslovgivningen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Ankestatistik 2022



Punkt 7: Samarbejde med Taskforcen pa handicapomradet

27.00.00-P27-7-23
Resume

Sagsforleb: HAR/BE/SHS/OK/BY

Byrédet skal tage stilling til, om Brenderslev Kommune skal indgé i et analyse- og udviklingsforlab i samarbejde med
Taskforcen pa handicapomrédet.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune har modtaget et tilbud om et samarbejde med taskforcen pa voksenhandicapomradet. Baggrunden
for tilbuddet om samarbejde, at ”...fire af taskforcens otte arlige lengerevarende analyse- og udviklingsforleb skal
reserveres til kommuner, der efter en faglig vurdering foretaget af Social- og Boligstyrelsen og Ankestyrelsen, og pé
baggrund af danmarkskortet, har serligt behov for hjelp til at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen. Disse kommuner

kontaktes ved direkte henvendelse til kommunalbestyrelsen. Social- og Indenrigsministeren samt Folketingets Social- og
Indenrigsudvalg orienteres herom, séfremt en kommune takker nej til et forleb.”

Forvaltningen har faet oplyst, at Brenderslev Kommune er udvalgt pa baggrund af danmarkskortet for &rene 2020-22.

Taskforcen pa handicapomréadet har gennemfort denne type forleb siden 2014, sa der er en reekke kommuner i landet, der
allerede har haft tilsvarende forleb.

Der har veret aftholdt et indledende mede, hvor Taskforcen pé handicapomradet prasenterede forlabet for Sundhed og
Velferd og UngeCentret. Der er tale om et 2-arigt analyse- og udviklingsforlab, som kan starte senest sidst pa efteraret
2023.

Sundhed og Velfzerd samt UngeCentret er enige om at takke ja til forlgbet, og ensker af hensyn til andre igangverende
opgaver forlgbsstart sidst pa efteraret.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Byradet godkender, at Sundhed og Velferd samt UngeCentret
tilslutter sig et analyse- og udviklingsforlebet i samarbejde med Taskforcen pa handicapomradet.

Personale

Ingen.

Beslutning

Indstilles til godkendelse.
Bilag

Taskforcen pé handicapomradet



Punkt 8: Praksisundersogelse fra Ankestyrelsen om skzerpet
radighedssanktion for kontanthjzelpsmodtagere

32.24.07-G01-1-22
Resume

Sagsforleb: BE/HAR/BY

Brenderslev Kommune har deltaget i en praksisundersegelse fra Ankestyrelsen om skaerpet rddighedssanktion for
kontanthjelpsmodtagere.

Ankestyrelsens undersggelser af kommunens praksis skal ifolge Retssikkerhedsloven behandles af Byréadet.

Ankestyrelsen har gennemgaet 61 sager fra 13 forskellige kommuner. I 52 af sagerne ville Ankestyrelsen @ndre
afgerelsen, hvis den blev behandlet i Ankestyrelsen som en klagesag. Bronderslev Kommune har bidraget med 2 sager til
undersggelsen.

Sagen sendes til Byradet til orientering og godkendelse af tilbagemelding til Ankestyrelsen.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune har deltaget i en praksisundersegelse fra Ankestyrelsen om skarpet rddighedssanktion for
kontanthjelpsmodtagere.

Ankestyrelsens undersggelser af kommunens praksis skal ifolge Retssikkerhedsloven behandles af Byréadet.

Den skerpede radighedssanktion betyder, at kommunen kan ophere borgerens ret til hjelp, hvis det vurderes, at borgeren
pa ny udviser manglende vilje til at sta til radighed for arbejde, beskaftigelsestilbud, jobsamtaler m.v.

I praksisundersegelsen har Ankestyrelsen gennemgaet 61 sager fra 13 forskellige kommuner. I 52 af sagerne ville
Ankestyrelsen @&ndre afgarelsen, hvis den blev behandlet i Ankestyrelsen som en klagesag, fordi kommunernes
sagsbehandling ikke er i overensstemmelse med regler og praksis. Ankestyrelsen finder, at der, saerligt i sagerne for
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, er mangelfulde begrundelser for afgerelserne.

Brenderslev Kommune har bidraget med 2 sager til undersggelsen. Den ene sag omhandler en jobparat
kontanthjelpsmodtager, som har modtaget en skerpet sanktion, fordi borgeren pa ny ikke stod til radighed. Ankestyrelsen
ville stadfzeste Bronderslev Kommunes afgerelse, hvis sagen var en klagesag.

Den anden sag fra Breonderslev Kommune omhandler en aktivitetsparat kontanthjelpsmodtager, som har modtaget en
skeerpet sanktion, fordi borgeren pé ny ikke stod til rddighed. Ankestyrelsen ville @ndre Brenderslev Kommunes
afgerelse, hvis sagen var en klagesag. Det skyldes bl.a., at Ankestyrelsen vurderer, at kommunen ikke har haft
tilstreekkeligt dokumentationsgrundlag for afgerelsen.



Brenderslev Kommune har taget Ankestyrelsens bemarkninger til efterretning og har a&ndret arbejdsgangen, sé sagerne
om skerpet radighedssanktion falger regler og praksis pd omrédet. Ankestyrelsen har udarbejdet en tjekliste, som
Brenderslev Kommune har implementeret i sagsbehandlingen af disse sager.

Siden 1. januar 2020, hvor der kom ny lovgivning p& omréadet, har Bronderslev Kommune givet skaerpet
radighedssanktion til 10 kontanthjeelpsmodtagere, hvoraf 3 er aktivitetsparate. Den skarpede radighedssanktion for
kontanthjelpsmodtagere anvendes sjeeldent i Brenderslev Kommune, fordi der arbejdes i samspil med borgeren med
henblik pa at opna enighed om plan og indsatser. Fagforvaltningen for Beskaftigelse er aktuelt i gang med at genvurdere
de 10 sager om skerpet raddighedssanktion.

Ankestyrelsen har anmodet om, at Byradet orienterer Ankestyrelsen om, hvilke foranstaltninger, der ivaerksettes pa
baggrund af underseggelsen. Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslér, at Byradet sender folgende tilbagemelding til
Ankestyrelsen: ”"Brenderslev Kommune tager resultaterne af praksisundersegelsen til efterretning. Brenderslev Kommune
har @ndret arbejdsgang, sa sagerne om skerpet radighedssanktion folger regler og praksis pa omradet”.

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse foreslér, at Byradet tager orienteringen til efterretning og godkender tilbagemeldingen
til Ankestyrelsen.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Tilbagemeldingen til Ankestyrelsen suppleres med indarbejdelse af tjekliste og videndeling / erfaringsudveksling mellem
sagsbehandlerne.

Bilag
Ankestyrelsens praksisundersegelse af skaerpet radighedssanktion for kontanthjelpsmodtagere, april 20

Bilagsrapport



Punkt 9: Status pa investeringsstrategi for udsatte unge

27.00.00-P20-1-17
Resume

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskeftigelse orienterer om status pd UngeCentrets investeringsstrategi for udsatte unge mellem 15
og 18 (22) ar.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering og godkendelse af, at UngeCentret fortsat
arbejder malrettet med omrédet i forhold til at anvende mindst muligt indgribende indsatser.

Ungechef Stig Stavnsker Pedersen og afdelingsleder Pernille Hoeg deltager under punktet.

Sagsfremstilling

UngeCenter Bronderslev begyndte den 1. januar 2017 arbejdet med en investeringsstrategi for udsatte unge mellem 15 og
18 (22) ar.

Strategien indeberer, at UngeCentret har ansat flere medarbejdere pa ungefamilie-omradet med henblik pa at give de
udsatte unge en indsats sa taet pd normalomradet som muligt. Det betyder, at der er et sget fokus pa forebyggelse og brug
af de mindst mulige indgribende indsatser.

Der er 72 anbragte unge i Brenderslev Kommune pr. 30. april 2023, hvilket er 10 flere i forhold til, da
investeringsstrategien startede i 2017. I samme periode har fordelingen af anbringelser @&ndret sig. Antallet af de mest
indgribende indsatser (opholdssted og institution) er faldet fra 23 til 8, mens der er blevet flere af de mindst indgribende
anbringelser (i netverket eller pa eget verelse). Dette er i overensstemmelse med investeringsstrategiens mal.

Baggrunden for det markante fald i anbringelser pa opholdssteder og institutioner er blandt andet en teet opfelgning pa
medarbejdernes faglige tilgang i forhold til valg af indsatser sammenholdt med et meget fleksibelt samarbejde med
private leveranderer.

Der ses desuden en stigning i unge, der er anbragt i plejefamilier siden 2017. Anbringelserne i plejefamilier udger 65 % af
det samlede antal anbringelser i UngeCentret. UngeCentret anvender sjeldent denne anbringelsesform, da unge typisk
ikke er malgruppen for plejefamilier. Her er siledes tale om unge, der er overgdet til UngeCentret ved det 15. ar. Det er
anbragte unge, som er i en god og stabil foranstaltning, si det er sjeldent, at UngeCentret &endrer pa dem.

UngeCentret arbejder fortsat med taet opfelgning i sagerne for de udsatte unge og har lebende fokus pé at undgé
anbringelser og anvende mindre indgribende indsatser, hvor det er muligt.

Budgetopfelgningen pa ungefamilieomradet fra 31. marts 2023 viser et mindreforbrug pa 3,1 mio. kr. i forhold til
budgettet for 2023. 12022 forbrugte ungefamilieomradet 4,4 mio. kr. mindre end i 2021.



Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning og godkender, at UngeCentret fortsat arbejder malrettet med omradet i forhold til at anvende mindst muligt
indgribende indsatser.

Personale
Ingen.
Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning og godkendte, at UngeCentret fortsat arbejder malrettet med omréadet i forhold
til at anvende mindst muligt indgribende indsatser.

Der er p.t. 15 unge anbragt pa eget varelse til en udgift pa 4,4 mio. kr. Alternativet hertil er en anbringelse pa institution
med en merudgift pd ca. 10,6 mio. kr.

De slides, der blev gennemgéet pd medet vedhaftes referatet.

Ventetiderne i Borne- og ungdomspsykiatrien pa udredning og behandling er meget bekymrende og dreftes med
Borgmesteren mhp. at fa problematikken rejst i KKR.

Bilag
Status pa investeringsstrategi for udsatte unge pr. 30. april 2023

Oplag - status pé investeringssteringsstrategi for udsatte unge



Punkt 10: Evaluering af processen for implementeringen af
Gennemsnitsmodellen

27.30.20-P21-1-19
Resume

Sagsforleb: BE/BS

I maj 2022 besluttede Borne- og Skoleudvalget at gennemfore en evaluering af processen for implementeringen af
Gennemsnitsmodellen pé Berne- og Familieomradet samt UngeCentret.

Gennemsnitsmodellen er den honoreringsmodel, som Barne- og Skoleudvalget, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
og Bkonomiudvalget i 2020 besluttede skulle galde for plejefamilier i Brenderslev Kommune. Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget orienteres om resultatet af evalueringen af processen for
implementeringen af modellen.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslér, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget
tager orienteringen om evalueringen af processen for Gennemsnitsmodellen til efterretning.

Fagcheferne deltager under punktet

Sagsfremstilling

I oktober 2020 godkendte Barne- og Skole-, Beskaftigelses- og Uddannelses- og @konomiudvalget
Gennemsnitsmodellen.

Gennemsnitsmodellen er en model for honorering af plejefamilier, hvor:

¢ Vederlagsniveauet gennem hele anbringelsesperioden bliver fastsat fra plejeforholdets start.
¢ Vederlagsniveauet vurderes ud fra opgavens karakter og ud fra den gennemsnitlige plejeopgave fordelt over tid.
¢ Vedlerlagsniveauet kan i serlige uforudsete tilfeelde revurderes.

Formalet med modellen er:

At skabe ro og stabilitet omkring plejebarnet og plejeopgaven.

At fa fremmet fokus pa barnets ressourcer og udvikling.

At fa skabt gennemsigtighed, forudsigelighed og stabilitet i forhold til plejeforaldrenes indkomst over tid.
At fremme det gode samarbejde mellem plejeforeldre og myndighed.

At gore det mere attraktivt at veere plejefamilie i Bronderslev Kommune.

Implementeringen af Gennemsnitsmodellen lgb fra januar 2021 til september 2022.

Implementeringsprocessen indebar, at Fagforvaltningen for Bern og Kultur i november 2020 sendte informationsmateriale
til plejefamilierne om den vedtagne honoreringsmodel inklusiv en beskrivelse af den forestdende proces for
trinfastseattelsen af den enkelte plejeopgave. Forinden den politiske beslutning om honoreringsmodellen blev truffet i
oktober 2020, havde veret atholdt informationsmeder for plejefamilierne i forbindelse med heringen af de foreslaede
honoreringsmodeller.

Hemnest far de forste plejefamilier i november 2020 en indkaldelse til dialogmede med honoreringsudvalget enten forud
eller efter trinfastsaettelsen i honoreringsudvalget.

I lobet af foraret 2021 justeres guidelinen med henblik pa tidsfristen for plejefamiliernes tilbagemelding pé
statusudtalelserne, som ligger til grund for trinfastsettelsen, ligesom der udarbejdes en intern vejledning til

socialradgivernes héndtering af honorarfastsattelsen.

I november 2021 beslutter Borne- og Skoleudvalget, at processen efter trinfastsattelsen a&ndres saledes, at der ved
uenighed om trinfastsattelsen indkaldes til et forhandlingsmede med plejefamilien efter trinfastsattelsen.

Resultater af evalueringen af processen



Fagforvaltningen for Bern og Kultur har i foraret 2023 gennemfort en evaluering af implementeringsprocessen
vedrerende Gennemsnitsmodellen pa Familieplejeomradet.

Evalueringen baseres pé indhentelse af svar pd en reekke spergsmal om processen bade hos plejefamilierne og hos
socialrddgiverne i Familieafdelingen og i UngeCentret.

Fagforvaltningen har modtaget besvarelser af spergeskemaer fra i alt 28 (47%) ud af 59 adspurgte plejeforaeldre og 14
(63%) ud af 22 adspurgte socialradgivere.

Der er i spargeskemaet til plejeforaeldrene blandt andet spurgt om, hvorvidt det informationsmateriale, som
plejeforaeldrene har modtaget, har veret tydeligt, om plejeforaldrene har deltaget i dialogmede forud for selve
forhandlingsmedet, om de har taget imod et tilbud om stette til udfyldelse af skemaet for statusudtalelsen og om
processen har @ndret deres oplevelse af samarbejdet med barnets socialradgiver.

Svarene pa spergsmalene fremgar af vedlagte bilag. Det kan kort opsummeres, at hovedparten af plejeforaldrene har
fundet informationsmaterialet om Gennemsnitsmodellen for tydeligt, at lidt over halvdelen af plejeforaldrene har deltaget
i dialogmedet, at omkring halvdelen af plejeforaeldrene tog imod tilbud om stette til udfyldelse af statusudtalelsen og at 5
af de 28, der har besvaret spergeskemaet, har tilkendegivet, at processen har @ndret deres oplevelse af samarbejdet med
barnets socialradgiver, heraf har 4 tilkendegivet, at samarbejdet har varet udfordret.

Som supplement til spergeskemaundersggelsen hos plejeforeldrene er der lavet en undersegelse af socialradgivernes
perspektiver pa implementeringsprocessen. Resultaterne af denne underseggelse fremgar ogsé af vedlagte bilag.

I overvejende grad er socialradgiverne tilfredse med deres egen rolle i processen. For sterstedelen af socialradgiverne
vurderes udfaldet i honoreringsudfaldet til at vaere pa linje med deres egen vurdering af plejeopgavens honorering.
Samtidig er alle de adspurgte enige i, at det bredt sammensatte honoreringsudvalg gav mening. Netop
honoreringsudvalgets sammensatning fremhaves af de fleste af socialradgiverne som positivt i processen. Udover dette
fremhaves dialogmederne som vaerende positive, men ogsd som den svareste del af processen. Enkelte socialradgivere
har givet udtryk for, at det var svert, at ikke alle plejeforaldre havde forstaet, at dialogmederne ikke var et
forhandlingsmade.

Pé baggrund af evalueringen af processen med implementering af Gennemsnitsmodellen vurderer Fagforvaltningen for
Boarn og Kultur, at behovet for tilstraekkelig information, inddragelse og forventningsafstemning er de vigtigste pointer i et

fremtidigt leeringsperspektiv.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslér, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget
tager orienteringen om evalueringen af processen for implementeringen af Gennemsnitsmodellen til efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Blev dreftet. Evalueringen af processen blev taget til efterretning.

Bilag

Resultater af evaluering af proces for implementeringen af Gennemsnitsmodellen



Punkt 11: Budget 2024 — raderumskatalog

00.30.00-G01-3-23
Resume

Sagsforleb: BE

Jevnfor tidsplanen for udarbejdelse af budget 2024, fremsendes det af BDO udarbejdede raderumskatalog til orientering
og droftelse.

Sagsfremstilling

I Bronderslev Kommunes budgetaftale for 2023 fremgér det, at der i forbindelse med budgetprocessen for 2024 skulle
igangsettes et arbejde med ekstern deltagelse, der skulle fremkomme med forslag, der kan medvirke til at sikre en bedre
driftsbalance fremadrettet. BDO blev valgt som ekstern deltager til at udarbejde et katalog med raderumsforslag for i alt
50 mio. kr. frem mod ar 2027.

Dette raderumskatalog er nu udarbejdet og rdderumskataloget blev prasenteret pa Byradets temamede den 31. maj 2023.
Efterfolgende er rdderumskataloget sendt i hering i med MED-organisationen, rad, institutioner, bestyrelser m.v. Det er

vigtigt at understrege at rdderumskataloget udelukkede er et administrativt udarbejdet forslag.

Den politiske proces i forhold til rdiderumskataloget starter derfor op sidelebende med at forslaget er sendt i hering, idet
alle fagudvalg i juni har denne dreftelse af raderumskataloget.

Réderumskataloget indgar herefter, efter sommerferien, i den politiske dreftelse og behandling af budget 2024-2027. Her
skal resultaterne af fagudvalgenes dreftelser samt haringssvarene fra MED-organisationen, rad, institutioner, bestyrelser
m.v. indga.

Staben fremsender rdderumskatalog til orientering samt droftelse af udvalgets omrader.

Beslutning

Blev dreftet. Forslagene sendes i hering og punktet dreftes igen efter sommerferien.

De bilag, der blev gennemgéet pa medet vedheftets kataloget.
Bilag
Raderumskatalog

BE - Katalog - budget 2024



Punkt 12: Status pa samarbejde med Markman og Quick Care om indsats
for borgere pa ledighedsydelse

15.20.24-054-4495-13
Resume

Sagsforleb: BE

Jobcenter Bronderslev har de seneste &r samarbejdet med Markman og Quick Care om virksomhedsrettet indsats for
borgere pé ledighedsydelse.

Fra den 1. september 2022 til den 30. april 2023 har 18 borgere afsluttet et forleb ved Markman, hvoraf 13 er kommet i
fleksjob. Der er 14 borgere, der har afsluttet et forleb ved Quick Care, hvoraf 1 er kommet i fleksjob.

Sagen sendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Jobcenter Bronderslev har de seneste ar samarbejdet med Markman og Quick Care om en virksomhedsrettet indsats for
borgere pa ledighedsydelse.

I folge lovgivningen skal borgere, der har modtaget ledighedsydelse i 12 méneder inden for de seneste 18 maneder,
henvises til anden akter. Derudover har borgere, der har modtaget ledighedsydelse i 6 maneder inden for de seneste 9
maneder, ret til at blive henvist til en anden akter, hvis de selv gnsker det (Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats, §37).

Jobcentret kan henvise borgere pa ledighedsydelse til Markman og Quick Care pa alle tidspunkter i deres ledighedsforlab,
og de henvises som udgangspunkt til fleksjobformidling i en periode pé 8 uger.

Markman
Malet med indsatsen ved Markman er, at borgerne skal i fleksjob - eventuelt via en virksomhedspraktik. Indsatsen bestér

af samtaler, og der arbejdes handholdt i forhold til den enkelte borgers jobsegning med fokus pa aktivt at udvikle
jobomrader.

Fra den 1. september 2022 til den 30. april 2023 har i alt 18 borgere afsluttet et forleb ved Markman. Heraf er 13 borgere
kommet i fleksjob, svarende til 72 %. De resterende borgere er afsluttet tilbage til jobcentret uden et jobmatch.

Jobcentret oplever et godt og fleksibelt samarbejde med Markman, og Fagforvaltningen for Beskaftigelse vurderer, at
resultaterne er tilfredsstillende.

Quick Care



Mailet med indsatsen ved Quick Care er, at borgerne skal i fleksjob - eventuelt via en virksomhedspraktik. Indsatsen bestéar
af samtaler, hvor der er fokus pa at afdakke jobensker og lave konkret jobsggning. Quick Care har en bred faglighed med
béde sundheds- og beskaftigelsesfaglige medarbejdere, som kan vejlede om og udvikle borgerens jobsggningsaktivitet.

Fra den 1. september 2022 til den 30. april 2023 har 14 borgere afsluttet et forlab ved Quick Care. Heraf er 1 borger
kommet i fleksjob, svarende til 7 %. De resterende 13 borgere er afsluttet tilbage til jobcentret uden et jobmatch.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse vurderer, at resultaterne er utilfredsstillende.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 13: Evaluering af Jobmesse 2023

15.00.00-G01-6-17
Resume

Sagsforleb: BE

Den 22. marts 2023 afholdte Job-og UngeCentret jobmesse i Branderslev Hallerne.

Besogstallet er blevet opgjort til cirka 500 besggende, og der var 70 tilmeldte virksomheder, uddannelsesinstitutioner og
vikarbureauer.

Job- og UngeCentret har faet kendskab til minimum 32 ansettelser som folge af messen

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte evalueringen og tage stilling til, om der igen i 2024 skal atholdes
jobmesse.

Sagsfremstilling

Den 22. marts 2023 afholdte Job-og UngeCentret jobmesse i Branderslev Hallerne. Jobmessen er en del af den service,
Job- og UngeCentret tilbyder lokale virksomheder med henblik pa at sikre dem kvalificeret arbejdskraft og mede
jobsegende direkte.

Den forste jobmesse blev atholdt i 2016 malrettet integrationsborgere. Siden da har der varet jobmesse for alle
malgrupper i 2017, 2018, 2019, 2022 og 2023.

Arets jobmesse blev for virksomhederne indledt med et opleg af Seren Larsen fra Backyard Living omkring
virksomhedens opstart og tilgang til beskeftigelsesomrddet. Efterfolgende blev jobmessen officielt bnet og varede to
timer. I &r var der et sarligt fokus pa rekruttering til de offentlige velfeerdsomréder efter enske fra Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget.

Besogstallet er blevet opgjort til cirka 500 besagende, og der var tilmeldt 70 virksomheder, uddannelsesinstitutioner og
vikarbureauer.

Efterfulgt af jobmessen har Job- og UngeCentret gennemfort en evaluering og faet kendskab til minimum 32 anseettelser. I
2022 var antallet 27 ansattelser, og 1 2019 var der tale om 40 ansettelser. Derudover er flere af virksomhederne fortsat i
gang med rekrutterings- og ansattelsesprocesser, som henover sommeren og efteraret kan resultere i flere anseettelser.

Som navnt deltog vikarbureauer og fa virksomheder fra andre kommuner ogsa pa jobmessen. For disse virksomheder har
Job- og UngeCentret vanskeligheder ved at understette en rekrutteringsindsats og ligeledes foretage en opfelgning pa
deres udbytte af jobmessen.



I virksomhedernes tilbagemeldinger bliver der generelt udtrykt tilfredshed med jobmessens afvikling.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter evalueringen og tager
stilling til, om der igen i 2024 skal afholdes jobmesse.

Personale

Ingen.

Beslutning

Blev dreftet. Udvalget ensker ogsé en jobmesse i 2024.

Muligheden for afholdelse af en fritids- / jobmesse til unge blev dreftet. UngeCentret kommer med opleeg hertil.



Punkt 14: Arshjul for 2. halvar 2023

00.22.00-108-2154-08
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om kommende dagsordenspunkter til udvalgets meder.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet et arshjul for dagsordenspunkter, som er kendt pa nuvarende
tidspunkt, til udvalgets moder i 2. halvér 2023.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Arshjulet blev godkendt.

Der onskes virksomhedsbeseg hos AOF.
Bilag

Arshjul - 2. halvér 2023



Punkt 15: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

A) Fremtidens beskaftigelsesindsats

B) Orientering fra mede 1 Udviklingsforum
Personale

Ingen.

Beslutning

Ad A og B) Orienteringen blev taget til efterretning.

Der er 125 medarbejdere fra Danish Crown, der har bopel i Brenderslev Kommune.

Definitionen pé erhvervsuddannelsen efterlyses.



Punkt 16: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-1-23

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 17: Lukket: Indgaelse af kontrakt

15.20.24-054-4495-13

Godkendt.



Punkt 18: Lukket: Opher af kontrakt

15.20.24-054-4495-13

Godkendt.



Punkt 19: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Intet.



Punkt 20: Lukket: Orientering om anbringelser og botilbud

27.27.00-P05-1-15

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 21: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Godkendt.
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