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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21
Resume
Sagsforleb: BE
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Prasentation af medlemmer i Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget

00.22.04-G01-7-21
Resume

Sagsforleb: BE

De enkelte medlemmer af Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget prasenterer sig og fortaeller om de forventninger, de
har til arbejdet i udvalget.

Sagsfremstilling

De enkelte medlemmer af Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget praesenterer sig og fortaeller om de forventninger, de
har til arbejdet i udvalget.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at udvalgsmedlemmerne prasenterer sig og forteller om deres forventninger
til arbejdet i udvalget.

Personale
Ingen.

Beslutning

Medlemmerne prasenterede sig og fortalte om deres forventninger til arbejdet i udvalget.



Punkt 4: Introduktion til beskeeftigelsesomradet

00.22.04-G01-7-21
Resume

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en introduktion til beskeftigelsesomradet i Brenderslev Kommune.

Sagen fremsendes til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en introduktion til beskaftigelsesomradet i Bronderslev Kommune
bestaende af tre dele:

1. Overordnet om beskaftigelsesindsatsen og om at sikre virksomhederne kvalificeret arbejdskraft
2. Jobcentret og tema om indsatsen for borgere, der er leengere vaek fra arbejdsmarkedet
3. UngeCentret og om indsatsen for unge under 30 ar

P& det forste udvalgsmede gives en overordnet introduktion beskaftigelsesindsatsen og indsatsen for at sikre
virksomhederne kvalificeret arbejdskraft. De to resterende dele vil blive gennemgéet pa4 kommende udvalgsmeder.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Introduktionsmaterialet vedhaftes referatet.
Bilag

Introduktionsmateriale



Punkt 5: Forretningsorden for Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

00.01.00-A30-27344-09
Resume

Sagsforleb: BE

Staben fremsender udkast til forretningsorden for Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til godkendelse af forretningsorden for Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Staben fremsender udkast til forretningsorden for Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

I forretningsordenen fastsettes bestemmelser om indkaldelse, madeledelse, underudvalg m.v.

Der er ikke foretaget eendringer i forretningsordenen i forhold til den forretningsordning, der var gaeldende for perioden
2018-2021.

Staben foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender forretningsordenen.
Personale
Ingen.

Beslutning

Overskriften @ndres til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Klaus Klestrup kom pad medet med forslag til en revideret Forretningsorden for Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.
Forslaget sendes til forvaltningen og dreftes péd neeste made.

Punktet genoptages pa naeste mode.



Punkt 6: Medekalender 2022 for Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalget

00.22.04-G01-1-21
Resume

Sagsforleb: BE

Byrédet har den 1. december 2021 godkendt forslag til medekalender for 2022.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om medekalenderen for 2022 kan godkendes endeligt.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til medekalender for 2022 - baseret pé folgende principper:

¢ Der er planlagt ét made pr. maned i alle udvalg og et meade pr. méned i Byradet med forudgéende temamede.

e Der holdes strategiseminar i foraret.

¢ Der er mgdefri i vinterferien (uge 8), i juli samt i efterarsferien (uge 42).

¢ Ingen meder i de stdende udvalg i uge 26 og 32

¢ Der skal ikke vaere udvalgsmeder de dage, hvor der er temamade i Byradet.

¢ Radenes mader skal ligge senest i ugen for de stiende udvalg, séledes udtalelser kan komme med ud pé den
ordinzre dagsorden

e Maderne i de stdende udvalg skal ligge senest i ugen for @konomiudvalgets meder, séledes udtalelser kan komme
med ud pa den ordinare dagsorden

¢ Der er planlagt ét ekstra mede i bade @konomiudvalget og Byradet i forbindelse med budgetbehandlingen.

e Der er taget hensyn til KOF, KL’s Topmede, Byradets forarsseminar og budgetseminar.

¢ Der er planlagt ekstra meder i Teknik- og Miljeudvalget og @konomiudvalget — sat pa som (TM).



Kommunaldirektoren foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender medekalenderen for 2022.

Personale

Ingen.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Maoadekalender for 2022



Punkt 7: Orientering - arshjul - 1. halvar 2022
00.22.00-108-2154-08
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om kommende dagsordenspunkter til udvalgets meder.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet et arshjul med dagsordenspunkter til udvalgets meder i 1. halvar 2022,
som er kendt pd nuvarende tidspunkt.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

Arshjul - 1. halvér 2022



Punkt 8: Orientering - udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Antallet af fuldtidspersoner i september 2021 var 93 fuldtidspersoner lavere end i september 2020.

Sagen fremsendes til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsargelse i Brenderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

¢ Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgarelse er fra september 2021 grundet efterreguleringer af data.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I september 2021 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.268 fuldtidspersoner i Breonderslev
Kommune. Pa midlertidig offentlig forsergelse var der 1.927 fuldtidspersoner, mens 2.341 fuldtidspersoner var pa
permanent offentlig forsergelse.

Det samlede antal fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i september 2021 93 fuldtidspersoner lavere end i
september 2020. Sammenlignet med september 2019 var der 1 2021 188 fuldtidspersoner flere.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

Fra september 2020 til september 2021 ses et fald pa 237 fuldtidspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse. Faldet
siden september 2020 gor sig primart geeldende pa:

A-dagpenge (en ydelse til forsikrede ledige i a-kasserne)

Uddannelseshjelp (en ydelse til unge under 30 &r uden uddannelse)

Kontanthjeelp (en ydelse til voksne over 30 ar og unge under 30 ar med en uddannelse)
Ledighedsydelse (en ydelse til ledige tilkendt fleksjob)



Pa jobafklaring og sygedagpenge (sygemeldte fra bade beskeeftigelse og ledighed) har der varet en stigning over det
seneste ar, og antallet er ogsé fortsat hgjere sammenlignet med september 2019.

Antallet af ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse nermer sig niveauet for corona-krisen, hvor udviklingen
pa arbejdsmarkedet medfoerte, at antallet steg. I september 2021 var der 63 fultidspersoner farre end i september 2019.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse
Pé de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 144 fuldtidspersoner over

det seneste ar. Det skyldes, at flere borgere der er leengere veek fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og flere
borgere far en fortidspension. Foruden fertidspension er 73 fuldtidspersoner pé seniorpension i september 2021.

@vrige bilag

Som bilag er Brenderslev Kommunes placering pé alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland malt i
procent befolkningen i september 2021 og en udvikling over det seneste ar.

Ledighedsstatistikken for september 2021 fremgar ogsa af bilagsmaterialet, hvor der i Brenderslev Kommune var en
ledighed pa 2,8 %.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Fuldtidspersoner, september 2021

Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen, september 2021



Punkt 9: Udpegning af medlem og suppleant til Handicapradet 2022-2025

27.69.48-A30-1-21
Resume

Sagsforleb: SHS/BE/BY

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal indstille 1 medlem og 1 suppleant til Handicapradet 2022-2025.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal indstille 1 medlem og 1 suppleant til Handicapradet 2022-2025 med
funktionsperiode fra den 1. januar 2022 til den 31. december 2025.

Handicapradet sammensattes derudover af:

¢ 1 byrddsmedlem udpeget af Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget
¢ 3 medlemmer udpeget fra administrationen for omréderne Teknik og Miljg, Bern og Kultur samt Fritid og Kultur
¢ 5 medlemmer udpeget af Danske Handicaporganisationer.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget indstiller 1 medlem og 1
suppleant til godkendelse i Byradet.

Personale

Ingen.

Beslutning

Runa Fris Hansen blev valgt som medlem.

Margit Chemnitz blev udpeget som suppleant.



Punkt 10: Orientering - status pa samarbejde med Autismekonsulenterne

83.15.04-0354-20-19
Resume

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCentret samarbejder med eksterne leveranderer om forskellige indsatser til borgere i beskaftigelsessystemet.
Dette skal ses som et supplement til Job- og UngeCentrets egen indsats.

Job- og UngeCentret har siden 2020 samarbejdet med Autismekonsulenterne om forlgb til borgere med autisme.

Det er Job- og UngeCentrets vurdering, at Autismekonsulenterne skaber progression i borgernes forleb og yder et
kvalificeret samspil med Job- og UngeCentrets virksomhedskonsulenter i forhold til etablering af virksomhedspraktik.

Sagen fremsendes til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCentret samarbejder med eksterne leveranderer om forskellige indsatser til borgere i beskaftigelsessystemet.
Dette skal ses som et supplement til Job- og UngeCentrets egen indsats. Job- og UngeCentret bruger eksempelvis
leveranderer, som har en specialiseret faglighed.

Job- og UngeCentret har siden 2020 samarbejdet med Autismekonsulenterne om forleb til borgere med autisme.
Autismekonsulenterne kan tilbyde individuelle forleb og holdforleb med det formal at forbedre borgernes forudsatninger
for at komme i job eller uddannelse.

Malgruppen for forlobene hos Autismekonsulenterne er primart unge, men ogsé borgere over 30 ar med
autismespektrumforstyrrelser kan henvises til et forlab. I forlebene arbejdes der med at age borgernes selvforstaelse og
afklare skdnehensyn og kompetencer i forhold til arbejdsmarkedet. Et forleb kan slutte med, at borgeren far en
kompetenceprofil, som Job- og UngeCentret efterfolgende kan anvende til match mellem borger og virksomhed.

Autismekonsulenterne arbejder ofte taet sammen med Job- og UngeCentrets virksomhedskonsulenter, idet deres forlgb
ogsé kan fungere igangsaettende i forhold til, at en borger bliver i stand til at komme i virksomhedspraktik.

Autismekonsulenterne har i alt haft 31 borgere fra Job- og UngeCentret i forleb i 2021. Heraf er 15 borgere afsluttet og 16
deltager fortsat i et forleb. Af de afsluttede borgere er 4 afsluttet til uddannelse, 3 er pabegyndt eller pé vej i praktik, 3 er
overgdet til mentor, mens de resterende 5 er afsluttet af andre arsager, eks. flyttet kommune.

Alle borgerne har deltaget i individuelle forleb. Der har, grundet Covid-19, ikke vaeret igangsat gruppeforleb i 2021.



Det er Job- og UngeCentrets vurdering, at Autismekonsulenterne lykkes med at bringe borgerne tattere pa job og
uddannelse. Der opleves progression i forlabene, ligesom Job- og UngeCentrets virksomhedskonsulenter oplever et
kvalificeret samspil med Autismekonsulenterne.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 11: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Resume

Sagsforleb: BE

Beslutning

¢ IBBU - Integreret behandlings-, beskaftigelses- og uddannelsestilbud til unge.

¢ Rekruttering til daginstitutionsomrédet.



Punkt 12: Lukket: Indgaelse af kontrakt

83.15.04-054-20-19

Godkendt.



Punkt 13: Lukket: Orientering - visitation til botilbud

27.27.00-P05-1-15

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 14: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-4-21

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 15: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Intet.



Punkt 16: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Godkendt.
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