REFERAT Integrationsradet 2018-2021 d. 24-05-2018

Meadedato Torsdag d. 24. maj 2018 kl. 17:00

Modested Mgadelokale 120, Bronderslev Radhus



Indholdsfortegnelse

Fravaerende

Bemearkninger/@ndringer til dagsordenen

Forslag til dagSordenpPUNKLET...........ccccuiiiiiieiiiieeiie ettt ettt e e e et e e s ree e aseeeaaeeeaseeessseesnnes

Strategi for den beskaftigelsesrettede indsats pa integrationsomradet

Opfelgning pé beskaeftigelsesplan, 1. kvartal 2018

Undersogelse af flygtninges forventninger til job

Orientering

Eventuelt



Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-25-17
Resume

Sagsforleb: IR

Beslutning

Martin Bech (stedfortreeder Klaus Riis Klestrup medt)
Kamomo Kasigwa Ruhinduka (stedfortreeder Simon N. Mukonkole modt)
Emilly Leilah Kanyi Pedersen (stedfortraeder Thaer Saleh medt)

Abeer Abo Kalefh (udeblev uden afbud)



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-25-17
Resume

Sagsforleb: IR
Sagsfremstilling
Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordenen.

Beslutning

Formanden opfordrer til, at medlemmerne siger til, hvis der er noget i dagsordenen, de ikke har forstiet.

Fraverende:

Martin Bech (stedfortreeder Klaus Riis Klestrup medt)

Kamomo Kasigwa Ruhinduka (stedfortreeder Simon N. Mukonkole modt)
Emilly Leilah Kanyi Pedersen (stedfortraeder Thaer Saleh medt)

Abeer Abo Kalefh (udeblev uden afbud)



Punkt 3: Forslag til dagsordenpunkter

00.22.04-P35-25-17
Resume

Sagsforleb: IR

Forslag til dagsordenpunkter.

Sagsfremstilling

Droftelse af evt. punkter til dreftelse pa kommende meder 1 Integrationsradet.

Beslutning

Forslag fra Integrationsradets medlemmer til fremtidige punkter:

Besog af bydelsmodre pé Integrationsrddets mode

Orientering af Integrationsradet om hvordan integrationsomréadet loftes i Bronderslev Kommune
Boligplaceringspolitikken

Born og foreningslivet

Indsatsen for flygtningebern i skolen

e o o o o

Fravarende:

Martin Bech (stedfortreeder Klaus Riis Klestrup medt)

Kamomo Kasigwa Ruhinduka (stedfortreeder Simon N. Mukonkole medt)
Emilly Leilah Kanyi Pedersen (stedfortraeder Thaer Saleh medt)

Abeer Abo Kalefh (udeblev uden afbud)



Punkt 4: Strategi for den beskzftigelsesrettede indsats pa
integrationsomradet

15.20.00-P22-2-15
Resume

Sagsforleb: BE/IR

Brenderslev Kommune @ndrede 1 2015 strategi pé integrationsomrédet, siledes at der kom et staerkere fokus pa
beskeeftigelse og etablering af virksomhedstilbud pa omréadet. Strategien har givet gode resultater, idet langt flere
flygtninge er kommet i selvforsergelse i 2016 og 2017.

Til at understotte den nye strategi indgik Jobcentret i 2015 aftaler med to eksterne leverander om varetagelse af den
virksomhedsrettede indsats for integrationsborgerne. I dag er antallet af flygtninge faldet, og Jobcentret er i gang med en
organisationstilpasning pa integrationsomradet. Det vurderes pa denne baggrund hensigtsmessigt at hjemtage opgaven i
forhold til de jobparate integrationsborgere pr. 1. januar 2019. Strategien med et steerkt fokus pa job og uddannelse og
tidlig iverksattelse af virksomhedsvendte indsatser foreslés at fortsatte.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har godkendt forslag til strategi for integrationsomradet samt at opgaven med
den virksomhedsvendte indsats for jobparate integrationsborgere skal hjemtages til varetagelse af jobcentrets
virksomhedskonsulenter pr. 1. januar 2019.

Fremsendes til Integrationsradet til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget godkendte den 17. august 2015 en ny strategi for den beskaeftigelsesrettede indsats pa
integrationsomradet. Strategien bestod af et staerkere fokus pa beskaftigelse og brug af virksomhedsrettede indsatser i
kombination med danskundervisning. Hidtil havde fokus veeret p4, at flygtningene skulle leere dansk forst, og derefter
kunne de komme ud pa arbejdsmarkedet eller i uddannelse. Denne tilgang er i dag vendt rundt, og der er fokus pé job og
uddannelse fra dag ét i indsatsen.

Folgende tiltag har understettet strategien pa integrationsomradet siden 2015:

¢ I november 2015 indgik Jobcentret aftaler med to eksterne leverander om varetagelse af den virksomhedsrettede
indsats for henholdsvis de jobparate og aktivitetsparate integrationsborgere.

o [juli 2016 fik Jobcentret tilsagn om deltagelse i projektet "I mél med integration" sammen med 16 andre
kommuner. Projektets mal er at styrke den beskaftigelsesrettede indsats i kommunerne pa integrationsomradet.
Projektet koordineres af Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) og varer til medio 2019.

Strategien med en mere job- og virksomhedsrettet tilgang pé integrationsomradet har givet gode resultater. 41 % af
borgerne pa integrationsydelse, som er omfattet af integrationsperioden, kom i 2017 i job eller uddannelse. Rambgll, som
evaluerer projektet "I mal med integration", har udarbejdet en arsrapport for 2017, som viser, at Bronderslev Kommunes
beskeftigelsesindsats pa integrationsomréadet er forbedret markant siden 2016, og kommunen ligger i dag over
landsgennemsnittet i forhold til at bringe flygtninge i selvforsergelse gennem job eller uddannelse.



I lobet af 2017 er antallet af integrationsydelsesmodtagere faldet markant i Brenderslev Kommune, og denne tendens
forventes at fortsette. Ultimo marts 2018 er der 133 fuldtidspersoner, som modtager integrationsydelse og er omfattet af
integrationsprogrammet. Aret for - i marts 2017 - udgjorde det samme tal 218 fuldtidspersoner.

12018 forventer Breonderslev Kommune, ifelge den senest udmeldte kvote fra Udleendingestyrelsen, en tilgang pa 8 nye
flygtninge foruden familiesammenforte borgere.

Det lavere antal flygtninge betyder, at der ikke ses samme behov for eksterne leveranderer pa omradet. Fagforvaltningen
foreslar derfor at hjemtage opgaven med den virksomhedsvendte indsats for jobparate integrationsborgere, saledes at
Jobcentrets virksomhedskonsulenter fremadrettet varetager denne opgave. Dette falder i god trad med, at
integrationsafdelingen fysisk flytter ind pa Jobcentret den 1. september 2018, hvilket giver mulighed for eget synergi i
opgavelesningen. For at sikre en god udfasning og overdragelse af opgaven foreslas det, at hjemtagelsen sker pr. 1. januar
2019.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender

e cn strategi pa integrationsomradet, som fortsat har fokus pé job og uddannelse og brug af virksomhedsvendte
indsatser fra dag ét - i kombination med en mere helhedsorienteret indsats for de aktivitetsparate borgere,

¢ at opgaven med den virksomhedsvendte indsats for jobparate integrationsborgere hjemtages til varctagelse af
Jobcentrets virksomhedskonsulenter pr. 1. januar 2019.

Personale

Ingen.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16. maj 2018, pkt. 7:

Godkendt.

Beslutning

Til efterretning.

Fraverende:

Martin Bech (stedfortreeder Klaus Riis Klestrup medt)

Kamomo Kasigwa Ruhinduka (stedfortreeder Simon N. Mukonkole modt)
Emilly Leilah Kanyi Pedersen (stedfortraeder Thaer Saleh madt)

Abeer Abo Kalefh (udeblev uden afbud)

Bilag
Arsrapport 2017- pixi

Strategi for den beskaftigelsesrettede indsats pa integrationsomradet



Punkt 5: Opfelgning pa beskaftigelsesplan, 1. kvartal 2018

15.00.15-P22-1-17
Resume

Sagsforlegb: BE/IR

Fagforvaltningen for Beskeftigelse udarbejder hvert ar en beskaftigelsesplan. Planen indeholder Jobcentrets og
UngeCentrets strategier og mal for aret og tager afsat i de fem ministermal pa beskaftigelsesomradet samt et lokalt
ungemal.

Fagforvaltningen har udarbejdet forste opfolgning pa beskeftigelsesplanen for 2018.

Sagen fremsendes til Integrationsradet til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskzftigelse har udarbejdet forste opfelgning pa Brenderslev Kommunes beskeeftigelsesplan for
2018.

Resultatopfolgningen viser:

Et fald i det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse.

Et velfungerende virksomhedssamarbejde med mange rekrutteringer og virksomhedsbesog.
Et faldende antal borgere pa integrationsydelse.

Flere jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Stabilt antal unge pa uddannelseshjelp

Fald i det samlede antal modtagere pa offentlig forsergelse

I marts 2018 er det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse i Brenderslev Kommune pa 4.236 fuldtidspersoner,
hvilket er 154 fuldtidspersoner fzerre end i samme méned aret for. Faldet ses primert pa integrationsydelse, kontanthjaelp
og fortidspension.

Et velfungerende virksomhedssamarbejde

Job- og UngeCentret har et godt samarbejde med virksomhederne i Brenderslev Kommune. Malet med samarbejdet er at
sikre, at virksomhederne har den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft. I forste kvartal 2018 har Job- og UngeCentret
gennemfort 39 rekrutteringer til ordinre stillinger og besagt 44 nye virksomheder/iverksettere.

Job- og UngeCentret atholdte den 13. marts 2018 en velbesggt jobmesse for virksomheder og ledige, hvor 34
virksomheder og 8 vikarbureauer var reprasenteret. Der var positive tilbagemeldinger fra de deltagende virksomheder og
ledige.



Ferre integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet

I marts 2018 var antallet af integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet pa 133 fuldtidspersoner,
hvilket er hele 85 fuldtidspersoner lavere end samme periode sidste &r.

12018 er fokus rettet mod de aktivitetsparate borgere, der har problemer udover ledighed, og som skal loftes taettere pa
arbejdsmarkedet. I den forbindelse er der saerligt fokus pa sméajobs og IGU (integrationsgrunduddannelsen).

Flere jobparate kontanthjelpsmodtagere
Antallet af borgere pé kontanthjelp over 30 ar var i marts 2018 péd 356 fuldtidspersoner, hvilket svarer til niveauet ved

udgangen af 2017. Sammenholdt med de gvrige nordjyske kommuner ligger Bronderslev Kommune under
regionsgennemsnittet i forhold til andel kontanthjeelpsmodtagere i % af befolkningen.

Stabilt antal unge pa uddannelseshjalp

Antallet af unge pa uddannelseshjzelp har veret stabilt i 1. kvartal 2018, og Brenderslev Kommune ligger lige under
regionsgennemsnittet i forhold til andel uddannelseshjaelpsmodtagere i % af befolkningen.

Samlet set viser resultatopgerelsen, at Bronderslev Kommune pé alle omrader er godt pa vej i forhold til at opna
malsetningerne i Beskeaftigelsesplanen for 2018.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Integrationsradet tager sagen
til efterretning.

Personale

Ingen.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16. maj 2018, pkt. 8:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Fraverende:

Martin Bech (stedfortreeder Klaus Riis Klestrup medt)

Kamomo Kasigwa Ruhinduka (stedfortraeder Simon N. Mukonkole madt)
Emilly Leilah Kanyi Pedersen (stedfortreeder Thaer Saleh madt)

Abeer Abo Kalefh (udeblev uden afbud)



Bilag

Opfelgning pé Beskaftigelsesplan 2018 - 1. kvartal



Punkt 6: Undersogelse af flygtninges forventninger til job

15.40.00-P05-1-18
Resume

Sagsforleb: IR

Droftelse af forslag fra formand Frede Hansen om ivaerksettelse af undersegelse vedrerende flygtninges forventninger til
job i Danmark.

Sagsfremstilling

Formanden for Integrationsrddet Frede Hansen har gennem sit arbejde som underviser erfaret, at nogle umiddelbart
velkvalificerede flygtninge ikke er kommet i arbejde 3 ar efter deres ankomst til Brenderslev Kommune.

Blandt disse flygtninge er nogle veluddannede og har haft arbejde i hjemlandet som faglaert eller haft enske om at tage en
videregdende uddannelse.

Nogle af flygtningene har haft en forventning om, at de skulle fortsatte indenfor deres fagomrade, nar de fik
opholdstilladelse i Bronderslev Kommune.

Det kunne veare nyttigt i forhold til at understette flygtningenes vej til selvforsergelse at f& mere viden om, hvad der sker i
medet mellem flygtningene og det danske arbejdsmarked og uddannelsessystem. Hvilke forventninger har flygtningene til
at fi arbejde i Danmark? og er deres forventninger realistiske i forhold til arbejdets indhold og i forhold til uddannelse i
Danmark set i forhold til kravene pé arbejdsmarkedet i deres hjemlande? Oplevelsen af ikke at kunne anvende deres
kompetencer i Danmark kunne ligeledes resultere i statustab og initiativleshed.

Det vil veere relevant at fa afdeekket, hvorvidt der allerede foreligger undersggelser af ovenstdende. Safremt der ikke
foreligger undersggelser, foreslar formanden for Integrationsradet Frede Hansen, at Integrationsradet anbefaler, at der
iverksattes en interviewundersegelse blandt flygtningene i Bronderslev Kommune. Formalet hermed er at opna mere
viden om, hvordan man kan stette flygtningene i forhold til at anvende deres kompetencer pa det danske arbejdsmarked.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Integrationsradet drofter sagen og treffer beslutning om det videre forlgb.

Beslutning

Integrationsradet har dreftet sagen og foreslar, at det underseges, hvorvidt der foreligger undersggelser, der kan belyse
dette emne. Hvis der ikke foreligger en undersogelse, anbefaler Integrationsradet, at Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget tager initiativ til at iveerkseatte en undersegelse om problematikken.

Fravaerende:
Martin Bech (stedfortreeder Klaus Riis Klestrup medt)

Kamomo Kasigwa Ruhinduka (stedfortreeder Simon N. Mukonkole mgdt)



Emilly Leilah Kanyi Pedersen (stedfortreeder Thaer Saleh madt)

Abeer Abo Kalefth (udeblev uden afbud)



Punkt 7: Orientering
00.22.04-P35-25-17
Resume

Sagsforleb: IR

Formanden for Integrationsrddet Frede Hansen orienterer om arrangement i Brenderslev den 23. juni 2018.

Sagsfremstilling
Formanden for Integrationsradet Frede Hansen har veret til mede med Flygtningevenner i Brenderslev Kommune's

bestyrelse, hvor det blev dreftet, hvad der kan gores for at fa flere kontaktfamilier til de flygtninge, der bor i Brenderslev.
Bestyrelsen besluttede at aftholde gadeagitation den 23. juni i Brenderslev.

Formanden opfordrer Integrationsradets medlemmer til at deltage ved arrangementet.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Integrationsradet tager sagen til orientering.

Beslutning

Alle, der gnsker at deltage, vil fa en invitation fra formanden.

Arrangementet vil blive atholdt den 23. juni 2018 fra kl. 10-12.

Fraverende:

Martin Bech (stedfortreeder Klaus Riis Klestrup medt)

Kamomo Kasigwa Ruhinduka (stedfortreeder Simon N. Mukonkole modt)
Emilly Leilah Kanyi Pedersen (stedfortraeder Thaer Saleh medt)

Abeer Abo Kalefh (udeblev uden afbud)



Punkt 8: Eventuelt

00.22.04-P35-25-17
Resume

Sagsforleb: IR

Beslutning

Bjarne Axelsens bemaerkninger til punktet blev fort over i punkt 3, da der var tale om forslag til emner, der skal dreftes i
Integrationsradet.

Fraverende:

Martin Bech (stedfortreeder Klaus Riis Klestrup medt)

Kamomo Kasigwa Ruhinduka (stedfortreeder Simon N. Mukonkole mgdt)
Emilly Leilah Kanyi Pedersen (stedfortreeder Thaer Saleh madt)

Abeer Abo Kalefh (udeblev uden afbud)
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