REFERAT Det Lokale Arbejdsmarkedsforum 2018-2021
d. 04-02-2021

Modedato Torsdag d. 04. februar 2021 kl. 14:30

Meodested Videomade via Teams
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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-28-17
Resume
Sagsforleb: LAF
Sagsfremstilling
Fraverende.
Beslutning

Eskild Sloth Andersen, Richardt Thomsen, Bodil Thomsen og Bjorn Eiriksson var fravarende.



Punkt 2: Bemzrkninger/aendringer til dagsorden

00.22.04-P35-28-17

Resume

Sagsforleb: LAF

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsorden.
Beslutning

Der onskes en temadreftelse med ungeudfordringer som omdrejningspunkt.

Eskild Sloth Andersen, Richardt Thomsen, Bodil Thomsen og Bjorn Eiriksson var fraverende.



Punkt 3: Godkendelse af medekalender for 2021

00.22.04-P35-28-17
Resume

Sagsforleb: LAF

Det Lokale Arbejdsmarkedsforum skal tage stilling til forslag til medekalender for 2021.

Sagsfremstilling

Det Lokale Arbejdsmarkedsforum holder 4 meder i 2021. Heraf er et mede et feellesmade med Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget.

Maderne atholdes som temameder i forhold til relevante beskeftigelsespolitiske problematikker. Til mederne kan der
inviteres relevante repraesentanter fra uddannelsesmiljoet, lokale virksomheder mv. athengigt af det konkrete tema.

Formandskabet i forummet tilretteleegger temamederne i samarbejde med Fagforvaltningen for Beskzaftigelse, som
varetager sekretariatsbetjeningen af Det Lokale Arbejdsmarkedsforum.

Megder i 2021 holdes pa felgende datoer:

Februar-mede: Torsdag den 4. februar, kl. 14:30-16:00

Juni-mede: Torsdag den 10. juni, kl. 14:00-16:00

August-mede: Torsdag den 19. august, kl. 14:00-16:00

Fzllesmode med Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget: Onsdag den 3. november

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Det Lokale Arbejdsmarkedsforum godkender medeplan for 2021.

Personale

Ingen.

Beslutning

Godkendt.

Magadedatoer udsendes via outlook kalenderinvitation.

Der onskes et ekstra made i april.

Eskild Sloth Andersen, Richardt Thomsen, Bodil Thomsen og Bjorn Eiriksson var fraverende.



Punkt 4: Temadreftelse: Resultater 2020 og Beskaftigelsesplan 2021

15.00.15-P22-1-20
Resume

Sagsforleb: LAF

Mgdet i Det Lokale Arbejdsmarkedsforum tager udgangspunkt i en temadraftelse omkring Bronderslev Kommunes
resultater i 2020, Covid-19's betydning for arbejdsmarkedet og en gennemgang af Beskeftigelsesplan 2021.

Beskeftigelseschef Vibeke Holler vil holde et opleeg om resultaterne i 2020, Covid-19 og gennemgér Beskaftigelsesplan
2021.

P& baggrund af oplagget vil der veere en temadreftelse, hvor Det Lokale Arbejdsmarkedsforum skal drefte udmentningen
af Beskaftigelsesplan 2021.

Sagsfremstilling

Med afsat i de udmeldte ministermél og de udfordringer, som opleves pa nationalt og lokalt plan, har Byrddet godkendt
Beskeftigelsesplan 2021. Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget har udvalgt 4 mél og 2 evrige fokusomrader, som
danner rammen for planen:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres og virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
3. Flere unge skal i job og uddannelse
4. Flere borgere, der er leengere veek fra arbejdsmarkedet, skal opné en tilknytning til arbejdsmarkedet
5. Ovrige fokusomrader
1. Indsatsen for flygtninge og familiesammenforte
2. Indsatsen for borgere med handicap

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Det Lokale Arbejdsmarkedsforum drefter udmentningen af
Beskaftigelsesplan 2021.

Personale
Ingen.

Beslutning

Beskaftigelsesplan 2021 blev dreftet. Herunder:

¢ Overgange fra FGU til ordinar beskaeftigelse eller uddannelse
¢ Uvildig borgerraddgiver
¢ Virksomhedernes fremtidige forventninger og arbejdsfordeling som felge af Covid-19

Eskild Sloth Andersen, Richardt Thomsen, Bodil Thomsen og Bjorn Eiriksson var fravarende.



Bilag

Beskaftigelsesplan 2021



Punkt 5: Eventuelt
00.22.04-P35-28-17
Resume

Sagsforleb: LAF
Sagsfremstilling
Eventuelt

Personale

Ingen.

Beslutning

Der planleegges et ekstra mede i april, hvor ungeudfordringer bliver medets temadreftelse sammen med Jobbarometer
2021

Eskild Sloth Andersen, Richardt Thomsen, Bodil Thomsen og Bjorn Eiriksson var fravaerende.
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