REFERAT Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
2022-2025 d. 08-02-2023

Modedato Onsdag d. 08. februar 2023 kl. 08:30

Maodested UngeCentret, Kornumgardsvej 16, Brenderslev
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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21
Resume
Sagsforleb: BE
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Tema om Ungdommens Uddannelsesvejledning

00.22.04-G01-7-21
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drafte sagen.

Sagsfremstilling

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) er den del af UngeCenter Breonderslev og en del af den sammenhaengende
kommunale ungeindsats.

UU vejleder alle elever i 7. - 10. klasse i afklaring af deres fremtidige ungdomsuddannelse. UU foretager her individuel
og kollektiv vejledning, udarbejder uddannelsesplaner, parathedsvurdering, brobygningsforlab og praktik mm.

For unge der ikke er i uddannelse, job eller anden aktivitet tilbyder UU vejledning op til det 25. ar.

Et af mélene for UU er, at 30 % af eleverne efter 9. og 10. klasse sgger ind pa en erhvervsuddannelse.

Leder af UU Charlotte Hove og Ungechef Stig Stavnskar Pedersen vil pa udvalgsmedet give et opleeg om UU's arbejde.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter sagen.

Personale

Ingen.

Beslutning

Blev droftet.

De slides, der blev gennemgaet pa medet vedheftes referatet.

Der efterlyses en sammenhangende plan for indsatsen.

UngeCentret arbejder videre hermed og kommer med konkrete forslag til, hvordan dette kan ske.

Punktet dreftes pa et mede inden sommerferien.



Bilag

Prasentation



Punkt 4: Rapport fra Ungdommens Uddannelsesvejledning 4. kvartal 2021

17.27.00-P05-1-14
Resume

Sagsforleb: BE/BS

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) har udarbejdet en rapport for 4. kvartal 2022, som giver et overblik over de
unges vej mod uddannelse i Bronderslev Kommune.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget skal drafte sagen.

Sagsfremstilling

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) udarbejder lebende en rapport, der giver overblik over de unges vej mod
uddannelse i Bronderslev Kommune.

Malgruppen for rapporten er 15-24-arige med bopel i Brenderslev Kommune.

Kvartalsrapporten for 4. kvartal 2022 viser blandt andet, at

* 95 % af de 15-17-arige er indenfor uddannelsessystemet. Sammenlignet med 4. kvartal 2021 var andelen 96 %. Af
de resterende 5 % af denne malgruppe (svarende til 87 unge) er 31 unge i arbejde (en stigning pé 15 personer fra 4.
kvartal 2021), 29 er i praktik eller andre aktiviteter, 24 er pa FGU og 3 er i gang med opkvalificerende kurser.

o 77 % af de 18-24-arige har enten gennemfort eller er i gang med en ungdomsuddannelse. Sammenlignet med 4.
kvartal 2021 var andelen 79 %. De resterende 23 % (svarende til 577 unge), der ikke er i gang med eller har
gennemfort en ungdomsuddannelse, fordeler sig i felgende kategorier:

o 344 erijob eller i gang med udviklende aktiviteter som kurser (fx AMU), FGU, praktik, hgjskole eller

udenlandsophold. I 4. kvartal 2021 var antallet 299.

27 er tilmeldt pabegyndelse af uddannelse. I 4. kvartal 2021 var antallet 34.

50 deltager ikke i registreret aktivitet, men opseges af UU. I 4. kvartal 2021 var antallet 12

8 er i gvrige aktiviteter (fx orlov, straf, veernepligt). I 4. kvartal 2021 var antallet 1.

148 er pa offentlig forsergelse. I 4. kvartal 2021 var antallet 138.

O O O o

Barne- og Skoleudvalget pointerede i behandlingen af UU's rapport for 3. kvartal, det er vigtigt, at unge som ikke er i
registreret aktivitet opseges fysisk af UU. UU opseger ikke de unge fysisk, men via telefonopkald og breve med tilbud
om uddannelsesvejledning.

I rapporten har UU desuden sat fokus pa uddannelsesparathedsvurderingerne for elever i 8. klasse til
ungdomsuddannelserne. Tidligere har begrebet ”ikke-uddannelsesparat” veret anvendt, men en loveendring har medfert
begrebet nu hedder “’parat til andre uddannelsesaktiviteter mv. end gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelser”.

Andelen udger i 2023 48 %, og for langt de fleste skyldes det de faglige parametre i vurderingen. Eleverne og deres
foreldre inviteres til en samtale, hvor der bliver udarbejdet en vejledningsplan. Her byder bade hjemmet, skolen og UU
ind med de tiltag og initiativer, der ma vere relevante i forhold til at stette eleven i at blive uddannelsesparat.



UU har derudover foretaget en maling af de elever, som forleb grundskolen i sommeren 2022 og deres efterfolgende
fravalg/omvalg af ungdomsuddannelse. Indenfor de forste 5 méneder har 8 % foretaget et fravalg eller omvalg af
ungdomsuddannelse. Det svarer til 56 elever ud af 714.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget
drefter kvartalsrapporten

Personale
Ingen.
Beslutning

Blev dreftet. Kvartalsrapporten blev taget til efterretning.

Der er i 4. kvartal 2022 50 unge mellem 18 og 24 ar., som ikke er i registreret aktivitet, og som opseges af UU (unge uden
ydelse). Der folges op pé, hvor mange af disse unge UU ikke kan komme i kontakt med.

Bilag

UU Kovartalsrapport - 4. kvartal 2022



Punkt 5: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

SagsforlA b: BE

BeskA !ftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres mA¥nedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pA¥
offentlig forsA rgelse i BrA nderslev Kommune.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pA¥ offentlig forsA rgelse var i november 2022 154 fuldtidspersoner flere end i
november 2021.

BeskA !ftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drA fte sagen.

Sagsfremstilling

BeskA:ftigelsgs— og Uddannelsesudvalget orienteres m1§¥nedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pA¥
offentlig forsA rgelse i BrA nderslev Kommune. I opgA relsen skelnes mellem:

e Det samlede antal modtagere af offentlig forsA rgelse

o Antal ydelsesmodtagere pA¥ midlertidig offentlig forsA rgelse, som er omfattet en aktiv beskA!ftigelsesindsats i
Job- og UngeCentret

e Antal ydelsesmodtagere pA¥ permanent offentlig forsA rgelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgA relse er fra november 2022. PA¥ a- og sygedagpengeomrA¥det kan der
forventes en efterregulering ved nAlste opdatering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsA rgelse

I november 2022 var det samlede antal modtagere af offentlig forsA rgelse 4.430 fuldtidspersoner i BrA nderslev 3
Kommune. PA¥ midlertidig offentlig forsA rgelse var der 1.947 fuldtidspersoner, mens 2.483 fuldtidspersoner var pA¥
permanent offentlig forsA rgelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pA¥ offentlig forsA rgelse var i november 2022 154 fuldtidspersoner flere end i
november 2021.

Udvikling for midlertidig offentlig forsA rgelse

PA¥ de midlertidige fogsA{gelsesydelser er antallet af fuldtidspersoner status quo i november 2022 som i november
2021. Der ses et fald pA¥ fA lgende:

* A-dagpenge (en ydelse til forsikrede ledige i a-kasserne) y
* KontanthjAjlp (en ydelse til personer over 30 A¥r og unge under 30 A¥r med en uddannelse)
« RessourceforlA b (ydelse til personer, der er i risiko for at fA¥ tilkendt fA rtidspension)



PA¥ selvforsA rgelses- og hjemrejseydelse mv., uddannelseshjAllp, ledighedsydelse og jobafklaring har der vA'ret en
stigning 1 antallet af fuldtidspersoner siden november 2021.

Udvikling for permanent offentlig forsA rgelse
PA¥ de permanente ydelsesomr/SAfder (fleksjob, fA rtidspension og seniorpension) ses en stigning pA¥ 160
fuldtidspersoner over det seneste A¥r. Det skyldes, at flere borgere der er 1A|ngere vAk fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i

et fleksjob, og flere borgere fA¥r en fA rtidspension. Foruden fA rtidspension er 142 fuldtidspersoner pA¥ seniorpension
i november 2022.

A"vrige bilag

Som bilag er BrA nderslev Kommunes placering pA¥ alle ydelsesomrA¥der i forhold til A vrige kommuner i Nordjylland
mA¥lt i procent befolkningen i november 2022 og en udvikling over det seneste A¥r.

Ledighedsstatistikken for november 2022 fremgA¥r ogsA¥ af bilagsmaterialet, hvor der i BrA ,;nderslev Kommune var en
ledighed pA¥ 2,8 %.

Fagforvaltningen for BeskA ftigelse foreslA¥r, at BeskA!ftigelses- og Uddannelsesudvalget drA fter udviklingen.
Personale

Ingen.
Beslutning

Orienteringen blevA taget til efterretning.

Bilag
Fuldtidspersoner, november 2022

Fuldtidspersoner i pct af befolkningen, november 2022



Punkt 6: Status pa samarbejde med Markman om indsats for borgere i
ressourceforleb

83.15.04-054-4-19
Resume

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCenter Bronderslev har de seneste ar samarbejdet med Markman om en virksomhedsrettet indsats for
borgere i ressourceforlab.

Malet er, at borgerne opnar tilknytning til arbejdsmarkedet og far afdekket deres arbejdsevne og
arbejdsmarkedsperspektiv.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse gor nu status pa samarbejdet.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCentret samarbejder med Markman om en virksomhedsrettet indsats for borgere i ressourceforlegb som et
supplement til Job- og UngeCentrets egen indsats.

For borgere i ressourceforleb er malet med forlagbet, at de opnar tilknytning til arbejdsmarkedet og far afdekket deres
arbejdsevne og arbejdsmarkedsperspektiv. Dette kan eksempelvis ske via virksomhedspraktik, lentilskud og/eller
ordinare timer.

Job- og UngeCentret har fra den 1. januar 2022 til den 31. december 2022 haft 22 borgere i ressourceforleb i forleb ved
Markman. I denne periode er 16 borgere afsluttet, mens 6 fortsat deltog i et aktivt forleb ved arsskiftet.

Afsluttede borgere i ressourceforleb fra 1. januar til 31. december 2022 Antal
Fleksjob (tilkendt/ansat) 4
Fortidspension (indstillet/tilkendt) 3
Virksomhedspraktik/ordinere timer/lontilskud 7
Tilbage til JC/UC uden virksomhedsrettet tilbud 2

I alt 16

Som det fremgér af ovenstaende tabel, er 4 borgere, svarende til 25 %, tilkendt eller ansat i fleksjob i umiddelbar
forleengelse af deres forleb ved Markman. 3 borgere er ved afslutningen af deres forleb blevet afklaret til fortidspension,
mens 7 borgere har deltaget i praktik, lontilskud og/eller haft ordinare timer. 2 borgere har afsluttet deres forlgb uden at



deltage i et virksomhedsrettet tilbud. Det er typisk borgere, hvis helbredsmaessige situation er forverret, sé det ikke
leengere giver mening med en beskeftigelsesrettet indsats.

Sterstedelen af de afsluttede borgere har undervejs i deres forlgb deltaget i et virksomhedsrettet tilbud.

Job- og UngeCentret har et godt samarbejde med Markman om borgere i ressourceforleb. Markman leverer en hdndholdt
indsats med et arbejdsmarkedsrettet fokus, og de har god succes med at motivere de borgere, der er laengere vk fra
arbejdsmarkedet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse vurderer, at Markman har leveret en malrettet og tilfredsstillende indsats for borgere i
ressourceforlob.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelse- og Uddannelsesudvalget drofter sagen.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 7: Status pa den aktuelle situation med fordrevne ukrainere

30.10.00-G01-5-22
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om den aktuelle situation med fordrevne personer fra Ukraine.

Brenderslev Kommune har pr. 17. januar 2023 modtaget 225 ukrainere, som har faet opholdstilladelse efter serloven.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Som felge af Ruslands invasion af Ukraine har et stort antal ukrainere segt om opholdstilladelse i Danmark efter serloven
for fordrevne ukrainere. Pr. 15. januar 2023 har 37.350 ukrainere sagt om opholdstilladelse i Danmark, og 33.150 af dem
har indtil videre faet deres opholdstilladelse.

Ved 40.000 opholdstilladelser pa landsplan skal Brenderslev Kommune modtage 272 personer.

Brenderslev Kommune har pr. 17. januar 2023 modtaget 225 personer (138 voksne og 87 bern) og kan dermed forvente at
modtage yderligere 47 personer de kommende maneder.

Da et storre antal ukrainere er udrejst (41 voksne og 26 bern), og enkelte har skiftet opholdskommune, er der pr. 17.
januar 2023 167 ukrainere (103 voksne og 64 barn) med opholdstilladelse efter serloven i Brenderslev Kommune.

Jobcentret giver besked til Udleendingestyrelsen, hvis der er ukrainere, som har vaeret udrejst i mere end 6 méneder,
ligesom de ogsa bliver meldt udrejst i Borgerservice. Aktuelt geelder det 33 ukrainere (19 voksne og 14 bern). Hvis de
kommer tilbage til Danmark, skal de som udgangspunkt visiteres pa ny. De udrejste ukrainere medtaeller i det samlede
antal ukrainere, som kommunen skal modtage.

Virksomhedsrettet indsats for ukrainske borgere
Jobcentret har fortsat et stort fokus pa beskeftigelsesindsatsen for de voksne ukrainere. Som det fremgér af tabellen

herunder, er der 103 voksne ukrainere i Bronderslev Kommune, som er visiteret efter serloven. Cirka halvdelen af dem
modtager en virksomhedsrettet indsats, og knap en tredjedel er selvforsergende.

Ukrainere (voksne) Antal
Selvforsergelse 29

Pensionsalder 7



Virksomhedsrettet indsats 54
Andet* 13

I alt 103

*deekker fx over ukrainere, som modtager en anden indsats, er fritaget for indsats pga. sygdom, er nyankommet mv.

Der er hele tiden et flow i gruppen af ukrainere, der modtager en virksomhedsrettet indsats. Flere kommer i beskeeftigelse
eller rejser hjem til Ukraine, og kommunen modtager fortsat nye ukrainere, som skal modtage en indsats.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Droftet. Orienteringen blev taget til efterretning.

Der er mulighed for, at borgerne kan komme i virksomhedspraktik i op til 4 uger med henblik pa efterfalgende ansettelse.

Direktionen opfordres til at finde et lokale, hvor ukrainerne kan medes. P.t. medes ukrainerne i Bien.



Punkt 8: Status pa arbejdet med Anden delaftale om nytaenkning af
beskaftigelsesindsatsen

15.20.00-P27-1-22
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaftigelsesminister Ane Halsboe-Jargensen har fremsendt et brev til Folketingets Beskaftigelsesudvalg.

I brevet redeger ministeren for den videre proces med udmentningen af Anden delaftale om nytaenkning af
beskeaeftigelsesindsatsen.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drofte sagen.

Sagsfremstilling

For at finansiere retten til tidlig pension (Arne-pensionen) indgik den davarende socialdemokratiske regering "Anden
delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen" med aftalekredsen i sommeren 2022.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har lebende dreftet aftalen, og hvilke initiativer Fagforvaltningen for
Beskeftigelse har skullet foretage for at implementere aftalen.

Flere af aftalens elementer skulle have haft virkning fra den 1. januar 2023, men grundet valgudskrivelsen og
regeringsdannelsen er aftaleelementerne ikke omsat til lovgivning og behandlet i Folketinget.

Beskeaftigelsesminister Ane Halsboe-Jorgensen har pa den baggrund fremsendt et orienteringsbrev til Folketingets
Beskaftigelsesudvalg, hvori det fremgar, at Venstre og Moderaterne har tiltradt sig "Anden delaftale om nytaenkning af
beskeeftigelsesindsatsen", og i slutningen af januar 2023 vil Regeringen fremsatte de forste lovforslag, der skal udmente
aftalen. Det geelder:

¢ Omlagning af aktiveringsindsatsen sa indsatsen i hgjere grad har fokus pé ordinere lentimer, ordinzer uddannelse
og virksomhedsrettede tilbud

e Mulighed for digitale samtaler undtaget den ferste samtale mellem jobcenter og borger

» Diverse forenklinger i den statslige opfelgning pd kommunernes beskaftigelsesindsats

Lovene forventes at traede i kraft den 22. marts 2023. Fagforvaltningen har igennem efteraret 2022 forberedt
omlaegningen af aktiveringsindsatsen med indgéelse af nye kontrakter med eksterne leveranderer og muligheden for, at
ledige borgere kan booke digitale samtaler.

De resterende initiativer i "Anden delaftale om nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen" vil blive udmentet i et seerskilt
lovforslag og fremsat omkring marts 2023. Det gaelder fx a-kassernes overtagelse af ansvaret for de forsikrede ledige i de
forste 3 maneders ledighed med virkning fra den 1. januar 2024.



Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslér, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter sagen.

Personale
Ingen.
Beslutning

Blev droftet.
Bilag

Orientering om videre proces for Anden delaftale af nytenkning af beskeftigelsesindsatsen



Punkt 9: Orientering om automatisk nedsattelse af ydelse ifm. 225-timers
reglen

15.20.51-K09-1-20
Resume

Sagsforleb: BE

Den 16. januar 2023 skrev STAR til kommunerne, at de i forbindelse med en fokusrevision, er blevet opmarksom pa, at
der i en reekke kommuner er sket en automatisk nedszattelse af hjelpen til borgere, der er omfattet af 225-timers reglen,
uden at kommunen har truffet afgerelse herom.

Brenderslev Kommune blev opmarksom pa fejlen i september 2022 og har efterfelgende identificeret og reguleret de
sager, som var omfattet af fejlen.

Brenderslev Kommune folger anbefalingerne fra Kombit, som star bag kommunernes udbetalingssystem, K, 1 forhold til
en ny procedure for at undga fejl fremadrettet.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Der har de seneste ar veaeret et stort fokus pa 225-timers reglen og kommunernes udbetaling af ydelser til de kontant- og
uddannelseshjelpsmodtagere, som reglen vedrerer.

12021 konstaterede Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), at kommunerne i flere tilfeelde havde trukket
kontanthjelpsmodtagere i ydelse, selvom de, grundet begrenset arbejdsevne, har varet undtaget reglen om 225-timers
arbejde. I Bronderslev Kommune var der sket fejludbetalinger i 26 sager med et samlet tilbagemeldingsbelab pé ca.
265.000 kr. Dette blev Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteret om pd et meade den 9. februar 2022.

Den 16. januar 2023 skrev STAR til kommunerne, at de, i forbindelse med en igangvaerende fokusrevision, er blevet
opmarksom p4, at der i en rekke kommuner er sket en automatisk nedszttelse af hjelpen til borgere, der er omfattet af
225-timers reglen, uden at kommunen har truffet afgerelse herom. Det tyder pa, at det er Kommunernes Y delsessystem
(KY), som laver en automatisk nedsattelse af hjelpen. Det vil sige, at beregningen af nedsattelsen er korrekt, men den er
sket automatisk og uden et forudgédende afgerelsesbrev til borgeren, hvilket er i strid med forvaltningsloven.

I september 2022 opdager Brenderslev Kommune, at en borger automatisk er blevet nedsat i ydelse uden en forudgéende
afgerelse. Bronderslev Kommune indberetter fejlen, og sammenfaldende hermed gor Kombit, der star bag KY,
kommunerne opmaerksom pé risikoen for de automatiske nedsettelser.

Brenderslev Kommune igangsatte herefter en underseggelse af alle de sager, som i perioden fra den 10. maj 2021 (her
overgar Bronderslev Kommune til at anvende det nye udbetalingssystem, KY), til den 31. oktober 2022, kunne vere
omfattet af fejlen.



Undersggelsen viste, at der i 17 sager var sket en automatisk nedsattelse af ydelsen uden et forudgaende afgerelsesbrev.
De 17 sager blev reguleret i november 2022 med et samlet tilbagebetalingsbelab pé ca. 89.000 kr.

Brenderslev Kommune har netop afsluttet en ny underseggelse af alle sager fra den 1. november 2022 til den 17. januar
2023. Der er ikke fundet fejl i denne periode.

Kombit arbejder aktuelt pé at udarbejde nogle lister til kommunerne, som skal hjelpe med at identificere mulige sager
med fejl. Bronderslev Kommune vil, nér listerne foreligger, folge anbefalingerne og gennemgé de sager, som kan vare
omfattet af fejl.

Kombit har anvist en ny midlertidig procedure ("work around’), som kommunerne skal folge for at undgd en automatisk
nedsettelse af ydelsen uden afgerelse. Branderslev Kommune har siden den 18. januar 2023 fulgt denne procedure.

Kombit har meddelt, at de hurtigst muligt vil lave en opdatering af K, sé systemet folger gaeldende lovgivning. Indtil da
anvender Bronderslev Kommune den anviste procedure for at undga en automatisk nedsattelse.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Styrelsens brev til kommunerne om 225 timersreglen



Punkt 10: Hering om mulig tilsynssag

00.14.00-K04-1-22
Resume

Sagsforleb: SHS/BS/BE/AO/OK/BY

Orientering om henvendelse fra Ankestyrelsen vedr. Brenderslev Kommunes offentliggjorte sagsbehandlingsfrister.

Byradet skal tage stilling til om udtalelse til Ankestyrelsen kan godkendes.

Sagsfremstilling

Morten Fuglsang Nielsen har rettet henvendelse til Ankestyrelsen vedr. Brenderslev Kommunes overholdelse af
retssikkerhedsloven i forhold til offentliggerelse af sagsbehandlingsfrister pa bernehandicapomradet pad kommunens
hjemmeside.

Ankestyrelsen anmoder om en udtalelse fra Byradet med henblik pé en vurdering af, om der er anledning til at rejse en
tilsynssag. Henvendelsen fra Ankestyrelsen er vedlagt som bilag. Byrédet er anmodet om serligt at redegere for, hvordan
kommunen sikrer, at kommunens offentliggerelse af frister pa beskaftigelsesomradet er i overensstemmelse med
geldende regler, men Ankestyrelsen har meddelt telefonisk, at de interesserer sig for sagsbehandlingsfristerne pa alle
relevante omréader i organisationen.

Forvaltningen gennemgar i gjeblikket oplysningerne pa hjemmesiden, og det er forvaltningens vurdering, at fristerne
fremgér tilstreekkeligt og korrekt for sa vidt angar omréder under Barne- og Skoleudvalget og Social-, Handicap-, og
Sundhedsudvalget, mens der for omrider under Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Okonomiudvalget skal ske en
preecisering af fristerne. Dette arbejde er sat i gang.

Staben foreslar, at Byradet tager sagen til efterretning og godkender folgende udtalelse til Ankestyrelsen:

”Med henvisning til Ankestyrelsens henvendelse til Bronderslev Kommune af 9. december 2022 skal vi udtale, at
kommunens forvaltninger er i gang med at se naermere pa, i hvilket omfang vi har vedtaget og offentliggjort
sagsbehandlingsfrister 1 henhold til retssikkerhedsloven. I fald vi ikke matte have det, vil vi gere opmarksom p4, at det i

nogle tilfeelde kan vare nedvendigt, at fristerne skal behandles i politiske udvalg. Det er Byradets forhabning, at arbejdet
kan veere feerdiggjort inden for ca. 1 maned fra dato.”

Personale
Ingen.

Beslutning

Indstilles til godkendelse.

Sagsbehandlingstiderne pa beskaeftigelsesomradet behandles pa neste mede i Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget.
Bilag

Anmodning om udtalelse



Punkt 11: Vurdering af ledelsesstruktur

00.15.10-A21-1-22
Resume

Sagsforleb: BE

Fagudvalgene anmodes om dreftelse af ledelsesstrukturen indenfor deres omrader.

Sagsfremstilling

konomiudvalget besluttede pd medet den 25. maj 2022, at der skulle gennemfores en generel draftelse af
ledelsesstrukturen og udvikling af denne i hele organisationen i lgbet af denne periode.

Direktionen har udarbejdet et notat, der giver et overordnet indblik i dels udviklingen i antal ledere fra 2010 til 2022, dels
et overordnet overblik over ledelsesstrukturen samt beskrivelse af typiske ansvars- og opgaveomrader for de forskellige
niveauer.

Derudover er der udarbejdet en detaljeret beskrivelse af de enkelte chef- og lederomraders opgaver, kompetencer og
ansvar.

Borne- og Skoleudvalget har dreftet strukturen pa dagtilbuds- og skoleomradet, og har gennemfort temadreftelse af
ledelsesstrukturen pé dagtilbudsomradet pad mede den 4. oktober 2022, udvalget har tillige besluttet at gennemfore
evaluering af skolestrukturen primo 2023

Pa @konomiudvalget mede den 23. november 2022 blev status og udvikling af ledelsesstrukturen dreftet, og det blev
besluttet at fremsende sagen og notaterne til fagudvalgenes dreftelser.

Evt. kommentarer fremsendes inden sommerferien 2023, dog ikke for skoleomridet, da vurderingsprocessen her forst
afsluttes i august.

I forbindelse med dreftelserne i fagudvalgene vil Direktionen anbefale, at der bl.a. settes fokus pa felgende temaer:

Droftelse af ledelsesspandet pa de sterste driftsenheder, specielt institutioner med degnbemanding

Droftelse af mulighed for ledelsesmassigt nerveer til medarbejderne pé institutioner med degnbemanding

Dreftelse af den faglige kompleksitet i ledelsesopgaven for stabs- og myndighedsomraderne.

Droftelse af arbejdsdelingen mellem distrikts-, sektor- eller omradeledelse og institutionsledelse

Droftelse af hvorledes kommunens fundament; at vaere i samspil med borgerne, at veere nysgerrig, at veere modig og
at vaere fellesskabende; spiller sammen med ledelsesstrukturen, herunder hvorledes en kommende
friseettelsesdagsorden understottes af ledelsesstrukturen

Beslutning

Udsettes til neste made.



Der laves et organisationsdiagram over Beskaftigelsesomradet.

Bilag
Vurdering af ledelsesstruktur

Ledelsesstruktur - total beskrivelse



Punkt 12: Orientering
00.22.04-P35-5-21

Resume

Sagsforleb: BE

Personale

Ingen.

Beslutning

Udvalgsformanden har varet i praktik pa UngeCentret.



Punkt 13: Lukket: Udbud

88.12.00-P19-2-22

Godkendt.



Punkt 14: Lukket: Ny kontrakt

83.15.04-054-4-19

Godkendt.



Punkt 15: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-1-23

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 16: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Intet til offentliggorelse.



Punkt 17: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Godkendt.
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