REFERAT Integrationsradet 2018-2021 d. 21-11-2018

Meadedato Onsdag d. 21. november 2018 kl. 17:00

Modested Mgadelokale 120, Bronderslev Radhus
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Punkt 1: Fravarende
00.22.04-P35-25-17

Resume

Sagsforleb: IR
Sagsfremstilling
Fravarende.

Beslutning

Bodil Thomsen, Emilly L. K. Pedersen og Rashid Mohamed var fravaerende.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-25-17
Resume

Sagsforleb: IR

Sagsfremstilling

Bemarkninger/endringer til dagsordenen.

Beslutning

Ingen bemerkninger til dagsordenen.

Bodil Thomsen, Emilly L. K. Pedersen og Rashid Mohamed var fravarende.



Punkt 3: Hering af Fritids- og Idraetspolitik

18.20.00-P22-1-17
Resume

Sagsforleb: LDR/IR/FR/ZAR/HAR

Fritids- og Idraetspolitikken er nu klar til hering.

Landdistriktsradet, Integrationsradet, Frivilligradet, Aldreradet og Handicapradet skal tage stilling til heringssvar
indenfor deres respektive omrader.

Integrationsrddet anmodes om heringssvar inden den 14. december 2018.

Sagsfremstilling

Fritids- og Idraetspolitikken er nu klar til hering. I heringsrunden er politikken i sével Idraetssamvirket, Spejdersamvirket
og Aftenskolesamradet Landdistriktsradet, Integrationsradet, Frivilligradet, Aldreradet og Handicapradet.

Fritids- og Idreaetspolitikken skal favne hele fritids- og idraetslivet i Bronderslev Kommune. Dermed favner politikken
bredt over de mange fritidstilbud, der findes i savel organiserede foreninger, som i de uorganiserede miljoer. Det gor, at
politikken daekker over en meget bred malgruppe lige fra de yngste til de &ldste gymnaster, spejdere eller
parkourudevere. Politikken afspejler saledes, at fritids- og idretslivet kan vere en vaerdifuld del af livet — hele livet og for
alle borgere. Fritids- og Idratspolitikken skal saledes favne et stort faellesskab, hvor der er brug for tydelige prioriteringer
af de muligheder, der skal udvikles. Politikken skal satte den overordnede retning for fritids- og idraeetsomradet, og
fortsatte udvikling og bevagelse pa omradet.

Den skriftlige fremstilling af politikken er foregdet pd baggrund af de mange input fra stormeder og arbejdsmeder med de
engagerede frivillige kreefter fra kommunens fritidsliv. Politikken er derfor blevet til i samspil med borgerne. Derudover
har der veeret sparring og dialog med Samarbejdsudvalget undervejs, og via denne proces er politikken fremkommet. Nar
alle disse input er medtaget, har de to overordnede fokuspunkter varet udvikling og bevagelse. Udvikling, fordi der er et
feelles onske om at udvikle rammerne pa omradet, saledes der er nogle tidssvarende rammer, der er med til at skabe plads
til udvikling. Derudover er der ogsé et enske om, at foreningerne og aktiviteter udvikler sig.

Under disse to fokusomrader indeholder politikken ogsé de 3 indsatsomrader - Born i bevagelse, Unge i bevagelse og
Voksne i bevagelse.

Indsatsomraderne fokuserer pa bevaegelse — bevagelse er ikke kun den fysiske bevagelse, det er i lige s hegj grad den
mentale beveagelse, ligesom det er bevaegelse 1 form af fokus pé udvikling af rammerne og forholdene for de respektive
malgrupper.

Disse 5 omrader skal samlet set fokusere pé politikkens overordnede vision Brenderslev i Bevegelse. De 3
indsatsomrader udfoldes med fokus pa at skabe tydelighed omkring hvilke muligheder indsatsomradet skaber. Gennem de
3 indsatsomrader skabes dermed en synlighed omkring, hvordan og hvorfor Brenderslev skal i bevegelse. Dette fokus er
fremkommet gennem politikskabelsen, hvor det er blevet tydeliggjort, at Fritids- og Idreetslivet i Branderslev Kommune
skal vere bedre til at skabe muligheder i feellesskab, vere tydelige omkring rammer og vilkér og skabe sterre synlighed
om aktiviteter og succeser.



Politikkens overordnede sigte er dermed udvikling og skabelsen af en fysisk, social og mental bevagelse, der far endnu
flere til at f gjnene op for alle de gode oplevelser, aktiviteter og det fantastiske feellesskab som findes i Fritids- og
Idreetslivet i Bronderslev Kommune.

Politikken vil arligt blive suppleret med en konkret handleplan, der skal tydeliggere hvilke konkrete indsatser, der
arbejdes med for at indfri politikkens visioner.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Integrationsrddet drafter sagen og tager stilling til heringssvar.

Personale

Ingen.
Beslutning

Integrationsridet foreslar, at der geres en indsats for at teenke integration ind i Brenderslev Kommunes Fritids- og
Idreetspolitik.

Bodil Thomsen, Emilly L. K. Pedersen og Rashid Mohamed var fravarende.

Bilag

Fritids- og Idretspolitik til hering



Punkt 4: Kontaktfamilier til flygtninge

15.40.05-G01-1-18
Resume

Sagsforleb: IR

Integrationsradets formand Frede Hansen ensker at Integrationsradets medlemmer drefter betydningen af, at flygtninge
har en etnisk dansk kontaktfamilie.

Integrationsradets medlemmer opfordres til en droftelse af temaet med kontaktfamilier.

Sagsfremstilling

Integrationsradets formand Frede Hansen har gennem sit arbejde med flygtninge erfaret, at det kan have stor betydning
for integrationsindsatsen, at flygtningene far tilknyttet en dansk kontaktfamilie. Formanden opfordrer derfor til en
vidensdeling i Integrationsradet, hvor medlemmerne fortzeller om deres erfaringer med og holdninger til at understette, at
flygtninge far kontaktfamilier eller danske venner. I dreftelsen laegges der op til, hvorvidt Integrationsradets medlemmer
har gode ideer til, hvorledes netvaerk mellem flygtninge og etniske danskere kan etableres.

Frede Hansen har blandt andet gennem Flygtningevenner faet midler til at atholde et "Spis-sammen" arrangement med det

formadl, at flygtninge medes med etniske danskere. Arrangementet atholdes i "Malkebetten" - Faelleshuset Niels Bohrs
Plads den 4. december 2018.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Integrationsradets medlemmer drefter kontaktfamiliers betydning for
integrationsindsatsen.

Beslutning

Frede Hansen foresléar, at der bliver lavet en film om kontaktfamilier til flygtninge.

Forslag om en foreningsdag. Peter H. S. Kristensen vil drefte dette med Idratssamvirke med henblik pa at foresla, at
Idretssamvirke tager initiativ til at arrangere en foreningsdag.

Bodil Thomsen, Emilly L. K. Pedersen og Rashid Mohamed var fravaerende.



Punkt 5: Orientering om faellesmode om Beskeftigelsesplan 2019

15.00.15-P22-1-18
Resume

Sagsforleb: IR

Brenderslev Kommunes Beskzaftigelsesplan for 2019 er blevet dreftet pa temamede med deltagelse af Integrationsradet.
Formanden for Integrationsradet orienterer om medet.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget havde den 14. november 2018 inviteret til temamede om Beskaftigelsesplanen
for 2019. Integrationsradet, Det Lokale Arbejdsmarkedsforum, Handicapradet og LO Brenderslev/Dronninglund var
inviteret til en droftelse af Beskeftigelsesplanen for 2019.

Fagforvaltningen for Beskeeftigelse foreslar, at Integrationsradet tager sagen til orientering.

Beslutning

Taget til efterretning.

Der er onske om, at indbydelser til disse arrangementer sendes tidligere ud.

Bodil Thomsen, Emilly L. K. Pedersen og Rashid Mohamed var fravaerende.



Punkt 6: Opfelgning pa beskaftigelsesplan, 3. kvartal 2018

15.00.15-P22-1-17
Resume

Sagsforlegb: BE/IR

Fagforvaltningen for Beskeftigelse udarbejder hvert ar en beskaftigelsesplan. Planen indeholder Jobcentrets og
UngeCentrets strategier og mal for aret, og tager afsat i de 5 ministermal pa beskaftigelsesomradet samt et lokalt
ungemal.

Fagforvaltningen har udarbejdet en opfelgning efter 3. kvartal 2018. Opfelgningen viser, at Bronderslev Kommune er
godt med i forhold til at opné malsaetningerne i beskeeftigelsesplanen for 2018.

Sagen fremsendes til Integrationsradet til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har udarbejdet en opfelgning efter 3. kvartal af Brenderslev Kommunes
beskaeftigelsesplan for 2018.

Resultatopfolgningen viser:

Et fald i det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse.

Et velfungerende virksomhedssamarbejde med mange rekrutteringer og virksomhedsbesog.
Et faldende antal borgere pé integrationsydelse og 43 % i selvforsargelse.

Stort fald i antal kontanthjelpsmodtagere og flere vurderes som jobparate.

Stort fald i antal uddannelseshjaelpsmodtagere.

I september 2018 er det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse i Bronderslev Kommune pa 3.865
fuldtidspersoner, hvilket er 198 fuldtidspersoner faerre end i samme méned aret for. Faldet ses primeert pa
integrationsydelse, kontanthjelp og uddannelseshjelp.

Et velfungerende virksomhedssamarbejde

Job- og UngeCentret har et godt samarbejde med virksomhederne i Brenderslev Kommune. Malet med samarbejdet er at
sikre, at virksomhederne har den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft. Efter 3. kvartal 2018 har Job- og UngeCentret
gennemfort 146 rekrutteringer til ordineere stillinger og besggt 91 nye virksomheder/ivaerksattere.

Ferre integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet

I september 2018 var antallet af integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet pd 91 fuldtidspersoner,
hvilket er et fald pa 46 fuldtidspersoner siden januar 2018.



12018 er fokus fortsat rettet mod de aktivitetsparate borgere, der har problemer ud over ledighed, og som skal lgftes
teettere pa arbejdsmarkedet. I den forbindelse er der serligt fokus pa smajobs.

Fearre kontanthjelpsmodtagere
Antallet af borgere pa kontanthjalp over 30 ar er faldet fra 364 fuldtidspersoner i januar 2018 til 307 fuldtidspersoner i

september 2018. Sammenholdt med de gvrige nordjyske kommuner ligger Bronderslev Kommune under
regionsgennemsnittet i forhold til andel kontanthjeelpsmodtagere i % af befolkningen.

Stort fald i antal unge pa uddannelseshjelp
Der har veret et stort fald i antallet af unge pa uddannelseshjeelp i 3. kvartal 2018. I september 2018 var der 173
fuldtidspersoner p& uddannelseshjelp, hvilket er 31 fuldtidspersoner feerre end i samme periode aret for. P4 omradet ligger

Bronderslev Kommune ogsa under regionsgennemsnittet i forhold til andel uddannelseshjaelpsmodtagere i % af
befolkningen.

Socialt bedrageri og fejludbetalinger
Brenderslev Kommunes kontrolenhed fik den 1. maj 2018 ansat yderligere en medarbejder. Kontrolenheden har 1 2018
haft fokus pé at fremme samarbejdet med Job- og UngeCentret omkring "den tidlige indsats". De gkonomiske beregninger

over Kontrolenhedens indsats udarbejdes én gang arligt og vil fremgé af arsopfelgningen.

Samlet set viser resultatopgerelsen, at Brenderslev Kommune pé alle omréader er godt pé vej i forhold til at opna
malsatningerne i Beskeaftigelsesplanen for 2018.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Integrationsrddet tager sagen til orientering

Personale

Ingen.

Beslutning

Taget til orientering.

Det blev bemarket, at det er positivt, at antallet af flygtninge pa integrationsydelse falder.

Bodil Thomsen, Emilly L. K. Pedersen og Rashid Mohamed var fravaerende.

Bilag

Opfelgning pa Beskaftigelsesplanen 2018 - 3. kvartal



Punkt 7: Status pa proces for Bevag dig for livet - visionsaftale

18.20.00-P20-2-18
Resume

Sagsforleb: FK/BS/BE/SS/TM/AZO/IR

Udvalg og rad orienteres om tids- og procesplan for "Bevag dig for livet - Visionsaftale".

Sagen fremsendes til Integrationsradet til orientering.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune som Beveg dig for livet Visionskommune.

DGI og DIF har besluttet at arbejde for en felles vision: Beveeg Dig For Livet.

Malsatningen for visionen er, at 75 % af danskerne i 2025 skal dyrke idrat, og at 50 % af befolkningen skal dyrke idraet i
en forening. Malsatningen betyder pd landsplan, at mindst 600.000 flere danskere skal dyrke idraet og motion i 2025,
mens mindst 325.000 flere skal dyrke idraet og motion i en forening.

En visionskommune er en kommune, der bevidst arbejder for at fa flest mulige borgere til at vare fysisk aktive gennem
indsatser pa alle forvaltningsomrader, der kan spille ind i forhold til at né en faelles malsatning. Med udgangspunkt i den
enkelte kommune arbejder Bronderslev Kommune i fellesskab med at gore flere borgere idraetsaktive, gennem en rekke
indsatser over for de mélgrupper og de arenaer, som i dag er preeget af inaktivitet.

Der er tale om en bred indsats, som involverer hele kommunen og de fleste forvaltningsomrader, hvilket betyder at
arbejdet skal veere forankret centralt i kommunen. Det kraever ogsa, at der er en bred politisk og ledelsesmaessig
opbakning bag aftalen. Det er et falles initiativ fra DGI og DIF at indgé aftaler med et antal visionskommuner for at satte
fokus pa at hegjne idraetsdeltagelsen for alle grupper i befolkningen. Udvalgte kommuner vil som visionskommuner indga i
et partnerskab med DGI og DIF om at indfri lokale méls@tninger, der alle arbejder for at fremme bevagelse og sundhed
hos borgerne.

Arbejdet med Bevag dig for livet - visionsaftale i Bronderslev Kommune skal nu igangsattes. Fagforvaltningen for Bern
og Kultur har i samarbejde med den kommunale enhed under DIF og DGI, udarbejdet en tids- og procesplan for
visionsaftalen.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslar, at udvalg og rad tager tids- og procesplanen til efterretning.
Personale
Ingen.

Beslutning

Taget til orientering.



Bodil Thomsen, Emilly L. K. Pedersen og Rashid Mohamed var fravaerende.

Bilag

Tids- og procesplan for Visionskommune



Punkt 8: Orientering

00.22.04-P35-25-17
Resume
Sagsforleb: IR
Sagsfremstilling
Orientering.
Beslutning

Intet.

Bodil Thomsen, Emilly L. K. Pedersen og Rashid Mohamed var fravarende.



Punkt 9: Eventuelt

00.22.04-P35-25-17
Resume

Sagsforleb: IR

Sagsfremstilling

Fastsettelse af mededato for det forste made i Integrationsradet i 2019.

Beslutning

Forste mode i Integrationsradet er den 24. januar 2019 kl. 17.00.

Forslag om at:

¢ modersmalundervisning draftes pd mede i Integrationsradet
¢ skypetolkning i Brenderslev Kommune droftes

Bodil Thomsen, Emilly L. K. Pedersen og Rashid Mohamed var fravaerende.
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