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Punkt 1: Fraværende

00.22.04-P19-1-21

Resume

Sagsforløb: LAF

Beslutning

Martin Juul Wulf, Søren Flodgaard, Morten Brandborg, Peter Rosenbeck, Anette Jespersgaard og Margit Chemnitz var
fraværende.



Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordnen

00.22.04-P19-1-21

Resume

Sagsforløb: LAF

Beslutning

Ingen.

Martin Juul Wulf, Søren Flodgaard, Morten Brandborg, Peter Rosenbeck, Anette Jespersgaard og Margit Chemnitz var
fraværende.



Punkt 3: Rundvisning på Hosta Industries

00.01.00-P35-22-15

Resume

Sagsforløb: LAF

Mødet i Det Lokale Arbejdsmarkedsforum afholdes hos Hosta Industries, Gørtlervej 15 1. sal, 9320 Hjallerup.

Sagsfremstilling

Hosta Industries blev etableret i 1973 og har siden været en førende leverandør til metalindustrien i Danmark og i
udlandet.

Hosta Industries beskæftiger sig med stålbearbejdning som f.eks. kantbukning, svejsning, CNC-bearbejdning, rørskæring
mv.

Direktør Christian Mosevang vil give en rundvisning og fortælle om virksomheden.

Personale

Ingen.

Beslutning

Christian Mosevang gav en rundvisning og fortalte om virksomheden

Martin Juul Wulf, Søren Flodgaard, Morten Brandborg, Peter Rosenbeck, Anette Jespersgaard og Margit Chemnitz var
fraværende.



Punkt 4: Beskæftigelsesplan og mål 2023

15.00.15-P22-1-22

Resume

Sagsforløb: LAF

Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år en række mål og indsatsområder, som kommunernes beskæftigelsesindsats
skal tage udgangspunkt i. Ministerens mål og indsatsområder vil danne baggrund for Brønderslev Kommunes
beskæftigelsesplan for 2023.

Det Lokale Arbejdsmarkedsforum skal drøfte målene og komme med input til Brønderslev Kommunes
beskæftigelsesindsats i 2023.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år en række mål og indsatsområder, som kommunernes beskæftigelsesindsats
skal tage udgangspunkt i. Ministerens mål og indsatsområder vil danne baggrund for Brønderslev Kommunes
beskæftigelsesplan for 2023.

Beskæftigelsesministerens beskæftigelsespolitiske mål for 2023 er:

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

Udover beskæftigelsesministerens mål for 2023 har Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget godkendt to lokale mål for
beskæftigelsesindsatsen. De lokale mål er:

Flere unge skal i uddannelse og job
Borgere længere væk fra arbejdsmarkedet skal have en tilknytning til arbejdsmarkedet

På mødet skal Det Lokale Arbejdsmarkedsforum drøfte målene og komme med input til Brønderslev Kommunes
beskæftigelsesindsats i 2023.

Den 16. november 2022 inviteres Det Lokale Arbejdsmarkedsforum til fællesmøde med Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalget på Hotel Phønix i Brønderslev kl. 15-17, hvor første udkast af Beskæftigelsesplan 2023 behandles.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Det Lokale Arbejdsmarkedsforum drøfter målene og kommer med input til
Brønderslev Kommunes beskæftigelsesindsats i 2023.

Personale

Ingen.



Beslutning

Det Lokale Arbejdsmarkedsforum drøftede målene og kom med input til Brønderslev Kommunes Beskæftigelsesplan og
beskæftigelsesindsats for 2023. Inputtene indarbejdes i Beskæftigelsesplan 2023.

Den 16. november 2022 inviteres Det Lokale Arbejdsmarkedsforum til fællesmøde med Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalget på Hotel Phønix kl. 15-17. På mødet behandles første udkast af Beskæftigelsesplan 2023. Nærmere
information om tilmelding udsendes i løbet af efteråret.

Martin Juul Wulf, Søren Flodgaard, Morten Brandborg, Peter Rosenbeck, Anette Jespersgaard og Margit Chemnitz var
fraværende.



Punkt 5: Temadrøftelse: Unge og erhvervsuddannelser i Brønderslev
Kommune

17.27.21-P35-1-22

Resume

Sagsforløb: LAF

Møderne i Det Lokale Arbejdsmarkedsforum afholdes som temamøder i forhold til relevante beskæftigelsespolitiske
emner.

Temaet for dette møde er unge og valg af erhvervsuddannelser.

Sagsfremstilling

Ungechef Stig Stavnskær og leder af Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) Charlotte Hove vil indlede temaet med
et oplæg om:

1. Unges valg af uddannelse i Brønderslev Kommune
2. Erhvervsvejledning og erhvervspraktik i folkeskolen
3. Fritidsjob

Efter oplægget vil der være en temadrøftelse.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Det Lokale Arbejdsmarkedsforum drøfter temaet.

Personale

Ingen.

Beslutning

Leder af Ungdommens Uddannelsesvejledning Charlotte Hove og Ungechef Stig Stavnskær holdt et oplæg med løbende
drøftelser af temaet.

Martin Juul Wulf, Søren Flodgaard, Morten Brandborg, Peter Rosenbeck, Anette Jespersgaard og Margit Chemnitz var
fraværende.



Punkt 6: Eventuelt

00.22.04-P19-1-21

Resume

Sagsforløb: LAF

Beslutning

Intet.

Martin Juul Wulf, Søren Flodgaard, Morten Brandborg, Peter Rosenbeck, Anette Jespersgaard og Margit Chemnitz var
fraværende.
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