REFERAT Det Lokale Arbejdsmarkedsforum 2018-2021
d. 25-01-2018

Modedato Torsdag d. 25. januar 2018 kl. 15:00

Maeodested Jobcentrets kantine, Valdemarsgade 20, Brenderslev
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Sak 1: Fravaerende

00.22.04-P35-28-17
Resume

Sagsforleb: LAF

Sagsfremstilling
Fraverende:

Torben Farum
Christian Mosevang

Richardt Thomsen (deltog fra punkt 4)



Sak 2: Bemarkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-28-17

Resume

Sagsforleb: LAF

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Ingen.

Fraverende:

Torben Farum, Christian Mosevang og Richardt Thomsen



Sak 3: Kommissorium og medekalender for 2018

00.22.04-P19-1-18
Resume

Sagsforleb: LAF

Byradet har besluttet, at Det Lokale Arbejdsmarkedsforum (LAF) viderefores, da det fortsat er vigtigt at have
partsinddragelse i den lokale beskaftigelsesindsats.

Det Lokale Arbejdsmarkedsforum anmodes om at godkende kommissorium og medekalender for 2018.
Sagsfremstilling

Byradet har besluttet, at Det Lokale Arbejdsmarkedsforum (LAF) videreferes i denne valgperiode (2018-2021).

Formélet er at sikre aktiv inddragelse af arbejdsmarkedets parter og andre vigtige interessenter i den lokale
arbejdsmarkedspolitik

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Det Lokale Arbejdsmarkedsforum godkender kommissorium og
medekalender for 2018.

Personale

Ingen.

Beslutning

Kommissorium blev godkendt med fa justeringer. Det reviderede kommissorium er udsendt sammen med referatet.
Magdeplan blev godkendt. Medets starttidspunkt aendres fra kl. 15 til k1. 14.

Ole Andersen blev valgt som nestformand og indgar i formandsskabet.

Det blev aftalt, at status pa frikommuneforsggene bliver et tema pa naeste LAF-mede.

Fraverende:

Torben Farum, Christian Mosevang og Richardt Thomsen

Vedlegg

Kommissorium lokalt arbejdsmarkedsrad 26.01.2018



Sak 4: Regeringsudspil om forenkling af LAB-loven

15.20.00-G01-87-17
Resume

Sagsforleb: BE/LAF

Regeringen fremlagde i november 2017 udspillet "Mere frihed. Mindre bureaukrati. Alle skal med", som er et forslag til
en forenkling af beskeftigelsesindsatsen.

Pa opfordring fra Beskeaftigelsesministeren har kommuner, a-kasser, borgere, virksomheder, KL og en lang raekke
organisationer givet deres input til, hvordan beskaftigelsesindsatsen kan forenkles.

Formélet er at gore lovgivningen mere gennemskuelig for borgere og virksomheder samt lettere at administrere for
kommunerne.

Sagen fremsendes til Beskaftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) er blevet aendret mere end 70 gange, siden loven tradte 1 kraft i 2003.
Regeringen har derfor fremlagt et udspil til en forenkling af lovgivningen.

Regeringens udspil er en del af regeringens sammenhangsreform, som blandt andet skal mindske bureaukratiet og sikre
en mere enkel og sammenhangende styring i den offentlige sektor. Ifelge udspillet vil forenklingen aflaste kommunerne
for administrative opgaver for ca. 500 mio. kr., hvilket svarer til knap 1.000 fuldtidsansatte pa landsplan.

Forenklingsforslagene vil medfore:

Flere ens regler pa tvaers af malgrupper (primeert a-dagpenge-, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere).
Kravene til de ledige bliver mere meningsgivende.

Flere digitale lasninger for virksomhederne.

Sterre frihed til kommunerne.

Sterre fokus p&d kommunernes resultater.

Derudover skal Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) gennemskrives, sa den bliver lettere at forsta for alle.

Regeringens forenklingsforslag skal vere medfinansierende pé erhvervs- og ivaerksetteraftalen, som flere af folketingets
partier for nylig har indgaet. Det er regeringens vurdering, at forenklingsudspillet betyder, at kommunerne bliver aflastet
for administrative opgaver svarende til cirka 500 mio. kr. eller knap 1.000 fuldtidsansatte pa landsplan.



De nordjyske arbejdsmarkedschefer og -direktorer har dreftet regeringens udspil og er enige om, at der er positive takter i
forslaget, men de ser det ikke som en gennemgribende reform med markante administrative forenklinger. Dette er
beskrevet i vedlagte notater fra Aalborg Kommune. Der er fra den samlede direktor- og jobcenterkreds bred enighed om
notaternes konstateringer.

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse vurderer, at forenklingsforslagene samlet set vil have minimal administrativ
betydning.

Regeringens udspil vurderes primeert at vare til glaede for borgere og virksomheder, idet lovgivningen bliver mere
forstéelig og gennemskuelig.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeeftigelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beskeftigelsesudvalget, 10. januar 2018, pkt. 9:
Orienteringen blev taget til efterretning.
Beslutning

Taget til orientering.

Fraverende:

Torben Farum og Christian Mosevang

Vedlegg

Regeringsudspil - en forenklet beskaftigelsesindsats
Kommentar til KL KAUE-meade

Vurdering af forenklingsforslag



Sak 5: Orientering om nye puljemidler

15.20.05-G01-1-18
Resume

Sagsforleb: LAF

Brenderslev Kommune har i samarbejde med de evrige kommuner i Vendsyssel ansggt og féet tilsagn om puljemidler til
to forskellige projekter.

Det ene projekt omhandler opkvalificering malrettet infrastrukturprojekter og flaskehalse, mens det andet projekt er
malrettet en serlig indsats til ledige pa 50 ar eller derover.

Det Lokale Arbejdsmarkedsforum bedes tage sagen til orientering.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune har i samarbejde med Hjerring, Jammerbugt og Frederikshavn ansggt og faet tilsagn om
puljemidler til to forskellige projekter.

Pa meadet vil afdelingsleder for Job- og Virksomhedsservice, Lisbeth Jensen, orientere om puljerne og de kommende
projektaktiviteter.

Pulje til opkvalificering malrettet infrastrukturprojekter og flaskehalse

Jobcentrene oplever et misforhold mellem virksomhedernes efterspergsel efter arbejdskraft med sarlige kvalifikationer og
de lediges arbejdskraftudbud, hvorfor dette projekt har til formal at opkvalificere de ledige til at matche virksomhedernes
behov.

Samtidig etablerer to sterre virksomheder (MARS og Hav Line) sig i henholdsvis Frederikshavn og Hjerring kommuner,
og begge virksomheder forventer at rekruttere op til 100 medarbejdere i ar 2018/2019.

Projektaktiviteterne retter sig derfor mod tre spor:
1. Motivation og opkvalificering af ledige til omrader med mangel pa arbejdskraft
2. Opkvalificering af kommende medarbejdere til ny virksomhed i Frederikshavn Kommune

3. Opkvalificering af kommende medarbejdere til ny virksomhed i Hjerring Kommune

Der er givet tilsagn om puljemidler pa 4.770.000 kr., som blandt andet vil finansiere en tvaergaende projektkoordinator
samt projektaktiviteter malrettet ledige og medarbejdere i de deltagende kommuner.

Pulje til serlig indsats for ledige over 50 ar

Formalet med projektet er at {4 ledige til at se nye jobmuligheder. Det gealder dels, at den ledige skal se vikaransattelse
som en relevant og mulig vej til et varigt job, dels at den ledige skal blive opmaerksom pé jobébninger i et storre
geografisk omrade samt jobabninger inden for nye brancher.

Kommunerne vil etablere et samarbejde med de vikarbureauer, der har mest aktivitet i omradet. Malsatningen for alle fire
kommuner er, at minimum 140 ledige opnar vikaransettelse.

Der er givet tilsagn om puljemidler pa i alt 1.015.000 kr. Midlerne vil primeert gé til aflonning af en tvaergidende
projektleder.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslér, at Det Lokale Arbejdsmarkedsforum tager sagen til efterretning.
Personale

Ingen.

Beslutning



Taget til orientering.

Fravaerende:

Torben Farum og Christian Mosevang

Vedlegg

Tilsagnsbrev - opkvalificering mélrettet infrastrukturprojekter og flaskehalse
Budget - opkvalificering mélrettet infrastrukturprojekter og flaskehalse
Puljeansegning - opkvalificering malrettet infrastrukturprojekter og flaskehalse
Tilsagnsbrev - seerlig indsats til ledige over 50 ar

Budget - serlig indsats til ledige over 50 é&r

Puljeansogning - serlig indsats til ledige over 50 ér



Sak 6: Eventuelt
00.22.04-P35-28-17
Resume

Sagsforleb: LAF

Beslutning

Intet.

Fravarende:

Torben Farum og Christian Mosevang



	Mødeinformation
	Innholdsfortegnelse
	Sak 1: Fraværende
	Sak 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordenen
	Sak 3: Kommissorium og mødekalender for 2018
	Sak 4: Regeringsudspil om forenkling af LAB-loven
	Sak 5: Orientering om nye puljemidler
	Sak 6: Eventuelt

