REFERAT Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
2022-2025 d. 16-03-2022

Modedato Onsdag d. 16. marts 2022 kl. 09:00

Maodested UngeCentret, Kornumgardsvej 16, Brenderslev
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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21
Resume
Sagsforleb: BE
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Introduktion til UngeCentret

00.22.04-G01-7-21
Resume

Sagsforleb: BE

Som et led i introduktionen prasenteres Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget for UngeCentret.

Udvalgsmedet afholdes pa UngeCentret og indledes med en rundvisning.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

UngeCenter Bronderslev varetager uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsatsen for alle 15-29-4rige i Branderslev
Kommune.

UngeCentret arbejder med en helhedsorienteret og tvaerfaglig tilgang, hvor der er fokus pa uddannelse og job.

Som et led i introduktion til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget atholdes dagens udvalgsmede pa UngeCentret og
indledes med en rundvisning.

UngeChef Stig Stavnskaer Pedersen og tre afdelingsledere vil praesentere udvalget for UngeCentrets hovedopgaver.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

De slides, der blev gennemgéet pa medet, vedheftes referatet.
Bilag

Introduktion til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget 2022 - UngeCentret



Punkt 4: Forretningsorden for Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

00.01.00-A30-27344-09
Resume

Sagsforleb: BE

Staben fremsender revideret udkast til forretningsorden for Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til udvalgets
godkendelse.

Sagsfremstilling

Staben fremsender udkast til forretningsorden for Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

I forretningsordenen fastsattes bestemmelser om indkaldelse, medeledelse, underudvalg m.v.

Der er ikke foretaget eendringer i forretningsordenen i forhold til den forretningsordning, der var gaeeldende for perioden
2018-2021.

Staben foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender forretningsordenen.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 12. januar 2022, pkt. 4:

Overskriften @ndres til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Klaus Klestrup kom pad medet med forslag til en revideret Forretningsorden for Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.
Forslaget sendes til forvaltningen og dreftes pé naste made.

Punktet genoptages pé naeste made.

Beslutning fra Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 9. februar 2022, pkt. 4:

P4 baggrund af dreftelserne pa medet udarbejdes en revideret forretningsorden for udvalget — denne kommer til
godkendelse pa naste made.

Supplerende sagsfremstilling til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets megde den 16. marts 2022:

Der er udarbejdet revideret forslag til Forretningsorden for Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets med de andringer,
udvalget besluttede 1 mede den 9. februar 2022.

Beslutning



Godkendt.

I § 7 endres fra han/hun til medlemmet.

Bilag

Forretningsorden for Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget



Punkt 5: Sagsbehandlingstider pa ansegninger pa psykiatri- og
handicapomradet - UngeCentret

15.00.00-P05-1-22
Resume

Sagsforleb: BE

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget har godkendt endrede sagsbehandlingsfrister for ansggninger om
socialpadagogisk stette og aktivitets- og samverstilbud i Brenderslev Kommune.

UngeCentret overholder i udgangspunktet allerede de nye frister og kan tilslutte sig @ndringerne.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om de @ndrede sagsbehandlingstider pa ansegninger efter
servicelovens § 85 og §104 kan godkendes.

Sagsfremstilling

Ansggninger pa det sociale omrade skal ifelge retssikkerhedsloven behandles s& hurtigt som muligt, og kommunerne skal
fastseatte frister for, hvor lang tid der ma gé, for en afgerelse er truffet.

De politisk fastsatte sagsbehandlingsfrister i Bronderslev Kommune fremgér af kommunens hjemmeside og ses i bilag.

Sagsbehandlingstiden opgeres fra det tidspunkt, kommunen modtager en anseggning, til en afgerelse er sendt til borgeren.
Sagsbehandlingstiden kan afhange af, hvor hurtigt en sag kan belyses tilstraekkeligt til, at der kan treeffes en afgerelse.
Det kan handle om informationer fra anseger og samtykke til at indhente oplysninger fra andre instanser, fx laeger,
specialleeger, leverandarer af bostette og botilbud m.fl. Ved alle typer ansggninger bliver det vurderet, om der er behov for
at indsaette midlertidig hjelp, mens ansggningen behandles.

Mange sager bliver behandlet hurtigere end de angivne tidsrammer i Branderslev Kommune. Safremt fristen ikke kan
overholdes, sikrer sagsbehandler, at anseger far skriftlig besked om, hvornar en afgerelse kan forventes.

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget vedtog pad mede den 31. januar 2022 at reducere sagsbehandlingstiden pa to
omrader. Det drejer sig om:

o Socialpadagogisk stette § 85: Sagsbehandlingsfristen endres fra 6 uger til 5 uger.
o Aktivitets- og samverstilbud § 104: Sagsbehandlingsfristen aendres fra 16 uger til 8 uger.

UngeCenter Bronderslev overholder i udgangspunktet allerede de nye sagsbehandlingsfrister og kan tilslutte sig
@ndringerne.



Andringerne angar et af de tilbud, UngeCentret behandler flest ansggninger om, nemlig socialpaedagogisk stette efter §
85. UngeCentret har aktuelt 89 sager herom og 4 sager om aktivitets- og samverstilbud, hvilket fremgar af tabellen
nedenfor.

Fordeling af tilbud, der er bevilget pa handicap- og psykiatriomradet i UngeCenter
Brenderslev, pr. 1. marts 2022

Socialpaedagogisk stette - SEL § 85 89
Individuel, tidsbegranset statte — SEL § 82b 11
Midlertidigt botilbud — SEL § 107 11
Aktivitets- og samverstilbud — SEL § 104 4

Langerevarende botilbud — SEL § 108 -
Ledsageordning — SEL § 97 -

I alt 119

Note: Antal under 4 angives ikke af diskretionshensyn

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender de @ndrede
sagsbehandlingstider pa ansegninger efter servicelovens § 85 og § 104.

Personale
Ingen.
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Sagsbehandlingsfrister - psykiatri og handicap



Punkt 6: Tveerkommunal virksomhedskampagne med fokus pa
aktivitetsparate unge

15.20.00-G01-3-22
Resume

Sagsforleb: BE

I regi af KKR Nordjylland planlaegger de nordjyske job- og ungecentre en virksomhedskampagne, der skal bidrage til, at
flere aktivitetsparate unge far et job.

Kampagnen forventes ivaerksat midt i september 2022 og vil besta af markedsfering og virksomhedsbesog.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om Brenderslev Kommune skal deltage i
virksomhedskampagnen.

Sagsfremstilling

KKR Nordjylland har besluttet, at kvalificeret arbejdskraft er et tvaerkommunalt fokusomrade, og unge er udvalgt som et
af 4 indsatsomrader. Det er i denne sammenhang besluttet at arbejde med en virksomhedskampagne pé tveers af de
nordjyske kommuner, der satter fokus pé de aktivitetsparate unge.

Formalet med kampagnen er dels at bidrage til, at flere virksomheder ser en verdi i at ansatte aktivitetsparate unge og
dels at motivere flere unge til at tage et job. For flere af de aktivitetsparate unge kan en periode pa arbejdsmarkedet vere
det rette skridt pa vejen til uddannelse. Et job kan fungere til at motivere unge, der er skoletrette. Det kan ogsa give tid til,
at de unge modnes, opnar nye kompetencer og finder frem til deres uddannelsesenske.

I Bronderslev Kommune er der 115 fuldtidspersoner, som er aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere pr. 30. januar
2022,

Virksomhedskampagnen skal hjelpe de nordjyske job- og ungecentre med at sikre flere aktivitetsparate unge en
tilknytning til arbejdsmarkedet. Kampagnen er blevet udskudt pa grund af corona-situationen, men forventes nu at blive
iverksat midt i september 2022.

Kampagnen forventes at vare 3 uger og vil besta af en feelles tvaerkommunal del og en lokalt tilpasset del:

¢ Den fazlles del af kampagnen bestar af markedsferingsmateriale mélrettet virksomheder og de unge. Der vil vere
tale om pjecer til uddeling ved virksomhedsbesog, plakater til ophaeng i job- og ungecentre, buskampagner
mélrettet de unge og radiospots i Radio Nordjyske og ANR.

¢ Den lokalt tilpassede del bestar i, at de enkelte kommuner tilretteleegger besagg hos lokale virksomheder. Dette
sammentenkes med den generelle indsats over for virksomhederne og evt. i samarbejde med
uddannelsesinstitutioner mv.



Der er ikke afsat midler i KKR til kampagnen. Derfor skal de nordjyske job- og ungecentre finansiere kampagnen i
feellesskab. De estimerede udgifter til pjecer, plakater, bus- og radiokampagner udger i alt 67.145 kr. Det giver en udgift
pé 6.105 kr. pr. kommune.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at Bronderslev
Kommune deltager i virksomhedskampagnen.

Personale
Ingen.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 7: Mere og bedre mobilitet for pengene - Fastlaeggelse af
serviceniveau for den abne kollektive trafik

13.05.00-P20-1-21
Resume

Sagsforleb: TM/SHS/BS/FKT/BE/AO/OK/BY

Okonomiudvalget bevilligede den 17. marts 2021 penge til projektet "Mere og bedre mobilitet for pengene". Projektets
formal er at gennemgé hele den kollektive trafik i Brenderslev Kommune for at finde optimeringer af bade bus- og
flextrafikken.

For at finde optimeringer i den abne kollektive trafik er en fastleeggelse af serviceniveau vigtig i forhold til det fremtidige
analysearbejde.

Byradet skal tage stilling til, om det foresldede serviceniveau for den dbne kollektive trafik kan godkendes.

Sagsfremstilling

Den kollektive trafik i Brenderslev Kommune bestar af bade dben og lukket kersel. Den dbne kersel bestar af rutebusser,
telebusser, servicebusser, tog, flextur og plustur, som er &ben for alle borgere i kommunen.

Den lukket kersel bestar af alle kommunens visiterede ordninger, som Flexhandicap, kersel til laege, speciallege,
genoptrening, skoler, dagcentre og anden specialbefordring.

En del af kommunens kollektive trafik udferes via flextrafikken, som udbydes og administreres af NT pa vegne af de
nordjyske kommuner og Region Nordjylland. Det drejer sig om buskersel, Flextur, Plustur, Flexhandicap og Flex lage.

En anden del er den lukkede kollektive trafik for visiterede, der udbydes og administreres af kommunen selv. Det drejer
sig om visiteret korsel til skoler og aktivitetscentre.

Serviceniveauet, der kores efter i dag, blev vedtaget i forbindelse med godkendelse af Kollektiv trafikplan 2016 pa
Byréadets megde den 22. juni 2016.

Projektet "Mere og bedre mobilitet for pengene" har til formal at gennemga hele den kollektive trafik i kommunen og
finde optimeringsmuligheder i bade den &bne og lukket kollektive trafik, samt at se pd muligheden for store koordinering
pé tveers af de forskellige ordninger.

Okonomiudvalget bevilligede penge til projektet den 17. marts 2021, hvorefter projektorganisationen blev sammensat og
projektet kunne starte op medio juni 2021. Det forste halve ar er blevet brugt pa planleegning, sammensatning af
arbejdsgruppe og indsamling af data for den kollektive trafik i dag.

De indsamlede data viste folgende gkonomiske overblik:



2021

(1000
kr.)
Abne kollektive trafik (Bustrafik, flextur og plustur) 18.119
(*Svemmekersel) (*424)
Specialbefordring via flextrafikken (Flexhandicap og Flexlage) 3.060
Specialbefordring via Brenderslev Kommune (Skoleomradet) 5.797
Specialbefordring via Brenderslev Kommune (Dagtilbudsomradet) 492
Specialbefordring via Brenderslev Kommune (Foreldre- og elevbetaling) 7
Specialbefordring via Bronderslev Kommune (NT skolekort) 933
Specialbefordring via Brenderslev Kommune (Befordring af elever til 2.843
kommunale specialskoler)
Specialbefordring via Brenderslev Kommune (Voksenhandicap - kersel til 470
samvers- og aktivitetstilbuddet, Springbrettet)
Specialbefordring via Brenderslev Kommune (UngeCenter, STU) 500
Specialbefordring via Brenderslev Kommune (Dagtilbud til borgere med 614
demens)
Specialbefordring via Brenderslev Kommune (Aktivitetscentre) 256
I alt 33.091

Som et led projektet er der atholdt meder med forskellige interessentgrupper.

Skolebestyrelser og dagtilbudsbestyrelse
Zldreradet og Handicapradet

Ungeradet

Online borgermade

P& mederne blev deltagerne informeret om projektet og den kollektive trafik i Brenderslev Kommune. Der var
efterfolgende mulighed for at stille spergsmal og komme med indspark til udfordringer i den kollektive trafik i dag samt
fremtidens kollektive trafik i kommunen.

Tilbagemeldingerne fra mederne kan inddeles i nedenstaende problematikker:

Udfordringer for elever der ikke vaelger distriktsskolen.

Sveert at komme pa tveers af kommunen med kollektiv trafik

Problemer for elever der skal til konfirmationsundervisning

Manglende kendskab til de fleksible karselsordninger (flextur og plustur)

Tilbagemeldingerne og gennemgangen af den abne kollektive trafik har ikke givet anledning til, at serviceniveauet @ndres
radikalt fra det vedtagne i Den kollektive trafikplan 2016. Der er kommet folgende tilfejelser til serviceniveauet:



Kommunale stamnet

¢ Skoler og uddannelsesinstitutioner der deler bus skal i hgjere grad koordinere ringetider, sa der ikke er behov for
ekstra afgange.

¢ Der skal foretages en analyse af servicebuskerslen i Brenderslev by, herunder passagertallinger og analyse af
stoppestedsbenyttelse. P4 baggrund af analysen vurderes det, hvorvidt servicebusnettet skal fortsatte.

¢ FGU Vendsyssel har anmodet Bronderslev Kommune om en bus mellem Brenderslev og Dronninglund.
Mulighederne for at lose dette skal afdeekkes og pa baggrund af det, skal det politisk besluttes om det skal
ivaerksattes.

Det lokale net

o Skoler, der deler bus, skal i hegjere grad koordinere ringetider, s der ikke er behov for ekstra afgange.
o Korslen tilretteleegges ikke efter fri- og efterskoler.

Det fleksible net
¢ [ planleegningen af det kommunale og lokale net skal potentialet ved koordinering pa tvears af bus- og flextrafikken
analyseres 1 forhold til om flextrafikken kan sattes ind i omrader og pa tidspunkter, hvor det ikke giver mening at

anvende store busser.
¢ Plustur - Der skal ses p&d mulighederne for i hgjere grad at tilbyde Plustur som supplement til anden kersel.

Fastleggelse af serviceniveauet for den abne kollektive trafik er afgerende for det videre arbejde. Serviceniveauet danner
ramme om den analyse, der skal til for at finde optimeringsindsatser for den fremtidige kersel. Serviceniveauet for den
lukkede karsel og eventuelle konsekvenser for dette bliver beskrevet i projektet, og skal forst tages politisk stilling til i
den sammenhang.

I forbindelse med budgetforhandlingerne for 2022 blev det besluttet, at projektet "Mere og bedre mobilitet for pengene"
skulle finde besparelser pa 1 mio. kr. gaeldende fra 2023.

Fagforvaltningen for Teknik- og Miljo foreslér, at Byradet drefter om det beskrevne serviceniveau kan godkendes.

Personale

Ingen.

Beslutning

Indstilles til godkendelse.
Bilag

Statusnotat
Kollektiv trafikplan for Branderslev Kommune 2016

Projektaftale



Punkt 8: Orientering om szrlov for ukrainske flygtninge
15.40.00-GO1-1-22
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om elementer i serlov for ukrainske flygtninge, som forventes
vedtaget den 16. marts 2022.

Sagsfremstilling

Fredag den 4. marts 2022 indgik regeringen en aftale med Venstre, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre,
Enhedslisten, Liberal Alliance og Kristendemokraterne om at etablere lovgivning, som skal gere det muligt for personer,
der er fordrevet fra Ukraine, at fa opholdstilladelse, s& de hurtigt kan starte i skole, pa en uddannelse eller i et arbejde.

Loven skal bl.a. sikre, at de omfattede personer hurtigst muligt far et opholdsgrundlag og herunder adgang til uddannelse,
sundhedsydelser og arbejdsmarkedet.

Loven skal som udgangspunkt have en varighed pa 2 &r med mulighed for forleengelse og omfatte ukrainske statsborgere
og personer med flygtningestatus i Ukraine samt medfolgende kernefamilie og andre familiemedlemmer forserget i
samme husstand.

Lovforslaget forventes fremsat den 14. marts 2022, 1. behandlet den 15. marts 2022 og 2. og 3. behandlet den 16. marts
2022.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres pa madet om elementer i serloven.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Aftale om lovgivning for fordrevne ukrainere



Punkt 9: Budget 2023 - omprioriteringsforslag
00.30.00-500-4-21
Resume

Sagsforleb: BE

Pa baggrund af @Okonomiudvalgets behandling af ”"Budgetproces og tidsplan for Budget 2023” pa mede den 19. januar
2022 og Byradets godkendelse den 26. januar 2022, igangsattes processen med udarbejdelse af omprioriteringsforslag.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har udarbejdet omprioriteringsforslag inden for Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalgets omrade.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, hvilke omrader, der skal indgé i udvalgets
omprioriteringsforslag.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af @konomiudvalgets behandling af ”Budgetproces og tidsplan for Budget 2023 p4 mede den 19. januar
2022 og Byréadets godkendelse den 26. januar 2022, igangsattes processen med udarbejdelse af omprioriteringsforslag
svarende til 0,8 % 1 alle udvalg.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet omprioriteringsforslag inden for Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalgets omrade.

Fagudvalgene far til opgave, i perioden fra februar til maj, at drefte og fremleegge omprioriteringsforslag. Provenuet fra
forslagene kan anvendes til prioritering i budgetforhandlingerne til finansiering af eventuelle ensker og omprioriteringer
pa tveers i hele organisationen.

Forslagene skal fremlagges pd @konomiudvalgets made den 25. maj 2022.

Herefter sendes omprioriteringsforslagene i hering i Lokale MED-udvalg, Rad, Institutioner, bestyrelser m.v.

Omprioriteringsforslag pr. udvalg:

Budget 2023
I mio. kr. Serviceudgifter 0,80%
Bronderslev Kommune 1.831 14,7
Jkonomiudvalget 388 3,1
Berne- og Skoleudvalget 588 4,7

Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget 60 0,5



Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget 112 0,9

Zldreomsorgsudvalget 368 2,9
Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget 252 2,0
Teknik- og Miljeudvalget 63 0,5

Staben foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget starter arbejdet med omprioriteringsforslag, og drefter hvilke
omrader, der skal indgé i udvalgets omprioriteringsforslag.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 9. februar 2022, pkt. 17:

Forslag dreftes pa naeste made.

Beslutning

Udvalget vedtog, at de 2 forslag indgér i omprioriteringskataloget. Det vurderes ikke at have betydning for
serviceniveauet.

Bilag
Budget 2023

Budget 2023 Omprioriteringsforslag - Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget



Punkt 10: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Antallet af fuldtidspersoner i december 2021 var 288 fuldtidspersoner lavere end i december 2020.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte udviklingen.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsargelse i Brenderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

» Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

» Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra december 2021, men der kan forventes efterreguleringer af
data.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I december 2021 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.285 fuldtidspersoner i Bronderslev Kommune.
Pa midlertidig offentlig forsergelse var der 1.947 fuldtidspersoner, mens 2.338 fuldtidspersoner var pd permanent
offentlig forsergelse.

Det samlede antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse var i december 2021 288 fuldtidspersoner lavere end i
december 2020. Sammenlignet med december 2019 var der 1 2021 56 fuldtidspersoner flere.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

Fra december 2020 til december 2021 ses et fald pa 406 fuldtidspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse. Faldet siden
december 2020 gor sig primert geldende pé:

¢ A-dagpenge (en ydelse til forsikrede ledige i a-kasserne)
¢ Kontanthjeelp (en ydelse til personer over 30 ar og unge under 30 ar med en uddannelse)
¢ Uddannelseshjlp (en ydelse til unge under 30 ar uden uddannelse)



o Ledighedsydelse (en ydelse til ledige tilkendt fleksjob)

Antallet af ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse er under niveauet for corona-krisen, hvor udviklingen pé
arbejdsmarkedet medferte, at antallet steg. I december 2021 var der 172 fultidspersoner ferre end i december 2019.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse
Pé de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 118 fuldtidspersoner over

det seneste ar. Det skyldes, at flere borgere der er laengere veek fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og flere
borgere far en fortidspension. Foruden fortidspension er 76 fuldtidspersoner pé seniorpension i december 2021.

@vrige bilag

Som bilag er Brenderslev Kommunes placering pa alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland malt i
procent befolkningen i december 2021 og en udvikling over det seneste ar.

Ledighedsstatistikken for december 2021 fremgér ogsa af bilagsmaterialet, hvor der i Bronderslev Kommune var en
ledighed pa 2,7 %.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter udviklingen.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Revalidering tages op som emne pé et senere made.

Bilag
Fuldtidspersoner, december 2021

Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen, oktober 2021



Punkt 11: Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2021

15.00.15-P22-1-20
Resume

Sagsforleb: BE/HAR/OK/BY

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse udarbejder hvert ar en beskeftigelsesplan. Planen indeholder Job- og UngeCentrets
strategier og mal for aret og tager afsat i et overordnet mél samt fire udvalgte malsatninger og to fokusomrader.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har lavet en opfelgning pa beskaftigelsesplanen for 2021.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en opfelgning pa beskeftigelsesplanen for 2021. Det overordnede mal
for beskeftigelsesomradet i Bronderslev Kommune er at sikre virksomhederne kvalificeret arbejdskraft og nedbringe
antallet af borgere pa offentlig forsergelse. Derudover har Brenderslev Kommune udvalgt fire malsatninger og to
fokusomréader, som Job- og UngeCentret har arbejdet med i 2021.

Resultatopfelgningen viser:

o [ oktober 2021 var 4.285 fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse. Det er et fald pa 288 fuldtidspersoner i forhold til
aret for. Antallet af borgere pd midlertidige ydelser er ligeledes faldet, og der er i december 2021 farre borgere, som
modtager midlertidige ydelser ssmmenlignet med samme maned i 2020 og 2019.

¢ Job- og UngeCentret har i 2021 afsluttet forste del af en borgerundersogelse for borgere, der er leengere vaek fra
arbejdsmarkedet. Undersegelsen viser en overordnet tilfredshed med Job- og UngeCentrets indsats.

¢ Job- og UngeCentret har oplevet mange jobabninger og har i 2021 bistaet virksomhederne ved 276 ansattelser,
hvilket er rekordhgjt sammenlignet med tidligere &r.

¢ Antallet af unge, som modtager uddannelseshjelp, er fortsat med at falde, og gennemsnittet for 2021 er pa 177
fuldtidspersoner. Mélet for aret er 200 fuldtidspersoner.

« Antallet af fuldtidspersoner i strategien for borgere, der er leengere vak fra arbejdsmarkedet, har varet faldende i
2021. Der har i gennemsnit vaeret 572 fuldtidspersoner. Malet for aret er 575 fuldtidspersoner.

Mal 1: Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Job- og UngeCentret afsluttede i foraret 2021 den ferste borgerundersegelse med de aktivitetsparate uddannelses- og
kontanthjelpsmodtagere. Undersogelsen viste en overordnet tilfredshed med Job- og UngeCentrets indsats, men der blev
ogsé udpeget omrader, hvor der er potentiale for at forbedre indsatsen. Job- og UngeCentret arbejder blandt andet videre
med at styrke kommunikationen med henblik p4 at sikre, at borgeren foler sig inddraget og tilstreekkeligt orienteret.

13. og 4. kvartal 2021 har Job- og UngeCentret igangsat en borgerundersegelse for borgere i ressourceforlab og pa
ledighedsydelse. Resultatet af den borgerundersogelse forventes ferdig i foraret 2022.

Mal 2: Flere ledige skal opkvalificeres, og virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Job- og UngeCentret har i 2021 oplevet ekstraordinaert mange jobébninger og stor efterspergsel efter arbejdskraft. Job- og
UngeCentret har i 2021 bistiet virksomhederne ved 276 ansattelser. Der er ligeledes fokus pa at opkvalificere de ledige,
som ikke umiddelbart matcher virksomhedernes behov. Fra januar til juli 2021 har 227 personer padbegyndt et
opkvalificeringsforleb. Sterstedelen af disse er dagpengemodtagere.



Mal 3: Flere unge skal i uddannelse og job
UngeCentret har ogsé i 2021 haft fokus p4, at flere unge under 30 &r skal i uddannelse eller beskaftigelse. Antallet af

unge under 30 ar, som modtager uddannelseshjelp, har veret faldende det meste af aret. I 2021 har der i gennemsnit
veeret 177 fuldtidspersoner. Det gennemsnitlige mal for aret er 200 fuldtidspersoner.

Mal 4: Borgere, der er laengere vaek fra arbejdsmarkedet, skal have tilknytning til arbejdsmarkedet
Brenderslev Kommune vedtog i marts 2019 en strategi for de borgere, der er lengere vk fra arbejdsmarkedet, som varer
til udgangen af 2022. Antallet af borgere i strategiens malgruppe har vaeret faldende i 2021, hvilket primeert kan tilskrives

et stort fald i antallet pa ledighedsydelse, men ogsa antallet af aktivitetsparate er faldet. I 2021 har der i gennemsnit veret
572 fuldtidspersoner i strategiens mélgruppe. Malet for 2021 er 575 fuldtidspersoner.

Ovrige indsatsomrader

Job- og UngeCentret har i 2021 haft to fokusomrader

1. Indsats for flygtninge og familiesammenforte
Antallet af flygtninge og familiesammenforte, har, ligesom de foregéende ar, veret faldende i 2021. Det skyldes at flere er

kommet i job og uddannelse, ligesom tilgangen har veret lavere. Samtidig har Brenderslev Kommune fokus pé
repatriering. I alt er 5 voksne og 1 barn repatrieret i 2021.

2. Indsats for borgere med handicap
12021 har Job- og UngeCentret haft fokus pa at sikre kendskab til de handicapkompenserende ordninger bade internt og

hos virksomhederne, da der vurderes at vere et potentiale for, at flere borgere med handicap kan fastholdes eller opna
ansattelse via de handicapkompenserende ordninger.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslér, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter sagen.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 9. februar 2022, pkt. 8:
Udseettes til neste mede — opfalgningen opdateres med tal for hele 2021.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget paskenner resultatet pa beskeeftigelsesomradet.

Bilag

Opfelgning pé beskaeftigelsesplan 2021



Punkt 12: Pulje til styrket fokus pa jobformidling i kommuner og a-kasser

15.21.00-334-1-22
Resume

Sagsforleb: BE

Regeringen, arbejdsmarkedets parter og KL indgik i efteraret 2021 en trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft.

Som en del af aftalen blev der afsat midler til "Pulje til styrket fokus pé jobformidling i kommuner og a-kasser”.

Job- og UngeCentret har udarbejdet en ansggning og under forudseetning af Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets
godkendelse sggt puljemidler til et projekt, der har til formal at understette jobformidlingen i Brenderslev Kommune.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om Job- og UngeCentrets ansggning af puljemidler kan
godkendes.

Sagsfremstilling

Regeringen, arbejdsmarkedets parter og KL indgik i efteraret 2021 en trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft. Aftalen
skal bidrage til at afhjeelpe manglen pa arbejdskraft og fa flere ind pa arbejdsmarkedet.

Som en del af aftalen blev der afsat 15 mio. kr. i henholdsvis 2022 og 2023 til "Pulje til styrket fokus pé jobformidling i
kommuner og a-kasser”. Formélet med puljen er at styrke fokus pa god jobformidling og at understette jobcentre og a-
kassers arbejde med:

1. At handtere jobordrer med henblik p4, at der sker en stigning i antallet af jobordrer
2. At der formidles relevante kandidater
3. At ingen ledige borgere gar fra en samtale, uden at de har faet at vide, hvor der er ledige job.

Job- og UngeCentret har udarbejdet en ansggning og under forudsetning af Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets
godkendelse sagt puljemidler til et projekt, der har til forméal at understatte jobformidlingen i Brenderslev Kommune.

Med projektet har Job- og UngeCentret sagt midler til projektledelse og kompetenceudvikling af virksomhedskonsulenter,
der arbejder med afdekning af virksomheders behov for arbejdskraft og rekruttering, og jobkonsulenter, der arbejder med
jobklare ledige.

Projektet har folgende kernelementer:

o (get fokus pé jobsegning og pé at bringe konkrete job i spil under samtaler
¢ Forventningsafstemning og god dialog med virksomheden
¢ Det rette match mellem virksomhed og ledig borger



¢ Handtering og besettelse af jobordrer

Job- og UngeCentret har i projektet sat som mal at indhente og finde 275 jobordrer og formidle kandidater til 179
jobordrer i henholdsvis 2022 og 2023.

Derudover modtog Job- og UngeCentret en forespergsel fra Magistrenes A-kasse (MA) om deltagelse i et projekt med
ledelse af MA. Her har Job- og UngeCentret givet interessetilkendegivelse.

Puljen havde anseggningsfrist den 25. februar 2022 og der forventes svar pd ansggningen ultimo marts 2022.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender Job- og UngeCentrets
ansggning af puljemidler.

Personale
Ingen.
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Ansegningsskema - pulje til styrket fokus pa jobformidling i kommuner og a-kasser



Punkt 13: Deltagelse i KL's tilfredshedsmiling af kommunernes
virksomhedsservice

15.00.10-G0O1-1-22
Resume

Sagsforleb: BE

KL gennemforer i dag en tilfredshedsundersggelse i 16 kommuner, som undersgger virksomhedernes tilfredshed med
jobcentrets service.

KL og STAR har haft dialog om et samarbejde om en landsdaekkende tilfredshedsméling.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling, om Brenderslev Kommune skal deltage i
tilfredshedsmaélingerne.

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening (KL) gennemforer i dag en tilfredshedsundersggelse i 16 kommuner, som undersager
virksomhedernes tilfredshed med jobcentrets service.

Tilfredshedsmalingen understotter den strategiske virksomhedsindsats og sikrer, at jobcentrene har relevant viden om
samarbejdet med virksomhederne, virksomhedernes fremadrettede behov og lebende far information om den lokale
virksomhedsindsats.

P& nuvarende tidspunkt har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) ogsa mélinger af jobcentrenes
virksomhedsservice. KL og STAR har pa den baggrund haft dialog om et samarbejde om en landsdekkende
tilfredshedsméling, hvor STAR er villige til at stoppe deres méling, hvis KL laver en landsdekkende maling.

KL er nu klar med en skalering af tilfredshedsmalingen, som dels kan understette og udvikle den lokale
virksomhedsservice, og kan anvendes af KL til interessevaretagelse. Derudover kan malingen ogsa understotte det
lokalpolitiske niveau.

Brenderslev Kommune er pa nuvearende tidspunkt ikke tilmeldt mélingen, men Fagforvaltningen for Beskeaftigelse har
féet en foresporgsel om deltagelse.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse vurderer, det vil vare passende for Brenderslev Kommune at deltage halvérligt. Da
tilfredshedsmalingen kraever ressourcer, vil der vaere en kommunal betaling pa 10.000 kr. om aret.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse forslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager stilling til, om Brenderslev
Kommune skal deltage i KL’s tilfredshedsmaling af kommunens virksomhedsservice halvarligt og betale 10.000 kr.
(eksklusiv moms) arligt for deltagelse.



Personale
Ingen.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 14: Status pa samarbejde med Movementors om ressourceforleb

15.20.05-054-1-15
Resume

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCentret samarbejder med Movementors om helhedsorienterede indsatser for borgere i ressourceforlagb.
Formalet er at udvikle borgernes ressourcer pa arbejdsmarkedet.

Movementors har det seneste ar afsluttet 16 borgere fra Bronderslev Kommune. Der ses en positiv udvikling i alle forleb,
hvilket vurderes tilfredsstillende.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCentret anvender en bred vifte af tilbud til borgere i ressourceforlab, som varetages i en kombination af egne
tilbud og eksterne leveranderer.

Movementors er hovedleverander pa omradet. Movementors udbyder helhedsorienterede og hdndholdte
beskaftigelsesforlab, der sigter pa, at borgerne udvikler deres ressourcer i forhold til arbejdsmarkedet og bliver endeligt
afklarede i forhold til arbejdsmarkedet. Fokus er iser pé, at borgerne kommer i virksomhedsrettet indsats og opnar
ordinare lentimer.

Fra den 1. januar 2022 blev det et lovkrav, at borgere i ressourceforleb tilbydes en personlig jobformidler. Jobformidleren
skal understotte, at der skabes det rigtige match mellem borger og arbejdsgiver, og der tidligt i forlebet arbejdes hen imod
ordinzre lentimer eller virksomhedspraktik og lentilskud.

Hos Movementors tilknyttes borgeren en personlig jobformidler. Indsatsen er individuelt tilrettelagt og kan foruden den
virksomhedsrettede indsats inkludere coachende samtaler, psykologsamtaler og fysisk trening.

Borgerne, Job- og UngeCentret henviser til Movementors, er blandt dem, der er langst vak fra arbejdsmarkedet. De har
ofte flere diagnoser - psykiatriske lidelser, kroniske smerteproblematikker og/eller misbrug. Movementors leverer en tet
stotte til borgerne - i perioder dagligt - og stetter virksomhederne, hvor borgerne er i praktik eller lennede timer.

Indsatsen hos Movementors bidrager Job- og UngeCentrets strategi for borgere, der er leengere vk fra arbejdsmarkedet,
hvor mélet er, at mélgruppen - herunder borgere i ressourceforleb - 1 oget grad opnar tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der er 167 fuldtidspersoner i ressourceforleb i Brenderslev Kommune i januar 2022, og 39 borgere er aktuelt i et forleb
hos Movementors.



16 borgere har afsluttet et forlab hos Movementors det seneste ér, hvilket fremgér af tabellen nedenfor. 5 heraf er kommet
i fleksjob og har i gvrigt fastholdt deres ansettelse. Derudover er 4 blevet afklaret til fortidspension, og andre 4 er klar til
at fa deres sag behandlet pa rehabiliteringsteamet. 3 borgere holder pause i deres forleb hos Movementors, fordi de er
kommet i gang med behandling eller anden indsats i sundhedssystemet.

Afslutningsarsag Antal borgere Andel borgere
Fleksjob - ansettelse 5 31 %
Fortidspension 4 25%
Afventer rehabiliteringsteam 4 25%

Pause pga. indsats i sundhedsvasnet 3 19 %

Tilbage til Job- eller UngeCentret 0 -

I alt 16

Fagforvaltningen for Beskaftigelse vurderer, at der i alle afsluttede forlab er sket en positiv udvikling i forhold til malet
om, at borgerne skal udvikle deres ressourcer og blive afklarede i forhold til arbejdsmarkedet. Malgruppen taget i
betragtning vurderes det at vaere et godt resultat, at 31 % er kommet i fleksjob. 50 % af borgerne er derudover blevet
afklaret eller er pa vej til at blive atklaret i forhold til arbejdsmarkedet, og de resterende er kommet et skridt videre med
behandling i sundhedsvasenet. Ingen borgere er tilbagevist til Job- eller UngeCentret uden resultat.

Tilbagemeldingen fra borgerne er ifalge Movementors, at det er den taette kontakt og helhedsorienterede indsats, som ger
forskellen for dem i deres ressourceforleb. De oplever god statte og feler sig hart og inddraget, hvilket eger deres mod og
motivation til at deltage i virksomhedsrettede indsatser og se frem mod arbejdsmarkedet. Movementors folger op pa
borgernes virksomhedsforleb gennem taet kontakt til arbejdsgiverne og har i perioder daglig kontakt med borgeren for at
sikre, at borgeren kommer afsted.

De fleste borgere udtrykker tilfredshed med indsatsen, fordi de gerne vil i gang pa arbejdsmarkedet og oplever, at der
bliver taget hand om deres udfordringer underve;s.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 15: Statistik over Ankestyrelsens afgerelser pa social- og
beskaeftigelsesomradet i 2021

27.12.16-P07-1-21
Resume

Sagsforleb: DIR/BE/SHS/BS/AO/BY

Ankestyrelsen har udarbejdet en rapport, der viser styrelsens afgarelser i klagesager for 2021. Rapporten viser, at
Brenderslev Kommunes omgarelsesprocent er pa 27 %, hvilket er teet pa landsplan.

Ankestyrelsen har i perioden afgjort 108 sager fra Bronderslev Kommune. Her er 72 stadfaestet, 12 sager er ophavet/
@ndret, 15 sager er blevet hjemvist, og 9 sager er blevet afvist.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i 2021 afgjort 108 sager fra Brenderslev Kommune pé social- og beskaftigelsesomradet.

Nedenfor gennemgés de enkelte lovomrader i forhold til de klager, som Ankestyrelsen har afgjort.

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats (LAB)

Ankestyrelsen har 1 2021 afgjort 1 sag, som er blevet stadfastet.

Lov om aktiv socialindsats (LAS)

Der er afgjort 18 klagesager inden for aktivloven. Kommunens afgerelse er blevet stadfeestet i 15 af sagerne. I 2 sager er
kommunens afggrelser blevet @ndret og 1 er blevet hjemvist.

Loven om social pension og loven pm hgjeste, mellemste mv. fortidspension (PL)

Der er afgjort 1 klagesag, som er blevet stadfastet.

Sygedagpenge

Inden for sygedagpengeomradet er der afgjort 18 sager. Kommunens afgerelse er blevet stadfsestet i 11 af sagerne, 4 sager
er blevet afvist, 2 er blevet hjemvist og 1 sag er blevet &ndret.

Serviceloven

Inden for servicelovens omrade er der afgjort 67 klagesager. Heraf er kommunens afgerelse blevet stadfaestet i 42 af
sagerne, 9 afgerelser er blevet endret, 12 er sendt tilbage til kommunen til fornyet behandling og 4 sager er afvist.



@vrige lovomrader

Pé ovrige lovomrader (fx Almenboligloven, Boligstetteloven, Dagtilbudsloven, Integrationsloven, Kontantydelsesloven,
Lov om kompensation for handicappede i erhverv, Repatrieringsloven, Seniorjobloven) har Ankestyrelsen afgjort 3 sager,
hvoraf 2 er stadfaestet og 1 er blevet afvist.

12021 har Brenderslev Kommune en omggrelsesprocent pa 27 %. Omgerelsesprocenten er andelen af sager, der enten
@ndres eller hjemvises (27 sager) i forhold til alle klager eksklusiv de afviste/bortfaldne sager (99 sager).
Omggerelsesprocenten for hele landet er i 2021 26 %.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Direktionen, 1. marts 2022, pkt. 9:

Taget til efterretning.

Udviklingen folges loabende ménedsvis af de bererte fagforvaltninger og fagudvalg.

Supplerende sagsfremstilling til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets mede den 16. marts 2022:

Ankestyrelsens afgarelser opdeles i fire kategorier:

« Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan for eksempel vere, fordi borgeren har klaget
for sent eller beslutter at opgive klage. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed, og derfor
sender klagen videre til anden instans.

¢ Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og treffe afgerelse en gang til. Det
kan veaere fordi, Ankestyrelsen mener, at der er tale om alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan
rettes op 1 klagebehandlingen. Det kan ogsé veaere, at Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som
kommunen skal tage med i en afgerelse.

o Stadfaestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.

¢ ZAndring/ophavelse: Ankestyrelsen har @ndret eller ophaevet kommunens afgorelse.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Ankestatistik 2021



Punkt 16: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Resume
Sagsforleb: BE
Beslutning

Klaus Klestrup orienterede fra Social- og sundhedskonferencen 2022.



Punkt 17: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-4-21

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 18: Lukket: Indgaelse af kontrakt

15.20.05-054-1-15

Godkendt.



Punkt 19: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Intet til referat.



Punkt 20: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Godkendt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Fraværende
	Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordnen
	Punkt 3: Introduktion til UngeCentret
	Punkt 4: Forretningsorden for Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget
	Punkt 5: Sagsbehandlingstider på ansøgninger på psykiatri- og handicapområdet - UngeCentret
	Punkt 6: Tværkommunal virksomhedskampagne med fokus på aktivitetsparate unge
	Punkt 7: Mere og bedre mobilitet for pengene - Fastlæggelse af serviceniveau for den åbne kollektive trafik
	Punkt 8: Orientering om særlov for ukrainske flygtninge
	Punkt 9: Budget 2023 - omprioriteringsforslag
	Punkt 10: Udvikling i antal fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse i Brønderslev Kommune
	Punkt 11: Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2021
	Punkt 12: Pulje til styrket fokus på jobformidling i kommuner og a-kasser
	Punkt 13: Deltagelse i KL's tilfredshedsmåling af kommunernes virksomhedsservice
	Punkt 14: Status på samarbejde med Movementors om ressourceforløb
	Punkt 15: Statistik over Ankestyrelsens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet i 2021
	Punkt 16: Orientering
	Punkt 17: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen
	Punkt 18: Lukket: Indgåelse af kontrakt
	Punkt 19: Lukket: Orientering
	Punkt 20: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

