REFERAT Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
2022-2025 d. 06-12-2023

Mededato Onsdag d. 06. december 2023 kl. 08:30
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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21
Resume
Sagsforleb: BE
Beslutning

Ingen.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i september 2023 107 fuldtidspersoner hgjere end i
september 2022.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsargelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

* Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra september 2023. Der kan forventes en raekke
efterreguleringer ved naste opdatering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I september 2023 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.476 fuldtidspersoner i Brenderslev
Kommune. P4 midlertidig offentlig forsergelse var der 1.901 fuldtidspersoner, mens 2.575 fuldtidspersoner var pa
permanent offentlig forsergelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i september 2023 107 fuldtidspersoner hgjere end i
september 2022.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

P4 de midlertidige forsergelsesydelser er antallet af fuldtidspersoner status quo i september 2023 sammenlignet med
september 2022. Der ses et fald pa felgende ydelser:

o Selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv.
¢ Kontanthjelp
e Jobafklaring



P4 a-dagpenge, uddannelseshjelp og ledighedsydelse har der vaeret en stigning i antallet af fuldtidspersoner.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse

Pé de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 112 fuldtidspersoner over
det seneste ar.

@vrige bilag

Som bilag er Brenderslev Kommunes placering pé alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland malt i
procent befolkningen i september 2023 og en udvikling over det seneste ar.

Ledighedsstatistikken for september 2023 fremgar ogsa af bilagsmaterialet, hvor der i Brenderslev Kommune var en
ledighed pé 2,6 %.

I den seneste har tid har udviklingen pa fertidspension veret belyst i medierne med udgangspunkt i reformen af
fortidspension og fleksjob fra 2012. Vedheftet er et notat, der belyser udviklingen pé fertidspension i Brenderslev
Kommune

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter udviklingen.

Beslutning

Udviklingen i antal fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse droftet.
Bilag

Fuldtidspersoner, september 2023
Fuldtidspersoner i pct af befolkningen, september 2023

Fortidspension i Brenderslev Kommune



Punkt 4: Budgetopfelgning 3 pr. 30. september 2023

00.30.14-@300-7-23
Resume

Sagsforleb: BE

konomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfelgning 3 pr. 30. september 2023
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte budgetopfelgningen pa udvalgets omrade.
Sagsfremstilling

konomiafdelingen fremsender budgetopfelgning 3 pr. 30. september 2023

Ifelge Principper for gkonomistyring udarbejder @konomiafdelingen kvartalsvise budgetopfelgningsrapporter til
Direktionen, der fremsender budgetopfelgningen til fagudvalg og @konomiudvalg/Byrad.

Staben foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter budgetopfalgningen.
Beslutning

Budgetopfelgningen droftet.

Udvalget gleder sig over at gkonomien pa omradet har udviklet sig positivt.
Bilag

BE Budgetopfelgning 3 pr. 30.09.23



Punkt 5: Evaluering af budgetproces for budget 2024

00.30.00-S00-2-23
Resume

Sagsforleb: OK/SHS/TM/BS/BE/ZAZO/FKT

Evaluering af budgetproces for budget 2024.

Sagsfremstilling
I lighed med tidligere ar enskes der en evaluering af budgetprocessen for budget 2024.
Det foreslés, at evalueringen foretages pa folgende made:

¢ P& Okonomiudvalgets mede den 22. november 2023, er der en dreftelse af og udvalgelse af elementer som der skal
veere fokus pa i den videre evaluering.

o P& fagudvalgenes mader i december, foretages evaluering af budgetprocessen for budget 2024.

¢ Inputtene fra fagudvalgenes evaluering samles til en endelig evaluering til @konomiudvalgets mede den 13.
december 2023.

¢ Resultaterne heraf anvendes til at udarbejde forslag til budgetprocessen for budget 2025 som behandles pa
Okonomiudvalgets og Byradets januar mader 2024.

Nedenstaende liste kan anvendes til inspiration for evalueringens indhold. Emnerne fremgar ogsé af vedlagte
evalueringsskema, der udfyldes som referat fra fagudvalgenes dreftelser.

Seminar og temamgder - vurdering af medernes og emnernes relevans og effekt:

e Byradets forarsseminar i april
¢ Temamede om KL-aftalen i juni, og temamede om budgetopleg i september
¢ Budgetseminar — program og proces inkl. &ndring i forhold til lydtransmission fra Forhandlingsudvalgets
droftelser.
o Hvordan er vurderingen af, at budget 2024 er udarbejdet med et langsigtet perspektiv, og teenkt over en
firearig perioden?

Budgetteksten - hvordan vurderes omfanget af aftalepunkter i budgetteksten til budget 2024. Budgetteksten indeholder et
stort antal aftalepunkter ssmmenholdt med tidligere ar?

Omprioriteringsforslag:

¢ Hvordan skal der arbejdes med omprioriteringsforslag til budget 2025. Ogsa set i forhold til de indarbejdede
reduktioner fra BDO’s rdderumskatalog, som blev indarbejdet til budget 2024 og overslagsérene?

o Skal der findes yderligere rdderum til nye ensker og mulighed for at foretage omprioriteringer mellem
serviceomraderne, som der har veret arbejdet med i tidligere budgetprocesser?

¢ Der bruges mange administrative ressourcer pa at udarbejde omprioriteringsforslag, politisk skal man derfor
overveje om det er nadvendigt med et stort katalog, eller der kan vare en anden vej, sarligt hvis det er et mindre
beleb der skal afdekkes.

Opmerksomhedslisten:



¢ Punkter pa opmarksomhedslisten behandles i fagudvalgene, hvorefter forhandlingsudvalget indarbejder mange af
punkterne fra opmerksomhedslisten pé augustmedet — inden 1. behandling af budgettet. Hvordan fungerer dette?

Budgetonsker:
¢ Budgetonsker som skal indga i budgetprocessen, skal komme via fagudvalgene. Budgeteonskerne skal senest

behandles pa mgderne i august maned, hvorefter de bliver samlet og bliver preesenteret pd Byradets temameode
ultimo august. Er der behov for en tydeliggerelse af processen?

Herings- og inddragelsesproces:
o [ tidsplanen er der indlagt 2 heringer af henholdsvis omprioriteringsforslag og budgetforslaget til 1. behandling.
Hvordan vurderes disse at indgé i den videre proces?

¢ Hvordan vurderes modet mellem Hoved-MED og @konomiudvalget inden sommerferien?
o Skal borgerne inddrages mere eller anderledes i budgetprocessen, evt. med afholdelse af borgermede?

Spergsmal/svar:

¢ Spergsmal fremsendes via gruppeformandene til kommunaldirektor som indhenter svar, og udsender to-tre
”svarnotater” i budgetforlebet. Hvordan fungerer dette?

Den digitale tilgang:
o [ stedet for at printe budgetmaterialet — omprioriteringsforslag, opmarksomhedsliste, ensker til budget, heringssvar
og budgetbogen til 1. behandling, m.m. bruges de digitale muligheder — First Agenda -, hvor budgetmaterialet vil

blive publiceret.
¢ Formidling og kommunikation via hjemmesiden.

Direktionen deltager under behandlingen af dette punkt.

Staben foreslar, at @konomiudvalget drefter oplaeg til evaluering af budgetproces for budget 2024.
Personale

Ingen.

Beslutning fra Direktionen, 31. oktober 2023, pkt. 5:
Oplaeg godkendt med folgende bemerkninger:

¢ Der foreslas et emne omkring budgettekster.

¢ Der bruges mange administrative ressourcer pa at udarbejde budgetkatalog, politisk skal man derfor overveje om
det er nedvendigt med et stort katalog, eller der kan vare en anden vej, saerligt hvis det er et mindre beleb, der skal
afdekkes.

¢ Det har vaeret godt med et budget med et langsigtet perspektiv, og at budgettet er tenkt over en firedrig periode.

Beslutning fra @konomiudvalget, 22. november 2023, pkt. 4:

Droftet.



Udsendes til udvalgene, incl. direktionens bemerkninger, m.h.p. tilbagemelding senest péd januar mederne

Beslutning

Evalueringsprocessen droftet, udvalget har folgende bemerkninger:

Seminar og temader:
Forarsseminaret i april har veret godt. Udvalget ensker at fastholde dette.

Lydtransmissionen har fungeret godt. Det vil gere en positiv forskel, at der tillige er mulighed for at se
forhandlingsgruppen.

Budgetteksten/aftalepunkter:

Udvalget er af den opfattelse, at der generelt er for mange aftalepunkter i budgetteksterne set i forhold til at der er skaret i
administration.

Onsker fremadrettet faerre tekster, men at der arbejdes mere med teksternes formulering. Opmarksomhed pa, hvad man
ensker at teksterne skal omszttes til.

Omprioriteringsforslag:
Der er fortsat forslag i BDO-kataloget, som der kan arbejdes med.

Skal der findes yderligere besparelser pa omradet, skal udvalget og fagomradet i fellesskab finde frem til disse forslag.
Gerne forslag geeldende for flere ar.

Budgeteonsker:

Processen er klar.

Herings- og inddragelsesproces:

Droftet en eventuel atholdelse af et borgermede, saledes at der mulighed for at forklare de politiske beslutninger for
borgerne.

Spergsmal/svar:

Der enskes en elektronisk samlet udgave.

Den digitale tilgang:

Det fungerer godt, men det er fint, at der er muligheden for at fa en papirudgave.

Jrige emner:



Intet.
Bilag

Evalueringsskema



Punkt 6: Udmentning af besparelse pA mentoromradet

15.00.00-S00-1-23
Resume

Sagsforleb: BE

Med Brenderslev Kommunes budget for 2024-2027 skal Job- og UngeCentret spare 950.000 kr. pa4 mentoromradet i 2024
— stigende til 1,9 mio. kr. i 2025.

Den samlede besparelse findes ved at give faerre borgere mentorstette, nedjustere antallet af mentortimer, der bevilges og
gore varigheden pa mentorforlagbene kortere.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om udmentningen af besparelsen.

Sagsfremstilling

Med Brenderslev Kommunes budget for 2024-2027 skal Job- og UngeCentret spare 950.000 kr. pa4 mentoromradet i 2024
— stigende til 1,9 mio. kr. i 2025.

Dette svarer cirka til en halvering af det nuveerende budget.

Baggrunden for besparelsen skal findes i, at Brenderslev Kommune i hejere grad end de gvrige kommuner anvender
mentorstatte som en del af beskaftigelsesindsatsen. I 2022 modtog 2,8 % af borgerne pa midlertidig offentlig forsergelse i
Brenderslev Kommune mentorstette. Pa regionsniveau var andelen 1,8 %.

Udmentning af besparelse

Den samlede besparelse pé 1,9 mio. kr. pd mentoromrédet findes pa de tre nedenstdende indsatsomrader.

Antal: Feerre borgere skal have mentor

¢ Her vil vaere en sarlig opmarksom pa kontant- og uddannelseshjalp samt borgere i ressourceforlgb, da det er de
malgrupper, som modtager mest mentorstatte.

Timetal: Der gives max 1 times mentorstette pr. uge

¢ Udgangspunktet er, at alle borgere modtager max 1 times mentorstatte. Borgere med flere timers mentorstatte
nedtrappes gradvist til max 1 time.

Varighed: Mentorforlebene skal vere kortere

e Her vil der veere en sarlig opmaerksomhed pé alle forleb med over 26 ugers varighed.
Job- og UngeCentret vil fremadrettet anvende interne mentorer og mentorer med rammeaftale. Det betyder, at der, som
udgangspunkt, ikke indgas aftaler om enkeltopgaver med andre mentorer. Der vil i 2024 vere en gradvis udfasning af
allerede igangsatte forleb pa enkeltaftaler.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse gor status pa implementeringen af de planlagte indsatsomrader i maj 2024.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender udmentningen af
besparelsen pa 1,9 mio. kr. pA mentoromradet.

Personale
Ingen.
Beslutning

Godkendt.



Udvalget ensker at folge omréadet teet.

Bilag

Kortleegning af mentoromradet



Punkt 7: Status pa ekspertgruppen for fremtidens beskzeftigelsesindsats

15.20.00-P20-1-23
Resume

Sagsforleb: BE

Med SVM-regeringens regeringsgrundlag er der varslet en reformering af den danske beskaftigelsesindsats. Regeringen
har i den forbindelse nedsat en ekspertgruppe.

Den 8. november 2023 har fremtidens beskzaeftigelsesindsats veret i horing i Folketingets Beskeaftigelsesudvalg. P&
udvalgsmedet vil oplaegget af formand for ekspertgruppen Claus Thustrup Kreiner blive prasenteret.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling
Med SVM-regeringens regeringsgrundlag er der varslet en reformering af den danske beskeftigelsesindsats. Det

indeberer blandt andet en nedleggelse af jobcentrene, satte kommunerne fri af statslige proceskrav, reducere udgifterne
med 3 mia. kr. 1 2030 samt give a-kasser og private leveranderer en sterre rolle i indsatsen for ledige.

Regeringen har nedsat en ekspertgruppe, der i juni 2024 skal komme med anbefalinger til fremtidens
beskaftigelsesindsats. Derudover er der nedsat en folgegruppe af centrale interessenter og akterer, som lgbende vil
komme med input til ekspertgruppen.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget blev orienteret om ekspertgruppens arbejde pa udvalgsmedet i august 2023. Den
8. november 2023 har fremtidens beskeeftigelsesindsats varet i haring i Folketingets Beskeftigelsesudvalg. Pa
udvalgsmadet vil opleegget af formand for ekspertgruppen Claus Thustrup Kreiner blive prasenteret.

I ekspertgruppens arbejde indgér udarbejdelsen af flere analyser, hvor resultaterne indgér i de fremtidige anbefalinger. I
slutningen af november 2023 har Fagforvaltningen for Beskaftigelse deltaget i en tids- og ressourceanalyse, der har til
hensigt at undersgge jobcentrenes ressourceforbrug pé forskellige aktiviteter, malgrupper mv.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslér, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter sagen.

Beslutning

Droftet.
Bilag

Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats



Punkt 8: Beskeftigelsesplan 2024 - 2. behandling

15.00.15-P22-1-23
Resume

Sagsforleb: BE/BY

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har udarbejdet andet udkast til Brenderslev Kommunes beskaftigelsesplan for 2024.
Planen indeholder mal for beskaeftigelsesindsatsen det kommende ar.

Der har veret atholdt et felles temamede om beskeftigelsesplanen i november 2023, og planen har varet sendt i hering.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte, hvilke muligheder Job- og UngeCentret har for at stotte og vejlede
virksomheder om muligheder og regler i beskeftigelsesindsatsen.

Byradet skal tage stilling til, om udkast til Beskeeftigelsesplan 2024 kan godkendes.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har for 2024 godkendt, der udarbejdes en beskaeftigelsesplan som strategisk
ramme for beskaftigelsesindsatsen i Bronderslev Kommune.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har pé et feellesmede den 8. november 2023 dreftet forste udkast af
beskaeftigelsesplanen med Det Lokale Arbejdsmarkedsforum og Handicaprédet. Forste udkast har desuden veret
fremsendt i hering med svarfrist den 24. november 2023.

Med afsat i de fremsatte bemerkninger pd feellesmadet har Fagforvaltningen for Beskeaftigelse justeret
beskaftigelsesplanen og fremsender nu 2. udkast. I justeringen har Fagforvaltningen praeciseret, at Job- og UngeCentret
har en vigtig opgave med at forklare, vejlede og rddgive virksomhederne i forbindelse med fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere. Hertil vil Job- og UngeCentret vare sarligt opmerksomme pa kommunikationen i kontakten med
arbejdsgiverne. Redigeringerne i Beskeftigelsesplan 2024 er markeret med gult.

Til grund for Beskeftigelsesplan 2024 ligger 4 udvalgte mal, som er udarbejdet pa baggrund af beskaftigelsesministerens
mal, Byrédets vision og aktuelle lokale udfordringer i Brenderslev Kommune.

1. Feerre skal vere pa midlertidig offentlig forsergelse

P4 beskaftigelsesomradet skelnes mellem 1) midlertidig forsergelse og 2) permanent forsergelse. Borgere pa en
midlertidig forsergelse er omfattet den aktive beskaftigelsesindsats, som Job- og UngeCentret kan flytte fra offentlig
forsergelse til beskaftigelse/uddannelse. 1 2024 vil Job- og UngeCentret have fokus pa at ivaerksette malrettede og
meningsfulde forleb og tilretteleegge indsatsen individuelt efter borgerens behov. I den samlede beskaftigelsesindsats vil
der 1 2024 arbejdes med:

¢ Uddannelse og opkvalificering
¢ Jobrettede samtaler
¢ Virksomhedsrettede indsatser og lentimer



¢ Handicapkompenserende ordninger

2. Virksomhederne skal sikres kvalificeret arbejdskraft

Virksomhederne i Branderslev Kommune eftersparger fortsat arbejdskraft, og Job- og UngeCentret vil i 2024 understatte
det rette match mellem de lediges kompetencer og virksomhedernes behov. Det vil ske gennem en tat
virksomhedskontakt, jobformidling af ledige og et tveergdende samarbejde med a-kasser, Bronderslev Erhverv m.fl.

3. Unge skal i job eller uddannelse

Ungeindsatsen varetages i UngeCentret, og alle indsatsomrader arbejder efter samme mal om, at de unge mellem 15 og 30
ar skal i job og uddannelse. 1 2024 arbejdes der mod, at feerre unge skal vere pa uddannelseshjelp, og flere unge skal
vaere pa en erhvervsuddannelse. Ungdommens Uddannelsesvejledning vil have et fortsat fokus péd erhvervsfremmende
aktiviteter i grundskolen og i erhvervsvejledningen til de unge.

4. Styrket indsats for sygemeldte

Med en hej beskaftigelse folger der traditionelt set ogsé flere sygemeldte. Det geelder ogsé i Brenderslev Kommune, hvor
antallet af borgere péa sygedagpenge har veret stadt stigende siden 2019. Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har
hertil godkendt en strategi pa sygedagpengeomradet med henblik pa at fa nedbragt antallet af borgere pé sygedagpenge og
i jobafklaringsforleb i de kommende ar. Det vil ske igennem:

En jobrettet og helhedsorienteret tilgang

Hyppige samtaler med borgere

Et teet samarbejde med arbejdsgiverne

Ivaerksattelse af lennede timer, virksomhedsrettede tilbud eller delvis raskmelding parallelt med allerede iverksatte
indsatser pa social- og sundhedsomradet

Teaet opfelgning pa ivaerksatte indsatser

¢ Resultatfokus

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at

1. Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter, hvilke muligheder Job- og UngeCentret har for at stotte og vejlede
virksomheder om muligheder og regler i beskeftigelsesindsatsen, og
2. Byrédet godkender Beskaftigelsesplan 2024.

Personale

Ingen.

Beslutning
1. Droftet, herunder vejledningen og rddgivningen til virksomhederne og ensket om en taet virksomhedskontakt pa

baggrund af fellesmede med Lokale arbejdsmarkeds forum.
2. Indstilles godkendt til Byradet.

Bilag
Beskaftigelsesplan 2024
Referat af feellesmode om Beskaftigelsesplan 2024

Heringssvar fra Fagbeveagelsens Hovedorganisation



Punkt 9: A-kasserne i beskzftigelsesindsatsen efter 1. januar 2024

15.20.00-P27-1-22
Resume

Sagsforleb: BE

Med ”Anden delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen” far a-kasserne fra 1. januar 2024 ansvaret for
kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i de forste 3 méneders varighed.

Job- og UngeCentret er i den forbindelse blevet reduceret med 1,5 medarbejder pa omréadet.

P& nuvarende tidspunkt er Job- og UngeCentret i gang med at indga samarbejdsaftaler med a-kasserne, der har til formal
at sikre det fortsat gode samarbejde.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Med ”Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen” far a-kasserne fra 1. januar 2024 ansvaret for

kontaktforlgbet for egne medlemmer (dagpengemodtagere/forsikrede ledige) i de forste 3 méneder af ledighedsforlabet.
Hvis den ledige fortsat er jobsegende efter 3 méneder, vil kontaktforlebet fortsatte i Job- og UngeCentret.

Det betyder, Job- og UngeCentret fremadrettet ikke skal afholde samtaler med ledige, der har under 3 méneders varighed
af deres ledighedsforleb.

Job- og UngeCentret er i den forbindelse blevet reduceret med 1,5 medarbejder pa4 omradet. Aktuelt er der 4 medarbejdere
til at varetage indsatsen for dagpengemodtagere.

Samtaler

Aftalen betyder, at antallet af lovpligtige samtaler i de forste 6 maneder reduceres fra 9 til 6 samtaler for
dagpengemodtagere.

Efter den 1. januar 2024 skal a-kasserne afholde 3 jobsamtaler i lobet af de forste 3 méneder, og Job- og UngeCentret skal
herefter atholde 3 jobsamtaler mellem 3 og 6 méaneders ledighed.

Forenklingen af kontaktforlebet i de forste 6 maneder er beskrevet i folgende tabel sammenlignet med de galdende
regler:

Geldende regler Efter 1. januar 2024

A-kasser skal afholde: 1 CV-samtale 3 jobsamtaler
2



Jobcenter skal afholde:

Jobcenter og a-kasse skal i
feellesskab atholde:

I alt

Tilbud

radighedssamtaler
4 jobsamtaler

2 fallessamtaler

3 jobsamtaler

A-kassen kan deltage i den 1.
samtale i jobcenteret

6

Ansvaret for at bevilge beskaftigelsesrettede tilbud forbliver i Job- og UngeCentret under hele ledighedsforlebet. Hvis a-
kassen og den ledige vurderer, at vedkommende vil kunne profitere af et tilbud, mens a-kassen varetager kontaktforlabet,
skal der indsendes en indstilling hertil. Job- og UngeCentret skal herefter behandle anmodningen.

Samarbejdsaftaler

Pa nuverende tidspunkt er Job- og UngeCentret i gang med at indgé samarbejdsaftaler med a-kasserne. Aftalerne har til
formal at sikre det fortsat gode samarbejde.

Flere af a-kasserne gér pé tveers af kommunegranserne, s& samarbejdsaftalerne udarbejdes i samarbejde med jobcentrene i
Hjerring og Frederikshavn kommuner dog med undtagelse af a-kasser under 3F. Det skyldes 3F’s lokale forankring og
antallet af ledige medlemmer i de enkelte kommuner. Disse samarbejdsaftaler indgas pé lokalt plan.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til

efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 10: Nye aftaler p4 kontanthjelpsomradet

15.20.00-P27-3-23
Resume

Sagsforleb: BE

Regeringen har i oktober 2023 indgéet 3 nye aftaler pa kontanthjalps- og integrationsomradet med en rakke af
Folketingets partier.

Aftalerne medferer et nyt kontanthjelpssystem, skaerpede optjeningsregler for kontanthjeelp og en ny arbejdspligt. For
nogle af aftalepunkterne kan der forventes gget administration i kommunerne.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til dreftelse.

Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) har i oktober 2023 indgaet 3 nye aftaler pa kontanthjaelps- og
integrationsomrédet med en reekke af Folketingets partier. Det drejer sig om:

1. Aftale om Nyt kontanthjaelpssystem med Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre

2. Aftale om skaerpede optjeningsregler for kontanthjelp med Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti

3. Aftale om en ny arbejdspligt med Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti

I det folgende beskrives de enkelte aftaler.

Nyt kontanthjelpssystem

Aftalen har til formal at forenkle kontanthjelpssystemet. Nedenfor folger en kort beskrivelse af udvalgte initiativer fra
aftalen.

¢ Der indferes en ny, enklere satsstruktur bestdende af en mindstesats, en grundsats og en forhgjet sats.

¢ Der afskaffes en raekke serordninger/tilleeg (fx 225-timers reglen, kontanthjelpsloft, aktivitetstilleg og sarlig sats
for unge med visse psykiske diagnoser) samtidig med der indferes et nyt bernetilleg og et fritidstilleeg. En fjernelse
af satsen for unge betyder, at personer i malgruppen mister op til 4.000 kr. i ydelse om méneden.

¢ Der indferes en afklaringsret for alle aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar, nar de har veret 1
kontanthjelpssystemet i to ar.

Kommunerne forventer, at der med aftalen ogsa felger nyt bureaukrati fx i forhold til administration af det nye
fritidstilleeg, hvor borgerne skal indsende kvitteringer for udgifter.

Aftalen fér virkning fra 1. juli 2025.

Aftale om skeerpede optjeningsregler for kontanthjeelp



Aftalen medforer, at reglerne ensrettes sa personer, der er kommet til landet for 2008, skal leve op til de samme krav, som
personer der er kommet til landet efter 2008, for at kunne modtage de hgjere ydelser. Det betyder, at borgeren skal have
opholdt sig i riget 1 9 af de seneste 10 &r, og skal have haft fuldtidsbeskzftigelse i mindst 2,5 ar.

Aftalen far virkning fra 1. juli 2023.

Aftale om ny arbejdspligt

Med aftalen indferes en ny arbejdspligt for alle borgere i kontanthjelpssystemet, som ikke opfylder opholdskravet og
beskaeftigelseskravet. Som udgangspunkt skal alle personer i arbejdspligten bidrage op til 37 timer om ugen. Det kan fx
vere i nyttejob, virksomhedspraktik eller smajobs.

Nyttejob forventes at udgere en betydelig aktivitet i arbejdspligten. Nyttejob skal etableres som opgaver, der ellers ikke
ville blive udfort, og ligger ud over serviceniveauet og det normerede niveau for opgavelgsningen hos den enkelte
offentlige arbejdsgiver. Det betyder, at nytteindsats for eksempel ikke kan besté af pleje- og omsorgsopgaver, som lgses af
ordinzrt ansatte.

Arbejdspligten far virkning fra 1. januar 2025, for personer, som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, og kommunerne skal senest 1. juli 2025 have implementeret arbejdspligten for denne malgruppe. For
personer omfattet af aftalen om skearpede optjeningsregler for kontanthjaelp far arbejdspligten virkning fra 1. juli 2025.
Kommunerne skal senest 1. januar 2026 have implementeret arbejdspligten for den samlede malgruppe.

Med aftalen om ny arbejdspligt forventes forgget administration i kommunerne i forbindelse med etablering af og
opfelgning pa nyttejob.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslér, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter de 3 nye aftaler pa
kontanthjelps- og integrationsomradet.

Beslutning

Droftet.
Bilag

Aftale om Nyt kontanthjelpssystem
Aftale om skaerpede optjeningsregler for kontanthjelp

Aftale om ny arbejdspligt



Punkt 11: Status pa investeringsstrategi for udsatte unge

27.00.00-P20-1-17
Resume

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskeftigelse orienterer om status pd UngeCentrets investeringsstrategi for udsatte unge mellem 15
og 18 (22) ar.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering og godkendelse af, at UngeCentret fortsat
arbejder malrettet med omrédet i forhold til at anvende mindst muligt indgribende indsatser.

Sagsfremstilling

UngeCenter Branderslev begyndte den 1. januar 2017 arbejdet med en investeringsstrategi for udsatte unge mellem 15 og
18 (22) ar.

Strategien indeberer, at UngeCentret har ansat flere medarbejdere pa ungefamilie-omradet med henblik pé at give de
udsatte unge en indsats sa tet pad normalomradet som muligt. Det betyder, at der er et gget fokus pa forebyggelse og brug
af de mindst muligt indgribende indsatser.

Der er 75 anbragte unge i Bronderslev Kommune pr. 31. oktober 2023, hvilket er 13 flere i forhold til, da
investeringsstrategien startede i 2017. I samme periode har fordelingen af anbringelser @ndret sig. Antallet af de mest
indgribende indsatser (opholdssted og institution) er faldet fra 23 til 11, mens der er blevet flere af de mindst indgribende
anbringelser (i netvaerket eller pa eget vaerelse). Dette er i overensstemmelse med investeringsstrategiens mal.

Der ses en stigning i unge, der er anbragt i plejefamilier siden 2017. Anbringelserne i plejefamilier udger 64 % af det
samlede antal anbringelser i UngeCentret. UngeCentret anvender sjeldent denne anbringelsesform, da unge typisk ikke er
malgruppen for plejefamilier. Her er sdledes tale om unge, der er overgéet til UngeCentret ved det 15. ar. Det er anbragte
unge, som er i en god og stabil foranstaltning, s det er sjeldent, at UngeCentret endrer pa dem.

UngeCentret arbejder fortsat med taet opfelgning i sagerne for de udsatte unge og har lebende fokus pa at undga
anbringelser og anvende mindre indgribende indsatser, hvor det er muligt.

Budgetopfelgningen pa ungefamilie-omréadet fra 30. september 2023 viser et mindreforbrug pa 4,4 mio. kr. i forhold til
budgettet for 2023. Som tidligere gjort opmarksom pa forudses store udfordringer med at overholde budgettet i 2024, da
serligt dyre anbringelsessager overleveres fra Barne- og Familieafdelingen til UngeCentret. Ved uaendret fremskrivning
kan udgifterne til opholdssteder og degninstitutioner forventes at stige fra 11,7 mio. kr. i 2023 til 21 mio. kr. 1 2024.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning og godkender, at UngeCentret fortsat arbejder malrettet med omradet i forhold til at anvende mindst muligt
indgribende indsatser.

Personale



Ingen
Beslutning

Taget til efterretning og godkendt, at UngeCentret fortsat arbejder malrettet med omradet i forhold til at anvende mindst
mulig indgribende indsats.

Bilag

Status pa investeringsstrategi for udsatte unge pr. 31. oktober 2023



Punkt 12: Status pa tilbud om frivillig ekonomi- og geeldsradgivning i
Bronderslev Kommune

15.20.05-P20-11091-12
Resume

Sagsforleb: BE

FH Vendsyssel (tidligere LO) har siden 2013 drevet en frivillig ekonomi- og gaeldsradgivning til udsatte borgere i
Brenderslev, Hjorring og Frederikshavn Kommune.

FH Vendsyssel ensker ikke l&ngere at drive rddgivningen. KFUM’s sociale arbejde vil fremadrettet tilbyde gkonomi- og
gaeldsradgivning i Vendsyssel med afsat i Frederikshavn og Hjerring. Der er forelobig ikke planer om rddgivning i
Brenderslev. Borgere fra Bronderslev Kommune kan dog benytte radgivningstilbud i andre byer, fx Aalborg, Hjerring
eller Frederikshavn.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget bedes tage sagen til orientering.

Sagsfremstilling

FH Vendsyssel (tidligere LO) har siden 2013 drevet en frivillig ekonomi- og gaeldsradgivning til udsatte borgere i
Brenderslev, Hjorring og Frederikshavn Kommuner.

Rédgivningen tilbydes fysisk i de tre kommuner (en dag om ugen) og varetages af frivillige radgivere med en
uddannelsesmaessig baggrund som bankradgiver, socialradgiver, jurist eller lignende. Radgivningen er gratis for borgerne,
og der tilbydes hjalp til:

Udarbejdelse af et budget pd baggrund af systematisering af udgifter

Overblik over gald

Undervisning i privatekonomi

Indgéelse af aftaler med kreditorer, inkl. akkord og ansegning om geeldssanering
Afklaring af konkrete, skonomiske, juridiske og sociale problemer

12023 (fra 1. januar til 12. november) har radgivningen hjulpet 275 borgere i Vendsyssel. 62 heraf har veeret fra
Brenderslev Kommune.

Rédgivningen har siden 2013 veret finansieret af statslige puljemidler. Nér den nuverende bevilling udleber, ensker FH
Vendsyssel ikke laengere at drive radgivningen. FH lukker derfor for nye henvendelser fra den 31. december 2023.

I stedet vil KFUM’s sociale arbejde fremadrettet tilbyde frivillig skonomi- og gaeldsrddgivning i Vendsyssel. KFUM har i
forvejen en frivillig retshjelp i Frederikshavn. @konomi- og gaeldsradgivningen vil foregd i Frederikshavn og Hjerring.
KFUM har pt. ingen planer om ogsé at tilbyde rddgivning i Brenderslev. Borgere fra Brenderslev Kommune kan dog
benytte radgivningstilbud i andre byer. Udover KFUM’s tilbud i Frederikshavn og Hjerring er der tre frivillige gkonomi-
og gaeldsradgivningstilbud mélrettet udsatte borgere i Aalborg, som béde tilbyder fysisk og online radgivning.



Finansieringen af de frivillige skonomi- og gaeldsrddgivninger, som findes i hele landet og siden 2013 har varet
finansieret af puljer, vil fra 2024 blive fast udmentet via finansloven. Der har varet en anden organisation udover KFUM,
som har overvejet at etablere rddgivning i Vendsyssel. Organisationen har dog trukket sig igen, bl.a. fordi det er svert at
rekruttere frivillige. Det geelder serligt 1 yderomrader, hvor der ikke er studerende, at det er en udfordring at rekruttere
kompetente frivillige. KFUM’s tilbud bliver dermed det eneste i Vendsyssel.

Rédgivningerne i Frederikshavn og Hjerring abner henholdsvis den 1. december 2023 og den 1. januar 2024. FH serger
for at afslutte igangverende sager og henviser derefter borgerne til KFUM’s tilbud.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen
Beslutning

Taget til efterretning. Der rettes kontakt til FH Nordjylland i forhold at undersege en fortsattelse af tilbuddet.



Punkt 13: Arshjul for 1. halvar 2024
00.22.00-108-2154-08
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget bedes drofte kommende dagsordenspunkter til udvalgets meder.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet et arshjul for dagsordenspunkter, som er kendt pa nuvarende
tidspunkt, til udvalgets moder i 1. halvér 2024.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter sagen.
Personale

Ingen

Beslutning

Droftet.

Bilag

Arshjul - BE - 1. halvar 2024



Punkt 14: Planlzegning af dialogmede pa integrationsomradet

15.40.00-P35-1-22
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har besluttet at atholde et nyt dialogmede pa integrationsomradet.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at det bliver den 12. juni 2024 kl. 19-21 i Mzlkebetten.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til forslaget.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede pd made den 27. september 2023 at atholde et nyt dialogmede pa
integrationsomréadet i juni 2024.

Deltagerkredsen til medet er reprasentanter fra integrationsomradet pa tvaers af berne- og skoleomradet, sprogskolen,
jobcentret og de frivillige indsatser.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at neeste made atholdes onsdag den 12. juni 2024 kl. 19-21 i Mlkebetten.

Fagforvaltningen for beskaeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender forslaget om
dialogmade pé integrationsomradet.

Personale
Ingen
Beslutning

Godkendt.



Punkt 15: Godkendelse af kvalitetsstandarder pa social-, handicap- og
sundhedsomradet

27.00.00-P23-2-22
Resume

Sagsforleb: HAR/SHS/BE

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder pa nogle af de store velfeerdsomréader. P Social-,
Handicap- og Sundhedsomradet galder det Servicelovens §§ 86 og 101.

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget samt Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til om
kvalitetsstandarderne kan godkendes.

Sagsfremstilling

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder pa nogle af de store velfeerdsomréader. P4 Social-,
Handicap- og Sundhedsomradet galder det Servicelovens §§ 86 og 101.

Mange kommuner — herunder Bronderslev Kommune — udarbejder ogsa kvalitetsstandarder pa omrader, som ikke er
lovpligtige, da kvalitetsstandarderne fungerer som et styrings-redskab og har en raekke anvendelsesmuligheder, herunder:

at sikre, at det er politikerne og ikke de enkelte visitatorer, der fastlaegger kommunens generelle serviceniveau.
at skabe et ensartet serviceniveau for alle kommunens borgere og formidle det.

at danne grundlaget for de udferende medarbejderes daglige indsats.

at bidrage til, at det faktiske serviceniveau leveres inden for budgetrammen.

Kwvalitetsstandarder skal indeholde:

¢ en precis beskrivelse af indsatsernes indhold, omfang og udferelse, sd der sikres sammenhaeng mellem
serviceniveau, afsatte ressourcer, afgerelser samt levering af indsatserne.

o operationelle mal for, hvordan dette sikres, og en beskrivelse af, hvordan der folges op pé de fastsatte mal.

¢ hvilke kvalitetskrav kommunalbestyrelsen stiller til leveranderer, herunder krav til personalets kompetencer,
arbejdsmilje m.v.

De forskellige indsatspakker fremgér ikke af kvalitetsstandarderne, men er beskrevet i visitationsredskabet, som
visitatorerne anvender til den konkrete udmentning af serviceniveauet.

Alle kvalitetsstandarder for udvalgets omrade forelaegges udvalget til godkendelse det forste ar af en ny byradsperiode.
De efterfolgende ar, vil det udelukkende vere de lovpligtige kvalitetsstandarder, der forelegges udvalget til godkendelse.
De kvalitetsstandarder, der ikke er lovpligtige, foreleegges til godkendelse, nar der er aendringer.

Folgende kvalitetsstandarder fremsendes til udvalgets godkendelse:

Kvalitetsstandard Behandles af



Social behandling af stofmisbrug SEL § 101 SHS og BE

Alkoholbehandling SUL § 141 SHS og BE
Misbrugsbehandling SUL § 142 SHS og BE
Kommunal genoptreening SEL § 86, stk. 1 SHS
Vedligeholdende traening SEL § 86, stk. 2 SHS
Andringer

Da kravene om tilgeengelighed ikke tillader at fremhaeve @ndringer, fx med en anden farve eller overstregning, 1 udkast til
@ndringer i kvalitetsstandarderne, er bade udkast med @ndringer og de geldende kvalitetsstandarder vedhaftet som bilag.

Generelle @ndringer
I kvalitetsstandarder med delt myndighed mellem UngeCenter Bronderslev og Visitationen, Det Specialiserede omrade,
praeciseres det under ”Nar du far behov for hjelp”, at du kan tage kontakt, hvis du er over 30 ar og er tilkendt

fortidspension, og hvis du er under 30 ar og ikke er tilkendt fortidspension, hvilket konsekvensrettes igennem
kvalitetsstandarderne.

I kvalitetsstandarder, hvor der er mulighed for at klage til Ankestyrelsen, er teksten preciseret i overensstemmelse med
lovteksten.

Social behandling af stofmisbrug for voksne borgere
Under ”Bevilling af indsatsen” — "’Frit valg” er det praciseret, at:
¢ Der udelukkende er frit valg pa behandlingstilbud, der er registreret og godkendt i Tilbudsportalen.
e Huvis du er borger i en anden kommune, og ensker du at benytte frit valg, skal du selv serge for at have en bevilling

og udredning med fra din egen kommune.
¢ Du skal henvende dig direkte til Rusmiddelcenteret pa telefon 2491 6541 for opstart af behandling.

Under ” Omfang/varighed” — ”Individuel behandling” er det preeciseret, at tilbuddet ogsé gives ved illegal brug af
leegeordineret medicin.

Under ”Sarlige forhold” — "Egenbetaling” er det tilfgjet, at opholdsdelen i forbindelse med degnbehandling bevilges efter
servicelovens § 107, stk. 2, nr. 2.

Misbrugsbehandling

Under ”Nar du far behov for hjelp” er teksten tilpasset @ndret praksis.

Under ”Bevilling af hjelpen” — ”Sadan vurderer vi dit behov for hjaelp” er der tilrettet, s& begge myndigheder er
repraesenteret.



Under "Omfang/varighed” og "Opfolgning” er teksten tilpasset endret praksis.

Alkoholbehandling

Afsnit om “Frit valg” er indsat under ”Bevilling af hjelpen”.

Under “Levering af indsatsen” er det tilfojet, at indsatsen i forbindelse med degnbehandling bevilges efter servicelovens §
107, stk. 2, nr. 2.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslar, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget samt Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget godkender de fremsendte kvalitetsstandarder.

Personale
Ingen

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Kuvalitetsstandard - Social behandling af stofmisbrug SEL § 101 - 2024
Kwvalitetsstandard - Social behandling af stofmisbrug SEL § 101 - 2023
Kvalitetsstandard - Misbrugsbehandling SUL § 142 - 2024
Kvalitetsstandard - Misbrugsbehandling SUL § 142 - 2023
Kvalitetsstandard - Alkoholbehandling SUL § 141 - 2024

Kvalitetsstandard - Alkoholbehandling SUL § 141 - 2023



Punkt 16: Bevag dig for livets idraets- og motionsvaneundersogelse 2023

18.20.00-P20-2-18
Resume

Sagsforleb: FKT/SHS/TM/BS/BE/AZO

Som en del af Beveeg dig for livet-indsatsen gennemferes der arligt en idreets- og motionsvaneundersegelse kaldet
benchmarkundersggelsen.

Benchmarkundersggelsen 2023 viser blandt andet, at Brenderslev Kommune har et hgjere gennemsnit aktive borgere end
det nationale gennemsnit og at malet for visionsaftalen 2025 om 75% aktive borgere er néet.

Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget, Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, Teknik og Miljeudvalget, Berne- og
Skoleudvalget, Beskeftigelsesudvalget samt Aldre- og Omsorgsudvalget orienteres om de nye tal fra
benchmarkundersogelsen 2023.

Sagsfremstilling

Bevag Dig For Livet-indsatsen (BDFL) er Danmarks Idratsforbunds (DIF) og Danske Gymnastik og Idreetsforeningers
(DGI) felles projekt. BDFL har igennem en arreekke styrket arbejdet med at gore den danske befolkning mere
idraetsaktive. Bronderslev Kommune blev i 2019 udvalgt som visionskommune for Bevaeg Dig For Livet indsatsen.

Malsatningen for de nationale Bevag Dig For Livet visionskommuner var, at 75% af danskerne i 2025 skulle dyrke
idreet, og at 50% af befolkningen skulle dyrke idraet i en forening. Brenderslev Kommunes sociale og gkonomiske forhold
(sociogkonomiske faktorer) betyder, at idraetsdeltagelsen forventeligt ligger lavere end hos gennemsnittet af danske
kommuner.

Som en del af BDFL-indsatsen er der blevet gennemfort mélinger af idraets- og foreningsdeltagelse i kommunerne. I
Brenderslev Kommune var udgangspunktet i 2019, at henholdsvis 55% var idratsaktive og at 30% var idraetsaktive i en
forening. Benchmarkundersagelsen i 2023 for Breonderslev Kommune viser, at 75% er idreetsaktive og at 48% er
idreetsaktive i en forening.

Benchmarkunderseggelsen viser, at der serligt for kategorierne 18-24 drige og ledige er det storste udviklingspotentiale.
Igangvearende indsatser som handleplanen for Fritids- og Idraetspolitikken 2024 med fokus pé ledige samt Ungepuljen, er
med til at imedekomme disse malgrupper.

Benchmarkundersoggelsen viser, at 55% af de ikke-idretsaktive borgere ensker at vandre. Igangverende indsatser som
Royal Run, hjertestier samt projektet "Stier og Spor, hvor du bor" er alle indsatser, som er med til at imedekomme
malgruppens ensker.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslér, at Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget, Social-, Handicap- og
Sundhedsudvalget, Teknik og Miljeudvalget, Barne- og Skoleudvalget, Beskeftigelsesudvalget samt Aldre- og
Omsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Beslutning fra Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget, 9. november 2023, pkt. 13:

Orienteringen taget til efterretning. Det er et flot resultat, men der skal stadig vere fokus pa de mélgrupper som ikke er
medlem af en forening eller er aktive.

Christina Eilers fraverende med afbud.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Beveag Dig For Livets idraets- og motionsvaneundersggelse 2023, Breonderslev Kommune



Punkt 17: Partnerskab Regfri Fremtid - Krzftens Bekempelse

29.09.00-P27-1-23
Resume

Sagsforleb: BS/BE/SHS/TM/ZAZO/FKT/OK/BY

Reogfri Fremtid er et partnerskab, som blev lanceret af Kraftens Bekaempelse og Trygfonden i 2016 med visionen om, at
ingen bern og unge ryger i 2030, og at kun 5% af de voksne gor det.

Borme- og Skoleudvalget har dreftet en henvendelse fra Kraeftens Bekempelse om at indgé i parterskabet Rogfri Fremtid.
Udvalget indstiller, at Bronderslev Kommune gar med i partnerskabet og sender det til udtalelse i de andre relevante
fagudvalg inden behandlingen i byradet.

Der er anbefalinger, som man ikke kan se gennemfeort i praksis, og det er derfor veesentligt, at det enkelte fagudvalg
drefter, hvordan de kan leve op til hovedbudskaberne i aftalen.

Fagudvalgene skal drefte og give udtalelse i sagen, inden Byradet skal beslutte, om Brenderslev Kommune skal indga i
partnerskab med Regfri Fremtid.

Sagsfremstilling

Reogfri Fremtid er et partnerskab, som 96 ud af 98 kommuner er en del af sammen med de fem regioner og cirka 200
andre organisationer og virksomheder.

Partnerskabet giver nyeste viden indenfor omradet, mulighed for deltagelse i arrangementer, netvaerk med de andre
partnere, branding som partner i Rogfri Fremtid samt mulighed for at bruge Regfri Fremtids kampagner pa egne
platforme.

Der er ingen finansielle omkostninger ved at vare partner i Ragfri Fremtid, og Bronderslev Kommune vil til enhver tid
kunne treede ud af partnerskabet igen.

Alle, der indgér partnerskab i Regfri Fremtid, skriver under pé at stette visionen om en regfri fremtid og tilslutter sig de
tre hovedbudskaber, som er en del af partnerskabsaftalen:

1. Bern og unge har ret til at vokse op uden reg, og sammen tager vi ansvar for, at det bliver muligt.

2. Sammen vil vi skabe en regfri fremtid, hvor flere bern og unge far bedre muligheder for at skabe sig et sundt og
godt liv.

3. Sammen vil vi sikre, at feerre ryger, sa feerre bliver syge af tobaksrag.

Hvordan kommunen velger at arbejde med hovedbudskaberne, er kommunens eget valg. Partnerskabsfolderen fra
Kraeftens Bekempelse er vedhaftet som bilag, og derudover er vedhaftet et par dokumenter med inspiration til, hvordan
man kan arbejde med at undga at bern og unge ferdes i regfyldte miljoer.

Borne- og Skoleudvalget skal traeffe beslutning om, hvorvidt det vil anbefale et partnerskab med Regfri Fremtid. Eventuel
indgéelse af partnerskabsaftale vil efterfolgende skulle behandles af de ovrige fagudvalg og slutteligt Byréadet.



Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslér, at Barne- og Skoleudvalget beslutter, om udvalget vil anbefale et
partnerskab med Rogfri Fremtid.

Beslutning fra Berne- og Skoleudvalget, 7. november 2023, pkt. 9:
Beme- og Skoleudvalget indstiller, at Brenderslev Kommune gér med i et partnerskab. Udvalget sender det til udtalelse i
de andre relevante fagudvalg inden behandling i byrad. Der er anbefalinger, som man ikke kan se gennemfert i praksis, og

det er derfor vaesentligt, at det enkelte fagudvalg drefter, hvordan de kan leve op til hovedbudskaberne i aftalen.

Martin Bech fraverende.

Supplerende sagsfremstilling til madet i Beskeftigeles- og Uddannelsesudvalget den 6. december 2023.
Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslér, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget afgiver udtalelse til, at
Brenderslev Kommune indgér i partnerskabet Regfri Fremtid og drefter, hvordan de kan leve op til hovedbudskaberne i
aftalen.

Byradet skal pa baggrund af dreftelserne i fagudvalgene beslutte, om Brenderslev Kommune skal tilslutte sig
partnerskabsaftalen Rogfri Fremtid.

Beslutning

Et flertal i udvalget oversender sagen til Byradet uden bemaerkninger.

Jannie Hoybye (C) og Eskild
Andersen (A) anbefaler, at Bronderslev Kommune indgér i Partnerskabet Rogfri Fremtid.

Bilag
Partnerskabsfolder - Rogfri Fremtid
Budskabspapir regfri udearealer

Budskabspapir regfrit idraetsliv



Punkt 18: Beredskabsplaner - Born- og Ungeomradet

27.24.00-P27-2-23
Resume

Sagsforleb: BS/BE/OK/BY

Fagforvaltningen for Barn og Kultur og Fagforvaltningen for Beskaftigelse og Uddannelse har revideret Bronderslev
Kommunes beredskabsplan for psykisk og fysisk vold samt seksuelle overgreb mod bern og unge.

Siden seneste revidering af beredskabsplanen er lovgivningen andret fra Lov om social service til Barnets Lov, hvori der
er tilfgjet, at kommunen ogsa skal have en beredskabsplan for negativ social kontrol, resrelaterede konflikter og
ekstremisme blandt bern og unge.

Jevnfor Barnets lov § 15 stk. 2 og 3 skal beredskabsplanerne udformes skriftligt og revideres og godkendes af
kommunalbestyrelsen minimum hvert 4. ar.

Beredskabsplanerne sendes til godkendelse i Byradet.

Sagsfremstilling

Med baggrund i Barnets Lov § 5 stk. 2 og 3 har Fagforvaltningen for Bern og Kultur samt Fagforvaltningen for
Beskaftigelse og Uddannelse udarbejdet to beredskabsplaner:

o Beredskabsplan — Ved fysisk, psykisk vold og seksuelle overgreb mod bern og unge
¢ Beredskabsplan — Negativ social kontrol, eresrelaterede kraenkelser, ekstremisme og radikalisering

Beredskabsplanerne skal understotte forebyggelse, opsporing og handtering.

Derudover er formélet med beredskabsplanerne:

o at sikre, at alle ansatte, der arbejder med berne- og ungeomrédet i Brenderslev Kommune, kender Bronderslev
Kommunes beredskabsplan.

e at tilstraebe en hurtig, ensartet og professionel handtering af sager.

o at gge kendskabet til handleveje og handlepligt i forbindelse med viden eller mistanke om vold eller seksuelle
overgreb.

o at understotte det forebyggende arbejde gennem formidling af viden om tegn og signaler p4, at et barn eller en ung
kan vaere udsat for vold, seksuelle overgreb, negativ social kontrol, &resrelaterede konflikter, ekstremisme og
radikalisering.

¢ at skabe en gget opmarksomhed pa de grupper af bern og unge, som er i sarlig risiko og udsatte i forhold til
psykisk eller fysisk vold, seksuelle overgreb, negativ social kontrol, eresrelaterede konflikter, ekstremisme eller
radikalisering.

¢ at afklare definitioner og begreber vedrerende vold, seksuelle overgreb, negativ social kontrol, @resrelaterede
konflikter, ekstremisme og radikalisering.

Beredskabsplanerne bliver efter godkendelse formidlet videre til skoler, dagtilbud med flere via MitBKnet. Platformen er
Brenderslev Kommunes intranet for medarbejdere og samarbejdspartnere, som arbejder med bern og unge.

Beredskabsplanerne bliver ogsa publiceret pa Brenderslev Kommunes hjemmeside. Herved kan bade borgere og eksterne
samarbejdspartnere orientere sig i procedurer og handleveje, hvis de far kendskab til et barn eller en ung, der er udsat for
psykisk eller fysisk vold, seksuelle overgreb, negativ social kontrol, &resrelaterede konflikter eller ekstremisme og
radikalisering.



Fagforvaltningen for Bern og Kultur og Fagforvaltningen for Beskaftigelse og Uddannelse foreslér, at Byradet
godkender:

o Beredskabsplan — Ved fysisk, psykisk vold og seksuelle overgreb mod bern og unge
¢ Beredskabsplan — Negativ social kontrol, @resrelaterede kraenkelser, ekstremisme og radikalisering

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Beredskabsplan - Fysisk, psykisk vold og seksuelle overgreb
Beredskabsplan - Negativ social kontrol, @resrelaterede konflikter, ekstremise og radikalisering

Notat med uddrag af Barnets Lov omkring beredskabsplaner



Punkt 19: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Resume
Sagsforleb: BE
Personale
Ingen.
Beslutning

Orientering om at der er ansat ny leder pa FGU i Frederikshavn.



Punkt 20: Lukket: Indgéelse af rammeaftaler

15.20.36-054-1-13

Godkendt.



Punkt 21: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-1-23

Taget til efterretning.



Punkt 22: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Taget til efterretning.



Punkt 23: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Godkendt.
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