REFERAT Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
2018-2021 d. 12-06-2019
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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Fraverende.
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Udvikling i fuldtidspersoner pa ydelser
15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om udviklingen i fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i
Brenderslev Kommune pa udvalgte ydelsesomréder.

Opgerelsen viser et fortsat fald af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i Bronderslev Kommune sammenlignet med
samme tidspunkt aret forinden.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse 1 Bronderslev Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

Den seneste valide opgerelse er fra februar 2019 grundet en raekke efterreguleringer.

Over det seneste ar ses det storste fald pa antal modtagere af integrationsydelse, kontanthjalp, sygedagpenge og
uddannelseshjelp. Pa ressourceforlobsomradet og fleksjobomrédet ses en stigning over det seneste ar.

Som bilag er Bronderslev Kommunes placering pé alle ydelsesgrupper i forhold til evrige kommuner i Nordjylland i % af
befolkningen i februar 2019.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Udvikling i fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i Bronderslev Kommune fra februar 2018 til februar 2019

Fuldtidspersoner i pct af befolkningen, februar 2019



Punkt 4: Evaluering af Jobmesse - Mod & Match 2019

15.00.00-G01-6-17
Resume

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCenter holdt den 19. marts 2019 en jobmesse i Bronderslev Hallerne.

Job- og UngeCentret har pa nuvarende tidspunkt kendskab til 40 ansattelser som direkte resultat af kontakten mellem
ledig og virksomhed pa messen. Job- og UngeCentret erfarer ogsa, at der generelt er stor tilfredshed fra virksomhedernes
side omkring afviklingsform og udbyttet af jobmessen.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCenter Bronderslev holdt den 19. marts 2019 jobmesse i Bronderslev Hallerne. Det er fjerde ar i traek, at der
i Bronderslev Kommune holdes en jobmesse. Jobmessen er en del af den service, som Job- og UngeCentret tilbyder
virksomheder med henblik pé at sikre dem kvalificeret arbejdskraft.

Pé dette ars jobmesse deltog 31 virksomheder, 8 vikarbureauer, 7 uddannelsesinstitutioner og faglige organisationer med
en stand. Jobmessen var aben for alle jobsegende. Besogstallet for arets jobmesse er opgjort til cirka 600 borgere.

Forud for jobmessen pégik et forberedelsesarbejde med blandt andet at kontakte kommunens virksomheder og ledige. De
fleste virksomheder blev kontaktet med tilbud om deltagelse i jobmessen i forbindelse med dataindsamling til Vendsyssel
Jobbarometer. I forhold til de ledige har Job- og UngeCentret opfordret dem til at medbringe et CV og bistaet med at fa
dette udarbejdet.

Job- og UngeCentret har efterfolgende opnéet kontakt til 27 af de deltagende virksomheder for at hare om deres udbytte
og oplevelse med at deltage i arets jobmesse. P4 nuverende tidspunkt er der kendskab til 40 ansattelser som direkte
resultat af kontakten mellem ledig og virksomhed pé arets jobmesse. Antallet af ansattelser forventes stigende frem mod
sommerferieaflosning og der er forventninger til de kommende méaneder.

Job- og UngeCentret erfarer ogsé, at der generelt er stor tilfredshed fra virksomhedernes side omkring afviklingsform og
udbyttet af jobmessen. For virksomheder, som har deltaget p& Job- og UngeCentrets jobmesser de forgangne ar, var
tilbagemeldingen, at de efterhanden betragter jobmessen som en integreret del af virksomhedens arlige eksterne
aktiviteter. Langt hovedparten af de adspurgte virksomheder forventer at deltage pa en jobmesse i 2020.

Virksomhederne tilkendegiver ogsa, at de oplevede de ledige borgere som varende sogelystne og motiverede for at skabe
kontakt overfor virksomhederne pa érets jobmesse.

P& Bronderslev Kommunes facebookside fremgar en video fra Jobmesse 2019.



Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der gnskes en jobmesse igen til naste ar.



Punkt 5: Beskeftigelsesministerens mal for 2020 og tidsplan for
beskaftigelsesplan 2020

15.00.15-P22-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse har modtaget en udmelding fra Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen
vedrerende mél og indsatsomrader for 2020.

Med forenklingen af beskaeftigelsesindsatsen far kommunerne sterre frihed til at planleegge indsatsen for de ledige. Derfor
har beskaftigelsesministeren udmeldt et mindre antal beskaftigelsespolitiske mal end tidligere, som dermed kan udgere
afsattet for en mere fokuseret beskaeftigelsespolitisk indsats i kommunerne.

Beskeaftigelsesministerens mél og indsatsomrader fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til gvrige lokale mélsatninger samt tidsplan for behandlingen
af beskeftigelsesplanen for 2020.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren udmelder hvert ar en rackke mal og indsatsomrader, som jobcentrenes beskeeftigelsesindsats skal
tage udgangspunkt i.

Med forenklingen af beskaeftigelsesindsatsen far kommunerne sterre frihed til at planleegge indsatsen for de ledige. Derfor
har beskaftigelsesministeren udmeldt et mindre antal beskaftigelsespolitiske mal end tidligere, som dermed kan udgere
afsaettet for en mere fokuseret beskaftigelsespolitisk indsats i kommunerne. De beskeaftigelsespolitiske mél for 2020 er:

1. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Der skal fortsat vaere et stort fokus pa samarbejdet med virksomhederne, s& Jobcentret kan understette, at virksomhederne
far og kan fastholde den arbejdskraft, de har behov for. Jobcentret skal samtidig opkvalificere de ledige, s deres
kompetencer matcher dem, der eftersperges af virksomhederne. En opgave som gér pé tvers af kommunegrenserne, og
hvor jobcentrene i samarbejde understetter virksomhedernes rekruttering af nye medarbejdere.

2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Det er helt centralt, at integrationsindsatsen sigter mod, at flygtninge og familiesammenferte hurtigst muligt efter, de har
opnaet asyl, kommer ud pa danske arbejdspladser og far opbygget de kvalifikationer og det netverk, der skal til for at
kunne fa en varig tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed forserge sig selv. Der ber i indsatsen vere et serligt fokus pa
kvinder med indvandrerbaggrund.

3. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse



Den seneste rapport fra VIVE (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd) om handicap og beskaftigelse
for 2016 viser, at det kun er hver tredje person med et sterre handicap, der er i job. Samtidig viser rapporten, at en
veasentlig andel af personer med handicap uden beskaftigelse vurderer, at de har en arbejdsevne. Det er derfor vigtigt, at
der i kommunerne sattes fokus pa at ege beskaftigelsen blandt personer med handicap.

Lokale mal

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslér, at der udover beskaftigelsesministerens udmeldte mal opstilles lokale
malsetninger, hvor der sattes fokus pad ungeomradet og borgere, der er lengere vaek fra arbejdsmarkedet.

Forslag til tidsplan for behandling af beskeaftigelsesplan 2020

Beskaftigelsesministerens mél og indsatsomrader vil danne baggrund for Brenderslev Kommunes beskeftigelsesplan for
2020. Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar folgende tidsplan for politisk behandling af beskeftigelsesplanen for
2020:

¢ Orientering og dreftelse af beskaeftigelsespolitiske mal i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 12. juni 2019

¢ Orientering og input fra Det Lokale Arbejdsmarkedsforum den 29. august 2019

¢ Temamede mellem Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsforum, Integrationsradet
og Handicapréadet den 13. november 2019 (i forleengelse af Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgsmedet): 1.
behandling

¢ Heringsperiode fra 14. november 2019 til 25. november 2019

¢ Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgsmedet den 4. december 2019: 2. behandling

o Qkonomiudvalgsmeadet den 11. december 2019 og Byradet den 18. december 2019: Godkendelse af
beskeaftigelsesplanen for 2020

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager udmeldingen af
Beskeftigelsesministerens méal og indsatsomrader for 2020 til efterretning, og godkender at der indarbejdes to lokale
malsetninger i beskeftigelsesplanen samt tidsplan for behandling af beskeftigelsesplanen for 2020.

Personale
Ingen.
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Brev til kommuner og jobcentre

Ministerens beskaftigelsespolitiske mal 2020



Punkt 6: Henvendelse fra RAR Nordjylland om den beskzftigelsesrettede
indsats for borgere med handicap

15.22.00-P20-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

RAR Nordjylland har henvendt sig til de nordjyske kommuner med en anmodning om input til den beskaftigelsesrettede
indsats for borgere med handicap.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet et udkast til et svar til RAR Nordjylland om Brenderslev Kommunes
indsats og mal pa omradet.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om udkast til svar kan godkendes.

Sagsfremstilling

RAR Nordjylland har den 2. maj 2019 henvendst sig til beskaftigelsesudvalgene i de nordjyske kommuner med en
anmodning om input til den beskaftigelsesrettede indsats for borgere med handicap. Kommunerne og RAR dreftede
emnet pa et felles mode den 18. marts 2019.

Det er et ministermal pa beskaftigelsesomradet bade i 2019 og 2020, at flere personer med handicap skal i job. RAR
understreger i henvendelsen til kommunerne, at emnet er vigtigt, og handling er padkravet. RAR beder derfor om en
tilbagemelding fra kommunerne pa, hvordan de patanker at bidrage til at opfylde ministermalet. RAR ensker med afseet i
kommunernes input at medvirke til videndeling, overblik og lesninger pa tvars.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet et udkast til et svar pd RAR's henvendelse. I svaret er der lagt vaegt pa,
at indsatsen for borgere med handicap indgar i den samlede, helhedsorienterede indsats, som ogsé andre ledige indgar i.

Prioriteringen pa omradet bestar i Bronderslev Kommune i, at tre ngglepersoner i Jobcentret er dedikerede til opgaven. De
har indgaende kendskab til de handicapkompenserende ordninger og stér til rddighed for alle medarbejdere i Job- og
UngeCentret. [ 2019 er fokus i Brenderslev Kommune pa at udbrede neglepersonernes viden til alle medarbejdere i Job-
og UngeCentret, som arbejder med borgere, idet der vurderes at vare et potentiale for at abne flere arbejdspladser for
borgere med handicap, hvis viden om de kompenserende ordninger udbredes. Det gelder iser mulighederne for personlig
assistance.

Fagforvaltningen foreslar derudover, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget opfordrer RAR til at bidrage til en
koordinering af de aktuelle tiltag pa handicapomradet pa regionalt niveau, da det kan vaere vanskeligt at skabe et overblik
for den enkelte kommune.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender udkast til svar til
RAR.

Personale



Ingen.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Henvendelse fra RAR Nordjylland

Svar pé henvendelse fra RAR Nordjylland om indsats for borgere med handicap



Punkt 7: Udpegning af bestyrelsesmedlem til FGU Vendsyssel frem til 2022

15.08.00-G01-3-17
Resume

Sagsforleb: BE/BY

Den forste, midlertidige bestyrelse for FGU Vendsyssel afslutter sit arbejde snarest muligt efter, at den nye forberedende
grunduddannelse (FGU) er startet den 1. august 2019.

Brenderslev Kommune skal nu udpege et medlem til den nye bestyrelse for FGU Vendsyssel, som vil fungere frem til den
30. april 2022.

Byradet skal udpege et bestyrelsesmedlem.

Sagsfremstilling

Den selvejende institution for forberedende grunduddannelse i Vendsyssel — FGU Vendsyssel — anmoder om, at der
udpeges bestyrelsesmedlemmer til institutionens bestyrelse.

Den forberedende grunduddannelse (FGU) har opstart den 1. august 2019. Den nye bestyrelse skal konstituere sig snarest
muligt efter uddannelsesstart. For konstitueringen kan ske, skal den forste bestyrelse, der har varetaget dannelsen af FGU-
institutionen, fastsatte de vedtegter, som udger rammen om den nye bestyrelses virke, og der skal udpeges
medarbejderreprasentanter, hvilket tidligst kan ske i august, hvor medarbejderne bliver virksomhedsoverdraget til FGU-
institutionen.

Den nye bestyrelses funktionsperiode varer frem til den 30. april 2022. Fremadrettet udpeges bestyrelsesmedlemmer ved
en ny byradsperiodes start med tiltreedelse 1 FGU-bestyrelsen pr. 1. maj efter valget og for fire ar.

FGU Vendsyssels bestyrelse bestdr af 11 stemmeberettigede medlemmer og 2 observaterer fra kommuner,
arbejdsmarkedets parter, uddannelsesinstitutioner og medarbejderrepraesentanter. De deltagende kommuner i FGU
Vendsyssel - Hjorring, Leese, Frederikshavn og Brenderslev - har hver et medlem og aftaler sammen udpegning af et
femte medlem, som alle er stemmeberettigede. I den forste bestyrelse har det femte medlem veret fra Hjorring Kommune.

Brenderslev Byrad udpegede den 20. juni 2018 formand for Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, Eskild Sloth
Andersen, som Brenderslev Kommunes medlem af den forste bestyrelse efter indstilling fra Beskeeftigelses- og
Uddannelsesudvalget. Eskild Sloth Andersen blev efterfelgende valgt som formand den ferste bestyrelse.

Fagforvaltningen for Beskeeftigelse foreslar, at Byradet udpeger et bestyrelsesmedlem.
Personale
Ingen

Beslutning



Det indstilles, at Eskild Sloth Andersen udpeges til bestyrelsen.
Bilag

Brev om fastsattelse af institutionens vedtaegt og konstitueringen af den nye bestyrelse
Brev om udpegning af ny bestyrelse - juni 2019
Standardvedteaegter - FGU

Uddrag af vedtagt for FGU Vendsyssel - juni 2019



Punkt 8: Status pa AOF's beskaftigelsesrettede indsats for
integrationsborgere

15.40.05-P27-1-18
Resume

Sagsforleb: BE/IR

AOF Vendsyssel varetager opgaven med virksomhedsrettede indsatser til aktivitetsparate integrationsborgere i
Brenderslev Kommune.

Malet med indsatsen er, at borgerne kommer i virksomhedsrettede tilbud, og AOF understetter borgerne i at blive
selvforsergende.

En status pa indsatsen viser, at AOF lgser opgaven tilfredsstillende.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Indsatsen for borgere pé integrationsydelse, som er omfattet af integrationsprogrammet, tager i Brenderslev Kommune
udgangspunkt i en 3-2-model. Dette indebarer, at borgerne modtager danskundervisning 2 dage om ugen og deltager i et
virksomhedsrettet tilbud 3 dage om ugen. Deltagelse i virksomhedsrettede tilbud pa fuld tid tilstrebes i hvert tilfelde, da
det gger borgerens mulighed for at komme ud pé arbejdsmarkedet. Nér en borger kommer i et virksomhedsrettet tilbud pa
fuld tid, modtager borgeren danskundervisning om aftenen.

Den virksomhedsrettede indsats hos AOF for de aktivitetsparate integrationsborgere er handholdt og bestar af vejledning,
afklaring og praktik minimum 15 timer pr. uge. Borgerne deltager derudover i danskundervisning, som ogsé forestas af
AOF.

Formalet med AOF's beskaftigelsesrettede indsats er, at borgerne kommer i virksomhedsrettede tilbud, og AOF
understotter borgerne i at komme i job eller uddannelse.

I perioden fra den 1. januar 2018 til den 30. april 2019 har 82 borgere varet henvist til et beskeftigelsesrettet forleb hos
AOF. 51 har afsluttet forlebet, og 31 modtager fortsat en indsats.

49 % af de 51 borgere, der har afsluttet forlgbet, er afsluttet til selvforsergelse, hvilket fremgar af skemaet nedenfor. I
betragtning af der er tale om aktivitetsparate borgere med problemer ud over ledighed, vurderer Fagforvaltningen for
Beskaftigelse, at der er tale om et meget tilfredsstillende resultat.

Resultater i perioden 1. januar 2018 til 30. april 2019



Kvinder Mand 1alt

Antal afsluttede borgere 27 24 51

- heraf antal borgere i job 2 6 8  Andel borgere afsluttet til
selvforsergelse: 49 %

- heraf antal borgere i 11 6 17

uddannelse

- heraf antal job med 3 7 10

lontilskud

I alt 16 19 35

Pé integrationsomradet er der et serligt fokus pa, at de aktivitetsparate kvinder skal ud pa arbejdsmarkedet.
Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har derfor fordelt indsatsen og resultaterne i skemaet ovenfor pa ken. Det fremgar, at
lidt feerre kvinder end maend er overgaet til et positivt resultat. Omvendt er flere af kvinderne afsluttet til orlov (pa grund
af barsel). Konklusionen er derfor, at der ikke ses en kensforskel péd det samlede resultat. Til gengald er flere af kvinderne
overgdet til uddannelse frem for job.

Antallet af borgere, der er omfattet af integrationsprogrammet, er faldet markant de seneste ar i Danmark savel som i
Brenderslev Kommune. Dels er antallet af nye flygtninge og familiesammenforte faldet, og dels er flere borgere pa
integrationsydelse kommet i job og uddannelse. Ultimo april 2019 modtager 31 aktivitetsparate borgere en
beskaeftigelsesrettet indsats hos AOF. Dette antal forventes ikke at stige det kommende ér.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget roser AOF for et godt arbejde, der har givet gode resultater.



Punkt 9: Opkvalificeringsprojekt til landbruget i Bronderslev Kommune

15.20.02-P22-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

De seneste analyser af efterspargslen efter arbejdskraft i Nordjylland indikerer gode jobmuligheder i landbruget.

Kuvalificeret arbejdskraft til landbruget er en opgave, som skal lgses i samspil mellem forskellige akterer.
Fagforvaltningen for Beskaftigelse har pa nuvarende tidspunkt deltaget i en arbejdsgruppe i samarbejde med
LandboNord og 3F samt haft dialog med Tech College omkring etableringen af et opkvalificeringsprojekt, hvor ledige
opkvalificeres til et job indenfor landbruget.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om etableringen af et opkvalificeringsforleb malrettet
landbruget kan godkendes, og fagforvaltningen skal arbejde videre med de gvrige samarbejdspartnere.

Sagsfremstilling

De seneste analyser af efterspergslen efter arbejdskraft i Nordjylland indikerer gode jobmuligheder i landbruget. De
vendsysselske kommuner har i arbejdet med Jobbarometer 2019 besogt 1.500 virksomheder i Vendsyssel, der udger en
jobprognose et ar frem.

Resultatet af jobprognosen viser gode jobmuligheder som landbrugsmedhjelper. I de regionale analyser
(Arbejdsmarkedsbalancen) bliver stillingsbetegnelsen kategoriseret som et paradoks-problem, hvor der i regionen er
ledige, som gnsker job som landbrugsmedhjelpere, men virksomhederne melder samtidig om rekrutteringsproblemer til
stillingsbetegnelsen. En problematik, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vurderer, at
beskeaftigelsessystemet har gode muligheder for at imedekomme. Et sandsynligt mismatch mellem efterspurgte og
udbudte kompetencer kan derfor gore sig gaeldende pé det nordjyske arbejdsmarked efter landbrugsmedhjalpere. Her kan
den rette opkvalificering afhjelpe virksomhedernes efterspergsel efter kvalificeret arbejdskraft.

Kwvalificeret arbejdskraft til landbruget er en opgave, som skal lgses i samspil mellem forskellige akterer. Det omhandler
bade virksomheder, uddannelsesinstitutioner, faglige organisationer og kommuner. Fagforvaltningen for Beskeftigelse har
pa nuvarende tidspunkt deltaget i en arbejdsgruppe i samarbejde med LandboNord og 3F samt haft dialog med Tech
College omkring etableringen af et opkvalificeringsprojekt, hvor ledige opkvalificeres til et job indenfor landbruget.

Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke feerdigforhandlet en ugepris, men udgifterne vil blive finansieret under driftsloftet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender etablering af et
opkvalificeringsforleb malrettet landbruget, og Fagforvaltningen arbejder videre med de egvrige samarbejdspartnere.

Personale
Ingen.

Beslutning



Udvalget godkendte, at der etableres et opkvalificeringsforleb malrettet landbruget.



Punkt 10: Godkendelse af Sundhedsaftale 2019

29.30.08-P27-1-18
Resume

Sagsforleb: BS/BE/AO/SS/BY

I hver valgperiode skal der udarbejdes en sundhedsaftale mellem kommuner og region, som overordnet set fastsatter
rammer og malsatninger for samarbejdet mellem parterne indenfor sundhedsomradet. Under inddragelse af bl.a.
kommunale heringssvar har Sundhedskoordinationsudvalget udarbejdet en sundhedsaftale, som foreleegges til
godkendelse.

I forbindelse med godkendelse af sundhedsaftalen er der derudover behov for at udpege politiske repraesentanter til de
politiske klynger, som er en del af organiseringen omkring sundhedsaftalen.

Byradet skal tage stilling til, om Sundhedsaftalen kan godkendes og udpege politiske repraesentanter til de politiske
klynger.

Sagsfremstilling
Baggrund

I henhold til sundhedsloven skal der i hver valgperiode indgas en regionalt deekkende sundhedsaftale mellem
kommunerne og regionen. Sundhedsaftalen udarbejdes af Sundhedskoordinationsudvalget, som bestér af politiske
repraesentanter for regionen, kommunerne samt Praktiserende Lagers Organisation. Almen praksis er ikke en direkte
aftalepart, men er en vigtig akter i forbindelse med udarbejdelse og implementering af sundhedsaftalen.

Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der daekker hele Nordjylland og fastsatter rammer og malsatninger for samarbejdet
mellem parterne indenfor sundhedsomradet. Sundhedskoordinationsudvalget har udarbejdet den fremsendte version af
Sundhedsaftale for perioden 2019-2023, som fremsendes til godkendelse i de 11 nordjyske kommuner og hos Region
Nordjylland. Sundhedsaftalen er bl.a. blevet til pa baggrund af input fra de nordjyske kommuner i forbindelse med en
horing i december 2018 — januar 2019.

Kommunalt har sundhedsaftalen derudover varet behandlet politisk i bade Sundhedspolitisk Dialogforum og KKR. KKR
behandlede den 26. april 2019 sundhedsaftalen og besluttede at anbefale Sundhedsaftalen til godkendelse i de nordjyske
kommuner.

Kort om sundhedsaftalens indhold

Visionen i sundhedsaftalen lyder, at ”Nordjyderne bliver sundere og oplever et sammenhangende og effektivt
sundhedsvaesen, der er til for dem”. Der skal arbejdes henimod visionen gennem 5 politiske pejlemarker:

1. Styrket samarbejde med fokus pé kerneopgaver og sundhedstilbud teet pa borgerne

2. Bedre forlgb og resultater med borgerne som aktive samarbejdspartner

3. Sterre lighed i sundhed

4. Oget mental sundhed og trivsel er grundlaget for gode leveér

5. Mindre rygning vil give flere raske levear

Under hvert pejlemaerke er opstillet politiske mélsaetninger, som sundhedsaftalearbejdet skal medvirke til at indfri. I
aftalen er der derudover opstillet indikatorer, som vil indga i den lebende opfelgning pa sundhedsaftalen (indikatorsattet

vil blive udbygget i lebet af sundhedsaftaleperioden).

Sundhedsaftalens malgruppe er hele den nordjyske befolkning, men aftalen har serlig fokus pa tre malgrupper i form af
barn og unge med s&rlige udfordringer, borgere med psykisk sygdom samt borgere med kroniske sygdomme og/eller
komplekse problemstillinger.



I arbejdet med at indfri den kommende sundhedsaftale er der i sundhedsaftalen opstillet en raekke baerende principper.
Principperne er den felles grundforstaelse, som parterne samarbejder ud fra. Det drejer sig bl.a. om lokalt ejerskab, en
respektfuld samarbejdskultur og bedst mulig ressourceudnyttelse (herunder opgaveoverdragelse).

I modsatning til den nuvarende sundhedsaftale opstiller aftalen ikke pa forhdnd konkrete indsatser, der skal udmente
sundhedsaftalen. Arbejdet med at implementere sundhedsaftalen vil i stedet blive udviklet i labet af
sundhedsaftaleperioden i et samarbejde mellem parterne og med bred inddragelse.

Udpegning til politisk organisering
Sundhedsaftalen fastleegger ligeledes den politiske organisering for sundhedsaftalen. Der leegges op til en organisering,
hvor de nuverende lokale politiske klynger bibeholdes men suppleres med et arligt tveersektorielt politisk medeforum

kaldet ”Sundhedspolitisk Samling”.

Da det forste made i den politiske del af organiseringen allerede vil blive atholdt den 20. september 2019, anmodes der
om, at der i forbindelse med godkendelse af sundhedsaftalen udpeges politiske repraesentanter til de politiske klynger. Der
forventes repraesentation af udvalgsformand/nastformend fra social-, sundheds- og evt. beskaftigelsesomradet samt fra
den kommunale del af Sundhedskoordinationsudvalget (dvs. i alt 2-4 politiske reprasentanter fra hver kommune).

Videre proces

Nar Sundhedsaftalen er godkendt af alle 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland vil Sundhedsaftalen senest ved
udgangen af juni 2019 blive fremsendt til Sundhedsstyrelsen. Den nye sundhedsaftale vil treede i kraft den 1. juli 2019.
Arbejdet med at implementere sundhedsaftalen vil derefter blive igangsat — bl.a. med en politisk dreftelse pa made i
Sundhedspolitisk Samling den 20. september 2019.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Byradet godkender Sundhedsaftalen 2019 og udpeger politiske
repreesentanter til de politiske klynger.

Aldreradet, 7. maj 2019, pkt. 1:

Samlet set finder ZAldreradet, at Sundhedsaftalen er et godt og velbeskrevet redskab. Rapporten er droftet med felgende
bemarkninger:

Aldrerddet har en formodning om, at det sundhedsfaglige personale ved Brenderslev Kommune er indforstdede med,
hvad Leon-princippet er.

Ligeledes ser Aldreradet frem til, at de IT baserede varktejer tages i brug som beskrevet i rapporten, sdledes samarbejdet
ogsé styrkes mellem region og andre kommuner.

Hertil gor Aldrerddet opmaerksom pé, at omkring 20 % af befolkningen endnu ikke har adgang til IT.

Aldreradet vil folge og veere opmaerksom pa, at der etableres akutstuer, sdledes Bronderslev Kommune er forberedt pa
tidlig hjemsendelse fra sygehus og ligeledes forebygge indleggelser.

Knud Jargensen og Erik Nielsen var fravaerende.

Direktionen, 7. maj 2019, pkt. 7:



Direktionen anbefaler forslaget og anbefaler, at alle de udvalg, som er berprt af aftalen, reprasenteres i de politiske
klynger.

Aldreomsorgsudvalget, 8. maj 2019, pkt. 12:
Sundhedsaftalen indstilles godkendt.

Udvalget anbefaler, at alle udvalg, som er berert af aftalen, reprasenteres i de politiske klynger.

Social- og Sundhedsudvalget, 9. maj 2019, pkt. 8:

Indstilles godkendt.

Udvalget anbefaler, at alle udvalg, som er berert af aftalen, repraesenteres i de politiske udvalg.

Lars Bisgaard var fravaerende.

konomiudvalget, 15. maj 2019, pkt. 15:

Indstilles godkendt.

Arne M. Jensen var fravaerende.

Handicapradet, 21. maj 2019, pkt. 7:

Til efterretning.

Jonna Jacobsen, Margit Chemnitz, Bettina Backer Kjeldsen, Peter Baggesgaard og Line Vanggaard Pedersen var
fravaerende.

Suppleanterne Lars Peter Pedersen og Ulla Bech var madt.

Byradet, 22. maj 2019, pkt. 13:

Udsat.

Fravarende:

Poul Erik Andreasen (Kurt Kristensen medt)

Lars Bisgaard (Birger Lyngholm madt)



Supplerende sagsfremstilling til fornyet udvalgsbehandling:

Udvalget anmodes om at drefte det endelige forslag til Sundhedsaftale og indstille en politisk repraesentant til de politiske
klynger.

Borne- og Skoleudvalget, 4. juni 2019, pkt. 10:

Indstilles godkendt.

Udvalget peger pa formanden Lone Lex.

Lars Bisgaard og Line Vanggaard Pedersen var fravaerende.

ZAldreomsorgsudvalget, 12. juni 2019, pkt. 12:

Sundhedsaftalen indstilles godkendt og Ole Jespersgaard indstilles udpeget som reprasentant til den politiske klynge.
Beslutning

Udvalget peger pa nastformand Line Vanggaard Pedersen.

Bilag

Folgebrev vedr. Sundhedsaftalens godkendelse samt udpegning
Sundhedsaftalen

Sundhedsaftalens bilag

Kommissorium - Politiske klynger

Kommissorium - Sundhedspolitisk samling



Punkt 11: Status pa investeringsstrategi for udsatte unge

27.00.00-P20-1-17
Resume

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskeftigelse orienterer om status pd UngeCentrets investeringsstrategi for udsatte unge mellem 15
og 18 (23) ar.

Ungechef Ole Ervolder deltager under dagsordenspunktet.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

UngeCenter Bronderslev begyndte den 1. januar 2017 at arbejde med en investeringsstrategi for udsatte unge mellem 15
og 18 (23) ar.

Strategien indeberer, at UngeCentret har ansat flere medarbejdere med henblik pa at kunne give de udsatte unge en
indsats sa taet pd normalomradet som muligt. Dette betyder, at der er et oget fokus forebyggelse og brug af de mindst
mulige indgribende indsatser til de udsatte unge.

Investeringsstrategien var en del af Bronderslev Kommunes budgetaftale for 2017, hvor Byradet afsatte midler til
igangsaetning af strategien. Udsatte unge-omradet blev samtidig reduceret i budgetterne for 2017 og 2018 og efterfolgende
ar svarende til den forventede besparelse ved strategiens indsatser. Regnskaberne for 2017 og 2018 viser, at besparelserne
samlet set er opnaet. Ud over at borgerne i dag vurderes at modtage en taettere og mere kvalificeret indsats, har
investeringsstrategien betalt sig skonomisk set.

Der er i dag flere sager pd udsatte unge-omradet men samtidig loses indsatsen pd et mindre indgribende niveau. Dette
fremgér af vedlagte notat.

UngeCentret vurderes endnu ikke at veere i mal med investeringsstrategien, som er et stort forandringsprojekt, da der er
tale om en @ndring i den socialfaglige tilgang bade i forhold til de unge, deres netveerk og samarbejdspartnere.
UngeCentret forventer, at strategiens elementer er fuldt implementeret efter 5 ar.

Et af de indsatsomrader, som fortsat er under udvikling, er et oget fokus pé skolegang og uddannelsesperspektiv, som har
stor betydning for at sikre de udsatte unge en god tilverelse. UngeCentret indgar pa dette omrade i samarbejdsprojekter
med blandt andet skoleomradet i Bronderslev Kommune.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.



Personale
Ingen
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Evaluering af investeringsstrategi for udsatte unge ultimo april 2019



Punkt 12: Status pa implementering af kommunal ungeindsats i
UngeCentret

17.27.00-A21-1-18
Resume

Sagsforleb: BE

Den 1. august 2019 treeder nye love om en sammenhangende kommunal ungeindsats (KUI) og en forberedende
grunduddannelse (FGU) i kraft.

Brenderslev Kommune er godt pa vej med implementeringen af den nye KUI og tilretteleeggelsen af de nye opgaver, som
folger med KUI og FGU.

Ungechef Ole Ervolder deltager under dagsordenspunktet.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Den 1. august 2019 treeder nye love om en sammenhangende kommunal ungeindsats (KUI) og en forberedende
grunduddannelse (FGU) i kraft. Kommunerne fér med den nye lov det fulde ansvar for at gere alle unge mellem 15 og 25
ar klar til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i beskzaeftigelse.

Brenderslev Kommune er pa forkant med at etablere en sammenhangende ungeindsats, da kommunen allerede har en
organisatorisk og politisk ramme for arbejdet i kraft af UngeCentret. UngeCentret blev etableret i 2014 og varetager bade
uddannelses-, beskeftigelses- og socialindsatsen for unge mellem 15 og 29 ar. Derudover er der et godt samarbejde
mellem skole- og bernefamilieomradet og UngeCentret om overgangen af unge ved det 15. &r og mellem Visitationen og
UngeCentret ved overgangen ved det 29. ar.

KUI

Med loven om en sammenhangende kommunal ungeindsats (KUI) felger nye, konkrete opgaver, som UngeCentret er i
gang med at implementere:

1. Vejledning og malgruppevurdering af unge til FGU (se nedenfor)

2. Udarbejdelse af en uddannelsesplan for unge, som skal galde for hele den unges forleb, inkl. sociale indsatser, frem
til opnéelse af en uddannelse. UngeCentret har nedsat en arbejdsgruppe, som er i gang med at analysere, hvordan
den nye uddannelsesplan bedst samordnes med de nuverende planer for de unges vej mod uddannelse og job. I
forhold til de elever, der skal pd FGU, har UngeCentret udarbejdet en serlig FGU-uddannelsesplan.



3. Tilbud om en gennemgaende kontaktperson (tovholder) til unge med behov herfor. Som med uddannelsesplanerne
overvejer UngeCentret pt., hvordan tovholder-ordningen bedst kan fungere i sammenheaeng med de ovrige
kontaktpersoner, som er indeholdt i de nuvarende lovgivninger. UngeCentret arbejder ud fra, at der skal vere tale
om en gennemgaende tovholderfunktion, som er baseret pa et taet samarbejde mellem de kontaktpersoner, den unge
allerede har. I forhold til FGU-eleverne har UngeCentret ansat en tovholder pr. 1. august 2019, som Beskaftigelses-
og Uddannelsesudvalget godkendte den 9. januar 2019. Den nye tovholder bliver tilknyttet to ungevejledere i UU,
og dette team vil varetage opfelgningen pé alle FGU-forlgb og tovholderfunktionen for FGU-eleverne.

Undervisningsministeriet er fortsat i gang med at udarbejde vejledninger og bekendtgarelser i relation til den nye lov om
en sammenhangende kommunal ungeindsats. I takt med at de uddybende retningslinjer bliver fremlagt, vil UngeCentret
tilpasse maden, de nye opgaver er tilrettelagt pa.

FGU

Den nye forberedende grunduddannelse (FGU) &bner sine dere for elever den 1. august 2019. FGU har til formal at styrke
de faglige og personlige kompetencer hos unge under 25 é&r, der ikke folger den lige vej fra grundskolen til en
ungdomsuddannelse, med henblik pa at de unge hurtigst muligt kan komme i ungdomsuddannelse eller job.

Det er den kommunale ungeindsats, der vurderer hvilke unge, der er i malgruppen for FGU. I Brenderslev Kommune vil
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), som er en del af UngeCentret, foretage malgruppevurderingen. Den skal
ifolge lovgivningen tilbydes til:

e unge under 25 ar, der ikke har gennemfort en ungdomsuddannelse, og som ikke er i fast og varig beskaeftigelse
e unge, som er underlagt 15-17-ariges pligt til at vaere i uddannelse eller beskaftigelse
e unge over 25 &r, hvis kommunen og den unge vurderer, at FGU er det mest relevante og virksomme tilbud.

Hvis en ung bliver vurderet ikke at tilhare malgruppen for FGU, kan den unge sege om en ny malgruppevurdering efter
seks maneder.

UngeCentret har udarbejdet en hdndbog, siledes at alle medarbejdere kender de nye regler og procedurer for anvendelsen
af og samarbejdet med FGU.

Brenderslev Kommune vurderes samlet set at vaere godt pa vej med implementering af KUI og de nye opgaver, der folger
med KUI og FGU pr. 1. august 2019.

Fagforvaltningen for Beskzaeftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag



Status pa KUI i Brenderslev - juni 2019

Héndbog FGU UngeCenter Breonderslev juni 2019



Punkt 13: Orientering
00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling

Orientering.

1. KL har &bnet for tilmelding til JobCAMP, som foregér i Aalborg den 7.-8. november 2019. Programmet for
konferencen forventes offentliggjort medio juni.

2. Opfelgning pé evt. straksaktivering i Ejendomsservice.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 14: Lukket:

15.40.05-P27-1-18



Punkt 15: Lukket:

00.01.00-102-1-19



Punkt 16: Lukket:

00.22.04-P35-24-17
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