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Fraværende

RESUMÉ
Sagsforløb: FR

Sagsfremstilling
Fraværende



Planlægning af Frivillig Fredag 2026

RESUMÉ
Sagsforløb: FR
Frivilligrådet skal afholde Frivillig Fredag den 25. september 2026. Arrangementet
afsluttes med uddeling af Brønderslev Kommunes Sociale Frivilligpris 2026.
Frivilligrådet skal vælge en kandidat til Frivilligprisen 2026 ud fra de indsendte forslag fra
de frivillige sociale foreninger.

Sagsfremstilling
Frivillig Fredag opstod i 2011, som en del af det Europæiske Frivillig År, hvor den daværende
socialminister Benedikte Kiær udråbte den sidste fredag i september måned til Frivillig Fredag.
Formålet med Frivillig Fredag er at vise kreativiteten, mangfoldigheden og engagementet i den
frivillige verden.
I 2026 er temaet "Her er vi seje sammen". Frivillig Fredag sætter fokus på de frivillige
muligheder og skaber nye anledninger til at invitere flere med ind i de frivillige fællesskaber,
over hele landet markeres Frivillig Fredag med arrangementer og mulighed for at engagere sig
i lokalsamfundene.
Frivilligrådet afholder Frivillig Fredag den 25. september 2026 med uddeling af Brønderslev
kommunes sociale Frivilligpris. Arrangementet skal planlægges og der skal vælges en kandidat
til Frivilligprisen 2026 ud fra de indsendte forslag fra de frivillige sociale foreninger.
 
 

Personalemæssige konsekvenser
Ingen. 

INDSTILLING
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at

1. Frivilligrådet planlægger Frivillig Fredag 2026, herunder vælger en kandidat til
Frivilligprisen 2026.



Godkendelse af Sundhedsberedskabsplan 2026-2029

RESUMÉ
Sagsforløb: FR/ÆR/HAR/ÆS/SH/KB/ØK/BY 
Godkendelse af Brønderslev Kommunes Sundhedsberedskabsplan for perioden 2026-
2029.
Byrådet skal beslutte, om Sundhedsberedskabsplanen kan godkendes.

Sagsfremstilling
Sundhedsberedskabsplanen er Brønderslev Kommunes værktøj til at sikre borgernes sundhed
i ekstraordinære krisesituationer. Planen beskriver, hvordan kommunen hurtigt kan mobilisere
nødvendige ressourcer og iværksætte relevante indsatser, så kritiske funktioner opretholdes,
og normal drift hurtigst muligt kan genetableres.
Planen skal ses i sammenhæng med kommunens øvrige beredskabsplanlægning, herunder:

Brønderslev Kommunes generelle beredskabsplan "Plan for fortsat drift"

Brønderslev Kommunes 3-døgnsberedskabsplan for Sundhed og Velfærd

Brønderslev Kommunes tredøgnsberedskab ved strømnedbrud for Børn, Unge og
Beskæftigelse

Sundhedsberedskabsplanen er således gældende for alle ansatte i Brønderslev Kommune,
men har særlig relevans for medarbejdere inden for ældre-, handicap-, psykiatri- og
sundhedsområdet.
Lovgrundlag og krav
Kommunerne er forpligtet til at planlægge og vedligeholde sundhedsberedskabet i henhold til
Sundhedslovens § 210 samt bekendtgørelse om planlægning af sundhedsberedskabet.
Sundhedsberedskabsplanen skal udarbejdes og vedtages én gang i hver valgperiode. I
henhold til bekendtgørelsens § 7, stk. 4, skal kommunalbestyrelsen indhente
Sundhedsstyrelsens rådgivning forud for den politiske behandling af planen.
Sundhedsberedskabsplanen har været i høring hos Sundhedsstyrelsen, Region Nordjylland,
Frederikshavn Kommune, Hjørring Kommune, Aalborg Kommune og Jammerbugt Kommune.
De indkomne bemærkninger er gennemgået og vurderet, og relevante kommentarer er
indarbejdet i den vedlagte plan.
Der har desuden været sparring med Nordjyllands Beredskab, særligt i relation til
udarbejdelsen af den Risiko- og Sårbarhedsanalyse, der er indarbejdet i planen.
Planens opbygning
Sundhedsberedskabsplanen er struktureret ud fra Beredskabsstyrelsens seks kerneopgaver
for helhedsorienteret beredskabsplanlægning:

1. Kriseledelse: Organisering, ansvar, rollefordeling og beslutningskompetencer.

2. Aktivering og drift: Procedurer for aktivering af beredskabet og opretholdelse af driften
under kriser.



3. Situationsforståelse, overblik og informationshåndtering: Metoder til indsamling, vurdering
og deling af information.

4. Krisekommunikation: Retningslinjer for intern og ekstern kommunikation, herunder
borger- og mediekontakt.

5. Koordinering af handlinger og ressourcer: Samarbejde med øvrige myndigheder og
relevante aktører.

6. Fortsat drift og genopretning: Sikring af kritiske funktioner og tilbagevenden til normal
drift.

Efter kerneopgaverne følger et afsnit om øvelser, evaluering og introduktion som beskriver,
hvordan planen løbende afprøves, evalueres og formidles til medarbejderne.
I sundhedsberedskabsplanens bilag findes indsatsplaner af kommunens indsats ved følgende
typer af hændelser:

Smitsomme sygdomme

Massevaccinationer

CBRNE-hændelser (kemiske, biologiske, radiologiske, nukleare og eksplosive
hændelser)

Psykosocial indsats

Lægemiddelberedskab

Modtagelse af ekstraordinært udskrevne patienter

Kapacitetsudvidelse i forhold til fysiske rammer og genhusning

Håndtering af konsekvenser ved ekstremt vejrlig

Håndtering af forsyningssvigt

Genopretning af normal drift

De overstående områder er udvalgt på baggrund af krav fastlagt i lovgivningen eller på
baggrund af en konkret vurdering fra Sundhedsstyrelsen. 
Det er samtidig forudsat, at sundhedsberedskabet skal kunne omstille sig til opgaver, der ikke
er beskrevet i sundhedsberedskabsplanen, da listen over opgaver aldrig vil kunne være
udtømmende. 

Personalemæssige konsekvenser
Ingen.

INDSTILLING
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at

1. Byrådet godkender Sundhedsberedskabsplanen for 2026-2029.





Orientering

RESUMÉ
Sagsforløb: FR

Sagsfremstilling
Orientering.



Eventuelt

RESUMÉ
Sagsforløb: FR

Sagsfremstilling
Eventuelt. 
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