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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-G01-28-25

Resumé

Sagsforleb: HAR

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Mathias Christensen, Karen Tilma, Danny Rosenkilde, Christina Eilers og Christina Thierry var fraveerende.
Suppleant John Erik Jensen deltog for Christina Thierry.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-G01-28-25

Resumé

Sagsforleb: HAR

Sagsfremstilling

Eventuelle bemaerkninger/eendringer til dagsordenen.
Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Godkendt.
Mathias Christensen, Karen Tilma, Danny Rosenkilde, Christina Eilers og Christina Thierry var fraverende.
Suppleant John Erik Jensen deltog for Christina Thierry.



Punkt 3: Dreftelse af Handicapradets inddragelse i Budget 2027-2030

00.22.04-G01-11-25
Resumé

Sagsforleb: HAR
Handicapradet skal drefte formandens udkast til Handicapradets fremadrettede inddragelse i budgetprocessen.
Handicapradet orienteres om budgetproces og tidsplan for Budget 2027-2030.

Sagsfremstilling

Oplaeg til budgetproces samt forslag til tidsplan for budget 2027 er politisk godkendt i Byrddet den 25. februar 2026. |
lighed med de seneste ar arbejdes der ogsa ved udarbejdelse af budget 2027-2030 med fokus pé det langsigtede
perspektiv, hvor der arbejdes med en firedrig periode.

Med oplaegget er der fastlagt en ramme, hvor Handicapradet inddrages, nér budgetforslaget til 1. behandling sendes i
hering i HovedMED, FagMED samt alle rdd og naevn. Heringsperioden ligger fra den 7. september til den 11. september
2026 kl. 12.00. Handicapradet har i den forbindelse ordinzgrt mede den 8. september 2026, hvor punktet behandles. |
forbindelse med heringen atholdes et orienteringsmede den 7. september, hvor konsekvenserne af budgetforslaget
gennemgas.

Opleg til budgetproces samt tidsplan foreleegges til Handicapradets orientering.

Formand for Handicapradet har henstillet til en dreftelse af, hvordan Handicapradet fremadrettet kan inddrages
systematisk og rettidigt i budgetarbejdet. Der henvises til bilag.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.
Indstilling
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd indstiller, at Handicapradet
1. tager orientering om tidsplan og budgetproces til efterretning.
2. drefter formandens udkast til fremadrettet inddragelse af Handicapradet i budgetprocessen.
Beslutning

Orientering om tids- og procesplan for Budget 2027-2030 blev taget til efterretning. Handicapradet imedeser at afgive
haringssvar i tilknytning til omprioriteringsforslagene i juni samt i tilknytning til 1. behandlingen af budgetforslaget i
september. Opleag fra formand til yderligere inddragelse af Handicapradet blev dreftet. Handicapradet har et enske om, at
radet fremadrettet inddrages yderligere i budgetarbejdet, herunder

e At budgetproces og tidsplan foreleegges Handicapradet forud for den politiske behandling i februar.
o At der indlegges et fast arligt opfolgningspunkt mellem de relevante forvaltninger og Handicapradet vedrerende
implementering og eventuelle konsekvenser for borgere med handicap.

Punktet genoptages pd kommende mede den 5. maj 2026, hvor forslag og aktuel status pa budgettet dreftes med
Handicapradets politiske repraesentanter.

Mathias Christensen, Karen Tilma, Danny Rosenkilde, Christina Eilers og Christina Thierry var fraverende.
Suppleant John Erik Jensen deltog for Christina Thierry.

Bilag
Budgetproces 2027
Tidsplan for budget 2027

Formandens notat vedr. budgetproces



Punkt 4: Orientering om status pa strategi for fuldtid, fastholdelse,
rekruttering og sygefravaer - opgerelse for 2025

81.00.00-P20-2-22
Resumé

Sagsforleb: FASV/HAR/ZAZR/ZEAS/SH

I november 2022 blev Sundhed og Velferds strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefraver for perioden
2022-2026 godkendt af Social, Handicap- og Sundhedsudvalget og af Fldreomsorgsudvalget. Det er aftalt, at
fagudvalgene arligt folger op pa strategiens malopfyldelse samt det lokale arbejde med strategiens fire indsatsomréder.
Der foreligger nu en tredje statusrapportering, der omfatter 2025.

Sagen fremsendes til Aldre- og Sundhedsudvalget og Social- og Handicapudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Sundhed og Velfaerds strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefravaer udspringer af den aktuelle udfordring,
hvor antallet af plejekreevende borgere vokser, og hvor der samtidig kan vere udfordringer med at rekruttere og fastholde
kvalificeret personale pa voksen- og &ldreomradet. Strategien er udtryk for, at Brenderslev Kommune har lagt en
ambitigs og realistisk plan for, hvordan vi ogsa i fremtiden kan opretholde den kvalitet, som medarbejderne leverer i dag.
Strategien bidrager med at finde medarbejderressourcer og styrke arbejdsudbuddet, s& vi kan imedega netop den
udfordring.

Med strategien er der for perioden 2022-2026 sat retning for forvaltningens arbejde med:

o At fa flere deltidsmedarbejdere op i tid (fuldtid)

o At fastholde de medarbejdere vi allerede har (fastholdelse)

o At rekruttere nye og kvalificerede medarbejdere (rekruttering)

o At nedsatte sygefraveret og derved frigive flere heender (sygefraveaer)

Det er aftalt, at Sundhed og Velferdsforvaltningen skal felge op pé arbejdet med strategien en gang om aret, og at en
status skal fremlagges i de relevante politiske fagudvalg samt i Aldrerddet og Handicapradet. Status er endvidere relevant
at lofte i MED-systemet, da strategien har et personale- og arbejdsmiljerettet indhold, der omhandler kommunens
medarbejdere.

Forste opfolgning blev gennemfort i efteraret 2023 og blev fremlagt i december 2023. Anden opfelgning — der samlede op
pé arbejdet med strategien 1 2024 — blev fremlagt i 1. kvartal 2025.

Sundhed og Velfaerd er nu klar med den tredje opfelgning, der ger status pé strategiens maltal og ser tilbage pé arbejdet
med indsatsomrdderne i 2025. Strategien er opdelt i 4 temaer, hvor der under hvert tema er opsat 3 indsatsomrader og et
eller flere mal for omraderne.

Der rapporteres pa to hovedelementer:

1. Malopfyldelsen: Data for 2025 er holdt op imod de fastlagte maltal fra strategiens indgaelse i november 2022.
Endvidere fremgér et billede af, hvordan mélopfyldelsen arligt har udviklet sig fra 2022 til 2025.

2. Arbejdet med strategiens indsatsomréder: Der fremgar en kvalitativ redegerelse fra omraderne, hvor den lokale
ledelse og reprasentanter fra medarbejdergruppen redeger for, hvordan man lokalt har arbejdet med strategiens
indsatsomrader i 2025.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd indstiller, at orienteringen tages til efterretning, og at der geres status igen,
nér evalueringsrapport med de samlede tal for 2026 fremlegges i forste kvartal 2027.

Beslutning

Taget til efterretning. Handicapradet ser et serligt behov for, at der rettes fokus pé det arbejdsrelaterede sygefraveer samt
et fokus pa fastholdelse af elever og studerende.

Mathias Christensen, Karen Tilma, Danny Rosenkilde, Christina Eilers og Christina Thierry var fravarende.

Suppleant John Erik Jensen deltog for Christina Thierry.

Bilag

Strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefravaer



Rapport - status pa strategi for 2025



Punkt 5: Dreftelse af tilgzengelighed

00.22.04-P05-1-24
Resumé

Sagsforleb: HAR
Handicapréadet har aftalt at genoptage dreftelserne fra de seneste meder af mulighederne for at styrke tilgaengelighed i
Brenderslev Kommune.

Sagsfremstilling

Handicaprédet fik pa sit seneste mode den 3. marts 2026 fremlagt et inspirationsoplaeg fra Hjerring Kommune, som
arbejder med et formaliseret tilgeengelighedsudvalg.

Handicaprédet har i perioden 2022-2025 lgbende droftet mulighederne for at styrke arbejdet med tilgengelighed for
personer med handicap i kommunen.

Det er aftalt at genoptage droftelserne pa dagens mede med et oplaeg fra formanden.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd indstiller, at Handicapradet drafter rammerne omkring tilgaengelighed.
Beslutning

Handicapréadet genoptog dreftelserne af mulighederne for at styrke rammerne omkring tilgeengelighed i kommunen.
Handicapréadet vurderer, at man med den nuverende politiske reprasentation i radet mangler en kontakt over til
Jkonomiudvalget, der vil kunne understette informationsstremmen og agere bindeled mellem Ejendomsservice og
Handicapradet pé relevante tilgeengelighedsprojekter.

Mathias Christensen, Karen Tilma, Danny Rosenkilde, Christina Eilers og Christina Thierry var fraverende.
Suppleant John Erik Jensen deltog for Christina Thierry.



Punkt 6: Orientering til arsrapport for utilsigtede haendelser 2025

29.09.15-G01-1-25
Resumé

Sagsforleb: HAR/AR/AS/SH

Arsrapporten om utilsigtede heendelser 2025.

Definitionen pa utilsigtede haendelser er: ”Ved utilsigtede handelser forstas pa forhand kendte og ukendte haendelser og
fejl, som ikke skyldes patientens sygdom, og som enten er skadevoldende eller kunne have varet skadevoldende, men
forinden blev afvarget eller i gvrigt ikke indtraf pd grund af andre omstaendigheder”.

Sagen fremsendes til Social- og Handicapudvalget og &Aldre- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Ved indrapporteringen er der fokus pa, hvor alvorlig haendelsen reelt var, og hvor alvorlige den kunne have varet.

Der er 4 konsekvenskategorier:

1. Ingen/kendt konsekvens

2. Lettere/moderat konsekvens
3. Alvorlig konsekvens

4. Dadelig konsekvens

Nér der er vurderet konsekvens pa den reelle konsekvens, og hvilken konsekvens haendelsen
kunne have haft, genereres der automatisk en samlet alvorlighedskategori, der er opdelti 3
kategorier:

1. Lav patientsikkerhedsrisiko
2. Middel patientsikkerhedsrisiko
3. Hgj patientsikkerhedsrisiko

12025 har der veeret 15 utilsigtede hendelser med hej patientsikkerhedsrisiko og 40 med middel patientsikkerhedsrisiko.
12025 har der i omriaderne veeret fokus p4,

¢ at introducere og optimere arbejdsgange i forhold til dispensering og udlevering af medicin.

o at fortsette arbejdet med at overfore sa mange borgere som muligt til dosisdispenseret medicin. Dosisdispensering
er en laegeordination.

¢ alternativt til dosisdispensering arbejdes der pa at indfere TIM-robotten (" Totallgsning til Intelligent
Medicinhandtering”), hvor det giver mening.

¢ at minimere urinvejsinfektioner hos borgerne ved at observere personalet under plejen og efterfelgende undervise i
forhold til de ting, observationerne har afstedkommet.

¢ systematisk medicingennemgang og undervisning.

¢ systematisk journalgennemgang og undervisning.

o fortsette arbejdet med at sikre dreftelse af genoplivning med borger og eventuelt dennes parerende, og hvorvidt
dette anskes eller ¢j, jf. projektet ”Stop-op! — Fer livet stopper”.

¢ at forebygge fald.

¢ arbejdet med at indfere Helhedsplejen i Aldreomradet startede op i 2025.

Tiltagene fortsaetter i 2026.
Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd indstiller, at Social- og Handicapudvalget og Aldre- og Sundhedsudvalget
tager arsrapporten til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Mathias Christensen, Karen Tilma, Danny Rosenkilde, Christina Eilers og Christina Thierry var fravaerende.
Suppleant John Erik Jensen deltog for Christina Thierry.



Bilag

Patientsikkerhed - arsrapport 2025



Punkt 7: Dreftelse af indhold til feellesmoede mellem Social- og
Handicapudvalget og Handicapradet

00.01.00-G01-3-26
Resumé

Sagsforleb: HAR
Droftelse af indhold til feellesmode med Social- og Handicapudvalget den 10. juni 2026.

Sagsfremstilling

Handicapradet afholder den 10. juni 2026 et fellesmede med Social- og Handicapudvalget.

I den forbindelse har Handicapréadet aftalt lebende at drefte et indhold til faellesmadet. Handicapradets ensker vil tilgé
Social- og Handicapudvalget med henblik pa den videre planlaegning af feellesmodet.

Pa modet den 12. februar 2026 dreftede Handicapradet, at et tema kunne vare

¢ En felles droftelse af hvordan vi sikrer en fast og anvendt procedure og kultur for, hvordan Handicapradet kan
inddrages aktivt i den politiske proces som et radgivende organ, herunder et falles ansvar for hvordan den relevante
inddragelse kan understottes.

Formandskabet indstiller herudover, at et punkt kunne vare:

¢ En prasentation og dreftelse af det fakta-ark, som Danske Handicaporganisationers hovedkontor har udarbejdet til
lokal inspiration og dreftelse mellem Handicapradet og de politiske udvalg omkring Brenderslev Kommunes
udgifter til det specialiserede socialomrade.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd indstiller, at Handicapradet drefter indhold til feellesmede med Social- og
Handicapudvalget.

Beslutning fra Handicapradet, den 3. marts 2026, punkt 7:

Punktet udsat til neeste made.
Mathias Christensen, Danny Rosenkilde, Filip Siig, Christina Thierry og Peter Baggesgaard var fravarende.

Beslutning

Handicapradet indstiller, at man pa fellesmadet tager udgangspunkt i det fakta-ark, som hovedkontoret i Danske
Handicaporganisationer har udarbejdet til lokal inspiration og dreftelse mellem Handicaprad og de politiske udvalg om
kommunens udgifter pa det specialiserede socialomrade.

Derudover ensker Handicapradet at satte fokus pa:

¢ hvordan vi som kommune kan overholde sagsbehandlingstider.
* hvordan sagsgange forleber i Det Specialiserede Voksenomrade, DSO.
¢ en opgorelse over hvor meget Bronderslev Kommune benytter VISO.

Punktet genoptages pé naeste made.
Mathias Christensen, Karen Tilma, Danny Rosenkilde, Christina Eilers og Christina Thierry var fravarende.
Suppleant John Erik Jensen deltog for Christina Thierry.

Bilag

Fakta-ark fra Danske Handicaporganisationer



Punkt 8: Udpegning til Det Lokale Arbejdsmarkedsforum

00.22.04-A30-15-25
Resumé

Sagsforleb: HAR

Byradet har besluttet, at viderefore Det Lokale Arbejdsmarkedsforum, og der er et enske om, at Handicapradet
repraesenteres med et medlem.

Handicapradet skal udpege et medlem til Det Lokale Arbejdsmarkedsforum.

Sagsfremstilling

Byrédet har besluttet at viderefore Det Lokale Arbejdsmarkedsforum (LAF), som er en central ramme for dialog om
rekruttering, arbejdskraftbehov, unge, uddannelse og den generelle udvikling af arbejdsmarkedet i kommunen. LAF har til
formal at give indspil til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget i udformningen af den lokale beskeeftigelsespolitik
LAF bestar af Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalgets formand, reprasentanter fra Fagbevagelsens Hovedorganisation
og lokale virksomheder. Der er samtidig et enske om, at Handicapradet repraesenteres med et medlem.

Der vil som udgangspunkt aftholdes to meder om éret ude pa lokale virksomheder, og mederne vil centrere sig om
forskellige og aktuelle beskeaftigelsespolitiske temaer. Det forste made vil blive i maj 2026 og et igen i efteraret 2026.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Born, Unge og Beskaeftigelse indstiller, at Handicapradet udpeger et medlem som reprasentant i
Det Lokale Arbejdsmarkedsforum.

Beslutning

Handicapradet udpeger Filip Siig som reprasentant til Det Lokale Arbejdsmarkedsforum.
Mathias Christensen, Karen Tilma, Danny Rosenkilde, Christina Eilers og Christina Thierry var fraverende.
Suppleant John Erik Jensen deltog for Christina Thierry.



Punkt 9: Orientering om nyt fra Midtbyrad

00.22.04-G01-28-25
Resumé

Sagsforleb: HAR
Orientering om nyt fra Midtbyrad.

Sagsfremstilling

Orientering om nyt fra Midtbyrad.
Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Handicapréadet har en serlig opmaerksomhed pa to projekter i Brenderslev, hhv. renovering af Ostergade samt Sendergade
Skole. Begge projekter er endnu i opstartsfasen, og der er etableret kontakt med projektlederne, som vil informere
Handicapréadet pa et kommende mede forventeligt efter sommerferien. Det er aftalt, at Handicapradet vil blive inddraget i
at vurdere sporgsmél om tilgengelighed i projekterne, hvor det er relevant. Et andet projekt er omréddefornyelse af
Hjallerup Midtby. I projektet vil der blive lavet en tilgeengelighedsrevision, som vil blive forelagt Handicapradet.
Handicapradet indstiller, at John Erik Jensen fortsatter som repraesentant i Hjallerup Midtbyrad, selvom han i modsatning
til tidligere valgperiode ikke er udpeget af DH som ordinart medlem, men som suppleant af Handicapradet.
Handicapréadet har et enske om at blive inddraget i spergsmél om tilgengelighed knyttet til projekt Fabrikken i
Brenderslev. Kultur og Fritidschef Rasmus Krogh inviteres med pé et kommende mede.

Mathias Christensen, Karen Tilma, Danny Rosenkilde, Christina Eilers og Christina Thierry var fravarende.

Suppleant John Erik Jensen deltog for Christina Thierry.



Punkt 10: Punkter til naeste mode

00.22.04-P35-29-21
Resumé
Sagsforleb: HAR
Beslutning

¢ Status pa budgetprocessen

¢ Orientering om projekt “Det gode berne- og ungeliv” — opleeg og inddragende proces fra Sekretariat for Bern, Unge
og Beskaftigelse

¢ Opleg fra Kultur og Fritid (Rasmus Krogh) omkring projekt Fabrikken i Brenderslev

¢ Oplag fra Borgerradgiveren om arsrapport

e Opleag fra Politiet om digital sikkerhed og bedrageri pa internettet

Mathias Christensen, Karen Tilma, Danny Rosenkilde, Christina Eilers og Christina Thierry var fraverende.
Suppleant John Erik Jensen deltog for Christina Thierry.



Punkt 11: Eventuelt

00.22.04-P35-29-21
Resumé
Sagsforleb: HAR
Beslutning
« Filip Siig orienterede om, at DH har indsendt en klage til Byradet vedr. sagsbehandling af servicelovens § 98

(devblinde).
« Filip Siig deltager i Det Centrale Handicaprads temadag for kommunale handicaprad den 19. maj 2026.

Mathias Christensen, Karen Tilma, Danny Rosenkilde, Christina Eilers og Christina Thierry var fraveerende.
Suppleant John Erik Jensen deltog for Christina Thierry.



Punkt 12: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-29-21

Godkendt.
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