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Punkt 1: Fraværende

00.22.04-P35-7-21

Resumé

Sagsforløb: BS

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Martin Bech (I) og Bettina Kjeldsen (A) fraværende under punkt 16, 17, 19, 20 og 21.



Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordnen

00.22.04-P35-7-21

Resumé

Sagsforløb: BS

 

Sagsfremstilling

Eventuelle bemærkninger/ændringer til dagsordnen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Ingen bemærkninger.



Punkt 3: Budget 2026 – opmærksomhedsliste

00.30.00-S00-5-24

Resumé

Sagsforløb: BS

Ifølge budgetprocessen for budget 2026 skal fagudvalgene drøfte og indstille punkter fra opmærksomhedslisten til det
videre budgetarbejde.

Sagsfremstilling

Ifølge budgetprocessen for budget 2026 skal fagudvalgene tage stilling til forslag til ændringer til budgettet. Disse
ændringsforslag samles på en opmærksomhedsliste.

Der arbejdes med to typer af ændringer:

Ændrede budgetforudsætninger på overførelsesudgifterne
Ændrede budgetforudsætninger på serviceudgifterne

Udgangspunktet er, at der beregnes mer-/mindreudgifter for kommunen således der opretholdes uændret serviceniveau.

Punkterne fra opmærksomhedslisten behandles i forhandlingsudvalget (ØK samt Ø, F og I) den 27. august 2025, hvor der
politisk besluttes, hvilke punkter der skal indarbejdes i budgetforslaget til 1. behandling.

Staben forslår, at Børne- og Skoleudvalget drøfter og indstiller punkterne fra opmærksomhedslisten.

Beslutning

Punkterne fra opmærksomhedslisten, og især udviklingen omkring tabt arbejdsfortjeneste, blev drøftet og indstilles
godkendt.

Bilag

Opmærksomhedsliste B2026 - BS



Punkt 4: Budgetopfølgning 2 pr. 30. juni 2025

00.30.00-P19-2-25

Resumé

Sagsforløb: BS

Økonomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfølgning 2 pr. 30. juni 2025

Børne- og Skoleudvalget skal drøfte budgetopfølgningen på udvalgets område.

Sagsfremstilling

Økonomiafdelingen fremsender budgetopfølgning 2 pr. 30. juni 2025

Ifølge Principper for økonomistyring udarbejder Økonomiafdelingen kvartalsvise budgetopfølg til Direktionen, der
fremsender budgetopfølgningen til fagudvalg og Økonomiudvalg/Byråd. 

Staben foreslår, at Børne- og Skoleudvalget drøfter budgetopfølgningen. 

Beslutning

Indstilles godkendt.

Bilag

BS - Budgetopfølgning 2 pr. 30.06.25



Punkt 5: Orientering om status på pasningskapaciteten på
dagtilbudsområdet

28.09.00-P05-2-25

Resumé

Sagsforløb: BS

Børne- og Skoleudvalget orienteres om status på pasningskapaciteten på dagtilbudsområdet samt fødselstal for første og
andet kvartal af 2025.

Sagsfremstilling

I Brønderslev Kommune har der over en længere periode været udfordringer med pasningskapaciteten på
dagtilbudsområdet. Børne- og Skoleudvalget præsenteres hermed for den nyeste status på pasningskapaciteten på
dagtilbudsområdet. Derudover er fødselstallene for første og andet kvartal af 2025 vedlagt. 

Status på pasningskapaciteten 

0-2 årsområdet

I Brønderslev Kommune er dagplejen den primære pasningsform for børn i alderen 0-2 år. Det betyder, at forældre først
og fremmest tilbydes plads i dagplejen, eftersom størstedelen af vuggestuerne er fyldte, og en del af dem har længere
ventelister. Pladssituationen i dagplejen giver derfor det mest retvisende billede af, hvor mange børn i alderen 0-2 år, der
forventes at mangle pladser til inden for den nærmeste fremtid.

I vedlagte status på pasningskapaciteten på dagtilbudsområdet fremgår det, at der på nuværende tidspunkt på 0-2
årsområdet overordnet er balance mellem antallet af dagplejepladser og antallet af børn, der har behov for en
dagplejeplads. I Brønderslev by og Øster Brønderslev mangler der dog fortsat dagplejere. Gæstehuset i Brønderslev er
fyldt næsten hver dag med 15 børn, og det bliver nødvendigt at bruge 5. barns placeringer for at have nok pladser. I
forlængelse heraf er der børn, som er indskrevet eller fået tilbudt plads i dagplejen i Hjallerup og Flauenskjold på grund af
manglen på pladser i Brønderslev. 

Derudover gælder det for hele dagplejen, at der er udfordringer med at finde nok gæstedagplejepladser i nærområdet ved
flere sygemeldinger på samme dag. 

3-5 årsområdet 

Overordnet er der børnehavepladser nok på 3-5 årsområdet i kommunen fra juni 2025 frem til december 2025. Det skal
dog bemærkes, at marts er den måned, hvor der er færrest ledige børnehavepladser grundet førskole fra april-måned. Jo
længere hen på året vi kigger, des færre ledige pladser er der i børnehaverne. Særligt i byerne ses det, at der bliver færre
ledige pladser hen på året.

I Dronninglund, hvor der har været mangel på ledige børnehavepladser siden november 2024 til marts 2025, ses det i
denne status, at der fra juni frem til december 2025 er nok børnehavepladser. I Børnehuset Himmelblå, som er beliggende
i Dronninglund, er det muligt at opjustere antallet af almenbørnehavepladser med 15 fra august 2025, fordi der på
nuværende tidspunkt er flere ledige pladser til §83-børn, hvilket kan frigive en stue til almenbørnehaven i en periode.

Det skal derudover bemærkes, at jo længere ud i fremtiden vi kigger, des mere usikre bliver tallene og dermed den
forventede pasningskapacitet.

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn og Kultur indstiller, at Børne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Bilag

Status på pasningskapaciteten - August 2025

Fødselstal 2025 - (januar - juni).

Historik på fødselstal 2020-2025



Punkt 6: Drøftelse af pasningskapacitet på dagtilbudsområdet i Brønderslev
by

28.09.00-P05-2-25

Resumé

Sagsforløb: BS

Børne- og Skoleudvalget har løbende fået forelagt status på pasningskapaciteten på dagtilbudsområdet og har af flere
omgange taget stilling til løsningsforslag, der skulle afhjælpe udfordringer med at have nok dagtilbudspladser på 0-2-
årsområdet i Brønderslev.

På udvalgsmødet den 10. juni 2025 pkt. 9 besluttede Børne- og Skoleudvalget, at der skulle arbejdes videre med
kapacitetsprognoserne og de økonomiske muligheder for en ny integreret institution i Brønderslev by. 

Børne- og Skoleudvalget skal drøfte pasningskapaciteten i Brønderslev.

Sagsfremstilling

Børne- og Skoleudvalget har løbende fået forelagt status på pasningskapaciteten på dagtilbudsområdet i Brønderslev
Kommune. Ligeledes har Børne- og Skoleudvalget af flere omgange taget stilling til løsningsforslag, der skulle afhjælpe
de kapacitetsudfordringer, der har været på 0-2 årsområdet i Brønderslev.

Børne- og Skoleudvalget skal drøfte pasningskapaciteten i Brønderslev by. Fagforvaltningen for Børn og Kultur har i den
forbindelse udarbejdet et oplæg, som vil blive præsenteret på udvalgsmødet.

Personalemæssige konsekvenser

Som udgangspunkt ingen.

Tidligere beslutning

Børne- og Skoleudvalget har den 10. juni 2025 pkt. 9 besluttet, at der skulle arbejdes videre med kapacitetsprognoserne
og de økonomiske muligheder for en ny integreret institution i Brønderslev by.

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn og Kultur indstiller, at Børne- og Skoleudvalget drøfter pasningskapaciteten i Brønderslev
by.

Beslutning

Drøftet.

Bilag

Pasningskapaciteten i Brønderslev



Punkt 7: Koordinerende funktion i Ungesporet - mod job og uddannelse

15.20.00-P27-2-24

Resumé

Sagsforløb: BE/BS/FKT

I forbindelse med lanceringen af det lokale partnerskab "Ungesporet - mod job og uddannelse" er Det Lokale
Arbejdsmarkedsforum kommet med input.

Et af inputtene har centreret sig om varetagelsen af en koordinerende funktion.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøftede sagen på deres mødes den 11. juni 2025, punkt 8, og besluttede at de
ønsker en koordinerende funktion og at sagen oversendes til Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget samt Børne- og
Skoleudvalget til udvalgenes drøftelse af et samarbejde og finansiering af en koordinerende funktion.

Sagsfremstilling

Brønderslev Kommunes nyeste partnerskab "Ungesporet - mod job og uddannelse" blev lanceret på et lokalt stormøde
den 2. juni 2025 på Nordjyllands Idrætshøjskole. Ungesporet er den lokale udmøntning af regeringens nationale
"Ungeløft", der har til formål at få flere unge i job og uddannelse.

Lanceringen af Ungesporet har i Brønderslev Kommune været drøftet på flere møder i Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalget. Herunder har det lokale partnerskab også været drøftet på møde i Det Lokale
Arbejdsmarkedsforum (LAF), som kom med input til udmøntningen.

Et af inputtene fra LAF var at sikre en funktion i udmøntningen, som skal koordinere, netværksfacilitere og understøtte én
indgang for partnerne i Ungesporet. Samtidig vil indsatserne på tværs af erhvervslivet, skolerne, fritids- og foreningslivet,
den kommunale ungeindsats samt de sociale organisationer kobles sammen.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse har medio maj ansøgt den statslige pulje "Ansøgning om tilskud til Ungeløftets
initiativ for unge med psykiske lidelser og unge ned udfordringer ud over ledighed". I ansøgningen har Fagforvaltningen
for Beskæftigelse søgt lønmidler til de medarbejdere, der skal arbejde efter de beskæftigelsesfaglige metoder 1) IPS og 2)
Flere-skal-med. Puljen vurderedes til ikke at kunne bruges til udgiften af en koordinerende funktion.

Personalemæssige konsekvenser

Fagforvaltningen for Beskæftigelse anbefaler en 2-årig projektstilling på fuldtid til at forankre Ungesporet - mod job og
uddannelse bedst muligt.

Økonomi og finansiering

Økonomiafdelingen bemærker, at der ikke er afsat budget til formålet.

Indstilling

Fagforvaltningen for Beskæftigelse indstiller, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøfter

1. om en koordinerende funktion skal indgå som et budgetønske i de kommende budgetforhandlinger, eller
2. om en koordinerende funktion skal løses indenfor den nuværende ramme.

Beslutning fra Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, den 11. juni 2025, punkt 8:

Udvalget ønsker en koordinerende funktion. Sagen oversendes til Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget samt Børne- og
Skoleudvalget til udvalgenes drøftelse af et samarbejde og finansiering af en koordinerende funktion.

Janni Høybye (C) var fraværende.

Supplerende sagsfremstilling til Børne- og Skoleudvalgets møde den 19. august 2025 og Fritids-, Kultur- og
Turismeudvalgets møde den 20. august 2025:



Brønderslev Kommunes ”Ungesporet – mod job og uddannelse” er et bredt og tværgående partnerskab på tværs af
virksomheder, foreninger, uddannelsesinstitutioner og organisationer, der har til formål at få endnu flere unge i
uddannelse og arbejde. Målgruppen er i alderen 15-29 år. Partnerskabet har – udover til Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalget – berøringsflader til andre udvalgsområder.

Fra Børne- og Skoleudvalgets område

Børne- og Skoleudvalget har en berøringsflade til Ungesporet – mod job og uddannelse som følge af grundskolernes
samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning og heraf skolernes samarbejde med de lokale virksomheder.

Fra Fritids-, Kultur- og Turismeudvalgets område

I partnerskabet kan det frivillige foreningsliv bidrage til, at ingen unge står alene, og foreningernes meningsfulde
fællesskaber er med til at understøtte de unges vej mod arbejde og uddannelse. Det forebygger samtidig mistrivsel og
ensomhed. Foruden foreningslivet kan Brønderslev Ungdomsskole også være en vigtig medspiller med sine tilbud for den
unge målgruppe.
For at koordinere, netværksfacilitere og understøtte de forskellige indsatser i ”Ungesporet – mod job og uddannelse” på
tværs af erhvervslivet, skolerne, fritids- og foreningslivet, organisationerne og den kommunale ungeindsats, har
Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøftet varetagelsen heraf. Et forslag har centreret sig om, de tre udvalg sammen
deler finansieringen af en koordinerende funktion i Ungesporet med en tredjedel hver. Udgiften estimeres til cirka 1,1
mio. kr. over 2 år.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse indstiller, at Børne- og Skoleudvalget samt Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget
drøfter et samarbejde og finansiering af en koordinerende funktion.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 8: Drøftelse af budgetønsker 2026

00.30.10-G01-1-25

Resumé

Sagsforløb: BS

Børne- og Skoleudvalget har mulighed for at komme med forslag til ønsker til budgetforhandlingerne om budget 2026.

Udvalget skal beslutte, om der skal fremsendes eventuelle budgetønsker på udvalgets område til budgetforhandlingerne.

Sagsfremstilling

Af budgetprocessen til budget 2026 fremgår det, at: ”Hvis fagudvalgene har ønsker, der skal indgå i budgetprocessen, skal
disse senest politisk behandles på møderne i august måned.”

Budgetønskerne indgår i materialet til Byrådets temamøde den 3. september 2025. 

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn og Kultur indstiller, at Børne- og Skoleudvalget drøfter og beslutter, om der skal
fremsendes budgetønsker på udvalgets område til budgetforhandlingerne og hvilke ønsker, der evt. skal fremsendes.

Beslutning

Udvalget er enige om at tage oprettelse af vuggestue i Lærkereden med videre som budgetønske.



Punkt 9: Indstilling om eventuel lukning af Asaa Skole og Asaa Børnehave

17.01.00-G01-1-24

Resumé

Sagsforløb: BS/ØK/BY

Et flertal i Byrådet besluttede på mødet den 26. marts 2025, punkt 5 at sende en mulig lukning af Asaa Skole og Asaa
Børnehave i høring.

Sagen har været i høring i perioden den 31. marts til den 27. maj 2025. Fagforvaltningen for Børn og Kultur har modtaget
18 høringssvar, som er vedhæftet sagen.

Børne- og Skoleudvalget skal på baggrund af høringen indstille til beslutning om, hvorvidt Asaa Skole og Asaa
Børnehave skal lukkes.

Sagsfremstilling

Samrådet Østkysten, Asaa Borgerforening, arbejdsgruppen ”Det Gode Børneliv”, Skolebestyrelsen fra Agersted Friskole
og Forældrebestyrelsen i Agersted Børnehave henvendte sig den 8. januar 2025 til Brønderslev Kommune med et ønske
om en dialog om køb af Asaa Skole og Asaa Børnehave.

Den 22. januar 2025, pkt. 6, besluttede Økonomiudvalget, at spørgsmålet om et køb af Asaa Skole og Asaa Børnehave
skulle drøftes på et borgermøde i Asaa. Borgermødet blev afholdt i Asaa Hallen den 24. februar.

Den 11. marts 2025, pkt. 6, blev sagen vedrørende køb af Asaa Skole og Asaa Børnehave drøftet i Børne- og
Skoleudvalget. Efterfølgende blev sagen også drøftet i Byrådet den 26. marts 2025, pkt. 5.

På Byrådsmødet den 26. marts 2025, pkt. 5, besluttede et flertal i byrådet at sende en eventuel lukning af Asaa Skole og
Asaa Børnehave i høring.

I nedenstående tidslinje ses hele processen fra et borgermøde i Asaa i august 2024 til endelig beslutning i september 2025
om fremtiden for Asaa Skole og Asaa Børnehave.

Tidslinje:

Den 12. august 2024 – borgermøde i Asaa indkaldt af interessenter der ønsker at købe skolen og børnehaven
25. november 2025 – henvendelse til kommunen fra Samrådet i Asaa, Aktivitetsgruppen "Det gode Børneliv" samt
borgerforeningen i Asaa om interesse i at erhverve Asaa Skole og Asaa børnehave
Den 3. januar 2025 – møde mellem kommunen og repræsentanter fra Agersted Friskole
Den 8. januar 2025 – henvendelse om køb af Asaa Skole og Asaa Børnehave
Den 14. januar 2025, pkt. 4 – Børne- og Skoleudvalget drøfter henvendelsen fra Samrådet i Asaa, Aktivitetsgruppen
"Det gode Børneliv" samt borgerforeningen i Asaa
Den 22. januar 2025, pkt. 6– Økonomiudvalget inviterer til borgermøde i Asaa
Den 24. februar 2025 – borgermøde i Asaa indkaldt af Økonomiudvalget
Den 26. marts 2025, pkt. 5 - et flertal i byrådet besluttede at sende en eventuel lukning af Asaa Skole og Asaa
Børnehave i høring
Den 31. marts 2025 – den 24. juni 2025 offentlig høring og behandling af høringssvar
Den 13. maj 2025, pkt. 7 - Børne- og Skoleudvalget drøfter alternative muligheder til lukning af Asaa Skole og
Asaa Børnehave
Den 19. august 2025 - Børne- og Skoleudvalget behandler høringssvar og indstiller til Byrådet om Asaa Skole og
Asaa Børnehave skal lukkes
Den 27. august 2025 – Økonomiudvalget
Den 3. september 2025 – Byrådet skal træffe endelig beslutning om eventuel lukning af Asaa Skole og Asaa
Børnehave

Høringen

Fagforvaltningen har i alt modtaget 18 høringssvar, som alle er vedlagt som bilag. Dertil har fagforvaltningen udarbejdet
et notat med hovedpointerne fra alle høringssvar.



Udover høringsmaterialet er de væsentligste dokumenter fra hele processen omkring Asaa vedlagt som bilag.

Bilagsoversigt:

Bilag 1-18 (høringssvar)
Bilag 19 (høringsbrev)
Bilag 20 (opsamling på høringssvar)
Bilag 21 (borgermøde i Asaa)
Bilag 22 (ansøgning om overtagelse af Asaa Skole, SFO og børnehave)
Bilag 23 (Referat af møde mellem Brønderslev Kommune og repræsentanter for Agersted Friskole den 3. januar
2025)

Elev- og børnetal

I tabel 1 ses elev- og børnetal fra Asaa Skole, SFO og Asaa Børnehave. Tallene er trukket den 4. august 2025.

Tabel 1: Elev-og børnetal for Asaa Skole, SFO og Asaa Børnehave

Skole- og pasningstilbud Antal elever/børn

Asaa Skole 45

SFO 22

Asaa Børnehave (gennemsnit i 2024) 25

Til skoleindskrivningen 2025-26 er der i alt 27 børn i Asaa skoledistrikt til 0. klasse. Til august 2025 starter 7 elever i 0.
klasse på Asaa Skole.

I forlængelse af en eventuel beslutning om lukning af Asaa Skole og Asaa Børnehave vil der blive igangsat en proces for
at afklare fremtidig anvendelse af bygningerne. Samtidig vil der blive arbejdet på at sikre et skole- og pasningstilbud for
børn i området. Denne proces vil ske i dialog med relevante parter for at finde de bedst mulige løsninger for at
lokalsamfundet i Asaa fremadrettet har en skole og børnehave i byen.

Tidligere beslutning

Beslutning af Byrådet den 26. marts 2025, pkt. 5:

A stiller et ændringsforslag om at undersøge andre alternative muligheder og konsekvenser for fortsat drift af skole og
børnehave i Asaa:
For: 10 (F, A, D)
Imod: 16 (J, C, Æ, I, V)
Hverken for eller imod: 1 (Ø)

Der stemmes om at sende en lukning af Asaa Skole og Asaa børnehave i høring, mens der samtidig undersøges alternative
muligheder:
For: 18 (F, Ø, J, C, Æ, I, V)
Imod:  8 (A)
Hverken for eller imod: 1 (D)

Johannes Trudslev Pedersen fraværende.

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn og Kultur indstiller, at Byrådet træffer beslutning, om hvorvidt Asaa Skole og Asaa
Børnehave skal lukkes.

Beslutning

Et flertal bestående af Klaus Klæstrup (V), Line Vanggaard Pedersen (V), Martin Bech (I) og Janni Høybye (C) Indstiller
forslaget godkendt. Bettina Kjeldsen (A) og Peter Kristensen (A) stemte imod forslaget. Henning Jørgensen (F) undlod at
stemme.



Bilag

Bilag 1 - Høringssvar 1 - Forældrebestyrelsen i Asaa Børnehave

Bilag 2 - Høringssvar 2 - Forældrebestyrelsen i Børnehuset Himmelblå

Bilag 3 - Høringssvar 3 - Forældrebestyrelsen i Den Grønne Giraf

Bilag 4 - Høringssvar 4 - Skolebestyrelsen i Øst

Bilag 5 - Høringssvar 5 - Lokalbestyrelsen Asaa Skole

Bilag 6 - Høringssvar 6 - Midtvendsyssel Lærerkreds

Bilag 7 - Høringssvar 7 - BUPL

Bilag 8 - Høringssvar 8 - Samrådet Østkysten

Bilag 9 - Høringssvar 9 - Jørgen Severinsen

Bilag 10 - Høringssvar 10 - Kamilla Aakjær

Bilag 11 - Høringssvar 11 - Aktivitetsgruppen, Det Gode Børneliv

Bilag 12 - Høringssvar 12 - Louise Rødkær Hermansen og René Rødkær Hermansen

Bilag 13 - Høringssvar 13 - Christian Quist-Bak

Bilag 14 - Høringssvar 14 - Stine Aagaard Johansen

Bilag 15 - Høringssvar 15 - Personalet på Asaa Skole og SFO

Bilag 16 - Høringssvar 16 - Kristina Sanden

Bilag 17 - Høringssvar 17 - Asaa Boldklub

Bilag 18 - Høringssvar 18 - Ann-Katrine og Omar

Bilag 19 - Høringsbrev vedr. mulig lukning af Asaa Skole og Asaa Børnehave

Bilag 20 - Opsamling af høringssvar vedr. lukning af Asaa Skole og Asaa Børnehave

Bilag 21 - Borgermøde i Asaa

Bilag 22 - Ansøgning om overtagelse af Asaa Skole, SFO og børnehave

Bilag 23 - Referat af møde mellem Brønderslev Kommune og repræsentanter for Agersted Friskole den 3. januar 2025



Punkt 10: Danmarkskort over omgørelsesprocenter på socialområdet for
2024

27.69.00-K03-1-25

Resumé

Sagsforløb: DIR/HAR/ÆR/SHS/BS/ÆO/BE/BY

Social- og Boligministeriet udgiver årligt et Danmarkskort, der viser omgørelsesprocenten på de kommunale afgørelser på
socialområdet.

I 2024 har Brønderslev Kommune truffet 6.295 afgørelser på socialområdet. 45 heraf er blevet påklaget til Ankestyrelsen,
hvilket svarer til 0,7 %.

14 af de 45 ankeafgørelser i 2024 er blevet omgjort af Ankestyrelsen. Det svarer til en omgørelsesprocent på 31 % i
Brønderslev Kommune. Det er lavere end tidligere år og lavere end landsplan, som er på 44,9 %.

Byrådet har tidligere vedtaget en handlingsplan for at styrke den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.
Elementerne heri vurderes implementeret, og det foreslås, at planen afsluttes.

Byrådet skal drøfte og godkende sagen.

Sagsfremstilling

Når kommunerne træffer afgørelser på socialområdet, har den enkelte borger mulighed for at klage over afgørelsen. Det er
herefter Ankestyrelsen, der behandler klagen og tager stilling til, om kommunens afgørelse skal omgøres.

Social- og Boligministeriet udgiver årligt et Danmarkskort med det forudgående års statistik over omgørelsesprocenterne
på socialområdet. Som et led i en aftale om at styrke borgernes retssikkerhed, er det et krav, at Byrådet skal behandle
Danmarkskortet.

Ankestyrelsen anvender følgende begreber i behandlingen af ankeafgørelser:

Stadfæstelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse. Der sker ingen ændringer for borgeren, der har klaget.
Hjemvisning: Ankestyrelsen kan på det foreliggende grundlag hverken tiltræde eller omgøre kommunens afgørelse
og sender den tilbage til fornyet behandling. Det sker typisk, hvis Ankestyrelsen vurderer, at der mangler væsentlige
oplysninger i sagen, eller der er sket sagsbehandlingsfejl.
Ændring/ophævelse: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i kommunens afgørelse og ændrer eller ophæver den.

Når Ankestyrelsen hjemviser, ændrer eller ophæver en afgørelse, som kommunen har foretaget, er der tale om en
omgørelse. Danmarkskortet er en opgørelse af omgørelsesprocenterne på socialområdet. Danmarkskortet for 2024 (som
udkom i juni 2025) findes her:

Omgørelsesprocenter på socialområdet i 2024 - Social- og Boligministeriet. Der er tale om et interaktivt kort, og det kan
derfor ikke vedlægges som bilag. 

Brønderslev Kommune traf i alt 6.295 afgørelser på socialområdet i 2024, hvilket fremgår af tabellen nedenfor. 0,7 %
heraf – svarende til 45 afgørelser - blev påklaget til Ankestyrelsen.

Afgørelser på socialområdet i 2024 i Brønderslev Kommune

Område Antal
afgørelser

Heraf antal
afgørelser
påklaget til
Ankestyrelsen

Heraf antal omgjorte afgørelser

   Hjemvisning Ændring/ophævelse

Familieafdelingen 1.560 15 4 2

https://www.sm.dk/danmarkskort/2025/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2024
https://www.sm.dk/danmarkskort/2025/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2024
https://www.sm.dk/danmarkskort/2025/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2024


UngeCenter 1.066 2 1  

Det
specialiserede
voksenområde
(DSO)

337 10 3  

Ældre og
Hjælpemidler

3.332 18 4  

I alt 6.295 45 14

 

14 af de 45 afgørelser, som i 2024 blev påklaget til Ankestyrelsen, er blevet omgjort. De omgjorte afgørelser består af 2
ændrede/ophævede sager og 12 sager, hvor Ankestyrelsen har hjemvist sagen til fornyet behandling.

Brønderslev Kommunes omgørelsesprocent ligger dermed på 31 % i 2024, hvilket fremgår af tabellen nedenfor. Det er
lavere end landsgennemsnittet for 2024 på 44,9 %, og det er lavere end kommunens omgørelsesprocent i 2023 på 36 %.

Ankeafgørelser på socialområdet i Brønderslev Kommune

År Antal afgørelser Antal omgjorte afgørelser Omgørelsesprocent

(landstal i parentes)

2021 63 21 33 % (32 %)

2022 91 53 58 % (37,5 %)

2023 55 20 36 % (38,6 %)

2024 45 14 31 % (44,9 %)

 

Det har tidligere været et krav, at Byrådet tager stilling til, hvorvidt der er behov for at udarbejde en handlingsplan for at
styrke den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling på baggrund af Danmarkskortets resultater. Denne regel er
bortfaldet pr. 30. december 2024.

I Brønderslev Kommune vedtog Byrådet den 11. oktober 2023 en handlingsplan på området. Året efter - den 4. september
2024 - besluttede Byrådet at fastholde handlingsplanen.

Det er et mål med handlingsplanen, at omgørelsesprocenten i Brønderslev Kommune er på niveau med eller lavere end
landsgennemsnittet. Dette mål er opfyldt, idet Brønderslev Kommune både i 2023 og 2024 har et bedre resultat end på
landsplan.

Handlingsplanen indeholder derudover en øget opmærksomhed på, at Ankestyrelsens afgørelser indgår i en læringsproces,
og at der sker en politisk orientering på området.

Fagforvaltningerne for Børn og Kultur, Beskæftigelse og Sundhed og Velfærd vurderer, at handlingsplanens elementer er
implementeret. Der ses en udbredt opmærksomhed på at anvende Ankestyrelsens afgørelser til læring på tværs af
afdelingerne, og politisk bliver fagudvalgene orienteret om alle afgørelser på socialområdet. Fagforvaltningerne foreslår
på denne baggrund at afslutte handlingsplanen, og at elementerne fastholdes i det daglige arbejde.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling



Fagforvaltningerne for Børn og Kultur, Beskæftigelse og Sundhed og Velfærd indstiller, at Byrådet drøfter sagen og
godkender, at handlingsplanen afsluttes.

Beslutning fra Direktionen, den 5. august 2025, punkt 4:

Direktionen anbefaler, at afgørelserne fremadrettet stadig kommer på fagudvalg, så der kan fastholdes en læring i
organisationen. Det er en del af regeringens afbureaukratisering, at der ikke længere skal laves handlingsplaner, så
Direktionen indstiller, at disse ikke længere udarbejdes.

 

Beslutning fra Handicaprådet, den 12. august 2025, punkt 4:

Handicaprådet tager orienteringen til efterretning, men ønsker fortsat at følge udviklingen.

Benn Erik Grav, Rasmus Krogh, Janni Høybye og Lars Peter Petersen var fraværende.

Beslutning fra Ældrerådet, den 13. august 2025, punkt 10:

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Birger L. Thomsen var fraværende.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 18. august 2025, punkt 7:

Forvaltningens indstilling indstilles godkendt.

Martin Bech var fraværende.

Beslutning

Punktet blev udskudt til næste møde.

Bilag

Handlingsplan for styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen på socialområdet



Punkt 11: Sag fra udvalgsmedlem

15.20.00-P27-2-24

Resumé

Sagsforløb: BS

Udvalgsmedlem Henning Jørgensen har ønsket at få nedenstående sag på dagsordenen.

Klaus Klæstrup (V) og Henning Jørgensen (F) har begæret sagen i Byrådet.

Byrådet besluttede på mødet den 25. juni 2025 punkt 11, at sende sagen tilbage til Børne- og Skoleudvalget.

Sagsfremstilling

 

Udvalgsmedlem Henning Jørgensen har fremsendt følgende tekst til udvalgets dagsorden:

Udvalget var via elevrådet på Hedegaardsskolen inviteret ud på skolen for at besigtige toiletforholdene for eleverne.
Klaus Klæstrup og jeg tog imod invitationen mandag d 12. maj.

 

Vi blev modtaget af elevrådsrepræsentanterne og Christian Bak.

Eleverne viste rundt og fortalte om deres problemstillinger.

Efter vores opfattelse kan det opdeles i 3 dele:

 

1. Vedligeholdelse og mangler.
Der var nogle steder, hvor låsene ikke duede og der manglede døre. Alt i alt burde toiletterne gennemgås for fejl og
mangler. Det giver et meget dårligt signal, som kan give/giver udslag i mere ligegyldighed med renholdelse fra
elevside. 

2. Renholdelse. 
Elever, forældre og skole bør sætte et mål for god toiletskik. Hvis eleverne er med, kunne skolen måske lave en
ordning med ekstra opsyn/rengøring end tid!?

3. Toiletterne er for manges vedkommende åbne forneden og foroven, som giver mulighed for ubehagelige indkig. Vi
kan lave en plan for afhjælpning af dette. Der kan sættes plader for!!?? Det må på budgettet!

 

Der er elever som "holder sig" en hel skoledag. Det er uholdbart! 

Jeg vil gerne have det på udvalgsmødet i juni!

 

Den 19. juni 2025 har forvaltningen modtaget nedenstående oplysninger fra Klaus Klæstrup (V) og Henning
Jørgensen (F) til politisk behandling i Byrådet:

Nedenstående til punkt vedr. toiletforhold.

Med baggrund i henvendelse fra elevrådsrepræsentanter fra Hedegårdsskolen til Børne- og skoleudvalget af 25 april 2025
jævnfør bilag og en efterfølgende besigtigelse af de faktiske forhold. Foreslår Henning Jørgensen (F) og Klaus Klæstrup
(V) at byrådet beslutter:

1. Lokalbestyrelsen på Hedegårdsskolen udarbejder princip for god toiletskik. Samt en fordeling af eksisterende
toiletter til brug på de enkelte skoletrin, Ligeledes en meldeprocedure ved fejl og mangler på det enkelte toilet, som



er kendt af elever og personale
2. Kommunens ejendomsservice og skoleledelsen på Hedegårdsskolen udarbejder, procedurer for opsyn,

vedligeholdelse og rengøring af toiletterne på Hedegårdsskolen, med virkning fra skolestart 25/26
3. Ved kommende budgetforhandlinger foreslås der afsættes økonomiske midler til en toiletrenoveringspulje til

anvendelse på de enkelte skoler 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Beslutning fra Børne- og Skoleudvalget, den 10. juni 2025, punkt 18:

Klaus Klæstrup (V) og Henning Jørgensen (F) begærede sagen i Byrådet.

Martin Bech (I) afbud.

Beslutning fra Byrådet, den 25. juni 2025, punkt 11:

Sagen sendes tilbage til Børne- og Skoleudvalget. Der afholdes fællesmøde mellem Børne- og Skoleudvalget og
Økonomiudvalget omkring problemstillingen. Der afholdes ligeledes temamøde for Byrådet om sagen.

Arne M. Jensen, Johannes Trudslev og Jens Andersen fraværende.  

Beslutning

Punktet blev drøftet og der er opbakning de tre områder i sagsteksten, dog bliver punkt 1 en henstilling til
lokalbestyrelsen.

Bilag

Henvendelse fra elevrådsrepræsentanter



Punkt 12: Orientering om ændringer i bilaget til styrelsesvedtægten for
skoleområdet

17.01.00-K01-10386-11

Resumé

Sagsforløb: BS

Børne- og Undervisningsministeriet udsendte den 17. december 2024 et brev med præcisering af reglerne omkring
skoledistrikter, særligt i forhold til skoler med flere afdelinger.

Fagforvaltningen for Børn og Kultur har i foråret 2025 gennemført en revision af bilaget til styrelsesvedtægten for
skoleområdet med ændringer til blandt andet skoleindskrivning, skoleskift, befordring og kapacitetsstyring.

Børne- og Skoleudvalget orienteres om ændringerne i bilaget til styrelsesvedtægten for skoleområdet.

Sagsfremstilling

Den 17. december 2024 modtog landets kommuner et brev fra Børne- og Undervisningsministeriet, som præciserer
reglerne for organisering af skoledistrikter i forhold til skoler med afdelinger.

I Brønderslev Kommune er skolevæsnet organiseret i to overordnede skoledistrikter: Skoledistrikt Vest og Skoledistrikt
Øst. Hver af disse skoledistrikter består af flere undervisningssteder, som er organiseret som afdelinger under de to
hovedskoler. Det betyder, at der juridisk set kun eksisterer to skoler i Brønderslev Kommune.

Ministeriet understreger i sit brev, at det ikke er lovligt at oprette selvstændige skoledistrikter for skolernes afdelinger. En
afdeling må ikke tildeles sit eget distrikt, da dette vil være i strid med folkeskolelovens § 36, stk. 2, 1., som fastslår, at
hver skole skal have ét skoledistrikt.

Desuden præciserer ministeriet, at det alene er skolelederen, der har kompetencen til at fordele elever mellem skolens
afdelinger, jf. § 45, stk. 2, 1. pkt. Kommunalbestyrelsen kan således ikke beslutte, hvilken afdeling en elev skal tilknyttes
– denne beslutning træffes af skolelederen med udgangspunkt i de principper, der er fastlagt af skolebestyrelsen.

Denne præcisering rejser en række opmærksomhedspunkter for Brønderslev Kommune i forhold til den eksisterende
praksis for skoleindskrivning, skoleskift og befordring. Der er behov for justeringer af centrale elementer i den nuværende
styring af skolevæsnet, og det medfører, at bilaget til styrelsesvedtægten skal revideres.

De væsentligste ændringer i bilaget til styrelsesvedtægten omfatter:

Skoleindskrivning
Skoleskift – herunder principper for klassedannelse og skolelederens beslutningskompetence
Bygningskapacitet og udnyttelse heraf
Befordring

Derudover medfører ændringerne justeringer jævnfør folkeskolens kvalitetsprogram, herunder i forhold til
juniormesterlære og timebanken. Endvidere er afsnittet om specialundervisning tilpasset i overensstemmelse med
tidligere politiske beslutninger.

Skoleindskrivning

Ministeriets præcisering medfører, at Brønderslev Kommune ikke længere kan anvende undervisningsstedernes
distriktsopdeling ved indskrivning af elever. For at sikre gennemsigtighed og forudsigelighed i indskrivningsprocessen
skal skolebestyrelserne derfor fastsætte principper for, hvordan elever fordeles mellem undervisningssteder – fx med
udgangspunkt i nærhedsprincip, søskendegaranti, pædagogiske hensyn eller kapacitetsforhold. Det skal dog understreges,
at det i sidste ende er skolelederen, der har kompetencen til at træffe den endelige beslutning om fordeling af elever
mellem undervisningssteder.

Bygningskapacitet

Det er vigtigt, at bilaget til styrelsesvedtægten tydeligt angiver den maksimale kapacitet for hvert undervisningssted,
baseret på det samlede antal tilgængelige undervisningslokaler. Denne kapacitetsgrænse kan ikke overskrides og sætter



dermed en naturlig begrænsning for, hvor mange klasser og elever det enkelte undervisningssted kan rumme. En tydelig
fastsættelse af kapaciteten er afgørende for en bæredygtig planlægning af elevfordeling og klassedannelse på tværs af
skolens afdelinger.

Skoleskift

Brønderslev Kommune har – i juridisk forstand – kun to folkeskoler: Skoledistrikt Øst og Skoledistrikt Vest, hver med
tilknyttede undervisningssteder. Ved ønske om skoleskift gælder reglerne om frit skolevalg således mellem disse to skoler.
Det betyder, at forældre frit kan vælge at få deres barn optaget på den anden skole, såfremt der er plads.

Når en elev først er optaget på en af de to skoler, er det skolelederen, der har den fulde kompetence til at placere eleven på
et af skolens undervisningssteder.

Det skal desuden bemærkes, at elever, der optages på en skole uden for deres eget skoledistrikt via frit skolevalg, ikke er
berettiget til betalt befordring.

Befordring

Som følge af præciseringen fra Børne- og Undervisningsministeriet vil alle elever, der er indskrevet på en skole inden for
deres eget skoledistrikt, fremover være berettiget til befordring i henhold til gældende regler. Dette gælder uanset, hvilken
afdeling eleven går på. Fagforvaltningen vurderer, at denne ændring kan medføre, at cirka 150 flere elever vil være
berettiget til betalt kørsel. Det skønnes, at de øgede udgifter til befordring vil udgøre omkring 0,5 mio. kr. årligt.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn og Kultur indstiller, at Børne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Bilag til Styrelsesvedtægt for folkeskoleområdet, redigeret

Ændring af bilag til styrelsesvedtægt



Punkt 13: Drøftelse af arbejdet med Det gode børneliv

17.00.00-P00-1-25

Resumé

Sagsforløb: BS/BS

Fra budgetaftalen 2025 fremgår det, at Byrådet ønsker, at der i den kommende periode arbejdes med at beskrive de
forudsætninger og prioriteringer, som skal danne grundlag for det gode børneliv i Brønderslev Kommune.

Fagforvaltningen vil på den baggrund igangsætte et arbejde med udvikle en strategi for det gode børneliv, som også kan
være et afsæt for et kommende udvalgs prioriteringer på børne- og skoleområdet. 

Børne- og Skoleudvalget skal drøfte, hvad der skal indgå i et strategiarbejde omkring det gode børneliv i Brønderslev
Kommune.

Sagsfremstilling

Fra budgetaftalen 2025 fremgår følgende tekst vedrørende det gode børneliv: 

Børnetallet i Brønderslev kommune er i positiv udvikling, og det er vigtigt fortsat at have fokus på at udvikle såvel
dagtilbud som skoleområdet kvalitativt, så børnene får den bedste start på livet.

Byrådet ønsker, at der i den kommende periode arbejdes med at beskrive de forudsætninger og prioriteringer på sigt, som
skal danne grundlag for det gode børneliv. Et børneliv som tager sit afsæt i vores ”Fælles børnesyn” samt i ”Bredere
børnefællesskaber”.

I erkendelse af at de bygningsmæssige og strukturelle udfordringer ikke kan løses her og nu, er det vigtigt forsat at holde
fokus på kvaliteten og udviklingen i tilbuddene som et bærende element i at være en attraktiv tilflytningskommune.

Fagforvaltningen for Børn og Kultur vil på baggrund heraf igangsætte et arbejde med at udvikle en strategi for det gode
børneliv i Brønderslev Kommune, som også kan være afsæt for et kommende udvalgs prioriteringer på børne- og
skoleområdet.

Børne- og Skoleudvalget skal drøfte, hvad de ønsker, der skal indgå i en strategi for det gode børneliv i Brønderslev
Kommune, herunder hvilke prioriteringer, der er vigtige at få med i en strategi på området.

Desuden skal Børne- og Skoleudvalget drøfte, om de har ønsker til, hvordan selve arbejdet med at udforme strategien
gribes an. 

 

Personalemæssige konsekvenser

-

Økonomi og finansiering

-

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn og Kultur indstiller, at Børne- og Skoleudvalget drøfter, hvad en strategi for det gode
børneliv i Brønderslev Kommune skal indeholde og hvordan arbejdet med at udforme strategien skal gribes an.

Beslutning

Punktet blev udskudt til næste møde.



Punkt 14: Orientering om årsskema for Børne- og Skoleudvalget

00.22.04-G01-2-20

Resumé

Sagsforløb: BS

Fagforvaltningen for Børn og Kultur har udarbejdet et årsskema med oversigt over planlagte dagsordenspunkter til det
kommende års møder i Børne- og Skoleudvalget.

Årsskemaet er vedlagt til udvalgets orientering.

Sagsfremstilling

Det vedlagte årsskema er udarbejdet med henblik på at give udvalget et overblik over planlagte punkter til Børne- og
Skoleudvalgets møder det kommende år.

Der kommer løbende yderligere punkter på de enkelte møder, ligesom der vil kunne ske flytning af tidspunktet for de
enkelte punkters behandling.

Børne- og Skoleudvalget vil på hvert møde få forelagt det opdaterede årsskema.

 

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn og Kultur indstiller, at Børne- og Skoleudvalget tager orienteringen om årsskemaet for
udvalgets møder det kommende år til efterretning.

Beslutning

Punktet blev udskudt til næste møde.

Bilag

Årsskema- BS-udvalget 2025



Punkt 15: Konsekvens af trepartsaftalen

00.30.00-G01-4-25

Resumé

Sagsforløb: DIR/BS/ÆO/ØK/BY

KL indgik den 4. december 2023 en trepartsaftale med Regeringen, Danske Regioner, FH og Akademikerne om løn- og
ansættelsesvilkår for velfærdsmedarbejdere i den offentlige sektor. Aftalen indeholder et ekstraordinært lønløft til social-
og sundhedsassistenter og -medhjælpere i den kommunale sundheds- og ældrepleje, samt et lønløft til kommunale
pædagoger på børneområdet og socialområdet.

I budgetaftale for budget 2025 er det aftalt, at Byrådet ønsker belyst, hvilke konsekvenser trepartsaftalen har for taksterne
til de private plejehjem.

Udmøntningen af trepartsaftalen er i Brønderslev Kommune fordelt efter en konkret beregning, hvor de enkelte områder
er kompenseret for effekten af aftalen, som en ’differentieret lønfremskrivning’.

Sagsfremstilling

Til budget 2025 blev de udvalgsområder, hvor faggrupperne er ansat, kompenseret for effekten af trepartsaftalen. Dog var
der en udfordring i forhold til de områder hvor Brønderslev Kommune har private leverandører. På disse områder
bogføres udgiften ikke som lønudgifter og Brønderslev Kommune kompenseres ikke tilsvarende for de private
leverandører. 

Denne problemstilling er gældende for alle landets kommuner. KL havde tilkendegivet, at dette vil blive en del af
økonomiforhandlingerne i juni 2025, mellem KL og Regeringen om kommunernes økonomi til budget 2026, men det blev
ikke et tema i forhandlingen og dermed heller ikke kompenseret for i Økonomiaftalen for 2026.

Dette giver manglende budget på de områder, hvor de private takster eller budgetter baseres på forbruget eller budgettet
for de kommunale leverandører. Det har i Brønderslev Kommune konsekvens for 2 udvalgsområder –
Ældreomsorgsudvalget og Børne- og Skoleudvalget.

For Ældreomsorgsudvalget betyder dette, at der er en ”manglende” kompensation til de private plejehjem – Kornumgård
Plejehjem og Vivaldi Friplejehjem samt til de private leverandører af hjemmepleje. 

For Børne- og Skoleudvalget gør det samme sig gældende for private leverandører på dagtilbudsområdet.

Konsekvens for Ældreomsorgsudvalget og Børne- og Skoleudvalget

Udvalg 2025 2026 2027 og frem

Børne- og Skoleudvalget 200.000 250.000 300.000

Ældreomsorgsudvalget 1.441.000 1.978.000 2.451.000

I budget 2025 er midlerne til trepartsaftalen fordelt ved en konkret beregning, hvor de enkelte områder er kompenseret for
effekten af aftalen som en ’differentieret lønfremskrivning’. Den differentieret beregning var mindre end den beregnede
DUT-kompensation, derfor er der i budget 2025 og frem indarbejdet en ikke udmøntet pulje til kompensation for
uforudsete udgifter som følge af trepartsaftalen. Det foreslås at udgifterne finansieres af denne pulje.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Byrådet godkender,



at der godkendes en tillægsbevilling til Børne- og Skoleudvalget (Dagtilbud) på 200.000 kr. i 2025 og at effekten i
2026 og frem indarbejdes i budget 2026.
at der godkendes en tillægsbevilling til Ældreomsorgsudvalget på 1.441.000 kr. i 2025 og at effekten i 2026 og frem
indarbejdes i budget 2026.
at der godkendes en negativ tillægsbevilling på 1.641.000 på økonomiudvalgets område, puljer og at effekten i 2026
og frem indarbejdes i budget 2026

Beslutning fra Direktionen, den 12. august 2025, punkt 8:

Dagsorden godkendt.

Beslutning

Punktet blev udskudt til næste møde.



Punkt 16: Udmøntning af administrative besparelser

00.15.01-A21-1-25

Resumé

Sagsforløb: DIR/ØK/FAADM/HAR/SHS/BS/BE/ØK/BY

Økonomiudvalget besluttede den 18. juni 2025 at sende "Forslag fra direktionen vedrørende udmøntning af administrative
besparelser" i høring i relevante politiske udvalg og MED organisationen.

Direktionen foreslår, at udmøntningen sker via en omorganisering af Ungecentrets opgaveportefølje. Denne
omorganisering vil medføre, at der vil kunne reduceres med en chefstilling og en afdelingslederstilling. Derudover
reduceres der på medarbejderressourcer med halvandet årsværk inden for de berørte områder. Denne reducering vil kunne
ske via naturlig afgang. Direktionens forslag rummer flytning af beskæftigelsesindsatsen til Jobcentret, flytning af
opgaver på voksensocialområdet til Sundhed og Velfærd og en samlet flytning af den resterende opgaveportefølje således
de som samlet afdeling fremover refererer til Børne- og Familiechefen.

Den 12. august udløb høringsfristen, og der er indkommet 6 bemærkninger fra medarbejdersiden:

Lokal MED Socialpsykiatri og Rusmiddelområdet
Lokal MED Børne- og Familieområdet
Lokal MED Visitationen
Lokal MED Jobcenter
Lokal MED Handicapområdet
Ungecentrets medarbejdere

Administrationen har desuden modtaget nedenstående 5 henvendelser:

Høringssvar DH - Brønderslev
Høringssvar ADHD foreningen
Henvendelse fra borger, (Solveig Stave, 9480 Løkken)
Henvendelse til borgmester med indhold i facebookopslag og pressemeddelelse 26. juni, fra DH-Brønderslev v.
Filip Siig og Trine Johansen
Indsigelse fra SF's byrådsgruppe til Økonomiudvalgets beslutning om høring.

Alle henvendelser er vedlagt sagen som bilag.

Sagen er også behandlet på Handicaprådets møde den 12. august. Handicaprådets udtalelse vil fremgå af indstillingsfeltet
som en tidligere beslutning.

Høringssvar og henvendelser skal nu drøftes, og Byrådet skal den 3. september beslutte, om de administrative besparelser
skal udmøntes som foreslået.

Sagsfremstilling

I Budget 2024 og budget 2025 blev der besluttet administrative besparelser og effektiviseringer for i alt 5,5 mio. kr.
stigende til 6 mio. kr. i 2027. Der er på nuværende tidspunkt fundet besparelser/effektiviseringer for ca. 3,0 mio. kr. og der
resterer dermed besparelser for ca. 2,5 mio. kr. i 2026.  

Direktionen foreslår, at de 2,5 mio. kr. af besparelsen findes gennem en ændret organisering af Ungecentrets opgaver. En
ændret organisering vil betyde, at den kommunale administration reduceres med en chefstilling, en afdelingslederstilling,
samt en reduktion på halvandet medarbejderstilling fundet via naturlig medarbejderomsætning. Samlet bidrager det til at
imødekomme besparelser med i alt ca. 2,5 mio. kr. 

Besparelsen gennemføres med baggrund i en ændret organisering af Ungecentret. Forslaget sikrer, ud over den
administrative besparelse, at det specialiserede socialområde samles på færre udvalg og direktørområder, ligesom
forslaget vil kunne give færre overgange for borgerne på området.

Beskæftigelsesreformen er endnu ikke udmøntet i lovgivning, og forslaget rummer derfor ikke de forventede kommende
besparelser på dette område. Forslaget bidrager dog til, at beskæftigelsesområdet organisatorisk er gearet til at imødegå de
kommende forandringer som følge deraf.



Direktionen påtænker at:

Flytte beskæftigelsesindsatsen til Jobcentret
Flytte opgaver på det specialiserede voksensocialområde til Sundhed og Velfærd
Flytte de resterende opgaver i Ungecentret, således Ungecentret fremadrettet bliver en afdeling med reference til
Børne- og Familiechefen

Alle medarbejdere følger som udgangspunkt deres nuværende opgaver. Der vil blive lavet en særlig fordeling af de
administrative medarbejdere i Ungecentret.

Der påtænkes nedlagt en chef- og en afdelingslederstilling i den kommunale organisation. Der vil ikke ske afskedigelse på
medarbejderniveau, idet reduktionen på halvanden stilling forventes gennemført som naturlig afgang i forbindelse med
den almindelige personaleomsætning.

Der vil blive gennemført en involverende proces med medarbejdere og ledere på områderne med henblik på at sikre
medarbejdere og lederes input til at skabe de rigtige snitflader og tegne billedet af den kommende opgaveløsning i
fællesskab.

Beskæftigelsesopgaven for over 18-årige flyttes til Jobcentret

Beskæftigelses- og virksomhedskonsulenter samt mentorer i Ungecentret flyttes til Jobcentret. 
Jævnfør beskæftigelsesreformen skal beskæftigelsesindsatsen for alle aldersgrupper referere til samme udvalg.
Beskæftigelsesreformen reducerer den samlede opgave på området og målgrupperne reduceres kraftigt. Unge som
selvstændig målgruppe afskaffes jævnfør beskæftigelsesreformen. Forventede besparelser i den forbindelse vil blive
behandlet, når den relevante lovgivning er vedtaget.
Medarbejderne placeres med jobcentret på Rådhuset i Brønderslev

Indsatser på det specialiserede voksensocialområde flyttes til Sundhed og Velfærd

Indsatser på det specialiserede voksensocialområde samles på færre udvalg/direktører og betyder færre overgange
for borgerne end nuværende organisering
Der vil være fortsat fokus på, at alder kan have en betydning for behov og potentialer for udvikling, således at der
fortsat arbejdes målrettet hen mod størst mulig selvstændighed i eget liv.
Medarbejderne på det specialiserede voksensocialområde samles på Rådhuset i Dronninglund.

Ungecentret flyttes herefter som en samlet afdeling med reference til Børne- og Familiechefen

Afdelingen vil fremadrettet referere til Børne- og Familiechefen, og blive en del af Børne- og Kulturområdet. Den
politiske forankring vil blive Børne- og Skoleudvalget. 
Sagsbehandlingen og indsatserne for børn og unge op til 18 år (op til 23 år ved efterværn) styrkes i en samlet
børne-, familie- og ungeindsats, der imødekommer krav og intentioner i Barnets Lov.
Det vil være fortsat stort fokus på den unge aldersgruppe og de succesfulde tiltag på området. Dette vil blive en
vigtig ledelsesmæssig opgave.
Medarbejderne vil blive placeret sammen i Valdemarsgade i det nye Børne- og Ungehus.

Omorganiseringen foreslås at træde i kraft pr. 1. januar 2026.

Med ovenstående forslag vil det være muligt at reducere antallet af chefer med én og antal afdelingsledere ligeledes med
én i den samlede kommunale organisation.

Det vurderes muligt at kunne reducere i medarbejderressourcen ved sammenflytningen af opgaver og gennemføre dette
via almindelig medarbejderomsætning.

Politisk behandling

Byrådet behandler sagen til beslutning forventeligt på mødet den 3. september 2025.

Da der er tale om overførsel af opgaver mellem udvalg, vil sagen blive behandlet først i Økonomiudvalget som
personaleudvalg, dernæst fagudvalgene Social, Handicap og Sundhed, Børn- og Skole samt Beskæftigelse i perioden 18.
til 20. august 2025.

Økonomiudvalget behandler sagen igen 27. august 2025, inden sagen sendes til Byrådet den 3. september 2025.



MED organisationen

Omorganiseringen behandles i MED systemet i overensstemmelse med gældende retningslinjer. 

Der er den 12. juni 2025 blevet gennemført personalemøder på de berørte områder med udgangspunkt i nærværende
dagsorden.

Der afholdes møde i FagMED for Administration den 20. juni 2025 med henblik på at udarbejde et høringssvar, der kan
vedlægges til fagudvalgenes behandling af sagen på deres møder i august.

Personalemæssige konsekvenser

Reduktion med en chef og en afdelingsleder. Eventuel afskedigelser vil blive gennemført med udgangspunkt i
overenskomster og aftaler.

Reduktion på medarbejdersiden sker ved naturlig afgang.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Økonomiudvalget godkender, at:

1. Direktionens forslag sendes i høring i MED systemet og i de berørte fagudvalg forud for Økonomiudvalgets
anbefaling af indstillingen til Byrådets beslutning i august.

2. høringsfristen for MED systemet fastsættes til den 8. august 2025.

 

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 18. juni 2025, punkt 10:

Direktionens forslag sendes i høring i MED-systemet, og høringsfristen fastsættes til den 8. august 2025.
Der er ikke et politisk ønske om at nedlægge ungecentret. Der er ikke tale om en lukning af ungecentret, men en
omstrukturering.
Steen Søgaard Petersen (J) er imod. Steen er enig i besparelsen på ledelsen, men ønsker at bevare ungecentrets
opgaveportefølje som den er i dag.

Carsten Ullmann Andersen fraværende.

Beslutning fra Fag MED Administration og Ejendomsservice, den 20. juni 2025, punkt 2:

Vibeke præsenterede indledningsvis direktionens forslag i forhold til udmøntning af administrative besparelser; at
udmøntningen sker via en omorganisering af Ungecentrets opgaveportefølje, samt hvilke overvejelser der ligger til grund
for forslaget og processens videre forløb.

Udvalget drøftede efterfølgende forslagets indhold blandt andet i forhold til, at Ungecentrets målgruppe er unge i en
sårbar position med en bred palet af udfordringer.

Der nævnes i fremstillingen at ”Ungecentret flyttes herefter som en samlet afdeling ….”. Medarbejderne påpeger og
italesætter, at det ikke er et Ungecenter der flyttes, når det deles op på 3 forskellige fysiske lokationer. 

Det anbefales at der bliver fundet et andet navn/betegnelse til den del af organisationen, som bliver flyttet til
Valdemarsgade med reference til Børne- og Familiechefen.

Udvalget besluttede at Fag MED Administrationen og Ejendomsservice ikke udarbejder et samlet svar, men opfordrer
derimod de fire Lokal MED til hver især, at komme med deres bemærkninger. Bemærkningerne vil efterfølgende blive
vedhæftet referatet fra mødet i dag. 

Vibeke undersøger muligheden for, at høringsfristen udskydes til den 12. august 2025.

Fraværende: Anette Ravnholt.

Supplerende sagsfremstilling til Byrådets møde den 3. september 2025:



Direktionens forslag om udmøntning af de administrative besparelser besluttet i budgetterne for 2024 og 2025 ved en
ændret organisering af Ungecentrets administration, har været i høring siden Økonomiudvalgets beslutning om dette den
18. juni 2025.

Den 12. august udløb høringsfristen, og der er indkommet 6 bemærkninger fra medarbejdersiden:

Lokal MED Socialpsykiatri og Rusmiddelområdet
Lokal MED Børne- og Familieområdet
Lokal MED Visitationen
Lokal MED Jobcenter
Lokal MED Handicapområdet
Ungecentrets medarbejdere

Administrationen har desuden modtaget nedenstående 5 henvendelser:

Høringssvar DH - Brønderslev
Høringssvar ADHD foreningen
Henvendelse fra borger, (Solveig Stave, 9480 Løkken)
Henvendelse til borgmester med indhold i facebookopslag og pressemeddelelse 26. juni, fra DH-Brønderslev v.
Filip Siig og Trine Johansen
Indsigelse fra SF's byrådsgruppe til Økonomiudvalgets beslutning om høring.

Alle henvendelser er vedlagt sagen som bilag.

Sagen er også behandlet på Handicaprådets møde den 12. august. Handicaprådets udtalelse vil fremgå af indstillingsfeltet
som en tidligere beslutning.

Henvendelserne indkommet i høringsperioden peger i forskellige retninger. Dele af høringssvarene giver udtryk for at en
ændret organisering vil have negativ konsekvens for det gode arbejde, der i dag sker for at give en helhedsorienteret
indsats for de unge. Andre dele af høringssvarene peger på positive muligheder ved de foreslåede ændringer. Direktionen
har læst de indkomne henvendelser og har udarbejdet et notat, der nærmere uddyber direktionens forslag. Notatet er
vedhæftet som bilag. Direktionen har ikke fundet anledning til at ændre forslaget om udmøntningen af den vedtagne
besparelse.

Sagen behandles forud for byrådets beslutning i de politiske fagudvalg for Social, Handicap og Sundhed, Børn og Skole
samt Beskæftigelse og Uddannelse. 

Direktionen indstiller, at Byrådet beslutter om Direktionens forslag om udmøntning af de administrative besparelser kan
godkendes.

Beslutning fra Handicaprådet, den 12. august 2025, punkt 7:

Handicaprådet udtrykker særlig bekymring for unge med Handicap i alderen 15-30 år og ønsker et styrket og
kontinuerligt samarbejde. Der ønskes etableret et formaliseret netværkssamarbejde omkring denne målgruppe for at sikre
sammenhæng og støtte i overgangsfasen ved det 18. år.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 18. august 2025, punkt 6:

Udvalget ønsker en tegning, der illustrerer hvordan opgaverne fordeles fremover.

Indstilles godkendt.

Martin Bech var fraværende.

Beslutning

Forslaget blev drøftet. Henning Jørgensen (F) og Jannie Høybye (C) kan ikke tilslutte sig forslaget. Klaus Klæstrup (V),
Line Vanggaard Pedersen (V) og Peter Kristensen (A) ønsker at drøfte forslaget i deres grupper inden de tager stilling til
forslaget

Martin Bech (I) og Bettina Kjeldsen (A) fraværende.



Bilag

Høringssvar fra Lokal MED Socialpsykiatri og Rusmiddel

Høringssvar fra Lokal MED Børne- og Familieområdet

Høringssvar fra Lokal MED Visitationen

Høringssvar fra Lokal MED Jobcenter

Høringssvar fra Lokal MED handicapområdet

Ungecentrets medarbejdere - Kommentar til økonomiudvalg - Udmøntning af administrative besparelser

Høringssvar fra DH Brønderslev

Høringssvar fra ADHD-foreningen Nordjylland og Autismeforeningen kreds Nordjylland

Henvendelse fra borger vedr. Ungecenter

Henvendelse til borgmester - Ny analyse fra Arbejderbevægelsens Erhvervsråd samt pressemeddelelse

Henvendelse til borgmester - Ny analyse fra Arbejderbevægelsens Erhvervsråd samt pressemeddelelse

Indsigelse fra byrådsmedlem Henning Jørgensen

Notat vedr. ny organisering af Ungecentret



Punkt 17: Orientering

00.22.04-P35-7-21

Resumé

Sagsforløb: BS

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Intet.

Martin Bech (I) og Bettina Kjeldsen (A) fraværende.



Punkt 18: Lukket: Godkendelse af budget til etablering af vuggestue i
Børnehaven Lærkereden

28.09.00-P05-2-25

Et enigt udvalg besluttede at sende forslaget videre som et budgetønske.



Punkt 19: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-I02-3-20

Orientering taget til efterretning.

Martin Bech (I) og Bettina Kjeldsen (A) fraværende.



Punkt 20: Lukket: Oprettelse af specialiseret, skærmet botilbud til voksne
med kompleks og særlig udfordrende adfærd på Stenumgård -
Enkeltmandstilbud

27.57.08-G01-1-25

Indstilles godkendt.

Martin Bech (I) og Bettina Kjeldsen (A) fraværende.



Punkt 21: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-7-21

Orientering taget til efterretning.

Martin Bech (I) og Bettina Kjeldsen (A) fraværende.



Punkt 22: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-7-21

Godkendt.
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