REFERAT Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
2018-2021 d. 07-03-2018

Modedato Onsdag d. 07. marts 2018 kl. 14:00

Maeodested Jobcentret, Valdemarsgade 20, Brenderslev
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Punkt 1: Fravarende
00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Fravarende.

Beslutning

Alle medlemmer var madt.

Klaus Riis Klastrup deltog ikke i behandlingen af punkt 4-15.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Orientering om beskzftigelsesomradet - Jobcentret

15.00.00-G0O1-1-14
Resume

Sagsforleb: BE

Jobcentrets afdelingsledere kommer til Beskaeftigelsesudvalgets made og orienterer om arbejdet i de tre afdelinger i
Jobcentret:

¢ Job- og Virksomhedsservice v/afdelingsleder Lisbeth Jensen
o Tvearfaglig indsats v/afdelingsleder Birgitte Moselund
¢ Integration og ydelse v/ afdelingsleder Annie Frandsen

Sagen fremsendes til Beskaftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Pa Beskaftigelsesudvalgets mede den 10. januar 2018 blev udvalget introduceret til beskaftigelsesomradet.

Pé dette mede vil udvalget blive orienteret om de tre omrader i Jobcentret: Job- og Virksomhedsservice, Tverfaglig
Indsats samt Integration og Ydelse.

Lederne for de tre afdelinger vil komme og forteelle om deres respektive omrader med afsat i det oplaeg, der var vedlagt
som bilag til udvalgets mede den 10. januar 2018.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskeftigelsesudvalget tager sagen til efterretning.
Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Prasentation af job og virksomhedsservice



Punkt 4: Opfelgning pa Beskeaeftigelsesplan 2017
15.00.15-P22-1-16
Resume

Sagsforleb: BE/BY/IR

Fagforvaltningen for Beskeftigelse udarbejder hvert ar en Beskaeftigelsesplan. Planen indeholder Jobcentrets og
UngeCentrets strategier og mal for aret, og tager afset i ministermélene pa beskaftigelsesomradet.

Fagforvaltningen har udarbejdet en opfelgningen pa Beskzaftigelsesplanen for 2017.

Sagen fremsendes til Byradet til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskeftigelse har udarbejdet en opfelgning pé Bronderslev Kommunes Beskaftigelsesplan for
2017.

Resultatopfelgningen viser

Et velfungerende virksomhedssamarbejde med mange rekrutteringer.

Antallet af unge pa uddannelseshjeelp i 2017 var veesentligt under mélsetningen for aret.

Et stort fald i antallet af kontanthjelpsmodtagere.

En hgj andel af integrationsborgere er blevet selvforsergende gennem uddannelse, job eller IGU.

Mal 1: Bedre samarbejde med virksomhederne

Job- og UngeCentret har et godt og velfungerende samarbejde med virksomhederne i Bronderslev Kommune. Malet med
samarbejdet er at sikre, at virksomhederne har den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft til radighed.

Jobcentret og UngeCentret er lobende i dialog med virksomhederne om deres behov for arbejdskraft og bistar de enkelte
virksomheder med at rekruttere kvalificeret arbejdskraft. I 2017 har Jobcentret og UngeCentret gennemfort 188
rekrutteringer til ordinzre stillinger.

Derudover har Jobcentret og UngeCentret holdt fire temaarrangementer for ledige og virksomheder i 2017.
Arrangementerne giver virksomheder og vikarbureauer mulighed for at mede de ledige i gjenhgjde, og de ledige far et
indblik i nye og ukendte arbejdsomréder.

Mal 2: Unge og uddannelse

Det samlede antal unge pa uddannelseshjalp har i 2017 i gennemsnit vaeret pa 214 fuldtidspersoner, hvilket er vaesentligt
lavere end mélsetningen for 2017.



UngeCentret har, ligesom i resten af landet, vaeret udfordret af, at produktionsskoleydelsen blev reduceret i 2017, hvilket
har gjort det vanskeligt at fa antallet af unge pd uddannelseshjalp endnu lavere. Den nedsatte produktionsskoleydelse
betyder, at det ikke har veret attraktivt for de unge at vaelge produktionsskoleuddannelsen, og alternativet for de fleste af
disse unge er, at de i stedet modtager uddannelseshjelp.

Fra den 1. januar 2018 er produktionsskoleydelsen tilbage pa niveauet fra 2016, og UngeCentret forudser derfor en
normalisering 1 2018, hvilket forventes at afspejle sig i antallet af unge pa uddannelseshjelp.

Mal 3: Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal teettere pé arbejdsmarkedet

Pé kontanthjelpsomrddet ses et stort fald i antallet af kontanthjelpsmodtagere i 2017. Antallet er faldet med 83
fuldtidspersoner fra januar 2017 til december 2017.

Den positive udvikling kan i hgj grad tilskrives arbejdet med investeringsstrategien. Strategien indeberer investering i
medarbejdere med henblik pa at kunne ivaerksatte en mere jobrettet og ressourceorienteret tilgang pa omradet. Heri ligger
blandt andet, at kommunen holder flere samtaler med borgerne, og flere kontanthjelpsmodtagere far hjelp til at komme i
virksomhedsrettede forleb.

Mal 4: Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

I Bronderslev Kommune er 41 % af de borgere, som var pa integrationsydelse og omfattet af integrationsloven, kommet i
selvforsergelse. Heraf er sterstedelen pabegyndt uddannelse.

Malet for udgangen af 2017 var, at 15 % af borgerne skulle i selvforsergelse, og Integrationsafdelingen er derfor langt
over mélet.

Et saerligt fokuspunkt pa integrationsomradet er integrationsgrunduddannelsen (IGU), som er en forsggsordning, der skal
sikre mulighed for arbejde og opkvalificering af flygtninge, hvis kvalifikationer endnu ikke stdr mél med kravene pa det
danske arbejdsmarked.

I Bronderslev Kommune er der registreret 16 IGU-forleb (i perioden fra juni 2016 til januar 2018).

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Byradet tager orienteringen til efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Klaus Riis Klaestrup var fraveerende.

Bilag



Opfelgning pa Beskaftigelsesplanen 2017



Punkt 5: Status pA Markmans indsats for jobparate
kontanthjzlpsmodtagere

83.15.04-054-4-17
Resume

Sagsforleb: BE

Jobcentret samarbejder med Markman om en personlig jobformidlingsindsats for jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

Status pd Markmans indsats er, at knap 35 % af de henviste i perioden april 2017 til december 2017 er afsluttet til
selvforsergelse.

Sagen fremsendes til Beskaftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

I forbindelse med arbejdet med investeringsstrategien pa kontanthjelpsomradet i Bronderslev Kommune besluttede
Beskeftigelsesudvalget den 7. november 2016 at skarpe den jobrettede indsats for de jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Det blev besluttet at indgé en kontrakt med Markman om en personlig jobformidlingsindsats for mélgruppen.

Indsatsen er en jobformidlingsindsats, som blandt andet bestér af samtaler, stette til udarbejdelse konkret
jobsegningsmateriale samt vejledning til jobsggning i nye brancher og omrader med henblik pa, at borgeren kommer 1
selvforsergelse.

Status pd Markmans indsats er, at Markman fra april 2017 til december 2017 har faet henvist 150 jobparate borgere til et 8
ugers jobformidlingsforleb. Heraf er 50 borgere afsluttet til selvforsergelse, hvilket svarer til knap 35 %.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse vurderer pa denne baggrund, at Markman har leveret en malrettet og tilfredsstillende
indsats i forhold til de jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Personale
Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Klaus Riis Klaestrup var fraveerende.



Punkt 6: Status pa samarbejde med AOF Riavaremarked

27.54.04-G01-2-14
Resume

Sagsforleb: BE

Brenderslev Kommune har siden april 2015 samarbejdet med AOF Vendsyssel om den socialgkonomiske virksomhed
Révaremarkedet.

Samarbejdet med AOF om Révaremarkedets tilbud fungerer tilfredsstillende.

Sagen fremsendes til Beskaftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Bronderslev Kommune indgik i april 2015 en kontrakt med AOF Vendsyssel om den socialekonomiske virksomhed
Révaremarkedet, som ligger i Hjallerup.

Révaremarkedet er et serligt tilrettelagt tilbud til borgere, som har svert ved at opné fodfaste pa arbejdsmarkedet, og som
ikke er i stand til at deltage i almindelig virksomhedspraktik, selv med mentorstette. Malgruppen har ofte komplekse
problemstillinger og et langvarigt fraveer fra arbejdsmarkedet. Borgernes skanehensyn er af fysisk og psykisk karakter, og
flere har problemer med misbrug. Gennemsnitsalderen pé de henviste borgere er over 30 ar.

Formaélet med forlebet pa Ravaremarkedet er at afdeekke eller udvikle borgerens faglige, personlige eller sociale
kompetencer med henblik pa, at borgeren bliver i stand til at komme i en praktik og pé sigt i selvforsergelse. Borgernes
gennemsnitlige arbejdstid pd Ravaremarkedet er 15 timer om ugen. I det enkelte forlgb arbejdes der mélrettet med den
enkelte borgers progression, og der folges labende op pé de individuelle mal og delmal med forlabet.

Réavaremarkedet er inddelt i 4 vaerksteder, hvor borgerne deltager i arbejdet. De 4 verksteder er:

e Have: Der dyrkes grontsager og blomster til salg i hverdage og pad ménedlige markedsdage. Arbejdet bestar ogsa i
udvendigt vedligehold og anlegsarbejde.

¢ Grovkekken: Der arbejdes med et bredt udvalg af produkter, som szlges pad markedsdagene. Derudover loses
rengeringsopgaver.

¢ Systue: Der udvikles, afpraves, beregnes og produceres produkter til de manedlige markedsdage.

o Traeverksted: Der produceres traevarer til salg, fx kasser og skerebretter. Arbejdet bestar ogsa i vedligehold af
maskiner og redskaber.



Borgerne deltager ogsé i arbejdet med markedsdage en gang om méaneden. Her er der er opgaver med klargering af
stande, tilberedning i kekkenet, salg af produkter fra stande og café, rundvisning mv.

Jobcentret og UngeCentret har i 2017 henvist 34 borgere til et forleb i Radvaremarkedet. De borgere, som har afsluttet
forlgbet, er enten afsluttet til virksomhedspraktik eller afsluttet til videre behandling af deres sag i kommunens
rehabiliteringsteam.

Organisatorisk er henvisning af borgere til Rdvaremarkedet - ligesom AOF's anden socialgkonomiske virksomhed Café
Kox - forankret hos virksomhedskonsulenterne i Jobcentret. Formélet hermed er at sikre sammenhaeng i den
virksomhedsrettede indsats for de borgere, der deltager i et forleb i de socialokonomiske virksomheder.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse vurderer, at tilbuddet p4 R&varemarkedet fungerer tilfredsstillende.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Klaus Riis Klaestrup var fraveerende.



Punkt 7: Manglende samtaler med ledige - brev fra Beskaftigelsesminister
Troels Lund Poulsen

15.20.00-G01-17-18
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeaftigelsesminister Troels Lund Poulsen sendte den 29. januar 2018 et brev til alle landets kommuner med en
opgerelse over antallet af samtaler med ledige og sygemeldte borgere.

Det fremgar af opgerelsen, at Bronderslev Kommune overholder minimumsreglerne for samtaler med ledige og
sygemeldte borgere.

Sagen fremsendes til Beskaftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen har sendt et brev til alle landets kommuner, hvori han ytrer bekymring over,
at mange af landets kommuner ikke overholder minimumsreglerne for samtaler med ledige og sygemeldte.

Brenderslev Kommune overholder minimumsreglerne for samtaler og ligger vasentligt over landsgennemsnittet i antallet
af samtaler for stort set alle mélgrupper. I mélgrupperne pa ungeomradet er antallet af borgere i Bronderslev Kommune
meget lavt, hvilket betyder, at en manglende samtale med én borger kan betyde en forskydning pa 25 %-point.

I UngeCentret anvendes ofte mere uformelle kontaktformer, eksempelvis sms, men da det ikke teeller som en samtale i det
almindelige kontaktforleb, er denne kontaktform ikke talt med i ministerens opgerelse. Det betyder, at kontaktfrekvensen
mellem rédgiverne p&d UngeCentret og de unge i praksis er hgjere, end det der fremgér af ministerens opgerelse.

Beskaftigelsesministeren vil folge tallene tet de naste maneder, og de kommuner, der i april 2018 ligger markant under,
hvad der forventes i lovgivningen, vil blive indkaldt til en dreftelse af situationen.

Jobcentret og UngeCentret vil fastholde den nuvarende praksis og sikre, at Bronderslev Kommune ogsé i april 2018
overholder minimumsreglerne for samtaler med ledige og sygemeldte borgere.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Personale
Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Klaus Riis Klastrup var fraveerende.

Bilag
Brev om samtaler til alle kommuner
Notat - Samtaler pé tvars af malgrupper

Notat - Kommunefordelte samtaletal



Punkt 8: Udvikling i fuldtidspersoner pa ydelser

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaftigelsesudvalget orienteres om udviklingen i fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i Brenderslev Kommune pé
udvalgte ydelsesomrader.

Opgerelsen viser et betydeligt fald i antallet af personer pa offentlig forsergelse i Bronderslev Kommune det seneste ér.

Sagen fremsendes til Beskaftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beska&ftigelsesudvalget orienteres om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i Brenderslev
Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

De nyeste tal er fra januar 2018. Der er ikke kommet tal pa A-dagpenge og sygedagpenge for januar méned, hvorfor det er
tallene fra december 2017, der ogsa fremgar i januar 2018.

Med forbehold for de manglende opdateringer viser opgerelsen, at det samlede antal ydelsesmodtagere er faldet med 302
fuldtidspersoner fra januar 2017 til januar 2018.

Den positive udvikling ses iser pa A-dagpenge samt kontanthjalps- og integrationsomradet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Personale
Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Klaus Riis Klastrup var fravaerende.

Bilag

Fuldtidspersoner - januar 2017 til januar 2018



Punkt 9: Budget 2019 - reduktionsforslag

00.30.10-S00-1-18
Resume

Sagsforleb: BE

Pa baggrund af @Okonomiudvalgets behandling af ”"Budgetproces og tidsplan for Budget 2019” pa medet den 14. februar
2018, igangsaettes processen med hensyn til beskrivelse af reduktionsforslag i fagudvalgene.

Sagsfremstilling

For at opna balance pa driften i budget 2019 i forhold til budget 2018 samt mulighed for en politisk prioritering,
igangseattes processen m.h.t. beskrivelse af reduktionsforslag i fagudvalgene. Fagudvalgene fér til opgave i perioden fra
februar til april, at udarbejde og prioritere reduktionsforslagene. Forslagene skal behandles péa fagudvalgenes meder i maj
méned. @konomiudvalget orienteres pd mede den 23. maj 2018, hvorefter forslagene sendes 1 horing.

Der laegges op til, at der skal ske en beskrivelse af reduktionsforslag pa 1,5 %, endelig beslutning om sterrelsen sker efter
strategi- og visionsseminar i april. Samtidigt indstilles det, at struktureendringer indenfor skole, &ldre og kulturomradet,
behandlet udenfor budgetprocessen, men at resultatet heraf kan indregnes 1 budgettet.

Konkret betyder det, at de enkelte fagudvalg nu skal opstarte arbejdet med at udarbejde reduktionsforslag pa 1,5 %, men
at den endelige sterrelse fastlegges senere. Fordelt pa udvalg svarer det til folgende reduktionspuljer.

11.000 kr. Korr. Budget indenfor Reduktionspulje
serviceramme 2019 1,5%
Bronderslev Kommune 1.597.766 23.966
¢ Qkonomiudvalget 363.515 5453
¢ Bome- og Skoleudvalget 527.532 7.913
¢ Fritids- og Kulturudvalget 55.592 834

o Beskeftigelses- og

Uddannelsesudvalget 102.819 1.542
o Aldreomsorgsudvalget 293.326 4.400
¢ Social- og Sundhedsudvalget 196.113 2.942

¢ Teknik- og Miljoudvalget 58.868 883



Stabsforvaltningen foreslér, at arbejdet med reduktionspuljer igangseettes, og at udvalget drefter hvilke omrader, der skal
indga i udvalgets afdeekningskatalog.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse oplyser, at folgende omrader er omfattet af servicerammen:
- Udsatte Born og Unge

- Psykiatri og handicap

-STU

- Misbrug

- Beskeftigelsesomradet - lontilskud
Beslutning

Droftet. Genoptages pa naste made.

Klaus Riis Klastrup var fravaerende.



Punkt 10: Orientering

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling

Orientering:

1. KL har meldt datoerne for jobCAMP-konferencerne ud for de neeste 3 ar. jobCAMP atholdes alle 3 ar i Aalborg
(AKKC). Datoerne er:

jobCAMP 18 afholdes den 8.-9. november 2018
jobCAMP 19 afholdes den 7.-8. november 2019
jobCAMP 20 afholdes den 5.-6. november 2020

L[]

Beslutning

Eskild Sloth Andersen orienterede fra feellesmede mellem Bronderslev, Hjorring og Frederikshavn kommuner vedrerende
FGU.

Der er Jobmesse pa tirsdag.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Klaus Riis Klastrup var fraveerende.



Punkt 11: Eventuelt

00.22.04-P35-24-17
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Beslutning

Intet til referat.

Klaus Riis Klastrup var fravaerende.



Punkt 12: Lukket:

83.15.04-054-4-17



Punkt 13: Lukket:

27.54.04-G01-2-14



Punkt 14: Lukket:

00.01.00-102-4-17



Punkt 15: Lukket:

00.22.04-P35-24-17
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