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Fraveerende

Sagsfremstilling

Fraveerende.




Bemaerkninger/aendringer til dagsordenen

RESUME

Sagsforlgb: BE

Sagsfremstilling

Bemeerkninger/aendringer til dagsordenen.

BESLUTNING

Ingen.



Orientering om beskeeftigelsesomradet - Jobcentret

RESUME
Sagsforlgb: BE

Jobcentrets afdelingsledere kommer til Beskaeftigelsesudvalgets made og orienterer om arbejdet i de tre afdelinger i
Jobcentret:

+ Job- og Virksomhedsservice v/afdelingsleder Lisbeth Jensen
» Tveerfaglig indsats v/afdelingsleder Birgitte Moselund

* Integration og ydelse v/ afdelingsleder Annie Frandsen

Sagen fremsendes til Beskeeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Pa Beskeeftigelsesudvalgets made den 10. januar 2018 blev udvalget introduceret til beskaeftigelsesomradet.

Pa dette mgde vil udvalget blive orienteret om de tre omrader i Jobcentret: Job- og Virksomhedsservice, Tvaerfaglig Indsats
samt Integration og Ydelse.

Lederne for de tre afdelinger vil komme og forteelle om deres respektive omrader med afsaet i det oplaeg, der var vedlagt
som bilag til udvalgets mgde den 10. januar 2018.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at Beskaeftigelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.



Opfalgning pa Beskeeftigelsesplan 2017

RESUME
Sagsforlgb: BE/BY/IR

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse udarbejder hvert ar en Beskeeftigelsesplan. Planen indeholder Jobcentrets og
UngeCentrets strategier og mal for aret, og tager afsaet i ministermalene pa beskaeftigelsesomradet.

Fagforvaltningen har udarbejdet en opfelgningen pa Beskeeftigelsesplanen for 2017.

Sagen fremsendes til Byradet til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har udarbejdet en opfalgning pa Branderslev Kommunes Beskaeftigelsesplan for 2017.
Resultatopfglgningen viser

+ Et velfungerende virksomhedssamarbejde med mange rekrutteringer.

+ Antallet af unge pa uddannelseshjeelp i 2017 var vaesentligt under malsaetningen for aret.

Et stort fald i antallet af kontanthjeelpsmodtagere.

+ En hgj andel af integrationsborgere er blevet selvforsgrgende gennem uddannelse, job eller IGU.

Mal 1: Bedre samarbejde med virksomhederne
Job- og UngeCentret har et godt og velfungerende samarbejde med virksomhederne i Brgnderslev Kommune. Malet med
samarbejdet er at sikre, at virksomhederne har den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft til radighed.

Jobcentret og UngeCentret er Igbende i dialog med virksomhederne om deres behov for arbejdskraft og bistar de enkelte
virksomheder med at rekruttere kvalificeret arbejdskraft. | 2017 har Jobcentret og UngeCentret gennemfgart 188
rekrutteringer til ordinzere stillinger.

Derudover har Jobcentret og UngeCentret holdt fire temaarrangementer for ledige og virksomheder i 2017.
Arrangementerne giver virksomheder og vikarbureauer mulighed for at mgde de ledige i gjenhgjde, og de ledige far et indblik
i nye og ukendte arbejdsomrader.

Mal 2: Unge og uddannelse
Det samlede antal unge pa uddannelseshjeelp har i 2017 i gennemsnit veeret pa 214 fuldtidspersoner, hvilket er vaesentligt
lavere end malsaetningen for 2017.

UngeCentret har, ligesom i resten af landet, vaeret udfordret af, at produktionsskoleydelsen blev reduceret i 2017, hvilket har
gjort det vanskeligt at fa antallet af unge pa uddannelseshjeelp endnu lavere. Den nedsatte produktionsskoleydelse betyder,

at det ikke har vaeret attraktivt for de unge at vaelge produktionsskoleuddannelsen, og alternativet for de fleste af disse unge

er, at de i stedet modtager uddannelseshjzelp.

Fra den 1. januar 2018 er produktionsskoleydelsen tilbage pa niveauet fra 2016, og UngeCentret forudser derfor en
normalisering i 2018, hvilket forventes at afspejle sig i antallet af unge pa uddannelseshjeelp.

Mal 3: Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal teettere pa arbejdsmarkedet
P4 kontanthjaelpsomradet ses et stort fald i antallet af kontanthjaelpsmodtagere i 2017. Antallet er faldet med 83
fuldtidspersoner fra januar 2017 til december 2017.



Den positive udvikling kan i hgj grad tilskrives arbejdet med investeringsstrategien. Strategien indebaerer investering i
medarbejdere med henblik pa at kunne ivaerksaette en mere jobrettet og ressourceorienteret tilgang pa omradet. Heri ligger
blandt andet, at kommunen holder flere samtaler med borgerne, og flere kontanthjselpsmodtagere far hjaelp til at komme i
virksomhedsrettede forlgb.

Mal 4: Flere flygtninge og familiesammenferte skal vare selvforsergende
| Brenderslev Kommune er 41 % af de borgere, som var pa integrationsydelse og omfattet af integrationsloven, kommet i
selvforsgrgelse. Heraf er starstedelen pabegyndt uddannelse.

Malet for udgangen af 2017 var, at 15 % af borgerne skulle i selvforsgrgelse, og Integrationsafdelingen er derfor langt over
malet.

Et seerligt fokuspunkt pa integrationsomradet er integrationsgrunduddannelsen (IGU), som er en forsggsordning, der skal
sikre mulighed for arbejde og opkvalificering af flygtninge, hvis kvalifikationer endnu ikke star mal med kravene pa det danske
arbejdsmarked.

| Brgnderslev Kommune er der registreret 16 IGU-forlgb (i perioden fra juni 2016 til januar 2018).

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Byradet tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Klaus Riis Kleestrup var fraveerende.



Status pa Markmans indsats for jobparate kontanthjaelpsmodtagere

RESUME
Sagsforlgb: BE

Jobcentret samarbejder med Markman om en personlig jobformidlingsindsats for jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

Status pa Markmans indsats er, at knap 35 % af de henviste i perioden april 2017 til december 2017 er afsluttet fil
selvforsgrgelse.

Sagen fremsendes til Beskeeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

| forbindelse med arbejdet med investeringsstrategien pa kontanthjeelpsomradet i Brenderslev Kommune besluttede
Beskeeftigelsesudvalget den 7. november 2016 at skaerpe den jobrettede indsats for de jobparate kontanthjeselpsmodtagere.

Det blev besluttet at indga en kontrakt med Markman om en personlig jobformidlingsindsats for malgruppen.
Indsatsen er en jobformidlingsindsats, som blandt andet bestar af samtaler, stgtte til udarbejdelse konkret
jobsagningsmateriale samt vejledning til jobsagning i nye brancher og omrader med henblik pa, at borgeren kommer i

selvforsgrgelse.

Status pa Markmans indsats er, at Markman fra april 2017 til december 2017 har faet henvist 150 jobparate borgere til et 8
ugers jobformidlingsforlgb. Heraf er 50 borgere afsluttet til selvforsgrgelse, hvilket svarer til knap 35 %.

Fagforvaltningen for Beskeeftigelse vurderer pa denne baggrund, at Markman har leveret en malrettet og tilfredsstillende
indsats i forhold til de jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskzeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Klaus Riis Kleestrup var fravaerende.



Status pa samarbejde med AOF Ravaremarked

RESUME
Sagsforlgb: BE

Branderslev Kommune har siden april 2015 samarbejdet med AOF Vendsyssel om den socialgkonomiske
virksomhed Ravaremarkedet.

Samarbejdet med AOF om Ravaremarkedets tilbud fungerer tilfredsstillende.

Sagen fremsendes til Beskeeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Branderslev Kommune indgik i april 2015 en kontrakt med AOF Vendsyssel om den socialgkonomiske virksomhed
Ravaremarkedet, som ligger i Hjallerup.

Ravaremarkedet er et seerligt tilrettelagt tilbud til borgere, som har svaert ved at opna fodfaeste pa arbejdsmarkedet, og som
ikke er i stand til at deltage i almindelig virksomhedspraktik, selv med mentorstgtte. Malgruppen har ofte komplekse
problemstillinger og et langvarigt fraveer fra arbejdsmarkedet. Borgernes skanehensyn er af fysisk og psykisk karakter, og
flere har problemer med misbrug. Gennemsnitsalderen pa de henviste borgere er over 30 ar.

Formalet med forlgbet pa Ravaremarkedet er at afdeekke eller udvikle borgerens faglige, personlige eller sociale
kompetencer med henblik pa, at borgeren bliver i stand til at komme i en praktik og pa sigt i selvforsgrgelse. Borgernes
gennemsnitlige arbejdstid p4 Ravaremarkedet er 15 timer om ugen. | det enkelte forlgb arbejdes der malrettet med den
enkelte borgers progression, og der falges Igbende op pa de individuelle mal og delmal med forlgbet.

Ravaremarkedet er inddelt i 4 vaerksteder, hvor borgerne deltager i arbejdet. De 4 veerksteder er:

» Have: Der dyrkes grantsager og blomster til salg i hverdage og pa manedlige markedsdage. Arbejdet bestar ogsa i
udvendigt vedligehold og anlaegsarbejde.

+ Grovkekken: Der arbejdes med et bredt udvalg af produkter, som saelges pa markedsdagene. Derudover lgses
renggringsopgaver.

+ Systue: Der udvikles, afpraves, beregnes og produceres produkter til de manedlige markedsdage.

» Traeveerksted: Der produceres treevarer til salg, fx kasser og skaerebraetter. Arbejdet bestar ogsa i vedligehold af
maskiner og redskaber.

Borgerne deltager ogsé i arbejdet med markedsdage en gang om méneden. Her er der er opgaver med klargering af
stande, tilberedning i kakkenet, salg af produkter fra stande og café, rundvisning mv.

Jobcentret og UngeCentret har i 2017 henvist 34 borgere til et forlab i Ravaremarkedet. De borgere, som har afsluttet
forlgbet, er enten afsluttet til virksomhedspraktik eller afsluttet til videre behandling af deres sag i kommunens
rehabiliteringsteam.

Organisatorisk er henvisning af borgere til Ravaremarkedet - ligesom AOF's anden socialakonomiske virksomhed Café Kox
- forankret hos virksomhedskonsulenterne i Jobcentret. Formalet hermed er at sikre sammenhaeng i den
virksomhedsrettede indsats for de borgere, der deltager i et forlgb i de socialgkonomiske virksomheder.



Fagforvaltningen for Beskeeftigelse vurderer, at tilbuddet pd Ravaremarkedet fungerer tilfredsstillende.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Klaus Riis Klzestrup var fraveerende.



Manglende samtaler med ledige - brev fra Beskaeftigelsesminister Troels Lund
Poulsen

RESUME
Sagsforlgb: BE

Beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen sendte den 29. januar 2018 et brev til alle landets kommuner med en
opggrelse over antallet af samtaler med ledige og sygemeldte borgere.

Det fremgar af opggrelsen, at Breanderslev Kommune overholder minimumsreglerne for samtaler med ledige og
sygemeldte borgere.

Sagen fremsendes til Beskeeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen har sendt et brev til alle landets kommuner, hvori han ytrer bekymring over, at
mange af landets kommuner ikke overholder minimumsreglerne for samtaler med ledige og sygemeldte.

Branderslev Kommune overholder minimumsreglerne for samtaler og ligger veesentligt over landsgennemsnittet i antallet af
samtaler for stort set alle malgrupper. | malgrupperne pa ungeomradet er antallet af borgere i Branderslev Kommune meget
lavt, hvilket betyder, at en manglende samtale med én borger kan betyde en forskydning pa 25 %-point.

I UngeCentret anvendes ofte mere uformelle kontaktformer, eksempelvis sms, men da det ikke teeller som en samtale i det
almindelige kontaktforlgb, er denne kontaktform ikke talt med i ministerens opggrelse. Det betyder, at kontaktfrekvensen
mellem radgiverne pa UngeCentret og de unge i praksis er hgjere, end det der fremgar af ministerens opgerelse.

Beskeeftigelsesministeren vil fglge tallene teet de naeste maneder, og de kommuner, der i april 2018 ligger markant under,
hvad der forventes i lovgivningen, vil blive indkaldt til en dreftelse af situationen.

Jobcentret og UngeCentret vil fastholde den nuvaerende praksis og sikre, at Branderslev Kommune ogsa i april 2018
overholder minimumsreglerne for samtaler med ledige og sygemeldte borgere.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Klaus Riis Kleestrup var fravaerende.



Udvikling i fuldtidspersoner pa ydelser

RESUME
Sagsforlgb: BE

Beskeeftigelsesudvalget orienteres om udviklingen i fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse i Brenderslev Kommune
pa udvalgte ydelsesomrader.

Opggrelsen viser et betydeligt fald i antallet af personer pé offentlig forsargelse i Bronderslev Kommune det seneste
ar.

Sagen fremsendes til Beskaeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget orienteres om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i Brenderslev
Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

De nyeste tal er fra januar 2018. Der er ikke kommet tal pa A-dagpenge og sygedagpenge for januar maned, hvorfor det er
tallene fra december 2017, der ogsa fremgar i januar 2018.

Med forbehold for de manglende opdateringer viser opggarelsen, at det samlede antal ydelsesmodtagere er faldet med 302
fuldtidspersoner fra januar 2017 til januar 2018.

Den positive udvikling ses iszer pa A-dagpenge samt kontanthjaelps- og integrationsomradet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Klaus Riis Kleestrup var fraveerende.



Budget 2019 - reduktionsforslag

RESUME
Sagsforlgb: BE

Pa baggrund af @konomiudvalgets behandling af "Budgetproces og tidsplan for Budget 2019” pa mgdet den 14.
februar 2018, igangseettes processen med hensyn til beskrivelse af reduktionsforslag i fagudvalgene.

Sagsfremstilling

For at opna balance pa driften i budget 2019 i forhold til budget 2018 samt mulighed for en politisk prioritering, igangsaettes
processen m.h.t. beskrivelse af reduktionsforslag i fagudvalgene. Fagudvalgene far til opgave i perioden fra februar til april,
at udarbejde og prioritere reduktionsforslagene. Forslagene skal behandles pa fagudvalgenes mader i maj maned.
@konomiudvalget orienteres pa mgde den 23. maj 2018, hvorefter forslagene sendes i haring.

Der laegges op til, at der skal ske en beskrivelse af reduktionsforslag pa 1,5 %, endelig beslutning om starrelsen sker efter
strategi- og visionsseminar i april. Samtidigt indstilles det, at struktureendringer indenfor skole, aeldre og kulturomradet,
behandlet udenfor budgetprocessen, men at resultatet heraf kan indregnes i budgettet.

Konkret betyder det, at de enkelte fagudvalg nu skal opstarte arbejdet med at udarbejde reduktionsforslag pa 1,5 %, men at
den endelige starrelse fastleegges senere. Fordelt pa udvalg svarer det til felgende reduktionspuljer.

[ 1.000 kr. Korr. Budget indenfor Reduktionspulje 1,5 %
serviceramme 2019
Brgnderslev Kommune 1.597.766 23.966
* Jkonomiudvalget 363.515 5.453
* Barne- og Skoleudvalget 527.532 7.913
* Fritids- og Kulturudvalget 55.592 834
+ Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget 102.819 1.542
» /Eldreomsorgsudvalget 293.326 4.400
+ Social- og Sundhedsudvalget 196.113 2.942
+ Teknik- og Miljgudvalget 58.868 883

Stabsforvaltningen foreslar, at arbejdet med reduktionspuljer igangseettes, og at udvalget drafter hvilke omrader, der skal
indga i udvalgets afdaekningskatalog.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse oplyser, at fglgende omrader er omfattet af servicerammen:
- Udsatte Bgrn og Unge

- Psykiatri og handicap

-STU

- Misbrug

- Beskeeftigelsesomradet - Igntilskud

BESLUTNING

Drgftet. Genoptages pa naeste mgde.

Klaus Riis Kleestrup var fraveerende.



Orientering

RESUME
Sagsforlgb: BE

Sagsfremstilling

Orientering:

1. KL har meldt datoerne for jobCAMP-konferencerne ud for de naeste 3 ar. jobCAMP afholdes alle 3 ar i Aalborg
(AKKC). Datoerne er:
* jobCAMP 18 afholdes den 8.-9. november 2018
* jobCAMP 19 afholdes den 7.-8. november 2019
* jobCAMP 20 afholdes den 5.-6. november 2020

BESLUTNING

Eskild Sloth Andersen orienterede fra feellesmgde mellem Brgnderslev, Hjgrring og Frederikshavn kommuner
vedrgrende FGU.

Der er Jobmesse pa tirsdag.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Klaus Riis Klzestrup var fraveerende.



Eventuelt

Sagsfremstilling

Eventuelt.
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