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Punkt 1: Fraværende

00.22.04-P35-2-21

Resumé

Sagsforløb: ÆR

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Birger L. Thomsen, John Erik Jensen, Vagn Kraglund var fraværende.



Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordnen

00.22.04-P35-2-21

Resumé

Sagsforløb: ÆR

Sagsfremstilling

Eventuelle bemærkninger/ændringer til dagsordnen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Ingen.

Birger L. Thomsen, John Erik Jensen, Vagn Kraglund var fraværende.



Punkt 3: Venteliste til plejehjem, plejecentre og ældreboliger

27.42.12-P05-1-21

Resumé

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Der foreligger venteliste pr. 31. marts 2024 til plejehjem, plejecentre og ældreboliger.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd forelægger venteliste til plejehjem, plejecentre og ældreboliger til orientering.

 

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Venteliste er taget til efterretning.

Birger L. Thomsen, John Erik Jensen, Vagn Kraglund var fraværende.

 

Bilag

Venteliste til plejecentre og ældreboliger pr. 31.03.2024

Sagshandlingstid på plejehjemsbolig jan. til mar. 2024



Punkt 4: Reform af ældreområdet

27.00.00-G00-1-24

Resumé

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Ældreomsorgsudvalget orienteres om den politiske aftale om en reform af ældreområdet indgået den 18. april 2024.

Sagsfremstilling

Regeringen fremlagde i januar 2024 sit forslag til ældrereform, og efterfølgende har der været politiske forhandlinger om
en ny ældrereform.

Den 18. april 2024 blev der indgået en bred politisk aftale om en reform af ældreområdet. Hensigten er at udarbejde en ny
ældrelov, som skal træde i kraft 1. juli 2025.

Blandt de nye elementer i ældrereformen er:

Helhedspleje og borgernær visitation
Udbredelse af faste teams
Udvidelser af det frie valg og ligestilling af private og offentlige leverandører
Forenklet tværkommunalt ældretilsyn og samtilsyn på plejehjem
Afbureaukratisering af og reduktion af dokumentationsbyrden
Indførelse af en ny type plejehjem, Lokalplejehjem
Bedre rammer for etablering af friplejehjem

Med aftalen følger finansiering af øgede opgaver, hvor kommunerne får tilført 650 mio.kr. i 2025, 700 mio.kr. i 2026 og 1
mia.kr. i 2027 og frem. I 2024 tilføres ca. 500 mio.kr., hvoraf størstedelen gives som engangsbeløb til indførelse af faste
teams i hjemmeplejen.

Det har været drøftet, at ældreloven skulle gælde for alle borgere over fx 65 år. Det fremgår ikke klart af aftalen, om der
indføres en afgrænsning på alder. Hvis der gør, må de nuværende bestemmelser i serveloven opretholdes, idet den samme
type hjælp også gives til borgere under 65 år i en række tilfælde.

Endelig bemærkes, at Sundhedsstrukturkommissionen forventes at fremlægge sine anbefalinger i juni 2024, og at der i
forlængelse heraf forhandles om, hvordan disse anbefalinger skal ses i sammenhæng med reformen på ældreområdet.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Hovedpunkterne er: 
-Oprettelse af små teams hvor sygeplejen skal være integreret.
-Stor opmærksomhed på, at tildeling af økonomi bliver på ældreområdet og ikke anvendes til andre formål.
-Mere flexibel visitation 

Ældrerådet anbefaler på det kraftigste at Brønderslev Kommune fortsat laver et stort forebyggende arbejde.
 

Birger L. Thomsen, John Erik Jensen, Vagn Kraglund var fraværende.

 

Bilag

Ældrereform aftaletekst april 2024



Punkt 5: Regeringsudspillet ”Forberedt på fremtiden III – flere faglærte til
vores sundhedsvæsen og ældrepleje”

81.07.00-G01-1-24

Resumé

Sagsforløb: ÆR/FASV/ÆO

Regeringen vil med et nyt SOSU-udspil følge op på anbefalingerne fra Robusthedskommissionen og løfte kvaliteten på
SOSU-uddannelserne og sikre, at flere vælger og gennemfører en SOSU-uddannelse. 

Sagen fremsendes til Ældrerådet til orientering.

Jonna Christiansen Uddannelseskoordinator deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Regeringen foreslår, at kommunerne forpligtes til at ansætte elever over 25 år på social- og sundhedshjælperuddannelsen
med elevløn fra begyndelsen af deres uddannelse. Der har siden 2021 været en lignende forpligtelse for elever over 25 år
på social- og sundhedsassistentuddannelsen.

Ved at ansætte social- og sundhedsmedhjælpere i sammenhængende forløb, øges omkostningen med 20 ugers
(grundforløbet) løn pr. social- og sundhedshjælperelev.

Regeringen foreslår samtidig, at øge den samlede mængde af lærepladser. Konsekvensen heraf forventes at være en ny
dimensioneringsaftale. Den nuværende dimensionering for Brønderslev Kommune, er et årligt optag på 20 social- og
sundhedshjælperelever og 40 social- og sundhedsassistentelever. 

Faglært social- og sundhedshjælper via AMU-kurser

Arbejdsmarkedets parter og SOSU-skolerne arbejder på at muliggøre en social- og sundhedshjælperuddannelse via AMU-
kurser. Det betyder, at ufaglærte fremover vil kunne arbejde i ældreplejen samtidig med, at de tager en faglært uddannelse.

Brønderslev Kommune har gode erfaringer med den nuværende EUV1-uddannelse. Her kan man læse til social- og
sundhedshjælper på 17 uger, hvis man er over 25 år og har 2 års relevant erhvervserfaring indenfor de sidste 4 år. 

Herudover vil regeringen fremover indføre gratis deltagelse på AMU-kurser for SOSU-området for både beskæftigede
ufaglærte og faglærte samt beskæftigede med uddannelse over faglært niveau.

Rekruttering af unge velfærdstalenter

Robusthedskommissionen fremhævede bl.a. spireordningen i kommunerne som et godt eksempel på indsatser, der kan
tiltrække elever til sundhedsuddannelserne. Regeringen vil afsætte midler til udvikling og igangsættelse af
weekendworkshops på SOSU-skolerne, samt til midler til en evaluering af spireordningens potentiale i forhold til
rekruttering af unge til sundhedsuddannelserne.

Brønderslev Kommune har unge ansat i fritidsjob på kommunens plejecentre, og der er i samarbejde med Brønderslev
Ungdomsskole allerede kursus for de unge.

Flere skal gennemføre SOSU-uddannelserne

Regeringen foreslår, at der afsættes varige midler til både sprogscreening og sprogstøtte til elever med mangelfulde
dansksproglige kompetencer. Samtidig ønsker regeringen at afsætte finansiering til, at undervisere på SOSU-skolerne kan
tilegne sig kompetencer inden for flersprogspædagogik.

Herudover lægger Regeringen op til, at der skal ske en professionalisering af oplæringsvejledere. 

Brønderslev Kommune har ansat en elevkoordinator med simulationserfaring, samt planlagt et 5-dags AMU-kursus med
fokus på ”særlig indsats for at understøtte den udfordrede SOSU-elev” for alle vejledere i september 2024.



Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældrerådet tager Regeringsudspillet ”Forberedt på fremtiden III
– Flere faglærte til vores sundhedsvæsen og ældrepleje” til efterretning.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Beslutning fra Ældrerådet, den 28. februar 2024, punkt 10:

Dette punkt udsættes til næste møde grundet sygdom.

Vagn Kraglund var fraværende.

Beslutning

Ældrerådet tager Regeringsudspillet til efterretning og takker for en grundig gennemgang af både medarbejdersituationen,
problematikker,

uddannelse af elever og vejlederordninger. Ældrerådet får tilsendt materiale omkring de nye bestemmelser.

 

Birger L. Thomsen, John Erik Jensen, Vagn Kraglund var fraværende.

Bilag

Forberedt på fremtiden-III



Punkt 6: Ny valgløsning til Ældrerådsvalg 2025

84.12.00-G01-1-24

Resumé

Sagsforløb: ÆR

Det vil ikke være muligt at anvende KMD Valg til afvikling af næste ældrerådsvalg.

Orientering fra Formand Inger Møller Nielsen om ny mulig valgløsning fra Netcompany.

Sagsfremstilling

Det vil ikke være muligt at anvende KMD Valg til afvikling af næste ældrerådsvalg. Det betyder at landets kommuner
skal finde en ny løsning.

Netcompany har det seneste år afholdt møder med landets kommuner om en ny valgløsning til ældreråds-/seniorrådsvalg. 
Der har været stor opbakning til løsningen, og Netcompany er i gang med at udvikle den, så den er klar til anvendelse, når
kommunerne skal afvikle ældreråds-/seniorvalg 2025.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Inger Møller Nielsen orienterede omkring møde med Assemply Voting.



Punkt 7: Planlægning af deltagelse i arrangementet "Et godt seniorliv" i
Hjallerup Kulturhus 16. maj 2024

27.35.04-G01-1-23

Resumé

Sagsforløb: ÆR

I 2024 inviteres alle borgere, der fylder 75 år, og alle de som fylder 70 år og bor alene, til et fælles arrangement i
Hjallerup Kulturhus. "Et godt seniorliv".

Ældrerådet er inviteret med til arrangementet med egen stand, hvor det vil være muligt for borgerne at høre nærmere om
Ældrerådets virke samt søge råd og vejledning.

Ældrerådet drøfter arbejdsfordelingen og oplæg til arrangementet. 

Sagsfremstilling

I 2024 inviteres alle borgere, der fylder 75 år, og alle de som fylder 70 år og bor alene, til et fælles arrangement i
Hjallerup Kulturhus. "Et godt seniorliv".

For de deltagende, erstatter det et forebyggende hjemmebesøg. Formålet med arrangementet er, at give borgerne et
overblik over Brønderslev Kommunes tilbud, med fokus på et godt og aktivt seniorliv her og nu, samt på hvordan
borgerne kan forblive aktive og bevare deres funktioner. 

Ældrerådet er inviteret med til arrangementet med egen stand, hvor det vil være muligt for borgerne at høre nærmere om
Ældrerådets virke og søge råd og vejledning.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Drøftet. Jonna Raasted og Erik Sørensen er ansvarlige for dagen.

Birger L. Thomsen, John Erik Jensen, Vagn Kraglund var fraværende.



Punkt 8: Gensidig orientering - Bestyrelser på plejecentre

27.00.00-G01-22-21

Resumé

Sagsforløb: ÆR

Ældrerådet har anmodet om, at gensidig orientering om bestyrelsesarbejdet på plejecentre er et fast punkt på dagsordenen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Knud Jørgensen orienterede omkring det afholdte møde omkring demens.

Erik Sørensen orienterede omkring Elmehøj og forestående arrangementer.

Gerda Pedersen orienterede omkring Valdemarsgade. Der er modtaget en meget flot tilsynsrapport.

Jonna Raasted orienterede omkring Støberiet, der arbejdes på et pårørendemøde.

Inger Møller Nielsen orienterede fra Margrethelund. Der arrangeres borgermøde til efteråret. En bolig
er nu ved at være klar til fremvisning.

Birger L. Thomsen, John Erik Jensen, Vagn Kraglund var fraværende.

 



Punkt 9: Orientering fra udvalg m.m.

00.01.00-I00-4-21

Resumé

Sagsforløb: ÆR

Orientering fra udvalg m.m.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

På udvalgsmøde den 13. maj 2024 i Social, Handicap og Sundhedsudvalget, drøftes punktet; Ulighed i sundhed. 
Denne orientering ønsker Ældrerådet, hvis muligt, på mødeplanen inden sommerferien. 

Birger L. Thomsen, John Erik Jensen, Vagn Kraglund var fraværende.



Punkt 10: Mulig etablering af et fælleshus i Voldgade, Jerslev

00.01.10-P05-1-23

Resumé

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Den 16. august 2023 besluttede Ældreomsorgsudvalget, at muligheden for at etablere et fælleshus i Voldgade i Jerslev
skulle undersøges, samt at der blev afsat 50.000 kr. til eventuel etablering.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har kørt en proces, hvor relevante aktører kunne komme med forslag til, hvad et
fælleshus i området ville kunne bruges til. Muligheden for at anlægge en sygeplejeklinik er også undersøgt.

Ældreomsorgsudvalget skal tage stilling til, om der skal etableres et fælleshus i Voldgade i Jerslev.

Specialkonsulent, Lone Jin Mikkelsen, deltager under dette punkt kl. 14:00.

Sagsfremstilling

På baggrund af Ældreomsorgsudvalgets beslutning den 16. august 2023, har Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd
undersøgt muligheden for etablering af et fælleshus i Voldgade i Jerslev.

Fysiske rammer

Hver bolig er på ca. 60 m2 beliggende i Voldgade, Jerslev, og 13 ud af de i alt 16 boliger er pt. beboet.

Workshop med interessenter

Den 27. november 2023 blev der afholdt workshop med relevante aktører. Der kom mange gode forslag til aktiviteter. Der
vil være behov for at udpege en tovholder i en opstartsperiode på fx 1 år, hvis der etableres et fælleshus, som skal hjælpe
med at skabe relationer mellem beboerne og motiverer til fællesskab.

Fagforvaltningen gør desuden opmærksom på, at der også findes mange andre tilbud om aktiviteter i Jerslev-området,
bl.a. har kirken en Ældrecafé for borgere på 60+ år og foreningshuset ”Borgen” arrangerer også aktiviteter, fx banko.
Etableres et fælleshus er det vigtigt at søge samarbejdet med de øvrige aktivitetsudbydere.

Beboerbesøg og fællesmøde

Den 19. og 22. februar blev der hhv. foretaget besøg hos beboerne og fællesmøde på Rosengården, hvor 4 beboere deltog.

Beboerne har ikke behov for, at der etableres et fælleshus, men udtrykte interesse for at deltage i eventuelle aktiviteter på
Rosengården. De ønskede heller ikke selv at have en aktiv rolle i forhold til at arrangere aktiviteter.

Overslag på omkostninger ved ændret brug fra beboelse til fælleshus

Kommunens Bygningsafdeling har givet prisoverslag på, hvad etablering af et fælleshus vil beløbe sig til, hvis brugen
omlægges fra bolig til fælleshus:

Omlægges en bolig til fælleshus vil etableringen beløbe sig til 301.000 kr.

Etableres der sygeplejeklinik, og indsættes der et par motionscykler, er der behov for at inddrage 2 boliger.

Omlægges to boliger til fælleshus, vil etableringen beløbe sig til 446.000 kr.

Der vil ligeledes være omkostninger til møblering, renovering af klimaskærm, tekniske installationer mm.

Etablering af sygeplejeklinik

Anlægges en sygeplejeklinik på stedet, beløber etableringsudgifterne (engangsbeløb) sig til ca. 100.000 kr., og de årlige
driftsudgifter til rengøring og Styrelsen for Patientsikkerhed vil være på ca. 53.000 kr. Husleje og forbrug er ikke
inkluderet.



Sygeplejen vurderer desuden, at etablering af en sygeplejeklinik vil betyde mindre effektivitet pga. det forventede antal
borgere, som vil komme i klinikken. Derudover forventer Sygeplejen en meget begrænset borgertilgang, da borgerne, der
i dag modtager sygepleje i klinik, tager til Brønderslev Sundhedshus, hvor det pga. det store antal borgere er effektivt
drevne klinikker.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at etablering af et fælleshus opgives, på grund af manglende
interesse hos beboerne samt de høje etableringsomkostninger.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Ældrerådet tager orienteringen omkring fælleshus til efterretning. Ældrerådet vil gerne anbefale, at kælderen renoveres og
renses for
skimmelsvamp, således, at det bliver muligt at benytte lokalet til arrangementer for mulig samling af alle beboere på én
gang. 
 

Birger L. Thomsen, John Erik Jensen, Vagn Kraglund var fraværende.

Bilag

Opsamling på idégenerering ifm. etablering af fælleshus i Voldgade, Jerslev

Aktiviteter i Jerslev

Etablering af sygeplejeklinik i Jerslev

Opsamling på besøg hos og fællesmøde med beboerne i Voldgade



Punkt 11: Meddelelser fra formanden

00.01.00-I00-2-21

Resumé

Sagsforløb: ÆR

Meddelelser fra formanden.

Boligstrategi
Evaluering af Forårsmesse
Samarbejde med lokalpoliti vedrørende tricktyverier
Videns dag i Haderslev
Drøftelse omkring aflevering af vasketøj
Invitation til Thorup ny Fiskepark, sidste tilmelding er 22. maj 2024
Vidensdag i Haderslev 10. juni 2024

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Boligstrategi. Det er aftalt at Ældrerådet får mulighed for at se oplægget, inden det går til politisk behandling.
Forårsmessen var et rigtig godt og besøgt arrangement.
Samarbejde med lokalpolitiet vedrørende tricktyverier. Der er udarbejdet foldere der runddeles af hjemmeplejere,
visitatorer mv. Pjece er
ligeledes udleveret til ældrerådet. 
Vidensdag i Haderslev den 10. juni 2024. Henning Krabbe, Jonna Raasted, Erik Sørensen, Gerda Pedersen, Inger Møller
Nielsen og Knud Jørgensen deltager.
Drøftelse omkring aflevering af vasketøj. Der findes ikke i Brønderslev Kommune aftaler om indlevering af vasketøj
centralt.
Invitation til Ny Thorup Fiskepark, sidste tilmelding er 22. maj 2024.
Regionsældrerådsvalg. Orientering fra Jonna Raasted.

Birger L. Thomsen, John Erik Jensen, Vagn Kraglund var fraværende.



Punkt 12: Eventuelt

00.22.04-P35-2-21

Resumé

Sagsforløb: ÆR

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Intet.

Birger L. Thomsen, John Erik Jensen, Vagn Kraglund var fraværende.



Punkt 13: Punkter til pressen

27.69.40-G01-2-21

Resumé

Sagsforløb: ÆR

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Intet.

Birger L. Thomsen, John Erik Jensen, Vagn Kraglund var fraværende.



Punkt 14: Næste møde

00.01.00-I00-3-21

Resumé

Sagsforløb: ÆR

Sagsfremstilling

Næste møde i Ældrerådet er den 29. maj 2024.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Godkendt. 



Punkt 15: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-2-21

Godkendt.
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