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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Fraverende.
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Fellesmode mellem Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget og
Beorne- og Skoleudvalget

00.22.04-P35-1-20
Resume

Sagsforleb: BS/BE

Dagsorden for fellesmede mellem Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Berne- og Skoleudvalget k1. 16.30 -
17.30.

Sagsfremstilling

1. Velkomst ved formand for Berne- og Skoleudvalget

2. Orientering om bestemmelser om anmodning om hjemgivelse, herunder den nyligt vedtagne lovaendring, ved chef
for Bern og Familie, Inge Gorm Andersen

3. Feelles dreftelse af dagsordenspunktet til Barne- og Skoleudvalget den 3. marts og Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget den 11. marts vedr. Ny honoreringsmodel pa familieplejeomréadet (se seperat dagsordenspunkt
herom).

Chef for Beorn og Familie, Inge Gorm Andersen og chef for Ungecentret, Ole Ervolder, giver en introduktion til punktet.

4. Eventuelt

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 4: Ny honoreringsmodel pa familieplejeomradet
27.30.20-P21-1-19
Resume

Sagsforleb: BS/BE

Nedenstaende punkt droftes pa fellesmedet med Borne- og Skoleudvalget den 3. marts.

Punktet er dagsordenssat til Berne- og Skoleudvalgets mede den 3. marts og til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalgets
mede den 11. marts 2020.

Pé baggrund af Barne- og Skoleudvalgets og Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets beslutninger pad mederne i august
2019, har forvaltningen arbejdet videre med mulige modeller for indferelse af ny honoreringsmodel baseret pa
gennemsnitsbetragtninger.

Udvalgene skal tage stilling til,

¢ hvilken implementeringsmodel der skal danne udgangspunkt i forbindelse med det videre arbejde med
implementering af gennemsnitsmodellen, og
¢ hvilken takstmodel der skal danne udgangspunkt for vederlagsfastsattelsen.

Born- og Familiechef Inge Gorm Andersen deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Efter KL’s anbefaling planlaegger flere af landets kommuner at indfere gennemsnitsmodellen, og nogle har allerede
indfert modellen. Flere af nabokommunerne til Brenderslev Kommune har indfert gennemsnitsmodellen, eller er i en
proces med at indfere den.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur og UngeCenter Brenderslev har ladet sig inspirere af gennemsnitsmodellerne i
Hjerring og Vesthimmerlands kommuner, hvor Hjerring Kommune har haft modellen i 2 ar, og Vesthimmerlands
Kommune lige har indfert en gennemsnitsmodel.

Der er ikke estimeret pa eventuelle skonomiske konsekvenser, men udgangspunktet er, at overgangen til en
gennemsnitsmodel er udgiftsneutral.

Det betyder ogsa, at uanset hvilken honoreringsmodel kommunen valger, vil der vere plejefamilier, der vil g& op eller
ned i vederlag, mens andre vil vere uendrede.

Der beskrives 3 modeller for implementering:



e Model 1 — én samlet overgang, hvor alle plejefamilier overgér til den nye gennemsnitsmodel samme dato

¢ Model 2 — lebende overgang, hvor hver plejeopgave overgar til den nye gennemsnitsmodel, nar det er blevet tid for
den arlige opfelgning pa opgaven

¢ Model 3 - to honoreringsmodeller i en overgangsfase, hvor kun nye plejeopgaver honoreres efter den nye
gennemsnitsmodel, og de nuvarende plejeopgaver forbliver pa den nuvarende honoreringsmodel til udlgb af
plejeopgaven — typisk ved det fyldte 18 ar.

Alle implementeringsmodeller startes op med et eller flere informationsmeder for alle plejefamilier, saledes der er
gennemsigtighed i forhold til principper, proces og iverksattelse.

Alle modeller forudsatter, at de gennemsnitlige plejevederlag i forste omgang fastsettes af et felles
trinfastsattelsesudvalg for bdde UngeCenter og Borne- og Familieafdelingen, séledes der kan opnas felles erfaring med
indplacering pa trinene.

Fastsettelse sker pa baggrund af en gennemgang og vurdering af hver enkelt familieplejeanbragt barn, samt en vurdering
af den gennemsnitlige plejeopgaves omfang. Denne fastsattelse indeberer, at der indhentes nye udtalelser og vurderinger
fra de involverede parter.

Efterfalgende foreslés det, at fastsattelsen af vederlag ved nye anbringelser foregér i aldersathengige udvalg.

Der er udarbejdet en beskrivelse af modellerne, en takstabel og forslag til implementering.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur og Fagforvaltningen for Beskeaftigelse foreslar, at udvalgene tager principiel stilling
til, hvilke implementerings- og takstmodeller der skal danne udgangspunkt for det videre arbejde i forbindelse med
implementering af gennemsnitsmodellen.

Efter der er taget principiel stilling, udsendes det i hering ved plejefamilierne, Socialpeedagogernes Landsforbund (SL) og
Plejefamiliernes Landsforening (PLF).

Supplerende sagsfremstilling til medet i Barne- og Skoleudvalget den 3. marts og medet i Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget den 11. marts 2020:

Materialet har vaeret sendt i hering hos alle plejefamilier. Det udsendte heringsbrev, samt de modtage heringssvar er
vedlagt som bilag. Desuden er vedlagt et notat, som Fagforvaltningen for Bern og Kultur har udarbejdet med en oversigt
over nogle af de temaer, som indgar i heringsvarene.

Fagforvaltningen for Bern- og Kultur fremsetter hermed sagen til fornyet behandling i Berne- og Skoleudvalget og 1
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget med henblik pa principiel stillingtagen til, hvilke implementerings- og
takstmodeller, der skal danne udgangspunkt for det videre arbejde i forbindelse med implementering af
gennemsnitsmodellen.

Personale

Ingen.



Beslutning

Blev droftet.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget behandler sagen pé udvalgets mgde den 11. marts 2020.
Bilag

Implementeringsplan - Gennemsnitsmodel

Taksttabel - Gennemsnitsmodel

Honoreringsmodel pa Familieplejeomradet - Gennemsnitsmodel
Heringsbrev - plejefamilier

Heringssvar 1

Heringssvar 2

Heringssvar 3

Heringssvar 4

Heringssvar 5

Heringssvar 6

Heringssvar 7

Uddrag af temaer i heringssvarene og forvaltningens bemarkninger

Estimerede udgifter - Familiepleje.docx



Punkt 5: Orientering

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Orientering.
Beslutning

Intet til referat.



Punkt 6: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-24-17
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