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Fravaerende

RESUME

Sagsforlgb: BE

Sagsfremstilling

Fraveerende.

BESLUTNING

Alle medlemmer var mgadt.



Bemaerkninger/zendringer til dagsordenen

RESUME

Sagsforlgb: BE

Sagsfremstilling

Bemeerkninger/eendringer til dagsordenen.

BESLUTNING

Ingen.



Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse

RESUME
Sagsforlgb: BE

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af
fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse i Branderslev Kommune.

Opgarelsen viser en stigning pa 340 fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse sammenlignet med
samme tidspunkt aret forinden.

Sagen fremsendes til Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af
fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i Branderslev Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

Den seneste valide opggrelse er fra november 2020 grundet en reekke efterreguleringer.

I november 2020 var det samlede antal modtagere af offentlig forsagrgelse 4.502 fuldtidspersoner i
Brgnderslev Kommune, hvilket er en stigning pa 340 siden november 2019. Pa midlertidig offentlig
forsargelse var der 2.294, og samtidig var 2.208 fuldtidspersoner pa permanent offentlig forsargelse.

Fra november 2019 til november 2020 ses en stigning pa 246 fuldtidspersoner pa midlertidig offentlig
forsgrgelse. Stigningen ger sig primaert geeldende pa a-dagpenge, sygedagpenge og ledighedsydelse.
Pa jobafklaring, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv., kontanthjeelp og ressourceforlgb ses et fald
over det seneste ar.

Pa de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fartidspension og seniorpension) ses ogsa en stigning
over det seneste ar pa 94 fuldtidspersoner. Det skyldes, at flere borgere der er laengere vk fra
arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og flere borgere bliver afklaret til en fartidspension. Foruden
fartidspension er 27 fuldtidspersoner pa seniorpension i november 2020.

Som bilag er Branderslev Kommunes placering pa alle ydelsesomrader i forhold til avrige kommuner i
Nordjylland i pct. af befolkningen i november 2020 og en udvikling over det seneste ar. Herunder
fremgar ledighedsstatistikken ogsa for november 2020, hvor der i Branderslev Kommune var en
ledighed pa 4,2 %. Brgnderslev Kommune var pa en delt 4. plads med den laveste ledighed i
Nordjylland.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Personale



Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget efterlyste info om den kommunale udgift til henholdsvis en borger pa fertidspension og
en borger pa seniorpension.



Status pa beskaeftigelsesomradet som falge af Covid-19

RESUME
Sagsforlgb: BE

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om en status pa arbejdsmarkedet og
beskeeftigelsesindsatsen set i lyset af Covid-19.

Sagen fremsendes til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om en status pa arbejdsmarkedet og
beskeeftigelsesindsatsen set i lyset af Covid-19.

Regeringen har forleenget visse tiltag frem til den 5. april 2021, hvilket betyder, at restriktionerne pa
beskeeftigelsesomradet som minimum fortsaetter frem hertil. Det forventes, at der op til den 5. april 2021
vil komme en ny udmelding om eventuelle lempelser af restriktioner for beskaeftigelsesindsatsen efter
den 5. april 2021. Pa nuvaerende tidspunkt ser beskaeftigelsesindsatsen i Brenderslev Kommune ud
som fglgende:

» Der etableres ikke nye virksomhedspraktikker og lgntilskudsjob, hvis borgeren ikke er enig heri
og forlgbet ikke kan afholdes digitalt. Der kan derimod aftales fremtidige praktikker og
Igntilskudsjob

« Allerede etablerede praktikker og planlagte praktikker kan fortsaette, hvis borgeren er indforstaet
hermed

» Nytteindsats er suspenderet

» Uddannelsesforlgb for ledige kan viderefares og bevilges, hvis forlabet gennemfgres i det omfang
de nationale udmeldinger om uddannelsesinstitutioner fglges.

» @vrige vejlednings- og opkvalificeringsforlgb (fx ved eksterne leverandgrer) kan viderefgres og
bevilges, hvis forlgbet foregar virtuelt og digitalt

» Alle samtaler med borgere afholdes enten virtuelt eller telefonisk. Der kan afholdes fysiske mader
med virksomheder og gvrige samarbejdspartnere forudsat alle er indforstaet hermed.

» Sygedagpengemodtagere kan fortsat ikke overga til et jobafklaringsforlgb.

» Ledige skal fortsat sta til radighed for arbejdsmarkedet og veere aktiv jobsggende

Den delvise suspension af beskaeftigelsesindsatsen betyder, at den virksomhedsrettede indsats, som
udger et kerneelement i investeringsstrategien for borgere, der er laengere vaek fra arbejdsmarkedet,
fortsat er sat i bero. Job- og UngeCentret har derfor i mindre grad mulighed for at implementere
strategien i den nuvaerende situation. Det betyder ogsa, at en gruppe af borgere har vanskeligere ved at
fa afklaret og udviklet deres kompetencer pa nuveerende tidspunkt. Det gaelder eksempelvis pa
sygedagpengeomradet, hvor der er et stigende sagspres pa antallet af sygemeldte, der skal have en
beskaeftigelsesindsats, og der ikke er mulighed for at overga til jobafklaringsforlgb. Ved en genabning
vil Job- og UngeCentret derfor sta med et efterslaeb pa den virksomhedsrettede indsats, hvilket vil



medfgre en flaskehals og en gruppe af borgere ma vente yderligere for at fa deres sag afklaret.

| den nuveerende beskeeftigelsesindsats kan der fortsat iveerkseettes ordinger jobformidling og
rekruttering. Job- og UngeCentret har i den forbindelse netop afsluttet en starre rekrutteringsopgave,
hvor der skulle findes podere til Brenderslev Kommunes skoleomrade. Job- og UngeCentret fandt 31
interesserede ledige, som efterfalgende har deltaget i et opkvalificeringsforlgb til at pode mod Covid-19.

Antallet af ledige pa de konjunkturfalsomme omrader har veeret fulgt teet siden nedlukningen i
december 2020. | nedenstaende tabel fremgar, hvordan udviklingen har vaeret pa udvalgte

ydelsesomrader.

Fra 18. december 2020 til 1.
marts 2021

Procentvis udvikling fra 18.
december til 1. marts 2021

Dagpengeomradet +89 11 %
Kontanthjeelp +11 4 %
Uddannelseshjeelp -7 -4 %
Ledighedsydelse -4 -3 %

Med udgangspunkt i tidspunktet for nedlukningen i december og frem til den 1. marts 2021 er antallet
tiimeldte dagpengemodtagere steget med 89 borgere. Det svarer til en stigning pa 11 %. Sammenlignet
med samme periode aret forinden er der ikke tale om en kraftig stigning, men der er fortsat flere ledige.
Det skal hertil bemeerkes, at antallet af ledige typisk stiger i vintermanederne. Pa de gvrige udvalgte
ydelsesomrader har antallet af ledige veeret forholdsvis stabilt siden nedlukningen i december.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager

orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.




Vendsyssel Jobbarometer 2021

RESUME
Sagsforlgb: BE

Hjarring, Frederikshavn, Jammerbugt og Brgnderslev Kommuner har i samarbejde udarbejdet en
prognose for fremtidens efterspargsel efter arbejdskraft i Vendsyssel.

Kommunerne har i alt spurgt 1.489 virksomheder om deres forventninger til arbejdskraftbehovet i
2021.

Prognosen viser, at cirka en tredjedel af de adspurgte virksomheder forventer at gge antallet af
medarbejdere indenfor det naeste ar.

Sagen fremsendes til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Hjerring, Frederikshavn, Jammerbugt og Brgnderslev Kommuner har i samarbejde udarbejdet en
prognose for efterspargslen efter arbejdskraft i 2021. Undersggelsen er gennemfart af kommunernes
virksomhedskonsulenter, og det er sjette ar i traek Brenderslev Kommune deltager i undersggelsen.

| alt har 1.489 virksomheder medvirket i undersagelsen, hvoraf 275 virksomheder ligger i Branderslev
Kommune. Resultaterne viser, at for virksomhederne beliggende i Branderslev Kommune forventer
cirka en tredjedel, at de har flere medarbejdere om et ar end pa interviewtidspunktet. Cirka 60 %
forventer det samme antal medarbejdere, og knap 7 % af de adspurgte virksomheder forventer at have
feerre medarbejdere om et ar. Det vidner om en optimisme hos de lokale virksomheder, hvor andelen,
der forventer vaekst i medarbejderstaben, er stabil sammenlignet med forventningerne fra de tidligere
ars Jobbarometer-unders@gelser inden Covid-19 kom til Danmark.

| Branderslev Kommune forventes blandt andet gode jobmuligheder som fabriksarbejder, klejnsmed,
social- og sundhedsassistent, social- og sundhedshjeelper, paedagog og temrer.

Virksomhederne er ligeledes blevet spurgt om deres parathed og erfaring med henholdsvis borgere, der
er lzengere veek fra arbejdsmarkedet og integrationsborgere. Her viser undersggelsen, at en reekke
virksomheder Brgnderslev Kommune har angivet hgj parathed i forhold til at modtage disse borgere. 29
% af de adspurgte virksomheder tilkendegiver ogsa, at de har arbejdsopgaver i virksomheden, der kan
lases af personer, som er ansat fa timer om ugen.

Prognosen skal blandet bidrage til, at
 udpege risikoomrader for flaskehalse og synliggere disse for virksomheder og andre aktgrer pa

det lokale arbejdsmarked,
» give radgiverne i Job- og UngeCentret m.fl. et bedre grundlag til at vejlede ledige og unge mod



kommende jobabninger pa arbejdsmarkedet - hertil drafte uddannelses- og
opkvalificeringsindsats,
« styrke vejledning og radgivning af virksomheder om behovet for malrettet kompetencelgaft og
» give et kvalificeret input til politiske og administrative beslutningstagere pa
beskaeftigelsesomradet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Det er positivt, at 60 % af virksomhederne forventer samme antal medarbejdere i 2021 og 30 %
forventer at skulle anseaette flere medarbejdere.

Bettina Kjeldsen gnsker info om, hvordan jobbarometeret implementeres i organisationen med
henblik pa en bedre guidning til borgerne.



Samarbejde med Movementors om ressourceforlgb

RESUME
Sagsforlgb: BE

Job- og UngeCentret samarbejder med Movementors om helhedsorienterede indsatser for
borgere i ressourceforlagb.

Borgernes forlab hos Movementors - ikke mindst den virksomhedsrettede indsats - har det
seneste ar veeret pavirket af nedlukningsperioderne som falge af covid-19. Pa trods heraf
vurderer Fagforvaltningen for Beskaeftigelse, at Movementors har leveret tilfredsstillende
indsatser og resultater.

Sagen fremsendes til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCentret anvender en bred vifte af tilbud til borgere i ressourceforlgb, som varetages i en
kombination af egne tilbud og eksterne leverandgrer.

Movementors er hovedleverander pa omradet. Movementors udbyder helhedsorienterede og
handholdte beskaeftigelsesforlab, der sigter pa, at borgerne udvikler deres ressourcer i forhold til
arbejdsmarkedet og bliver endeligt afklarede i forhold til arbejdsmarkedet. Indsatsen kan inkludere
mentor, fysisk traening, psykologsamtaler, fysioterapi og virksomhedsindsats.

Borgerne, Job- og UngeCentret henviser til Movementors, er blandt dem, der er laengst vaek fra
arbejdsmarkedet. De har ofte flere diagnoser - psykiatriske lidelser, kroniske smerteproblematikker
og/eller misbrug. Movementors leverer en teet statte til borgerne - i perioder dagligt - og statter
virksomhederne, hvor borgerne er i praktik eller lsnnede timer.

174 fuldtidspersoner er i januar 2021 i et ressourceforlgb i Breanderslev Kommune. 34 borgere er aktuelt
i et forleb hos Movementors. Forlgbene er naturligt pavirket af corona-situationen. Udover udfordringer
omkring virksomhedspraktik har forlabene ogsa veeret pavirket af udsaettelser i sundhedsvaesenet og
begraenset fysisk kontakt med borgerne. Movementors har fastholdt kontakten med borgere og
virksomheder undervejs og haft fokus pa at sikre kontinuitet for borgere ved, at den plan, der var far en
nedlukning, hurtigt kan genetableres ved genabning.

Da den fgrste nedlukning ramte i marts 2020 var 56 % af de henviste borgere hos Movementors i
virksomhedspraktik eller lannede timer. Malet er 50 % og var dermed opfyldt.

Movementors har afsluttet 24 borgere siden marts 2020, hvilket er lavere end normalt og skyldes, at
flere borgeres forlgb er blevet forleengede som fglge af de ringe praktikmuligheder under
nedlukningsperioderne. Ud af de 24 afsluttede borgere er 46 % kommet teettere pa arbejdsmarkedet -



via bevilling af fleksjob eller revalidering - og 75 % er blevet afklaret, herunder til fartidspension. Dette er
teet pa Movementors mal om, at 80 % af de henviste borgerne skal blive klar til job eller endeligt
vurderet i forhold til arbejdsmarkedet.

Afslutningsarsag Antal borgere Andel borgere

Fleksjob 10 42 %
Revalidering 1 4 %
Fartidspension 7 29 %
Tilbage til Job- eller UngeCentret 6 25 %
| alt 24

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse vurderer, at Movementors indsatser og resultater er tilfredsstillende.
Movementors bidrager med deres indsats til Job- og UngeCentrets strategi for borgere, der er lzengere
veek fra arbejdsmarkedet, hvor malet er, at malgruppen - herunder borgere i ressourceforlgb - i aget
grad opnar tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der ses en nedgang i antallet af borgere hos Movementors. Hvor 59 borgere var i forlgb i februar 2020,
geelder det aktuelt 34 borgere. Dette skyldes flere forhold:

 Antallet af borgere i ressourceforlgb er faldet i Breanderslev Kommune fra 209 fuldtidspersoner i
januar 2020 til 174 fuldtidspersoner i januar 2021 som fglge af en bred indsats, som Movementors
har bidraget til.

« Job- og UngeCentret har indgaet samarbejde med IPSCenter Danmark om forlgb til borgere i
ressourceforlgb med psykiske lidelser

» Sagsbehandlerne i Job- og UngeCentret varetager en starre del af indsatsen til borgere i
ressourceforlgb og henviser deraf faerre

Forventningen er pa denne baggrund, at den nuvaerende volumen af borgere hos Movementors vil
fortseette.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.




Orientering om satspuljeprojekt Sundhed, Motion & Feellesskab

RESUME
Sagsforlgb: FK/BE/SS

Satspuljeprojektet Sundhed, Motion & Feellesskab 2020-2022 er foranlediget af et samarbejde
mellem Sundhedsomradet, Beskeeftigelsesomradet samt Fritid og Kultur.

Projektets formal er at give borgere, der deltager i kommunale sundheds- eller
beskeeftigelsestilbud, en mulighed for at veere fysisk aktive i et idreetstilbud i civilsamfundet.

Statusrapport 2020, revision af malgrupper og maltal, samt revideret budget til orientering.

Sagen fremsendes til Fritids- og Kulturudvalget, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget samt
Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Projektleder Morten Borregaard deltager i udvalgets drgftelse af sagen.

Sagsfremstilling

Overordnet set er projektet Satspuljeprojektet Sundhed, Motion & Feellesskab kommet godt fra land og
er vel modtaget blandt medarbejdere, borgerne og idraetsakterer. Corona-situationen haft en stor
indvirkning pa projektets fgrste ar, hvor det grundet nedlukninger og restriktioner ikke har veeret muligt
at hjeelpe, det forventede antal borgere ud i nye idraetsfeellesskaber.

| fors@get pa at hjeelpe borgerne ud i nye idreetsfeellesskaber benyttes der forskellige metoder pa
henholdsvis sundheds- og beskeeftigelsesomradet.

Pa sundhedsomradet tilbydes borgere, der opstarter et kommunalt forlab, at komme med pa et eller
flere foreningsbes@g, som en del af det kommunale tilbud, sa rekrutteringen sker via den
sundhedsprofessionelle.

Pa Jobcenter og UngeCenter er der ansat en foreningsplaymaker, der 1-1 eller i mindre grupper
introducerer interesserede borgere for mulighederne for at blive idreetsaktiv. Rekrutteringen sker
gennem radgivere og mentorer, som efterfalgende henviser interesserede borgere til
foreningsplaymakeren.

Nedenstaende tabel viser antal borgere, der har vaeret en del af projektet i 2020.

Angiv deltagernes Sundhedsomradet Jobcenter UngeCenter
tilknytning til projektet




Antal der er blevet
henvist til en
idreetsaktivitet

103 (tallet er reelt
hgjere, men borgere
der er stoppet, pa et
forlab er udeladt)

10 (borgere playmaker
har talt med om
projektet)

47 (borgere playmaker
har talt med om
projektet)

Antal der er pabegyndt
en idraetsaktivitet

16

5 (har veeret ude og
prave aktiviteter)

18 (har veeret ude og
afprove aktiviteter)

Antal der har
gennemfart en planlagt
idreetsaktivitet

16 (Pga. Corona har
flere borgere veeret
utrygge ved at traede
udi
foreningsaktiviteter)

3 ermeldtindien
forening med
kontingentstotte.

(7)
5ermeldtindien
forening og far
kontingentstotte.

2 er meldt ind et sted
hvor vi ikke kan yde
kontingentstotte.

Antal der fortsat er
tilknyttet foreningslivet

8 (enteni et af de
praesenteret tilbud
eller i selvvalgt tilbud i
eget lokalomrade)

3 er forsat aktive i deres
foreningsmedlemsskab.

(6)

4 ermeldtindien
forening hvor de far
kontingentstotte.

2 er fortsat meldt ind
et sted hvor vi ikke
kan yde
kontingentstotte.

Alle borgere i projektet, der er pa en overfagrelsesindkomst og ikke selv har midler til at betale for et
kontingent, kan fa gkonomisk statte pa 1.000 kr. arligt.

Udvidelse af projektets malgrupper
Oprindelig var malgruppen fra Jobcentret borgere i ressourceforlgb, mens det fra UngeCentret var
aktivitetsparate (18-30 ar). Erfaringen har dog vist, at det bliver svaert at na projektets maltal ved alene
at rekruttere fra disse grupper. Derfor har vi anmodet om og faet godkendt en udvidelse med falgende

malgrupper:

Jobcenter:

« Jobafklaringsforlab (over 30 ar og under 30 ar)

» Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere (over 30 ar)
» Aktivitetsparate (selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere)

UngeCenter:

» Uddannelsesparate, der far ydelsen uddannelseshjeelp
 Udvalgte borgere pa FGU-forlab

Samarbejde med foreninger og idraetsakterer
Til trods for ovennaevnte udfordringer, er det med projektet lykkes at etablere savel en

samarbejdsmodel med civilsamfundet. | projektet opereres der med savel samarbejdsaftaler som
partnerskabsaftaler. Samarbejdsaftaler er indgaet med enske om at fremme tilgeengeligheden af

idraetsaktarernes tilbud - enten en aktivitet eller en facilitet. Partnerskabsaftaler er mere formelle og




omfatter, at idraetsaktarerne f.eks. binder sig til at uddanne instrukterer og frivillige, deltage i netveerk
med projektets gvrige aktgrer samt at etablere nye tilbud rettet mod malgrupperne i projektet.

Der er indgaet samarbejdsaftaler med faglgende idraetsaktarer:

» Agersted Motionscenter
» Brgnderslev Hallerne

» Dronninglund Hallerne
» Hjallerup Hallerne

» Thise IF

Der er indgaet partnerskabsaftale med fglgende idraetsakter:

 Bronderslev Golfklub
 Dronninglund Gymnastikforening

Foruden foreningsaktiviteter hos enten partnerskabs- eller samarbejdsforeninger, er der desuden lavet
ad hoc foreningsbesag hos en raekke andre aktarer.

Grundet Corona-situationen har der veeret et mindre forbrug end forventet, hvilket har ledt til en
anmodning til STAR om at ubrugte midler overfares til den resterende projektperiode. Denne
anmodning er godkendt.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Morten Borregaard Poulsen preesenterede projektet og fortalte om arbejdet hermed.

De slides, der blev vist pa madet vedheeftes referatet.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Orientering om ny organisering af seniorpension pr. 1. januar 2021

RESUME
Sagsforlgb: BE

Seniorpension blev indfgrt pr. 1. januar 2020, og kommunerne har midlertidigt varetaget opgaven
med seniorpension det fgrste ar. Pr. 1. januar 2021 har Seniorpensionsenheden under ATP
overtaget administration og tilkendelse af seniorpension, mens kommunerne fortsat har opgaven i
forhold til at oplyse borgerens sag om job og helbred.

Bronderslev Kommune har i 2020 modtaget 68 ansagninger om seniorpension, hvoraf 45 er
blevet tilkendt seniorpension, mens de resterende 23 fortsat er under behandling.

Sagen fremsendes til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Seniorpension blev indfgrt pr. 1. januar 2020, og kommunerne har midlertidigt varetaget opgaven med
seniorpension det farste ar. Seniorpension er en helbredsbetinget tilbagetraskningsordning for borgere
med mindst 20-25 ars beskeeftigelse, og som aktuelt har en arbejdsevne pa under 15 timer vurderet i
forhold til seneste leengerevarende job.

Bronderslev Kommune har i 2020 modtaget 68 ansggninger om seniorpension, hvoraf 45 er tilkendt
seniorpension og 23 fortsat er under behandling. | 2020 har Brgnderslev Kommune saledes en
tilkendelsesandel pa 100 %. Kommunen har 6 maneder fra ansggningstidspunktet til at traeffe afgarelse
om seniorpension, hvilket betyder, at de sidste 23 ansagninger fra 2020 forventes faerdigbehandlet i 1.
halvar 2021.

Sterstedelen af ansagerne er pa sygedagpenge eller i jobafklaringsforleb, men der er ogsa ansagere,
som modtager andre ydelser, og ansggere, der ikke modtager en ydelse i forvejen.

Det politiske forlig om seniorpension indeholder en aftale om, at opgaven skal centraliseres med henblik
pa en ensrettet tilkendelsespraksis. Derfor er administration samt tilkendelse af seniorpension pr. 1.
januar 2021 overflyttet til Seniorpensionsenheden under ATP.
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Fra den 1. januar 2021 skal borgeren ans@ge om seniorpension via borger.dk. Seniorpensionsenheden
undersgger og traeffer afggrelse om, hvorvidt borgeren opfylder de grundlaeggende betingelser om alder
og tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er herefter bopaelskommunen, som skal oplyse borgerens sag i
forhold til helbred og job. Kommunerne foretager saledes fortsat en vaesentlig del af sagsoplysningen
herunder en stor del af kontakten til borgeren. Pa baggrund af oplysningerne fra kommunen vurderer
Seniorpensionsenheden borgerens arbejdsevne og treeffer afgarelse om seniorpension.

Fra den 1. januar til den 1. marts 2021 har 7 borgere fra Bronderslev Kommune s@gt om seniorpension

via Seniorpensionsenheden.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

De personalemaessige konsekvenser som fglge af, at opgaven flyttes til ATP gnskes belyst i
forbindelse med drgftelserne af budget 2022.



lgangsaetning af arbejde omkring revidering af Brgnderslev Kommunes
Frivilligpolitik

RESUME
Sagsforlgb: TM/FK/BK/BE/AQ/SS

Der er et gnske om at revidere Brgnderslev Kommunes Frivilligpolitik.

Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drafte deres samarbejde med frivillige herunder
udfordringer og muligheder og udpege et af udvalgsmedlemmerne som deltager i en paneldebat.

Projektleder Jeppe Ostergaard deltager i udvalgets draftelse af punktet.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommunes nuvaerende Frivilligpolitik er godkendt i Byradet i april 2010, den nuvaerende
Frivilligpolitik omhandler samarbejdet med de frivillige sociale foreninger, og er bundet op pa § 18 i Lov
om Social Service.

Der er et gnske om at revidere Brgnderslev Kommunes Frivilligpolitik, sa den kommer til at daekke
frivilligheden i hele kommunen. Der er et gnske om, at en ny Frivilligpolitik skal indeholde et bredere
sigte end udelukkende de frivillige sociale foreninger som det er tilfeeldet i dag, og dermed ogsa
kommer til at favne det samarbejde, der er i flere forvaltninger med frivillige, bade individuelle frivillige,
selvorganiserede grupper eller foreninger og organisationer.

| et samarbejde mellem Sundhed og Velfeerd og Barn og Kultur er vedlagte tids- og procesplan planlagt
for arbejdet med Frivilligpolitikken, der er planlagt inddragelse af politikere, ledere, medarbejdere og en
reekke forskellige frivillige gennem 2 paneldebatter og efterfelgende kvalificering. Malet er at Byradet
kan vedtage en revideret Frivilligpolitik pa mgde den 1. september 2021.

Udvalget bedes drafte det nuveerende arbejde med frivillighed pa eget omrade herunder udfordringer og
muligheder, samt hvilke frivillige aktarer der er centrale pa eget omrade. Disse frivillige aktarer indbydes
til paneldebatterne omkring den kommende politik.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget
drgfter det nuvaerende samarbejde med frivillige og udpeger én repraesentant fra udvalget til
paneldraftelsen.

Personale

Ingen.

BESLUTNING
Blev drgftet.




Navn pa repraesentant til paneldrgftelsen meddeles Jeppe hurtigst muligt.



Godkendelse af Brgnderslev Kommunes Facilitetsstrateqgi

RESUME
Sagsforlgb: TM/SS/BS/AO/BE/FK/GK/BY

Som en del af Bevaeg dig for livet-visionsaftalen har Brgnderslev Kommune udviklet en
Facilitetsstrategi. En facilitetsstrategi er et dokument, der skal danne grundlag for bedre
udnyttelse af faciliteterne i kommunen i praksis, feelles udvikling af faciliteter og tiltag pa tvaers af
forvaltninger for pa den made at sikre de bedste rammer for fysisk aktivitet - seerligt malrettet de
nuveerende inaktive.

Facilitetsstrategien har veeret i hering i en periode fra den 20. december 2020 til den 22. februar
2021.

Byradet skal tage stilling til, om Brgnderslev Kommunes nye Facilitetsstrategi i samarbejde med
Bevaeg dig for livet kan godkendes.

Projektleder Jeppe Dstergaard deltager i udvalgets dreftelse af punktet.

Sagsfremstilling

Som en del af Bevaeg dig for livet-visionsaftalen har Brgnderslev Kommune skabt en Facilitetsstrategi.
En facilitetsstrategi er et dokument, der skal danne grundlag for bedre udnyttelse af faciliteterne i
kommunen i praksis, feelles udvikling af faciliteter og tiltag pa tvaers af forvaltninger for pa den made at
sikre de bedste rammer for fysisk aktivitet - seerligt malrettet de nuveerende inaktive.

Tilbage i marts 2020 begyndte processen omkring strategien, hvor politikere og administration sammen
satte retning for arbejdet. Hen over foraret forlgb planlaegning af proces for inddragelse af borgere og
inddragelse af en administrativ arbejdsgruppe for at sikre et bredt blik pa strategien. | starten af
september blev 2 panelmgader afholdt med indbudte deltagere fra en raekke forskellige organisationer
fra LAG Nord, halomradet, skolerne, Friluftsradet, Aldreradet og mange flere.

Strategien er opbygget med 3 primaere arenaer, hvor der er lokaliseret udfordringer og muligheder.
Dernaest er der opsat mal og handlinger til hver enkelt arena. Strategien fors@ger at ga ret teet pa det
udfgrende niveau, og blive konkret i forhold til handlinger pa hver arena, for at indfri de lokaliserede
potentialer og imgdekomme udfordringerne.

Facilitetsstrategien har veeret i haring i en periode fra den 20. december 2020 til den 22. februar 2021
hos rad, samvirker, haller og aktererne der har deltaget i processen. Samtidig har der i januar veeret
afholdt et online borgermgde med praesentation af strategien. Pa bagkant af processen, praesentation
for Byradet i december 2020 og endt hgringsperiode er Facilitetsstrategien nu klar til godkendelse.

Haringen har ikke givet anledning til starre rettelser i Facilitetsstrategien, og der er vedlagt et dokument



med de samlede hgringssvar. Der har overvejende veaeret anerkendelse af Facilitetsstrategiens indhold
og fremkommet invitation og idéer til igangseettelse af konkrete indsatser.

Det naeste skridt i arbejdet med Facilitetsstrategien, efter godkendelse, bliver at prioritere indsatserne
under de 3 omrader og igangsaette konkrete initiativer der understgtter potentialerne og handlingerne
beskrevet i Facilitetsstrategien. Dette arbejde vil igangseettes i et bredt samarbejde pa tveers af
forvaltninger.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslar, at Byradet godkender Facilitetsstrategien.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Indstilles til godkendelse.




Budget 2022 - omprioriteringsforslag

RESUME
Sagsforlgb: BE

Pa baggrund af @konomiudvalgets behandling af Budgetproces og tidsplan for Budget 2022 pa
mgade den 20. januar 2021, igangsaettes processen med udarbejdelse af omprioriteringsforslag.

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tages stilling til, hvilke omrader der skal indga i
udvalgets omprioriteringsforslag.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af @konomiudvalgets behandling af Budgetproces og tidsplan for Budget 2022 pa mgde
den 20. januar 2021, igangsaettes processen med udarbejdelse af omprioriteringsforslag indenfor
intervallet 0,8 % til 1 %.

Fagudvalgene far til opgave, i perioden fra februar til april, at drgfte og fremleegge
omprioriteringsforslag. Forslagene skal fremlaegges pa @konomiudvalgets mgde den 19. maj 2021.

Herefter sendes omprioriteringsforslagene i hgring i Lokale MED-udvalg, Rad, Institutioner, bestyrelser
m.v.

Omprioriteringsforslag pr. udvalg:

Budget 2022

I mio. kr. Senviceudgifter 0,8% 1%

Breonderslev Kommune 1.785 14,3 17.8
Dkonomiudwvalget 379 3,0 3.8
Borne- og Skoleudvalget 573 4,6 57
Fritids- og Kulturudvaiget 58 0,5| 0.6
Beskaefligelses- og Uddannelsesudwalget 110 0.9 1.1
Zldreomsorgsudvalget 354 2.8 3,5
Social og Sundhedsudvalget 247 2.0 25
Teknik- og Miljeudvalg et 64 0,5 06

Staben foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget starter arbejdet med
omprioriteringsforslag, og drafter hvilke omrader der skal indga i udvalgets omprioriteringsforslag.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 10. februar 2021, pkt. 16:
Der var en indledende drgftelse af punktet — genoptages pa de naeste mader.



BESLUTNING

Droftet.

De slides, der blev vist pa mgdet, vedhaeftes referatet.



Orientering

RESUME
Sagsforlgb: BE

Sagsfremstilling

Orientering.

A) KL har fastsat en dato for arets beskaeftigelsespolitiske konference Jobcamp for politikere og ledere.
Det bliver den 7.-8. oktober 2021. Det er en maned tidligere end normalt pa grund af kommunalvalget. |
april 2021 offentliggeres temaer for konferencen, og der abnes for tilmelding.

B) UngeCentret flytter fra Maltvej til Kornumgardsvej i juni maned 2021.

C) Stillingen som Ungechef er opslaet ledig og forventes besat den 1. juni 2021.

D) Orientering om FGU - Covid-19, lokalesituationen og transport af elever.

BESLUTNING

E) Orientering om Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets regnskab for 2020.

F) Muligheder for opkvalificering af medarbejdere til 2eldreomradet — jobrotation. Klaus Kleestrup
sender info til punkt pa naeste made.

G) Seniorjobbere — kun til Vej og Park? Sag naeste mgde.

H) Mulighed for beskaeftigelsesprojekt til Fabrikken? Sag neeste made.
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