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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Fraverende.
Beslutning

Alle var medt.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Opgoerelsen viser en stigning i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse sammenlignet med samme tidspunkt aret
forinden.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

Den seneste valide opgerelse er fra april 2020 grundet en reekke efterreguleringer. Pa sygedagpenge foreligger der endnu
ikke valide data for april 2020, hvorfor det disponerede tal fra budgettet anvendes.

I april 2020 var det samlede antal modtagere pa offentlig forsargelse 4.741 fuldtidspersoner i Bronderslev Kommune. Pé
midlertidig offentlig forsergelse var der 2.532 fuldtidspersoner og samtidig var 2.209 fuldtidspersoner pa permanent
offentlig forsergelse.

Fra april 2019 til april 2020 ses en stigning i antallet af fuldtidspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse. Stigningen
gor sig geldende pé ledighedsydelse, sygedagpenge, uddannelseshjaelp og a-dagpenge. Pé ressourceforleb ses et fald over
det seneste ar.

Pé de permanente ydelsesomrader (fleksjob og fertidspension) ses ogsa en stigning over det seneste ar. Det skyldes, at
flere borgere, der er leengere vk fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og flere borgere bliver afklaret til en
fortidspension. Pé fertidspensionsomradet er der desuden en stigning som felge af tilbagetraekningsreformen, hvor
pensionsalderen til folkepension haves.

Som bilag er Brenderslev Kommunes placering pa alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland i % af
befolkningen i april 2020 og en udvikling over det seneste ar. Herunder fremgar ogsa ledighedsstatistikken for april, hvor
der i Brenderslev Kommune var en ledighed pé 5,7 %. Vedhaftet er ogsa en opgerelse over antal ydelsesforleb fordelt pa
varighedsintervaller over tid og sammenlignet med regionen for april 2020.



Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Jobcentret undersgger andre kommuners brug af revalidering.

Bilag
Udvikling i antal fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse, april 2019 — april 20
Fuldtidspersoner i % af befolkningen, april 2020

Forleb fordelt pa varighed, april 2015-2020



Punkt 4: Opfoelgning pa Beskeeftigelsesplan 1. halvar 2020

15.00.15-P22-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskeftigelse udarbejder hvert ar en beskaftigelsesplan. Planen indeholder Job- og UngeCentrets
strategier og mal for aret og tager afsat i en overordnet malsatning samt tre fokusomrader.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har udarbejdet en opfelgning for 1. halvér af Beskaftigelsesplan 2020.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.
Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har udarbejdet en opfelgning for 1. halvér af Beskeaftigelsesplan 2020.

Resultatopfelgningen viser:

¢ Det seneste ar (fra april 2019 til april 2020) er det samlede antal borgere pa midlertidige ydelser steget med 634
fuldtidspersoner. Stigningen ses primert pd a-dagpenge og sygedagpenge

o Et fortsat velfungerende samarbejde med de lokale virksomheder og mange kommunale rekrutteringer til
nedberedskabet i forbindelse med Covid-19

¢ Hgj andel af unge i 9. og 10. klasse seger ind pé en erhvervsuddannelse

¢ Job- og UngeCentret er efter 1. halvar 2020 godt pé vej i forhold til 2020-malet for strategien "Borgere, der er
leengere veek fra arbejdsmarkedet”

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
I 1. halvar 2020 gennemforte Job- og UngeCentret en afdekning af det lokale arbejdsmarked. Afdaekningen gav en lokal
viden om, hvilke omrader der oplevede travlhed, vaeekst og gode beskaeftigelsesmuligheder, og hvilke omrader der

oplevede storre usikkerhed om fremtiden. Mange virksomheder var positive over Jobcentrets opsegende kontakt og i flere
tilfzelde fik Jobcentret konkrete jobordre.

I 1. halvar 2020 har Job- og UngeCentret gennemfort 77 rekrutteringer til ordinare jobs. Sterstedelen af disse har vaeret
storre kommunale ansattelser via nedberedskabet indenfor pleje, rengering og vej- og parkomraderne.

I samme periode er der besggt 32 nye virksomheder og iverksattere.

Unge i uddannelse og job

I 1. halvar 2020 har der i gennemsnit vaeret 223 fuldtidspersoner, hvilket er flere end forventningen ved érets start.
Situationen pa arbejdsmarkedet har ogsé pavirket ungeomradet, hvorfor antallet af unge pa uddannelseshjelp er steget hen



over foréret.

Der forventes at komme et fald 1 forbindelse med uddannelsesstart i lgbet af 3. kvartal 2020.

Borgere, der er leengere vaek fra arbejdsmarkedet
1. halvéar 2020 har naturligt vaeret pavirket af corona-krisen. Suspensionen af beskaftigelsesindsatsen beteod, at

kommunerne i en periode ikke kunne etablere nye virksomhedsrettede tilbud, ligesom kontakten til Jobcentret har veeret
frivillig.

I 1. halvar 2020 har der i gennemsnit veret 614 fuldtidspersoner i strategiens mélgruppe. Det gennemsnitlige mal for
2020 er 600 fuldtidspersoner.

Samlet set viser resultatopgerelsen, at Branderslev Kommune péd mange omréader er godt pa vej i forhold til opné
maélsetningerne i Beskeftigelsesplan 2020. Det er dog fortsat uvist, hvordan Corona-krisen kommer til at pavirke
situationen pa arbejdsmarkedet - og dermed ogsa resultaterne for resten af aret.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 1. halvér 2020



Punkt 5: Ministermal 2021 og Beskaftigelsesplan 2021

15.00.15-P22-1-20
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelsesministeren udmelder hvert ar en raekke mal og indsatsomrader, som jobcentrenes beskaftigelsesindsats skal
tage udgangspunkt i.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drofte beskeeftigelsesministerens mal og indsatsomréader og tage stilling til
ovrige lokale malsatninger samt tidsplan for behandlingen af Beskaftigelsesplan 2021.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesministeren udmelder hvert ar en reekke mal og indsatsomrader, som jobcentrenes beskaftigelsesindsats skal
tage udgangspunkt i. Ministerens mal og indsatsomrader vil danne baggrund for Brenderslev Kommunes
beskeftigelsesplan for 2021.

For fa maneder siden gik det godt pé arbejdsmarkedet, men Covid-19 har medfert en ny virkelighed. Ledigheden har
veret stigende og beskaftigelsesindsatsen har i en periode veret suspenderet. Beskeeftigelsesminister Peter Hummelgaard
har udmeldt 5 beskeftigelsespolitiske mal med hensigten, at krisen ikke bider sig fast l&engere end nedvendigt, og de
ledige hurtigt kan komme tilbage i arbejde. De 5 beskaftigelsespolitiske mal for 2021 er:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende (viderefersel fra 2020)

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse (videreforsel fra 2020)

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft (videreforsel fra 2020)

Lokale mal

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at der udover beskeaftigelsesministerens udmeldte mal opstilles lokale
malsetninger i Beskaftigelsesplan 2021, hvor der sattes fokus pa ungeomradet og borgere, der er lengere vak fra
arbejdsmarkedet.

Forslag til tidsplan for behandling af Beska&ftigelsesplan 2021

Fagforvaltningen for Beskeftigelse har udarbejdet folgende forslag til en tidsplan for behandlingen:

¢ Droftelse af ministermal, lokale mal og godkendelse af tidsplan i Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 19.
august 2020

¢ Orientering og input fra Det Lokale Arbejdsmarkedsforum den 27. august 2020

¢ 1. behandling af Beskeftigelsesplan 2021 ved feellesmade mellem Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, Det
Lokale Arbejdsmarkedsforum, Integrationsrddet og Handicapradet den 11. november 2020 i forleengelse af made i
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

¢ Heringsperiode fra den 12. november til og med den 23. november 2020



¢ 2.behandling i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 2. december 2020
¢ Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2021 i Byradet den 16. december 2020

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter ministermal for 2021,
lokale mélsatninger og godkender tidsplanen for behandlingen af Beskeaftigelsesplan 2021.

Personale
Ingen.
Beslutning

Godkendt.

Udvalget efterlyser status for socialt bedrageri. Medtages pa naeste udvalgsmeade.

Bilag

Brev om de beskaftigelsespolitiske mal for 2021



Punkt 6: Nye aftaler om opkvalificering og trepartsaftale

15.18.20-G01-1-20
Resume

Sagsforleb: BE

Som folge af Coronakrisen har Regeringen i samarbejde arbejdsmarkedets parter og folketingets partier indgéet tre
politiske aftaler, der alle har fokus pa at sikre uddannelse og opkvalificering af bade elever, lerlinge, ledige og
beskeaeftigede.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til hovedomraderne for opkvalificering og uddannelse af ledige
i Brenderslev Kommune.

Sagsfremstilling

Som folge af Coronakrisen har Regeringen i samarbejde med arbejdsmarkedets parter og folketingets partier indgéet 3
politiske aftaler, der alle har fokus pa at sikre uddannelse og opkvalificering af bade elever, lerlinge, ledige og
beskaftigede.

Trepartsaftalen

I slutningen af maj 2020 blev der ingéet en trepartsaftale med formélet at holde handen under elever, lerlinge og
virksomheder pa baggrund af den ekonomiske situation, som Covid-19 har medfert. Med aftalen indferes en
lentilskudsordning for private arbejdsgivere, forhgjet lenrefusion under skoleophold i resten af 2020, nedsettelse af AUB-
bidraget i 2020, der fremadrettet gares fleksibelt, styrkelse af de offentlige velferdsuddannelser og ege rekrutteringen af
elever til det offentlige arbejdsmarked samt nemmere adgang til skolepraktik.

Aftale om styrket opkvalificering

I juni 2020 indgik Regeringen sammen med aftalepartierne bag Beskaftigelsesreformen en tillegsaftale, hvori
ordningerne omkring uddannelsesloft, voksenlarlinge og jobrotation justeres samtidig med en raekke tidligere
opkvalificeringsordninger forenkles og samles. Aftalen tager sit udspring i, at ufaglarte og faglarte under corona-krisen
er de malgrupper pé arbejdsmarkedet, der er blevet hardest ramt af ledighed. Dermed kan nedgangsperioden blive brugt
pa at uddanne og omstille arbejdsstyrken.

Aftale om ekstraordinart loft af ledige

Foruden ovenstéende tillaegsaftale har Regeringen indgéet en anden aftale, der bygger videre herpa. Her indferes blandt
andet en ret til 110 % dagpengesats under en erhvervsuddannelse, ekstra bevillinger til korte erhvervsrettede kurser og en
reekke aftaleelementer, der skal vurdere behov for yderligere initiativer. I aftalen er der fokus pa at investere i uddannelse
af ufagleerte, dimittender og ivaerksattere.

P4 baggrund af de seneste aftaler om opkvalificering kan de nye andringer pa opkvalificerings- og uddannelsesomradet
inddeles i hovedomrader for brugen af uddannelse og opkvalificering af ledige:

e Hovedomrade 1: Fra ufaglert til fagleert. Et hovedomrade, der satter fokus pa, at ufaglerte og faglerte med
foraeldet uddannelse opkvalificeret til faglaert niveau gennem en erhvervsuddannelse gennem diverse ordninger



(puljen til uddannelsesleft, voksenlarlingeordning, jobrotation)

¢ Hovedomrade 2: Opkvalificering med udgangspunkt i den enkeltes behov. Et hovedomréade, hvor
opkvalificeringsbehovet tager udgangspunkt i den enkelte lediges behov for opkvalificering gennem korterevarende
erhvervsrettede kurser, kurser i basale feerdigheder, jobsegning mv.

e Hovedomrade 3: Opkvalificering til arbejdsmarkedets behov. Et hovedomrade, hvor uddannelse og opkvalificering
ses som en jobrettet indsats malrettet omrader pa arbejdsmarkedet, hvor der forventes at vaere behov for
arbejdskraft. Dermed tager uddannelse og opkvalificering et udgangspunkt i arbejdsmarkedets behov.

De 3 hovedomréder har et forskelligt udgangspunkt, men med mange fellestreek og fokusomrader, hvorfor de kan ses som
hinandens supplement i en samlet uddannelses- og opkvalificeringsindsats.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen om
trepartsaftalen til efterretning og godkender hovedomraderne for opkvalificering og uddannelse af ledige i Brenderslev
Kommune.

Personale
Ingen.
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Eksempler pa hovedomréder for opkvalificerings- og uddannelsesindsats



Punkt 7: Status pa strategi for borgere, der er leengere vak fra
arbejdsmarkedet

15.20.00-P22-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

Okonomiudvalget vedtog i marts 2019 en investeringsstrategi pa beskaftigelsesomradet for de borgere i Bronderslev
Kommune, der er leengere vaek fra arbejdsmarkedet. Strategien varer fra april 2019 til ultimo 2022.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en status pa strategien pr. medio 2020. Indsatsen har i foraret 2020
veeret praeeget af corona-krisen, som pa trods af suspension af indsatsen ogsa har bragt positive erfaringer med sig.
Derudover ses et fald pa 41 fuldtidspersoner i strategiens malgruppe, hvilket tyder godt i forhold til malet om at na ned pa
600 fuldtidspersoner ved udgangen af 2020.

Sagen fremsendes til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCenter Bronderslev har siden april 2019 arbejdet med en strategi for de borgere, der er lengere vak fra
arbejdsmarkedet. Strategien varer til udgangen af 2022 og har et langvarigt sigte, da der er tale om en malgruppe med
problemer ud over ledighed.

Strategiens malgruppe er:

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
Aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere
Borgere pé ledighedsydelse

Borgere i ressourceforlab

e o o o

Malet med strategien er:

1. At nedbringe det samlede antal borgere, der er leengere vaek fra arbejdsmarkedet
2. At andelen af borgere, der er leengere vaek fra arbejdsmarkedet, samlet set bringes pé regionalt niveau

Vejen til at na strategiens mal bestar af en jobrettet og hdndholdt indsats, herunder flere samtaler med borgerne og oget
brug af virksomhedsrettede indsatser, som er to af de redskaber i beskeftigelsesindsatsen, der har en dokumenteret effekt i
forhold til at hjelpe ledige borgere i job.

Forste halvar af 2020 har naturligt veeret pavirket af corona-krisen. Job- og UngeCentret var lukket og store dele af
beskaeftigelsesindsatsen suspenderet fra den 12. marts til den 27. maj 2020. Kontakten til borgerne blev opretholdt
telefonisk og digitalt i perioden, hvilket borgerne, der er langt fra arbejdsmarkedet, tog godt imod. Selv om kontakten var



frivillig, valgte de fleste at opretholde kontakt til deres sagsbehandler. De fleste borgere i strategiens méalgruppe valgte
ogsa at genoptage deres praktikker, da det blev muligt, selv om det var frivilligt. Det tyder p4, at borgerne oplever at
profitere af tilknytningen til en arbejdsplads.

Pé resultatsiden ses fortsat en positiv udvikling med et fald i strategiens malgruppe fra 655 fuldtidspersoner i 2018 til 614
fuldtidspersoner medio 2020. Med et fald pa 41 fuldtidspersoner er Job- og UngeCentret godt pa vej mod malet om et fald
pa 55 fuldtidspersoner ved udgangen af 2020.

Siden den 27. maj 2020 har det varet muligt igen at etablere nye virksomhedsrettede tilbud og atholde fysiske samtaler
med borgerne — dog under serlige forudsatninger for borgere i risikogruppen for covid-19. Frem til oktober 2020 er den
telefoniske og digitale kontaktform med borgerne lovmaessigt fortsat mulig, hvilket Job- og UngeCentret sé vidt muligt
benytter sig af.

Det forventede érlige provenu som felge af strategien udger 2,75 mio. kr. 1 2020 og er indregnet i budgettet.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslér, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Status pa strategi medio 2020

Erfaringer med kontakt til borgerne under corona-krisen



Punkt 8: Status pa samarbejde med Markman vedrerende indsatsen for
ledige fleksjobbere

15.20.24-054-4495-13
Resume

Sagsforleb: BE

Jobcenter Bronderslev samarbejder med Markman om indsatsen for ledige fleksjobbere.

Status viser, at 65 % af de borgere, der afsluttes efter et forleb hos Markman, er kommet i et fleksjob.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Jobcenter Bronderslev samarbejder med Markman om indsatsen for ledige fleksjobbere. Ifelge lovgivningen skal borgere,
der har modtaget ledighedsydelse i 12 méneder inden for de seneste 18 maneder, henvises til anden akter. Derudover har
borgere, der har modtaget ledighedsydelse i 6 maneder inden for de seneste 9 méaneder, ret til at blive henvist til anden
aktar, hvis de selv ensker det (Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats § 37).

Markman har de seneste 5 ar varetaget indsatsen for ledige fleksjobbere. Markman har opnéet stor erfaring med
malgruppen og faet god indsigt i det lokale erhvervsliv, hvilket er veesentlige forudsatninger for at etablere fleksjob.

Jobcentret kan henvise de ledige fleksjobbere pé alle tidspunkter i deres ledighedsforleb, og de henvises som
udgangspunkt til fleksjobformidling for en periode pé 8 uger.

I forlgbet er der fokus pa den virksomhedsrettede indsats med formidling og fastholdelse.

Fra den 1. september 2019 til den 31. juli 2020 har Jobcentret henvist 64 borgere til et fleksjobforleb hos Markman. I
samme periode er 26 borgere afsluttet hos Markman, hvoraf 17 er afsluttet til fleksjob - svarende til 65 %.

6 af de borgere, der er afsluttet til fleksjob via Markman, har fastholdt ansettelsen i minimum 6 méneder. 1 borger er ikke
leengere ansat i sit fleksjob efter 6 maneder. 10 borgere fortsat er i fleksjob, men de har pa opgerelsestidspunktet endnu
ikke opndet 6 méneders ansattelse.

38 borgere har et igangvarende forleb ved Markman.

Der er gensidig tilfredshed med samarbejdet omkring de ledige fleksjobbere. Der udeves fortsat en stor fleksibilitet hos
bade Markman og Jobcentret, hvilket bidrager til en hurtigere og mere smidig opgavelosning.



Fagforvaltningen for Beskaftigelse vurderer, at resultaterne af indsatsen er tilfredsstillende.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 9: Budgetopfelgning 2 pr. 30. juni 2020

00.30.14-300-5-20
Resume

Sagsforleb: BE

Okonomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfelgning 2 pr. 30. juni 2020.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drafte budgetopfelgningen pa udvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Okonomiafdelingen fremsender Budgetopfelgning 2 pr. 30. juni 2020.

Ifelge Principper for ekonomistyring udarbejder Okonomiafdelingen kvartalsvise budgetopfelgningsrapporter til
Direktionen, der fremsender budgetopfelgningen til fagudvalg og @konomiudvalg/Byrad.

Staben foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter budgetopfalgningen.
Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Budgetopfelgning 2 pr. 30. juni 2020

Oversigt over fuldtidspersoner - 2. Budgetopfelgning 2020 - rettet



Punkt 10: Budget 2021 - dreftelse af opmaerksomhedslisten

00.30.00-S00-5-19
Resume

Sagsforleb: BE

Ifolge budgetprocessen for budget 2021 skal fagudvalgene drefte og indstille punkter fra opmaerksomhedslisten til det
videre budgetarbejde.

Sagsfremstilling

Ifolge budgetprocessen for budget 2021 skal fagudvalgene tage stilling til forslag til @ndringer til budgettet. Disse
@ndringsforslag samles pa en opmarksomhedsliste.

Det drejer sig om felgende typer af &ndringer

¢ Andrede forudsetninger pa overforselsudgifterne
¢ Andrede forudsatninger pa serviceudgifterne

Udgangspunktet er, at der beregnes mer-/mindreudgifter for kommunen séledes der opretholdes uaendret serviceniveau.

Punkterne fra opmarksomhedslisten indarbejdes ikke i budgettet inden 1. behandlingen, men vil indgé i den videre
politiske proces.

Staben foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter og indstiller punkterne fra opmarksomhedslisen
Personale

Ingen.

Beslutning

Udvalget indstiller, at punkterne fra opmarksomhedslisten indarbejdes til budget 2021.

Bilag

Opmarksomhedsliste

Fuldtidspersoner - budgetgrundlag 2021 - rettet



Punkt 11: Budget 2021 - forslag til Riderum - Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget

00.30.00-S00-7-19
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har for sommerferien dreftet forslag til rdiderum pé udvalgets omréde.
Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har arbejdet videre med disse.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, hvilke rdderumsforslag, der skal indga i
budgetforhandlingerne til budget 2021.

Sagsfremstilling

Pa Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets omréade skal der udarbejdes forslag til rdderum pa 500.000 kr.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har den 10. juni 2020 besluttet, at forvaltningen skal arbejde videre med
folgende forslag:

a) Lentilskud

b) Psykiatri / handicap

¢) STU (Serlig Tilrettelagt Uddannelse)

d) Misbrug

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter hvilke raderumsforslag,
der skal indgé i budgetforhandlingerne til budget 2021.

Personale

Ingen.

Beslutning

Fremsendes til budgetforhandlingerne.

Afsnit om konsekvenser udfyldes forinden.

Bilag



Forslag til raderum - budget 2021



Punkt 12: Orientering om situationen pa arbejdsmarkedet som folge af
Covid-19

15.20.00-P05-2-13
Resume

SagsforlA b: BE

N

A

BeskA ftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om en status pA¥ arbejdsmarkedet i lyset af den aktuelle situation
med Covid-19.

A

A

Sagen fremsendes til BeskA!ftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

BeskA ftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om en status pA¥ arbejdsmarkedet i lyset af den aktuelle situation
med Covid-19.

A

A

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har siden nedlukningen medio marts hyppigt offentliggjort udviklingen pA¥
det regionale arbejdsmarked, og hvor mange der siden nedlukningen har tilmeldt sig som ledig.A I Nordjylland har der
vAlret en stigning pA¥ 24 %, og i BrA nderslev Kommune har der vA'ret en stigning pA¥ 10 % fra medio marts og frem
til starten af august.

A

A

Fagforvaltningen har sidelA bende fulgt med i udviklingen i antallet af personer (sagstal) pA¥ de konjunkturfA Isomme
ydelser. For forsikrede ledige, der sAlrligt har vAlret pA¥virket af situationen med Covid-19, steg antallet hen over
forA¥ret, men er over sommeren stabiliseret. Antallet af forsikrede ledige er dog stadig over niveauet fA r nedlukningen i
marts og fortsat uvist, hvordan udviklingen vil blive i efterA¥ret. For kontanthjA!lp og uddannelseshjA!lp er antallet af
personer aftaget henover over sommeren. PA¥ ledighedsydelse har der vA'ret en stigning.

A

A

A 16. marts 27. april 29. maj 5. august
Forsikrede ledige* 708 975 915 760
KontanthjAllp 303 326 325 286
UddannelseshjAl!lp 220 241 255 214
Ledighedsydelse 108 111 123 136
Sygedagpenge** 436 455 424 392

*Tallet for forsikrede ledige udgA r tilmeldte personer

**Tallet for sygedagpenge viser kun sygedagpengesager, hvor der er en beskAlftigelsesfaglig indsats og ikke
sygedagpengesager, der kun er oprettet i kommunens ydelsessystem

A

A

Covid-19 har ogsA¥ pA¥virket udviklingen i beskAlftigelsen. 12019 var tendensen, at beskA|ftigelsen i BrA nderslev
Kommune steg hen over forA¥ret fra februar til maj og juni. Sammenlignet med 2020 var der fra februar til april et fald



og herefter en stigning frem til maj. Udviklingen gA r, at beskAlftigelsen i BrA nderslev Kommune fra maj 2019 til maj
2020 faldt med 415 fuldtidspersoner.

A

A

Ledigheden i juni 2020 var pA¥ 5 % i BrA nderslev Kommune, og i Nordjylland var den samlede ledighed 5,5 % af
arbejdsstyrken. Sammenlignet med juni de tidligere A¥r er der i BrA nderslev Kommune nu en hA jere ledighedsprocent,
og ledigheden har senest nA¥et samme niveau i juni 2013.

A

A

Antallet af stillinger pA¥ Jobnet i BrA nderslev Kommune faldt fra februar og frem til april 2020, og herefter er antallet
af stillinger pA¥ Jobnet steget frem igennem maj og juni 2020. Sammenlignet med 2019 er der dog et fAjrre antal
opslA¥ede stillinger.

A

Fagforvaltningen for BeskA [ftigelse foreslA¥r, at BeskAlftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Status pa arbejdsmarkedet som felge af Covid-19



Punkt 13: PPR pa Sporet - Forankring af udvalgte indsatser

17.03.00-P20-1-20
Resume

Sagsforleb: BS/BE

Borne- og Skoleudvalget samt Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget dreftede pa meder i maj og juni maned 2020
midtvejsevalueringen for PPR pé Sporet. Der blev pd medet i Borne- og Skoleudvalget tilkendegivet et gnske om en
narmere droftelse af forankring af satspuljeprojektet PPR pa Sporet og konkret viden om betydningen af de igangsatte
indsatser.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget far en orientering om Berne- og Skoleudvalgets beslutning. Beslutningen fra
Beme- og Skoleudvalget vil blive fremlagt pd mede.

Ungechef Ole Ervolder deltager under punktet.

Sagsfremstilling

PPR i Bronderslev Kommune har deltaget i et af Socialstyrelsens satspuljeprojekter i snart 3 dr. Kommunen fik tildelt
11,4 mio. kr. over en 3-arig periode, hvilket har betydet ansettelse af to psykologer og to peedagogisk psykologiske
konsulenter samt kompetenceudvikling til alle PPR-medarbejdere. Satspuljemidlerne udleber ved udgangen af 2020.

Projektet har bekraeftet PPRs potentiale i at have en specialiseret funktion og position i forhold til at vaere teet pa de
almene leringsmiljoer - bern og unges hverdagsliv. Dette kombineret med sarlig viden om det specialiserede omrade har
styrket opsporingen. Det har lettet muligheden og adgangen til savel stotte i det brede leeringsmiljo, som stette til det
enkelte barn/den unge.

Der eftersperges blandt medarbejderne i skole og dagtilbud et PPR, der bade kan agere konsultativt, men ogsé deltage
aktivt i bernenes leringsmilje. Born og unge, der har behov for et lettere behandlingstilbud, vil have en lettere adgang, sa
mere indgribende foranstaltninger undgas. Helt overordnet betyder det, at flere bern forbliver i de almene laeringsmiljoer.

Styregruppen, bestdende af direkter for Bern og Kultur som formand, skole- og dagtilbudschef, ungecenterchef, bern- og
familiechef samt afdelingsleder i PPR har dreftet det politiske enske om en tydeliggerelse af effekten af de igangsatte
indsatser og der er enighed om, at PPR pa Sporet kan forankres gennem nedenstdende indsatser.

Indsats Effekten Forankring Okonomi
Konsultative og e Fearre indstillinger e Sammenhangende 2
intervenerende til PPR indsatser der projektstillinger
indsats e Ferre bern/unge sikrer at bernene 12 ar

visiteres til bliver i almene

specialtilbud leeringsmiljoer

e Fearre bern/unge e Rette indsats til
henvises til rette tid 1 0-15 % .af cn
psykiatrien o Tveaerfaglige argang vil

sparring mellem



Samtaleforlgb af
kortere
varighed/letter
behandlingstilbud
i PPR (denne
indsats har
primeert veeret
anvendt af de 12
- 18-érige)

Arsagsafdaekning
ved bekymrende
fraveer og
skolevaegring

Anbragte berns
leeringsmiljo

e Understotte staerke
leeringsfeellesskaber
i Skole og
Dagtilbud

¢ Koordineret og
malrettet indsats

e Fald i antallet af
bern/unge med
behov for
skoleudsattelse

Ferre bern/unge henvises
til psykiatrien

Fearre indgribende
foranstaltninger

Dget parathed til
Ungdomsuddannelse

Feerre barn/unge med
angst og depression

Forebyggelse af
bekymrende fraveer

Bedre progression i
forbedring af fremmede

Forebyggelse af
indgribende
foranstaltninger

Flere anbragte bern/unge
gennemforer folkeskolens
afgangseksamen

Farre anbragte bern
segregeres

fagprofessionelle
o Forebyggende
indsatser og

arbejdet med tidlig

opsporing

Samtaleforlab
igangsattes tidligere

Behandlingstilbud teet pa
barnets hverdag

Rette indsats til rette tid
- ex. 10Y kan fortsatte

Positiv pavirkning af
leeringsmiljoet

Tilrettelegge
kvalificeret tiltag for
eleven

Kwvalificeret viden om
opretholdende faktorer

Mindske antallet af
elever med
skolevegring.

Tilpasning af
leringsmiljeer for de
anbragte bern gennem
en malrettet individuel
indsats

profitere af
denne indsats.

Ansattelse af
psykolog i PPR

60 bern/unge pé
et ar + elever i
10Y.

Fortseetter efter
projektperiodens
udlgb som en
del af PPR’s
nuvarende
ressourcer.

Indsatsen vil
vere en del af
proceduren
"Glad 1 skole
igen".

Fortsetter efter
projektperiodens
udlgb som en
del af PPR’s
nuvarende
ressourcer.

Indsatsen "bern med tegn pé traume" lukkes ned ved projektets udleb, da der ikke har vist sig efterspergsel efter

indsatsen.

For neermere uddybning se vedlagte bilag.

Okonomi

Fagforvaltningen for Barn og Kultur anslar udgiften til forankring af PPR pé Sporet fra 1. januar 2021:



Det konsultative og intervenerende arbejde Budget 2021 Budget 2022

2 projektstillinger i en 2-arig periode 1.300.000 kr. 1.300.000 kr.

I projektperioden skal der arbejdes med en omlagning af ressourcerne, sé indsatsen pé lengere sigt bliver en del af PPR
's kerneopgave.

Udvidelse af PPR - Samtaleforlab/behandlingstilbud Budget 2021 og overslagsérene

1 psykolog 650.000 kr.

Det bemerkes, at udvidelse af PPR s kerneopgave ikke er begraenset til 2 budgetar og forventes finansieret ud i
overslagsarene.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslér, at Berne- og Skoleudvalget drafter og tager stilling til en eventuel fremtidig
forankring af PPR pé Sporet. Berne- og Skoleudvalgets beslutning sendes til orientering i Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget.

Berne- og Skoleudvalget, 18. august 2020, pkt. 12:

Forslaget om ansattelse af en psykolog til samtaleforleb fremsendes til budgetforhandlingerne.

Personale

En forankring af PPR pé Sporet vil betyde ansettelse af 2 projektstillinger i en 2-arig periode og en udvidelse af PPR med
en psykolog.

Okonomi

@konomiafdelingen bemaerker, at der ikke er budget til de 2 projektstillinger i en 2-arig periode i arene 2021 og 2022 eller
til 1 ny psykologstilling fra budgetar 2021 og overslagsarene.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

PPR pé Sporet - beskrivelse af indsatser



Punkt 14: Ny honoreringsmodel pa familieplejeomradet

27.30.20-P21-1-19
Resume

Sagsforleb: BS/BE/OK

Berne- og Skoleudvalget og Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har tidligere droftet at indfere en gennemsnitsmodel
til honorering af plejefamilier. Udvalgene besluttede pd deres meder henholdsvis den 3. marts 2020 og den 11. marts 2020
at sende indstilling om at benytte en gennemsnitsmodel, samt at anvende implementeringsmodel 2 og den af
fagforvaltningen foreslaede taksttabel i hering hos plejefamilier, SL og PLF.

Forvaltningen har i trdd med den politiske beslutning pa mederne i marts bledt op i formuleringen om genbehandling i
trinfastseattelsesudvalget og sammensatningen af udvalget i forslaget til honoreringsmodel pa Familieplejeomradet, inden
materialet blev sendt i hering. Der er atholdt informations- og dialogmeder med plejefamilierne den 22. og 23. juni 2020
med deltagelse af de to udvalgsformend.

P4 baggrund af heringssvarene skal udvalgene tage endelig stilling til, om der skal gares brug gennemsnitmodellen, og
hvilken taksttabel samt implementeringsmodel, der i s& fald skal anvendes.

Ungechef Ole Ervolder deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Efter KL’s anbefaling planlaegger flere af landets kommuner at indfere gennemsnitsmodellen og nogle har allerede indfert
modellen. Flere af nabokommunerne til Brenderslev Kommune har indfert gennemsnitsmodellen, eller er i en proces med
at indfere den.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur og UngeCenter Brenderslev har ladet sig inspirere af gennemsnitsmodellerne i
Hjerring og Vesthimmerlands Kommuner, hvor Hjerring Kommune har haft modellen i 2 &r, og Vesthimmerlands
Kommune lige har indfert en gennemsnitsmodel.

Der er ikke estimeret pa eventuelle skonomiske konsekvenser, men udgangspunktet er, at overgangen til en
gennemsnitsmodel er udgiftsneutral.

Det betyder ogsé, at uanset hvilken honoreringsmodel kommunen valger, vil der vere plejefamilier, der vil g& op eller
ned i vederlag, mens andre vil vere uendrede.

Der beskrives 3 modeller for implementering:

¢ Model 1 — én samlet overgang, hvor alle plejefamilier overgar til den nye gennemsnitsmodel samme dato.
e Model 2 — lebende overgang, hvor hver plejeopgave overgar til den nye gennemsnitsmodel, nar det er blevet tid for
den arlige opfelgning pa opgaven.



e Model 3 - to honoreringsmodeller i en overgangsfase, hvor kun nye plejeopgaver honoreres efter den nye
gennemsnitsmodel, og de nuvarende plejeopgaver forbliver pa den nuvaerende honoreringsmodel til udlgb af
plejeopgaven — typisk ved det fyldte 18. ar.

Alle implementeringsmodeller startes op med et eller flere informationsmeder for alle plejefamilier, saledes der er
gennemsigtighed i forhold til principper, proces og iverksattelse.

Alle modeller forudsatter, at de gennemsnitlige plejevederlag i forste omgang fastsettes af et felles
trinfastseattelsesudvalg for bade UngeCenter og Berne- og Familieafdelingen, saledes der kan opnas fzlles erfaring med
indplacering pa trinene.

Fastsettelse sker pd baggrund af en gennemgang og vurdering af hvert enkelt familieplejeanbragte barn, samt en
vurdering af den gennemsnitlige plejeopgaves omfang. Denne fastsattelse indeberer, at der indhentes nye udtalelser og
vurderinger fra de involverede parter.

Efterfalgende foreslés det, at fastsettelsen af vederlag ved nye anbringelser foregér i aldersathengige udvalg.

Der er udarbejdet en beskrivelse af modellerne, en takstabel og forslag til implementering.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur og Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Berne- og Skoleudvalget og
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager principiel stilling til, hvilke implementerings- og takstmodeller der skal
danne udgangspunkt for det videre arbejde i forbindelse med implementering af gennemsnitsmodellen.

Efter der er taget principiel stilling, udsendes det 1 hering ved plejefamilierne, Socialpeedagogernes Landsforbund (SL) og
Plejefamiliernes Landsforening (PLF).

Personale

Ingen.

Barne- og Skoleudvalget, 14. januar 2020, pkt. 4:

Materialet sendes ud til hering til alle plejefamilier. Punktet genoptages i marts modet.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 15. januar 2020, pkt. 10:

Materialet sendes ud til hering til alle plejefamilier. Punktet genoptages i marts medet.

Supplerende sagsfremstilling til medet i Barne- og Skoleudvalget den 3. marts og medet i Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget den 11. marts 2020:

Materialet har vaeret sendt i hering hos alle plejefamilier. Det udsendte haringsbrev, samt de modtagne heringssvar er
vedlagt som bilag. Desuden er vedlagt et notat, som Fagforvaltningen for Bern og Kultur har udarbejdet med en oversigt
over nogle af de temaer, som indgar i heringssvarene.



Forvaltningen fremsaetter hermed sagen til fornyet behandling i Berne- og Skoleudvalget og i Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget med henblik pé principiel stillingtagen til, hvilke implementerings- og takstmodeller, der skal danne
udgangspunkt for det videre arbejde i forbindelse med implementering af gennemsnitsmodellen.

Berne- og Skoleudvalget, 3. marts 2020, pkt. 11:

Beme- og Skoleudvalget indstiller, at der geres brug af gennemsnitsmodellen.

Udvalget indstiller at anvende implementeringsmodel 2. Dog skal der ske en vurdering af, om de a&ldste bern/unge skal
kare feerdig pd den gamle model. Der skal ligeledes bledes op i formuleringen i forhold til, hvornér man kan tage sagen
op til genbehandlingen i trinfastsettelsesudvalget.

Der er enighed om, at en overgang til en ny model skal vare udgiftsneutral. Et flertal i Berne- og Skoleudvalget indstiller,
at den af fagforvaltningen foreslaede taksttabel anvendes. Et mindretal bestdende af Peter H. S. Kristensen (A) og Bettina
Backer Kjeldsen (A) ensker, at tage udgangspunkt i den af arbejdsgruppens foreslaede taksttabel.

Ovenstaende indstillinger sendes i hering ved plejefamilierne, SL og PLF. I heringsperioden atholdes et made for de
heringsberettigede, hvor heringsmaterialet gennemgas.
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11. marts 2020, pkt. 9:

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget indstiller, at der geres brug af gennemsnitsmodellen.

o Udvalget indstiller at anvende implementeringsmodel 2. Dog skal der ske en vurdering af, om de @ldste bern/unge
skal kere feerdig pa den gamle model. Der skal ligeledes blades op i formuleringen i forhold til, hvornér man kan
tage sagen op til genbehandlingen i trinfastsattelsesudvalget.

¢ Der er enighed om, at en overgang til en ny model skal vaere udgiftsneutral. Et flertal i Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget indstiller, at den af fagforvaltningen foreslaede taksttabel anvendes. Et mindretal bestadende af
Eskild Sloth Andersen (A) og Bettina Backer Kjeldsen (A) ensker at tage udgangspunkt i den af arbejdsgruppen
foreslaede taksttabel.

¢ Ovenstéende indstillinger sendes i hering ved plejefamilierne, SL og PLF. I heringsperioden atholdes et mede for
de heringsberettigede, hvor heringsmaterialet gennemgas.
@konomiudvalget, 31. marts 2020, pkt. 15:

Taget til efterretning.

Supplerende sagsfremstilling til made i Barne- og Skoleudvalget den 18. august og til mede i Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget den 19. august:

Indstilling om at benytte en gennemsnitsmodel, samt at anvende implementeringsmodel 2 og den af fagforvaltningen
foreslaede taksttabel har vaeret sendt i hering hos plejefamilier, SL og PLF.



Forvaltningen har i trdd med den politiske beslutning p4 mederne i marts bledt op i formuleringen om genbehandling i
trinfastsattelsesudvalget i honoreringsmodel pa Familieplejeomridet, inden materialet blev sendt i hering.
Heringsmaterialet til plejefamilier, SL og PLF er vedlagt som bilag.

Der er modtaget 10 heringssvar i heringsrunde to. Der er udarbejdet et notat, der skitserer temaerne i de modtagne
haringssvar. Heringssvar samt notat fra heringsrunde et og heringsrunde to er vedlagt som bilag.

Der er atholdt informations- og dialogmeder med plejefamilierne den 22. og 23. juni 2020 med deltagelse af de to
udvalgsformend.

Pé dialogmederne blev fremsat folgende forslag, som forvaltningen foreslar indarbejdes i den endelige gennemsnits
honoreringsmodel:

o /Endring i afsnittet "Efterskole i forbindelse med anbringelse": der skal tilfgjes hvor lang sagsbehandlingstiden vil
veare i forbindelse med en genindplacering, hvis et efterskoleophold afbrydes.

o /Andring i afsnittet "Genindplacering": der skal tilfgjes, hvor lang sagsbehandlingstiden vil vaere, hvis forvaltningen
eller plejefamilien fremsatter enske en genindplacering.

¢ Andring i afsnittet "Implementering": det skal fremga, at hvis plejefamilier ensker et dialogmede, medes man ikke
med hele trinfastsettelsesudvalget, men med faglig leder og afdelingsleder for Familieafdelingen eller faglig
koordinator og afdelingsleder for UngeCentret.

¢ Trinfastsaettelsesudvalget omdebes til Honoreringsudvalget.

Pa dialogmedet fremfortes ogsd, at beskrivelsen af barnets stottebehov i "taksttabellen” er for lost formuleret.

Pé baggrund af heringssvarene foreslar Fagforvaltningen for Bern og Kultur, at Berne- og Skoleudvalget samt
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager endelig stilling til,

e om gennemsnits honoreringsmodellen og den af forvaltningen foreslaede takstmodel skal implementeres,

¢ om forvaltningens a&ndringsforslag skal indarbejdes i Gennemsnits honoreringsmodel for Familieplejeomradet, og
¢ om implementeringsmodel 2 skal anvendes ved implementeringen.

Berme- og Skoleudvalget, 18. august 2020, pkt. 11:
Gennemsnits honoreringsmodellen, de foresldede @ndringsforslag samt implementeringsmodel 2 godkendes. I forhold til

taksttabellen kommer fagforvaltningen med et nyt forslag — en Bronderslevmodel. Udgangspunktet er stadig en
udgiftsneutral model.

Beslutning

Udvalget tilslutter sig beslutningen fra Berne- og Skoleudvalget.
Bilag

Heoringssvar 1
Heringssvar 2

Heringssvar 4



Heringssvar 3

Heringssvar 5

Heringssvar 6

Heringssvar 7

Uddrag af temaer 1 heringssvarene og forvaltningens bemerkninger
Folgebrev til haringsmateriale

Honoreringsmodel pa plejefamilieomradet

Taksttabel - Honorering pa familieplejeomradet i Bronderslev Kommune
Invitation til Informations- og Spergemeder i maj

Invitation - Udsettelse af Informations- og spergemede
Heringssvar 8 - 2. heringsrunde

Heringssvar 9 - 2. hegringsrunde

Heringssvar 10 - 2. heringsrunde

Heringssvar 11 - 2. heringsrunde

Heringssvar 12 - 2. heringsrunde

Heringssvar 13 - 2. heringsrunde

Heringssvar 14 - 2. heringsrunde

Heringssvar 15 - 2. heringsrunde

Heringssvar 16 - 2. heringsrunde

Heringssvar 17 - 2. heringsrunde

Heringssvar 18 - 2. hgringsrunde



Punkt 15: UU Kvartalsrapport, 2. kvartal 2020

17.27.00-P05-1-14
Resume

Sagsforleb: BE/BS

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) i Brenderslev Kommune har udarbejdet en rapport for 2. kvartal 2020, som
giver overblik over de unges vej mod uddannelse i Bronderslev Kommune.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Barne- og Skoleudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) udarbejder hvert kvartal en rapport, der giver et overblik over de unges vej
mod uddannelse i Bronderslev Kommune.

Malgruppen for rapporten er 15-24 arige unge med bopzl i Brenderslev Kommune.

Kvartalsrapporten for 2. kvartal viser, at:

e 97 % afde 15 - 17 arige med bopal i Brenderslev Kommune er indenfor uddannelsessystemet. Af de resterende 3
% af denne malgruppe (50 unge), der ikke er i gang med uddannelse, deltager sterstedelen i forberedende og
udviklende aktiviteter. Disse aktiviteter har til formal at gere dem parate til uddannelse og job.

* 79 % af de 18-24 arige med bopel i Brenderslev Kommune har enten gennemfort eller er i gang med en
ungdomsuddannelse. De resterende 21 % (537 unge), der ikke er i gang med eller har gennemfort en
ungdomsuddannelse fordeler sig i felgende kategorier.

o 301 erijob eller i gang med udviklende aktiviteter som kurser (fx VUC, AMU), Forberedende

Grunduddannelse (FGU), praktik, hajskole eller udenlandsophold.

90 gar pa eller er tilmeldt pabegyndelse af en uddannelse

2 deltager ikke i registreret aktivitet, men opsegges af UU

5 er i gvrige aktiviteter (straf, veernepligt, orlov mm.)

139 er pé offentlig forsergelse

O O O o

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget
tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

UU kvartalsrapport - 2. kvartal 2020



Punkt 16: Orientering

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Orientering.
Beslutning

Folgende tilmeldes JobCamp: Eskild Sloth Andersen, Bettina Bocker Kjeldsen og Klaus Riis Klaestrup.

Eskild Sloth Andersen orienterede om FGU. Herunder bl.a. elevtal og lokalesituation.



Punkt 17: Lukket: Forlaengelse af kontrakt

83.15.04-054-18-14



Punkt 18: Lukket: Forlaengelse af kontrakt

15.20.24-054-4495-13



Punkt 19: Lukket: Orientering om en anbringelses- og botilbudssag

27.27.00-P05-1-15



Punkt 20: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-2-20



Punkt 21: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-24-17



Punkt 22: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-24-17
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