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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21
Resume
Sagsforleb: BE
Beslutning

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.

Beslutning

Ingen.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse var i maj 2023 153 fuldtidspersoner hgjere end i maj 2022.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drofte sagen.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsargelse i Brenderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

¢ Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra maj 2023. STAR har hertil varslet en efterregulering af data
for maj 2023. Pé sygedagpengeomradet er antallet af fuldtidspersoner i maj 2023 taget fra budgetopfelgning 2.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I maj 2023 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.531 fuldtidspersoner i Bronderslev Kommune. Pa
midlertidig offentlig forsergelse var der 1.989 fuldtidspersoner, mens 2.542 fuldtidspersoner var pa permanent offentlig
forsergelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i maj 2023 153 fuldtidspersoner hgjere end 1 maj 2022.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

Pé de midlertidige forsergelsesydelser er antallet af fuldtidspersoner 64 fuldtidspersoner hgjere i maj 2023 sammenlignet
med maj 2022. Der ses et fald pa felgende:

¢ Selvforsargelses- og hjemrejseydelse mv. (en ydelse til personer, der har opholdt sig i Danmark i mindre end 9 ar
ud af de seneste 10 ar)

o Kontanthjalp (en ydelse til personer over 30 ar og unge under 30 ar med en uddannelse)

¢ Ressourceforleb (ydelse til personer, der er i risiko for at fa tilkendt fortidspension)



Péa a-dagpenge, uddannelseshjlp, ledighedsydelse, sygedagpenge og jobafklaring har der vaeret en stigning i antallet af
fuldtidspersoner siden maj 2022.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse

P& de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 89 fuldtidspersoner over
det seneste ar. Foruden foertidspension er 172 fuldtidspersoner pa seniorpension i maj 2023.

Ovrige bilag

Som bilag er Brenderslev Kommunes placering pa alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland mélt i
procent befolkningen i maj 2023 og en udvikling over det seneste ar.

Vedhzftet er ogsé en opgerelse over ydelsesforlgb fordelt pa varighedsintervaller. Varigheden har betydning for den
statslige refusion af ydelsesudgifterne, hvor jo laengere tid borgeren har veret pé offentlig forsergelse, desto mere
kommunal medfinansiering har Brenderslev Kommune.

Ledighedsstatistikken for maj 2023 fremgéar ogsa af bilagsmaterialet, hvor der i Bronderslev Kommune var en ledighed pa
2,5 %.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drafter udviklingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.

Bilag
Fuldtidspersoner, maj 2023
Fuldtidspersoner i pct af befolkningen, maj 2023

Forlgb fordelt pa varighed, maj 2018-2023



Punkt 4: Opfelgning pa beskaftigelsesplan 2023 - 1. halvar

15.00.15-P22-1-22
Resume

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskeftigelse har udarbejdet en beskeftigelsesplan for 2023. Planen indeholder Job- og
UngeCentrets strategier og mal for aret og tager afsat i et overordnet mal samt 4 udvalgte méalsaetninger.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har lavet en opfolgning pa beskeftigelsesplanen for 1. halvar 2023.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskzaeftigelse har udarbejdet en opfelgning pé beskeaftigelsesplanen for 2023. Det overordnede maél
for beskaftigelsesomradet i Brenderslev Kommune er at sikre virksomhederne kvalificeret arbejdskraft og nedbringe
antallet af borgere pa midlertidig offentlig forsergelse. Derudover har Brenderslev Kommune udvalgt 4 mélsatninger,
som Job- og UngeCentret har arbejdet med i 2023.

De 4 mal er:

1. Alle ledige skal have verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres og virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
3. Flere unge skal i uddannelse og job

4. Borgere, der er leengere veaek fra arbejdsmarkedet, skal have en tilknytning til arbejdsmarkedet

De overordnede konklusioner for 1. halvar 2023 er:

o P& midlertidig offentlig forsergelse er antallet af fuldtidspersoner steget med 64 fuldtidspersoner i perioden fra maj
2022 til maj 2023. Der ses et fald pé selvforsergelses- og hjemrejseydelse, kontanthjelp og ressourceforleb, mens
der har varet en stigning pa a-dagpenge, uddannelseshjelp, ledighedsydelse, sygedagpenge og jobafklaring.

¢ Job- og UngeCentret har i 1. halvar 2023 arbejdet med elementer fra borgerundersogelsen pa
sygedagpengeomradet, og det arbejde vil nu blive systematiseret i en strategi pd omradet. Flere fysiske samtaler er
blevet omlagt til digitale samtaler (telefon og video), hvilket er blevet muliggjort med ”Anden delaftale om
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen”.

¢ [ 1. halvér 2023 har Job- og UngeCentret bistdet lokale virksomhed ved 144 ordinzre jobordrer. Det har resulteret i
118 ordinaere ansattelser i det forste halve ar. Malet for 2023 er 150.



¢ Der har i gennemsnit vaeret 199 fuldtidspersoner i uddannelseshjelp i 1. halvar 2023. Malet for 2023 er 170
fuldtidspersoner.

e Der hari 1. halvar 2023 i gennemsnit vaeret 569 fuldtidspersoner i malgruppen for borgere, der er lengere vaek fra
arbejdsmarkedet. Malet er 550 fuldtidspersoner i gennemsnit ved udgangen af 2023. Jobcentret har i 1. halvér 2023
afsluttet et tiltag for langvarige kontanthjelpsmodtagere, hvor flere kommet i job/fleksjob eller er afklaret til
fortidspension.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget udtrykker ros i forhold til indsatsen pa kontanthjelpsomradet, iser i forhold til tillidsskabende tiltag og den
héndholdte indsats.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.

Bilag

Opfoelgning pé beskaftigelsesplan 1. halvir 2023



Punkt 5: Temadroftelse om fremtidens beskaeftigelsesindsats
15.20.00-P20-1-23
Resume

Sagsforleb: BE

Af SVM-regeringens regeringsgrundlag er der varslet en reformering af den danske beskaftigelsesindsats.

I maj 2023 har regeringen nedsat en ekspertgruppe, der skal komme med anbefalinger til fremtidens
beskeftigelsesindsats.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling
Med SVM-regeringens regeringsgrundlag er der varslet en reformering af den danske beskeftigelsesindsats. Det

indebeerer blandt andet en nedleggelse af jobcentrene, satte kommunerne fri af statslige proceskrav, reducere udgifterne
med 3 mia. kr. 1 2030 samt give a-kasser og private leveranderer en sterre rolle i indsatsen for ledige.

Den 29. maj 2023 nedsatte regeringen en ekspertgruppe, der i juni 2024 skal komme med anbefalinger til fremtidens
beskaftigelsesindsats med fokus pa sterre frihed, forenkling og veerdighed. Derudover er der nedsat en felgegruppe af
centrale interessenter og akterer, som lgbende vil komme med indspark til ekspertgruppen.

Forud for ekspertgruppen offentliggjorde Reformkommissionen den 23. maj deres tredje og sidste rapport med
anbefalinger til, hvordan borgere laengere vaek fra arbejdsmarkedet kan hjelpes til at komme tettere pa uddannelse eller
arbejdsmarkedet. Ekspertgruppen skal i sit arbejde inddrage anbefalinger fra Reformkommissionen.

P& udvalgsmedet vil Fagforvaltningen for Beskaftigelse give et oplaeg om fremtidens beskaftigelsesindsats som afset for
temadreftelsen.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter fremtidens
beskaeftigelsesindsats.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Eskild Sloth Andersen var fraverende.

Bilag

Kommissorium for ekspertgruppen



Fremtidens beskaftigelsesindsats



Punkt 6: Tidsplan og mél for Beskezftigelsesplan 2024

15.00.15-P22-1-23
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har gnsket, der udarbejdes en Beskaftigelsesplan for 2024 tilpasset lokale
forhold.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til mal og tidsplan for Beskeaftigelsesplan 2024.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har ensket, der udarbejdes en Beskaftigelsesplan for 2024 tilpasset lokale
forhold.

Med "Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen” blev det statslige krav til en beskeeftigelsesindsats
afskaffet, men kommunerne har fortsat mulighed for at udarbejde en plan pa eget initiativ. Tidligere har
beskeeftigelsesplanerne skulle udarbejdes med udgangspunkt i beskeftigelsesministerens vejledende beskaftigelsesmal.
Beskeaftigelsesminister Ane Halsboe-Jorgensen har i slutningen af juni 2023 alligevel sendt et brev til kommunerne, hvori
malene for 2023 viderefores.

Med udgangspunkt i Brenderslev Kommunes aktuelle udfordringer pd beskaftigelsesomradet foreslas nedenstdende mal
for Beskeftigelsesplan 2024:

1. Flere skal med i arbejdsfzllesskabet og faerre skal veere pa midlertidig offentlig forsergelse
2. Virksomhederne skal sikres kvalificeret arbejdskraft

3. Unge skal i job og uddannelse

4. Faerre sygemeldte borgere i Bronderslev Kommune

Det er Fagforvaltningen for Beskaeftigelses vurdering, de ovennavnte mél harmonerer med ministermalene.

Forslag til tidsplan

¢ Droftelse af mél og godkendelse af tidsplan i Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 16. august 2023

¢ Orientering og input fra Det Lokale Arbejdsmarkedsforum den 14. september 2023

¢ Forste behandling af Beskaftigelsesplan 2024 fellesmede mellem Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, Det
Lokale Arbejdsmarkedsforum og Handicapradet den 8. november 2023 i forleengelse af meade i Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget

Horingsperiode fra den 8. november 2023 til 24. november 2023

Droftelse af forste udkast i Handicapridet den 21. november 2023

Anden behandling af Beskaftigelsesplan 2024 i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 6. december 2023
Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2024 i Byradet den 20. december 2023

e o o o

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget drafter og godkender malene for
Beskeftigelsesplan 2024 og godkender tidsplanen for behandlingen af Beskaftigelsesplan 2024.



Beslutning
Malene for Beskaeftigelsesplan 2024 og tidsplanen for behandlingen af Beskaftigelsesplan 2024 blev godkendt.

Der onskes en uddybning af mélet om job og uddannelse pa naste mede i Uddannelses- og beskeftigelsesudvalget.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre



Punkt 7: Forslag til strategi pa sygedagpengeomradet

15.17.00-P22-1-23
Resume

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskeftigelse har udarbejdet et forslag til en strategi pa sygedagpengeomradet i perioden fra 1.
oktober 2023 til den 31. december 2025.

Malet er at nedbringe antallet af borgere pa sygedagpengeomradet gennem en jobrettet og helhedsorienteret tilgang.
Strategien vil have afsaet i tidligere ivaerksatte strategier pa beskaftigelsesomradet og i den borgerundersogelse, som Job-
og UngeCentret gennemforte pa sygedagpengeomrédet i efteraret 2022.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om forslag til strategi pa sygedagpengeomradet kan
godkendes.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCentret har de seneste &r oplevet en stigning i antallet af borgere pa sygedagpengeomradet, ligesom det har
veret tilfeldet pa regions- og landsplan. I Bronderslev Kommune er antallet steget fra 632 fuldtidspersoner i gennemsnit i
2019 til 870 fuldtidspersoner i gennemsnit i 2023 (jan-april). Det svarer til en stigning pa 27 %.

Der findes flere forklaringer pé det stigende antal borgere pa sygedagpengeomradet, og de fleste binder sig op pa en aget
arbejdsstyrke og leengere ventetider i sundhedsveesenet som folge af bl.a. Covid-19.

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse har udarbejdet et forslag til en strategi pd sygedagpengeomradet i perioden fra den 1.
oktober 2023 til den 31. december 2025.

Malet er:

¢ At nedbringe antallet af borgere pa sygedagpengeomradet
e At andelen af borgere pa sygedagpengeomradet bringes pa niveau med regionen

Malgruppen for strategien er borgere pd sygedagpenge og borgere i jobafklaringsforlgb.

Job- og UngeCentret har de seneste r leveret gode resultater med en strategi pa kontanthjelpsomradet og en strategi for
borgere, der er l&ngere vaek fra arbejdsmarkedet. Den nye strategi pa sygedagpengeomradet vil anvende flere af de
samme indsatselementer, ligesom den vil tage afsat i resultaterne af den borgerundersegelse, som blev gennemfort pa
sygedagpengeomradet i efteraret 2022.

For at frigive rddgiverressourcer til implementering og udvikling af strategiens indsatselementer vil jobcentret i
forbindelse med strategiens opstart samarbejde med 2 vikarer, der kan bistd med sagsbehandlingen. Dette finansieres
inden for den nuvarende ramme.



Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget far en halvarlig opfelgning pé strategien, hvor der geres status pa de iverksatte
tiltag og konkrete mal.

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender forslaget til en strategi
pa sygedagpengeomradet.

Personale

Ingen.

Okonomi

Okonomiafdelingen har ingen bemarkninger.
Beslutning

Forslag til strategi pa sygedagpengeomradet blev godkendt.

Perioden fastsattes til 2 ar. Dvs med afslutning pr. 1. oktober 2025.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.

Bilag
Forslag til strategi pa sygedagpengeomradet 2023
Kortleegning af sygedagpengeomradet juni 2023

Oplaeg om sygedagpengestrategien



Punkt 8: Orientering om proces pa det specialiserede omrade

27.00.00-P00-1-23
Resume

Sagsforleb: BE/SHS/BS/OK

Direktionen har besluttet at igangsatte et arbejde, der skal skabe bedre sammenhange mellem bern, unge og voksne pa
det specialiserede omrade. Arbejdet er bade af faglig karakter, s& der i fremtiden arbejdes med samme faglige tilgang til
borgene i de tre afdelinger, samt af gskonomisk karakter saledes mulige rationaler i forbindelse med budget 2025-2027
afdaekkes.

Sagen fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling

Det specialiserede socialomrade i Bronderslev Kommune er organiseret séledes, at det er spredt pa tre forskellige
direktarers ansvarsomrader. Det betyder, at der er mange snitflader og sammenlignings-muligheder i udferelsen af de
specialiserede socialopgaver, som potentielt kan skabe udfordringer for medarbejdere og borgere. Direktionen besluttede
derfor i foraret 2023, at gennemfore en undersggelse af hvilke forskelle der er i sagsbehandlingen pé de tre omrader, de
forskellige omraders grundsyn og arbejdsvilkar samt hvordan disse pavirker samarbejdet pa tvaers og borgernes oplevelse
af de tildelte velferdsydelser. Formélet med undersegelsen var, at direktionen ville bidrage til udvikling af en fzlles
forstéelse af og en falles tilgang til praksis pa socialomradet til gavn for bade borgere og organisationen.

Mercuri Urval forestod pa den baggrund en raekke interviews med medarbejdere og ledere i de tre afdelinger.

Undersogelsen viste, at der er nogle forskelle mellem afdelingerne, hvor sarligt forskellige grundsyn og vilkar
fremhaves. Der var et generelt gnske fra organisationen om, at direktionen skaber storre klarhed pa omradet for at sikre
feerre udfordringer mellem afdelingerne samt et gnske om at skabe en mere ensartet praksis til gavn for borgerne.

Direktionen har derfor igangsat en proces pa det specialiserede omrade med det formal:

1. at skabe et fzelles grundsyn i vores arbejde med borgerne

2. at skabe et mere ensartet serviceniveau

3. at skabe en felles tilgang til brugen af interne og eksterne leveranderer
4. at skabe bedre overgange mellem afdelingerne

Aktuelt arbejdes der i to spor:

o Skabelse af et faelles grundsyn der skal danne grundlag for det faglige arbejde pé det specialiserede omrade i de 3
afdelinger. Det skal veere med til at sikre at borgerne medes ens i de tre afdelinger, og samtidig med danne grundlag
for de bedst mulige overgange i borgerforlabene mellem afdelingerne. Dette arbejde er igangsat med deltagelse fra
alle 3 omréder og direktionen

o Udarbejdelse af en faglig og ekonomisk analyse pa forskellige faglige omréder — i forste omgang bostette og
forebyggende foranstaltninger. Der er nedsat arbejdsgrupper pa begge faglige omréder, og arbejdsgrupperne
understettes af BDO 1 forhold til forskellige skonomiske data.



Lebende arbejdes der med forbedring af overgangene, men forventes ogsa at fa specielt fokus efter ”de 2 spor™.

Direktionen foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 9: Fremtidig anvendelse af Stenumgard

82.03.00-G01-1-23
Resume

Sagsforleb: SHS/BE/BS/OK

Brenderslev Kommune har ikke et tilbud til barn og unge med autismespektrumforstyrrelser, og det er vanskeligt at finde
et velegnet tilbud, nar der er behov for en plads.

Udvalget skal tage stilling til oprettelse af et tilbud til bern og unge med autismespektrumforstyrrelser pd Stenumgard,
samt at tomgangshuslejen og merudgifter indtil tilbuddet er rentabelt deekkes af ekonomiudvalget.

Sagsfremstilling

Nationalt og lokalt i Branderslev Kommune opleves et stigende antal bern og unge, som bliver diagnosticeret med
autismespektrumforstyrrelser og i flere tilfeelde dertilherende belastningsreaktioner. Bronderslev kommune har for
nuvarende ikke et internt tilbud for bern og unge med autismespektrumforstyrrelser. De nuvearende opholdstilbud for
bern og unge med autismespektrumforstyrrelser er ofte placeret med en stor geografisk distance fra Bronderslev
Kommune og derfor langt fra barnenes og de unges familie og netvaerk.

Det vurderes samlet set fordelagtigt for kommunen at oprette og drifte et tilbud pa berne- og ungeomradet. Sundhed og
Velferd foreslar derfor, at der oprettes et botilbud og aflastningspladser til bern og unge med
autismespektrumforstyrrelser pa Stenumgard. Malgruppen ligger ikke indenfor Sundhed og Velfaerds normale omrade.
Sundhed og Velfaerd pétager sig gerne rollen som driftsherre pa tilbuddet, men forventer ikke at have en gkonomisk risiko
ved etablering og drift af tilbuddet.

Der er i alt 10 tomme boliger, men grundet malgruppens kompleksitet skal der laves en vurdering af, hvor mange bern og
unge, som tilbuddet kan rumme. Tilbuddet sgges oprettet til to pladser med mulighed for op til seks pladser fremadrettet.
Der ma forventes en indfasning over nogle ér, hvilket ogsa var tilfeeldet, da autismetilbuddet for voksne blev etableret.
Ved etablering af tilbuddet er planen, at tilbuddet abner, nar forste borger er klar til at flytte ind.

Bygningen i Stenum er opdelt i to afdelinger med en adskilt gang. I den ene afdeling er Stenumgard, som er et botilbud
for voksne med mélgruppen borgere over 18 ar med autismespektrumforstyrrelser. Med en faelles malgruppe, kan der
forventes at blive skabt et sammenhangende fagligt milje i huset, og der forventes mulighed for at veere falles ledelse.

Séafremt der traeffes beslutning om etablering af tilbuddet, vil det kraeeve en investering fra @konomiudvalget og Bern og
Kultur og Beskaeftigelse. Det foreslas, at @konomiudvalget betaler tomgangshuslejen samt at Bern og Kultur samt
Beskaftigelsesomradet friholdes for merudgifter ved opstart og etablering af tilbuddet. Ved oprettelse af tilbuddet, vil
udgifterne til de enkelte forvaltninger vaere folgende:

Okonomiudvalget (tomgangshusleje) Bern og Kultur og Beskaeftigelse
Ar 1, 1 plads 800.000 kr. 630.000 kr.

Ar 2,2 pladser 700.000 kr. 230.000 kr.



Ar 3, 3 pladser 610.000 kr. 60.000 kr.

Ar 4, 4 pladser 530.000 kr. -670.000 kr.

Tilbuddet vil ved oprettelse af fjerde plads have et forventet overskud. Perioden frem til at tilbuddet bliver gkonomisk
rentabelt athaenger af, hvor hurtigt tilbuddet bliver fyldt op. Herudover kan salg af pladser til andre kommuner ligeledes
have betydning for, hvornér tilbuddet bliver gkonomisk rentabelt.

Supplerende sagsfremstilling til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets made den 16. august 2023:
Fagforvaltningen for Beskeftigelse vurderer, at UngeCentret har relativt fa borgere, der er i malgruppen for tilbuddet.
UngeCentret kan godt se potentialet i det nye tilbud og vil anvende tilbuddet i det omfang, der er unge, som matcher

malgruppen. Unge, der er placeret i tilbuddet og overgar til UngeCentret, nér de fylder 15 ar, vil fortsette i tilbuddet.
Fagforvaltningen for Beskaftigelse bemaerker, at der ikke er tale om en kapacitetsaftale.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at @konomiudvalget godkender etablering af et tilbud for bern og unge
med autismespektrumforstyrrelser, herunder at @konomiudvalget deekker tomgangshuslejen og opstartsudgifter for Bern
og Kultur samt Beskaftigelse i perioden frem til at tilbuddet er ekonomisk rentabelt.

Okonomi
Okonomiafdelingen bemarker at afdelingen pa Stenumgard under alle omstendigheder kommer til at std tom i lgbet af

2023. Det betyder at der under alle omstendigheder vil vare en tomgangshusleje medmindre bygningen anvendes til
andre formal.

Onskes der en model, som sikrer at Bern og Kultur samt Beskeeftigelse friholdes indtil tilbuddet er skonomisk rentabelt,
kunne det principbesluttes, at et evt. underskud pé tilbuddet nulstilles med regnskabet i de forste 2 ar og at det herefter
forudseettes, at tilbuddet er skonomisk rentabelt for kommunen.

Beslutning
Indstilles godkendt.

Udvalget ser positivt pa mulige synergier med voksenomrédet.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.

Bilag

Stenumgérd som tilbud for bern og unge med autismespektrumforstyrrelser



Punkt 10: Bevaeg dig for livet - indsatsomrader i ny visionsaftale

18.20.00-P20-2-18
Resume

Sagsforleb: SHS/TM/BS/BE/AO/FKT

Bevag dig for livet er et landsdeekkende samarbejde mellem DIF, DGI og flere danske kommuner, som har til formal at
fremme fysisk aktivitet, feellesskab samt fysisk aktivitet i foreningsregi.

Brenderslev Kommune har siden 2019 vearet Bevaeg dig for livet visionskommune, og har derfor arbejdet intensivt med
indsatser inden for beveagelse, frivillighed og fysisk aktivitet. Den nuvarende aftale udleber i 2023.

Beveag dig for livets politiske folgegruppe har besluttet, at der skal udarbejdes et forslag til en ny 5-arig samarbejdsaftale
med DIF og DGI.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte mulige indsatsomrader, som kan inddrages i en ny bevaeg dig for
livet visionsaftale.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune har i perioden 2019-2023 vaeret Bevag dig for livet visionskommune. Samarbejdet mellem
Brenderslev Kommune, DIF og DGI har veret med til at @ndre meget i den kommunale tilgang til tvaergédende
samarbejde, fysisk aktivitet, frivillighed og foreninger. Borgernes frie initiativ og lyst til at vaere aktive i regi af foreninger
og i1 andre sammenhange har en enorm betydning for alle omréder af samfundslivet i Bronderslev. Med Bevag dig for
livet visionsaftalen er det blevet tydeligt, hvor vigtigt frivillighed, foreninger og fysisk aktivitet er for alle dele af
samfundslivet.

Formalet med en ny visionsaftale er at motivere og stette borgerne i Bronderslev Kommune i at leve et aktivt og sundt liv,
dyrke feellesskabet og ikke mindst styrke det tvaergaende arbejde i kommunen endnu mere. Visionsaftalen skal fortsat
vaere med til at skabe incitament til og muligheder for at befolkningen kan vare mere fysisk aktiv.

En ny visionsperiode skal vere med til at sette fokus pa nogle af Brenderslev Kommunes udfordringer, som der ikke i
forvejen er nogen kendte og enkle lgsninger pa - de sakaldt ”vilde problemer”. Bevag dig for livet indsatsen skal fortsat
vere hele Bronderslev Kommunes indsats for at styrke arbejdet med bevagelse og fellesskaber.

Et forelebigt udkast til en ny visionsaftale er vedlagt. Der er forslag til mélsatninger om mere fysisk aktivitet hos alle
malgrupper, bern og unges trivsel, fremtidens attraktive foreningsliv, brobygning mellem kommunens sundhedscentre og
lokale motionstilbud og flere aktive seniorer i feellesskaber.

Det forelebige udkast til en ny visionsaftale indeholder pa nuvarende tidspunkt et sarligt fokus pa mélgrupperne; bern,
unge piger, seniorer og s&rlige malgrupper som er mindre fysisk aktive end det anbefales.



Hvis der ved budgetforhandlingerne bliver afsat midler til projektet, vil det endelige forslag til visionsaftale blive sendt til
godkendelse i byradet i november 2023.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter mulige indsatsomrader,
som kan inddrages i en ny Bevag dig for livet visionsaftale.

Personale

Ingen.

Beslutning

Taget til efterretning.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.

Bilag

Bevag dig for livet visionsaftale 2024-2029 - UDKAST



Punkt 11: Bernesagsbarometret 2023

27.27.00-G01-5-23
Resume

Sagsforleb: HAR/BS/BE/BY

Pa vegne af Social-, Bolig og Aldreministeriet har Ankestyrelsen siden 2019 gennemfert en arlig vurdering af den
juridiske kvalitet i kommunernes sagsbehandling via Bernesagsbarometret.

Hver kommune deltager hvert tredje ar i undersogelsen, og Brenderslev Kommune deltager i 2023.

Ankestyrelsen beder de deltagende kommuner om at behandle Bernesagsbarometrets resultater pa et made i
kommunalbestyrelsen.

Fagchefen deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har den 27. juni offentliggjort Bernesagsbarometret for 2023. Cirka en tredjedel af landets kommuner
indgar hvert ar i undersggelsen, det vil sige, at alle kommuner deltager i undersegelsen hvert tredje ar.

Bernesagsbarometret er en juridisk undersggelse af kommunernes sagsbehandling pa4 omradet udsatte bern- og
ungeomrade.

Stikpreven i Bronderslev Kommune, der danner baggrund for undersegelsen, er sé lille, at resultatet ikke kan
generaliseres ud til de gvrige sager i kommunen, men alene sige noget om den juridiske kvalitet og lovmedholdeligheden
i de udtrukne sager - 14 1 alt.

Undersogelsen forholder sig ikke til den socialfaglige kvalitet.

I &r belyser undersggelsen kommunernes overholdelse af udvalgte centrale lovkrav indenfor fire temaer, der stemmer
overens med Social-, Bolig- og Aldreministeriets fire pejlemaerker for god kvalitet i sagsbehandlingen:

Faglig udredning
Inddragelse

Valg af relevant indsats
Opfolgning

udover de fire pejlemarker er der et tema omkring underretninger.

I &r er undersggelsen baseret pa 765 sager fordelt pa 37 kommuner. Bronderslev Kommune indgar i Bernesagsbarometret
2023 med 14 sager fra henholdsvis Familieafdelingen og UngeCentret. Undersggelsen er vedlagt som bilag.



Boarnesagsbarometret 2023
Brenderslev Kommune deltager med 14 sager - 9 fra Familieafdelingen og 5 fra UngeCentret.
Sagerne er fordelt pa anbringelsessager og sager, hvor der var truffet afgerelse om familiebehandling.

Sagerne skulle have et afgerelsestidspunkt i perioden 1. januar til 31. december 2021.

Tabel med kort opsamling pé resultaterne fra Bronderslev Kommune, sammenholdt med gennemsnittet for de deltagende
kommuner findes i bilag 2.

Pa baggrund af de @ndrede regler i forbindelse med Barnets Lov vil der blive udarbejdet et nyt koncept for
Bornesagsbarometret geeldende fremadrettet.

Perspektiver i forhold til resultaterne.

Bronderslev Kommune placerer sig bedre end gennemsnittet for de deltagende kommuner fx i forhold til udarbejdelse af
bernefaglige undersogelser og inddragelse af foreldrenes perspektiver i den bernefaglige undersogelse.

Brenderslev Kommune placerer sig lavere end gennemsnittet for de deltagende kommuner fx i forhold til inddragelse af
barnet eller den unge som led i den bernefaglige undersegelse samt i forhold til opfelgning pé foranstaltninger.

Ankestyrelsen konstaterer, at Bronderslev Kommune:

¢ handterer 24-timers vurderingen af underretninger efter lovgivningen, og at der ivaerksettes foranstaltninger, nér
der er behov for det.

o treeffer beslutning om indsats til barnet eller den unge efter en begrundet stillingtagen pa baggrund af den
barnefaglige undersogelse

¢ udarbejder handleplaner med maél for indsatserne.

Ankestyrelsens undersggelse peger pa udviklingspotentialer:

o fokusering pa tidspunkt for aktivitet, som begrunder afgerelse om bernefaglig undersegelse med henblik pa
overholdelse af fire maneders fristen.

o fokusering pa yderligere inddragelse af barnet/den unge i egen sag.

o praksis omkring tre maneders opfolgning pa ivaerksatte foranstaltninger sikres.

Implementering af Barnets Lov, der traeder i kraft 1. januar 2024, indeholder blandt andet skaerpede krav til inddragelse af
barnet eller den unge i egen sag, hvorfor Familieafdelingen og UngeCentret allerede er i proces med henblik pé
handlinger herfor.

Familieafdelingen og UngeCentret har stor opmarksomhed pa opfelgning af undersegelsens resultater med henblik pa
juridisk overholdelse i sagerne.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur samt Fagforvaltningen for Beskeaftigelse, Teknik og Milje foreslér, at Byradet tager
orienteringen til efterretning.



Personale

Ingen.

Beslutning fra Handicapradet, den8. august 2023, pkt. 4:

Handicapréadet tager orienteringen til efterretning.

Runa Friis Hansen var fravarende

Beslutning

Taget til efterretning.

Eskild Sloth Andersen var fraverende.

Bilag
Bernesagsbarometret 2023

Bilag 2: Notat - Opgerelse resultater for Bronderslev Kommune



Punkt 12: Hering af Sundhedsaftalen 2024-2027

29.30.08-K04-1-23
Resume

Sagsforleb: DIR/HAR/AR/SHS/BS/BE/AO/OK

I hver valgperiode skal der udarbejdes en sundhedsaftale mellem kommuner og region, som overordnet set fastsatter
rammer og malsatninger for samarbejdet mellem parterne indenfor sundhedsomradet. Sundhedssamarbejdsudvalget har
udarbejdet en heringsversion af ny nordjysk Sundhedsaftale 2024-2027, som hermed sendes i hering.

Den nye sundhedsaftale er en politisk aftale, som via en vision, barende principper og 3 pejlemarker med politiske
malsetninger setter retningen for samarbejdet pa sundhedsomradet. De konkrete indsatser, der skal til for at udmente
sundhedsaftalen, er ikke fastlagt i sundhedsaftalen men vil blive udviklet i lgbet af sundhedsaftaleperioden.

P& baggrund af heringssvarene vil Sundhedsaftalen blive tilpasset og fremsendes til endelig godkendelse i kommunerne
og regionen i november-december 2023. Den nye sundhedsaftale traeder i kraft 1. januar 2024.

Okonomiudvalget skal afgive eventuelle bemarkninger til heringsversionen af Sundhedsaftale 2024-2027.

Sagsfremstilling
Baggrund

I henhold til sundhedsloven skal der i hver valgperiode indgés en regionalt dekkende sundhedsaftale mellem
kommunerne og regionen. Sundhedsaftalen udarbejdes af Sundhedssamarbejdsudvalget, som bestér af politiske
repraesentanter for regionen, kommunerne samt Praktiserende Lagers Organisation. Almen praksis er ikke en direkte
aftalepart, men er en vigtig akter i forbindelse med udarbejdelse og implementering af sundhedsaftalen.

Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der dekker hele Nordjylland og fastsetter rammer og malsatninger for samarbejdet
mellem parterne indenfor sundhedsomradet. Den nationale vejledning for sundhedsaftaler fastlegger, at formélet med
sundhedsaftalen er at bidrage til sammenhang og koordinering af de forleb, der gar pa tvars af regioner, kommuner og
almen praksis med fokus pé kvalitet, effekt og patienttilfredshed. Mélet er, at den enkelte borger tilbydes en indsats af hgj
og ensartet kvalitet pa tveers af regionen, uanset antallet af kontakter eller karakteren af den indsats, der er behov for.

Sundhedssamarbejdsudvalget har udarbejdet den fremsendte heringsversion af sundhedsaftalen. Heringsversionen er bl.a.
blevet til pa baggrund af input fra et tvaersektorielt politisk mede, Sundhedspolitisk Samling, den 22. november 2022,
samt input fra Sundhedsklyngerne. Derudover har Patientinddragelsesudvalget bidraget med input, og kommunalt har
sundhedsaftalen vaeret behandlet politisk i Sundhedspolitisk Dialogforum.

Heringsversionens indhold

Visionen i hgringsversionen lyder, at "Nordjyderne bliver sundere og tager medansvar for egen sundhed med hjelp fra et
sammenhangende sundhedsveesen.”. Der skal arbejdes henimod visionen gennem 3 politiske pejlemaerker opstillet i
sundhedsaftalen:

o Ettilgeengeligt og sammenhangende sundhedsvasen: Pejlemarket handler om at skabe et sundhedsveasen praeget
af naerhed, tilgeengelighed og sammenhang. Pejlemerket har serligt fokus pd den ®ldre medicinske patient,
borgere med kronisk sygdom samt borgere med svaere psykiske lidelser (dvs. de malgrupper, som
sundhedsklyngernes arbejde ligeledes skal fokusere pé jf. bekendtgerelse).



¢ (get mental sundhed og trivsel: Pejlemarket handler om at ege den mentale trivsel og behandle psykisk sygdom
med serlig fokus pa bern og unge. I pejlemarket fremhaves den nordjyske tilgengelighedsanalyse samt den
nationale 10-arsplan for psykiatri og mental sundhed som tiltag, der skal arbejdes videre med.

o Styrket forebyggelse: Pejlemarket handler om at styrke forebyggelsesarbejdet i kommunerne og pa hospitalerne,
bl.a. ved brug af differentierede tilbud, digitale lasninger/velfaerdsteknologi og fokus pa borgerens egenmestring og
sundhedskompetence.

Under hvert pejlemarke er opstillet politiske malsaetninger, som sundhedsaftalearbejdet skal medvirke til at indfri.

I arbejdet med at indfri den kommende sundhedsaftale er der i sundhedsaftalen derudover opstillet 4 barende principper,
som er den felles grundforstaelse parterne samarbejder ud fra. Det drejer sig om:

¢ Mest mulig sundhed for de fzlles ressourcer: Et samlet sundhedsvasen er nedt til at handtere opgaverne
grundleggende anderledes for at hdndtere flere borgere uden flere medarbejdere. I feellesskab skal ressourcerne
benyttes bedst muligt og med en fair balance i samarbejdet.

¢ Digitale losninger og velferdsteknologi: En gget brug af digitale losninger og datadeling skal medvirke til at skabe
et mere tilgengeligt, fleksibelt og effektivt sundhedsvaesen.

¢ Sammen med borgerne sikrer vi gode forleb: Borgernes ensker og kompetencer skal sattes 1 spil i det enkelte
patientforleb og i udviklingen af sundhedsvasenet. Og samtidig skal sundhedsvasenet vare tydelige om, hvem der
har ”stafetten” ved sektorovergange.

o (get lighed i sundhed: De enkelte sundhedsindsatser og patientforleb skal kunne tilpasses den enkelte borger.
Borgerne skal behandles forskelligt for at fremme lighed i sundhed.

Det er vigtigt at bemerke, at den nye sundhedsaftale er en politisk aftale, som satter retningen for samarbejdet pé
sundhedsomradet men ikke pa forhand opstiller konkrete indsatser, der skal udmente sundhedsaftalen. Disse konkrete
indsatser vil blive udviklet i lgbet af sundhedsaftaleperioden i Sundhedsklyngerne i et samarbejde mellem parterne. Dette
giver fleksibilitet i lobet af aftaleperioden, mere lokalt ejerskab og friere rammer.

Den politiske organisering omkring sundhedsaftalen, som ligeledes beskrives i sundhedsaftalen, er i vid udstraekning
fastlagt fra national side i kraft af Sundhedssamarbejdsudvalget og Sundhedsklyngerne. Dette suppleres med et arligt
tvaersektorielt politisk

medeforum, Sundhedspolitisk Samling.

Videre proces frem mod godkendelse af ny sundhedsaftale

Heringsversionen af sundhedsaftalen er sendt i hering blandt en rakke interessenter pa sundhedsomradet udover
kommunerne og regionen. P4 baggrund af heringssvarene vil Sundhedsaftalen i september-oktober 2023 blive tilpasset af
Sundhedssamarbejdsudvalget og fremsendes til endelig godkendelse i kommunerne og regionen i november-december
2023. Den nye Sundhedsaftale traeder i kraft 1. januar 2024.

Supplerende sagsfremstilling til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets made den 16. august 2023:

Pejlemarkerne i Sundhedsaftalen adresserer politiske fokusomrader, som er relevante for Job- og UngeCentrets indsats,
idet mange af borgerne i Job- og UngeCentret er afh@ngige af sundhedsvasenets indsats som folge af fysiske og psykiske
udfordringer. Et mere tilgeengeligt og sammenhangende sundhedsvesen, gget mental sundhed og trivsel og styrket
forebyggelse er alle pejlemarker, der kan fremme borgernes situation og bidrage positivt til Job- og UngeCentrets opgave.
Fagforvaltningen for Beskaftigelse har ingen bemerkninger til heringsversionen af Sundhedsaftalen.



Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at @konomiudvalget afgiver eventuelle bemerkninger til
heringsversionen af Sundhedsaftale 2024-2027.

Beslutning

Udvalget kan tilslutte sig sundhedsaftalen med felgende preciseringer:

o Aftalen ber forholde sig til, hvordan vi sikrer et tilstreekkeligt personale til at lose de opgaver, som vi ensker lost i
feellesskab.

¢ Ventetid pa udredning, serligt pd bern- og ungeomradet. Kommunen kan ikke arbejde videre med indsatser for
borgere er udredt.

e Fokus pa afregning mellem kommuner og regioner

Eskild Sloth Andersen var fravarende.

Bilag

Hering af Sundhedsaftale 2024-2027 i Nordjylland



Punkt 13: Budgetopfoelgning 2 pr. 30. juni 2023

00.30.14-300-6-23
Resume

Sagsforleb: BE

konomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfelgning 2 pr. 30. juni 2023
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte budgetopfelgningen pa udvalgets omrade.
Sagsfremstilling

Okonomiafdelingen fremsender budgetopfolgning 2 pr. 30. juni 2023

Ifelge Principper for gkonomistyring udarbejder @konomiafdelingen kvartalsvise budgetopfelgningsrapporter til
Direktionen, der fremsender budgetopfelgningen til fagudvalg og @konomiudvalg/Byrad.

Staben foreslar, at Beskaeftigelses- Uddannelsessudvalget drefter budgetopfelgningen.
Personale

Ingen.

Beslutning

Droftet.

Eskild Sloth Andersen var fravaerende.

Bilag

BE Budgetopfelgning 2 pr. 30.06.23



Punkt 14: Budget 2024 - opmaerksomhedsliste

00.30.00-S00-4-23

Resume

Sagsforleb: BE

Ifelge budgetprocessen for budget 2024 skal fagudvalgene drefte og indstille punkter fra opmarksomhedslisten til det
videre budgetarbejde. Herudover har Raderumskataloget fra BDO varet sendt i hering i MED regi, rad, institutioner,

bestyrelser m.m.

De indkomne heringssvar fremgér af vedlagte bilag.

Sagsfremstilling

Ifolge budgetprocessen for budget 2024 skal fagudvalgene tage stilling til forslag til @ndringer til budgettet. Disse
@ndringsforslag samles pé en opmerksomhedsliste.

Det drejer sig om folgende typer af @ndringer:

¢ Andrede forudsetninger pa overforselsudgifterne
e Andrede forudsatninger pa serviceudgifterne

Udgangspunktet er, at der beregnes mer-/mindreudgifter for kommunen séledes der opretholdes uaendret serviceniveau.

Punkterne fra opmarksomhedslisten behandles i forhandlingsudvalget (UK samt liste @, F og I) den 23. august 2023,
hvor det politisk besluttes, hvilke punkter der skal indarbejdes i budgetforslaget til 1. behandling.

R&derumskataloget fra BDO har varet sendt i hering i MED regi, rad, institutioner, bestyrelser m.m. De indkomne
heringssvar fremgar af vedlagte bilag.

Staben foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter og indstiller punkterne fra opmarksomhedslisen samt
drefter de indkomne heringssvar.

Beslutning

Opmerksomhedsliste indstilles medtaget i budgetudkast til 1. behandling.

Udvalget gor opmerksom pé, at budget 2024 for overforselsudgifterne ser meget stramt ud og idet det tidligere overskud
pa A-dagpenge er vaek, samtidig med at udgifterne til fortidspension og seniorpension stiger mere end kommunen

kompenseres for i bloktilskud.

Overgangen af bern fra bernomradet til Ungecenter vil presse skonomien pa ungecentret i 2024.

Eskild Sloth Andersen var fraverende.

Bilag
BE Opmerksomhedsliste
Horingssvar til riderumskatalog - budget 2024

Réderumskatalog_final 300523



Punkt 15: Planleegning af feellesmode mellem Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget og Borne- og Skoleudvalget

00.22.04-P35-1-23
Resume

Sagsforleb: BS/BE

Fellesmade mellem Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Berne- og Skoleudvalget.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drafte emner til feellesmodet.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Borne- og Skoleudvalget har besluttet at atholde fellesmade den 26.
september 2023.

Forelgbig emne til en dagsorden:

¢ Orientering om Barnets Lov

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter emner til feellesmedet.
Personale
Ingen.

Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget ensker folgende emner droftet:

¢ Orientering om Barnets Lov
¢ Sammenhangende indsats for unge i forhold til erhvervspraktik, fritidsbeskaeftigelse mv.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 16: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

A) KL har sendt en invitation og et forelebigt program til jobCAMP 23. JobCAMP afholdes den 9.-10. november 2023 i
Aalborg Kongres & Kultur Center. Tilmelding tilgar Vibeke.

Personale

Ingen.

Beslutning

¢ Faxllesmadet med SHS udskydes til faelles proces om det udsatte omrade er afsluttet
Det foreslés at naeste made 1 Beskaftigelsesudvalget holdes pa AOF.

Orientering om status pad Danish Crown og Trinseo (altuglas).

Ansegning i forhold til trygfonden dreftes pa naeste mode

Underskrift af partnerskabsaftalen

Socialpolitisk dialogforum den 29. november.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.

Bilag
Invitation til jobCAMP 23 - Medl. beskaftigelsesudvalget

Forelebigt Program - jobCAMP23



Punkt 17: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-1-23

Taget til efterretning.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 18: Lukket: Orientering om anbringelser og botilbud

27.27.00-P05-1-15

Taget til efterretning.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 19: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Intet.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 20: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Godkendt.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.
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