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Fravaerende

RESUME

Sagsforlgb: BE

Sagsfremstilling

Fraveerende.

BESLUTNING

Alle medlemmer var mgdt.

Bettina Bagcker Kjeldsen deltog ikke i behandlingen af pkt. 1-4 og 7-8.



Bemaerkninger/aendringer til dagsordenen

RESUME

Sagsforlgb: BE

Sagsfremstilling

Bemaerkninger/aendringer til dagsordenen.

BESLUTNING

Ole Ervolder og Charlotte Hove deltager i pkt. 6.



Afsluttende status pa kontanthjeelpsstrateqi

RESUME
Sagsforlgb: DIR/BE/@K

Jobcenter Branderslev har siden 2016 arbejdet med en investeringsstrategi pa kontanthjeelpsomradet, som udlgb
ved udgangen af 2018. Malet med strategien har veeret at bringe flere kontanthjeelpsmodtagere i selvforsargelse.

Strategien har veeret en succes, idet malet er naet, og antallet af kontanthjeelpsmodtagere er faldet markant i
Bragnderslev Kommune.

Jobcentret vil fremadrettet fastholde arbejdet med kontanthjeelpsstrategiens elementer samt udarbejde forslag til en
strategi for de borgere, som er laengere veek fra arbejdsmarkedet.

Sagen fremsendes til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Jkonomiudvalget i Branderslev Kommune vedtog i januar 2016 en investeringsstrategi pa kontanthjaelpsomradet, som
varede til udgangen af 2018.

Strategien indebar investering i medarbejdere med henblik pa at kunne ivaerksaette en mere jobrettet og
ressourceorienteret tilgang pa omradet i form af:

» Skeerpet visitationspraksis - flere borgere mgdes som jobparate
Flere jobrettede samtaler med borgerne

Etablering af flere virksomhedsrettede tilbud til borgerne

Teettere opfalgning pa de iveerksatte indsatser

Malet med strategien har veeret at nedbringe antallet af kontanthjeelpsmodtagere samt bringe Brgnderslev Kommune under
regionsgennemsnittet pa kontanthjaelpsomradet.

Strategien har veeret en succes, idet malene er naet. | december 2018 modtog 307 fuldtidspersoner over 30 ar
kontanthjeelp i Brenderslev Kommune, hvilket er betydeligt lavere end strategiens mal om at na ned pa 360
fuldtidspersoner pa kontanthjeelp.

Fra januar 2016 til december 2018 er der sket et fald pa 130 fuldtidspersoner pa kontanthjaelp i Brenderslev Kommune
foruden 46 fuldtidspersoner, som overgik til integrationsydelse i juli 2016, da denne ydelse blev indfgrt. Det betyder, at
Brgnderslev Kommune i dag har en lav andel af kontanthjeelpsmodtagere sammenlignet med landsplan og regionalt
niveau, hvilket fremgar af grafen nedenfor.



Fuldtidspersoner pi kontanthjzelp i pct. af befolkning 16-66 ar
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Selv om kontanthjeelpsstrategien er afsluttet med udgangen af 2018, vil Jobcentret fastholde arbejdet med strategiens
elementer og arbejde pa at nedbringe antallet af kontanthjeelpsmodtagere yderligere i 2019.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse vil derudover udarbejde et forslag til en strategi for de borgere, som er laengere vk fra
arbejdsmarkedet, som ogsa er et fokusomrade i Brgnderslev Kommunes beskaeftigelsesplan for 2019. Malgruppen for
denne strategi vil veere aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, borgere pa ledighedsydelse og borgere i ressourceforlab.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

GKONOMI

Der er udarbejdet et notat skonomi vedr. kontanthjeelpsstrategien - se vedhaeftede.

Direktionen, 5. februar 2019, pkt. 7:
Droftet.
Ros til indsatsen.

Sundhed og Velfeerd gnsker at medvirke i arbejdet med borgere pa ressourceforlgb.

Jens Davidsen var fravaerende.

BESLUTNING







Opfalgning pa Beskaeftigelsesplan 2018

RESUME
Sagsforlgb: DIR/BE/GK/BY

Fagforvaltningen for Beskeeftigelse udarbejder hvert ar en Beskaeftigelsesplan. Planen indeholder Jobcentrets og
UngeCentrets strategier og mal for aret, og tager afsaet i ministermalene pa beskaeftigelsesomradet.

Fagforvaltningen har udarbejdet en opfelgning pa Beskaeftigelsesplanen for 2018.

Sagen fremsendes til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har udarbejdet en opfalgning pa Brenderslev Kommunes Beskaeftigelsesplan for 2018.

Resultatopfelgningen viser:

Et fald i det samlede antal modtagere af offentlig forsargelse

 Et velfungerende virksomhedssamarbejde med mange rekrutteringer og virksomhedsbesgag
Et fald i antallet af borgere pa integrationsydelse og 55 % i selvforsgrgelse

Stort fald i antal kontanthjeelpsmodtagere og en stgrre andel vurderes jobparate

» Faerre uddannelseshjeelpsmodtagere end de tidligere ar

Mal 1: Faerre pa offentlig forsergelse

| Job- og UngeCentret falges udviklingen af det samlede antal borgere pa offentlige forsgrgelse labende. | december 2018
var det samlede antal modtagere af offentlig forsgrgelse i Branderslev Kommune pa 3.998 fuldtidspersoner, hvilket er 222
fuldtidspersoner faerre end i samme maned aret for. Grundet forsinkede data er dette under forudszetning af, at udviklingen
pa a-dagpenge og sygedagpenge falger sin nuveerende tendens. Faldet ses isaer pé integrationsydelse, kontanthjeelp,
sygedagpenge og uddannelseshjeelp.

Mal 2: Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Job- og UngeCentret har et godt samarbejde med virksomhederne i Brgnderslev Kommune. Malet med samarbejdet er at
sikre, at virksomhederne har den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft. | 2018 har Job- og UngeCentret gennemfart
190 rekrutteringer til ordineere stillinger og besggt 104 nye virksomheder og ivaerksaettere.

Mal 3: Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende

Antallet af integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet er faldet markant siden slutningen af 2016 og
faldet er fortsat ind i 2018. Malet for 2018 var, at 20 % af malgruppen skulle i selvforsargelse senest 3 ar efter deres
ankomst til kommunen. De seneste tal er fra 3. kvartal 2018, hvor 55 % af malgruppen er kommet i selvforsgrgelse i form
af job eller uddannelse, hvilket er langt over malet for 2018.



Mal 4: Flere jobparate pa kontanthjzelp skal i beskaftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer
i beskaeftigelse

Antallet af borgere pa kontanthjeelp over 30 ar er faldet fra 364 fuldtidspersoner i januar 2018 til 307 fuldtidspersoner i
december 2018. Sammenholdt med de @vrige nordjyske kommuner ligger Brgnderslev Kommune under
regionsgennemsnittet i forhold til andelen af kontanthjeelpsmodtagere i % af befolkningen. Derudover er en stgrre andel
kontanthjaeelpsmodtagere vurderet jobparate.

Lokalt mal: Faerre unge skal vaere pa uddannelseshjalp
Ministeren havde ikke opsat et konkret mal pa ungeomradet, hvorfor Brgnderslev Kommune valgte at udarbejde et lokalt
mal, som saetter fokus pa ungeindsatsen.

| december 2018 var antallet af unge pa uddannelseshjaelp pa 196 fuldtidspersoner, hvilket er 22 fuldtidspersoner faerre
end samme periode aret fgr. Branderslev Kommune ligger ogsa under regionsgennemsnittet i forhold til andelen af
uddannelseshjeelpsmodtagere i pct. af befolkningen.

Mal 5: Bekeempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

Brenderslev Kommunes kontrolenhed fik den 1. maj 2018 ansat en yderligere medarbejder. Der har i perioden fra den 1.
december 2017 til den 30. november 2018 veeret anmeldt 161 sager vedrgrende socialt bedrageri, hvoraf 66 sager
omhandler ans@gning om forsgrgelse (tidlig indsats). Pa beskaeftigelsesomradet har der vaeret en nettobesparelse pa
1.053.271 kroner.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Samlet set viser resultatopggrelsen, at Branderslev Kommune pa alle omrader har levet op til malsaetningerne.

Personale

Ingen.

Direktionen, 5. februar 2019, pkt. 6:

Droftet.

Jens Davidsen var fraveerende.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.






Kvartalsrapport fra UU for 4. kvartal 2018

RESUME
Sagsforlgb: BE

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) i Brenderslev Kommune har udarbejdet en rapport for 4. kvartal 2018,
som giver overblik over de unges vej mod uddannelse i Brgnderslev Kommune.

Ungechef Ole Ervolder og leder af UU Charlotte Hove deltager pa dagsordenspunktet.

Sagen fremsendes til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering og draftelse.

Sagsfremstilling

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) udarbejder hvert kvartal en rapport, der giver overblik over de unges vej mod
uddannelse i Brgnderslev Kommune.

Malgruppen for rapporten er 15-24 arige unge med bopeel i Branderslev Kommune.
Kvartalsrapporten for 4. kvartal 2018 viser blandt andet, at

* 97 % af de 15-17 arige med bopzel i Branderslev Kommune er indenfor uddannelsessystemet. De resterende 3 % af
denne malgruppe (43 unge), der ikke er i gang med en uddannelse, deltager i forberedende og udviklende aktiviteter.
Disse aktiviteter har til formal at gere dem parate til uddannelse eller job.

* 79 % af de 18-24 arige med bopeel i Brgnderslev Kommune har enten gennemfert eller er i gang med en
ungdomsuddannelse. De resterende 21 % (539 unge), som ikke er i gang med eller har en ungdomsuddannelse,
fordeler sig i felgende kategorier:

o 305 erijob eller i gang med udviklende aktiviteter som kurser (fx VUC), produktionsskole, praktik, hgjskole og
udenlandsophold

o

58 er tilmeldt pabegyndelse af pa en uddannelse

o

47 deltager ikke i registreret aktivitet, og som UU ikke kan fa kontakt til. UU har iveerksat en seerlig indsats overfor
denne gruppe
o 3 eri@vrige aktiviteter (straf, vaernepligt, orlov mm.)

o

126 er pa offentlig forsgrgelse og modtager aktiviteter efter LAB-loven

| kvartalsrapporten for 4. kvartal 2018 har UU desuden sat fokus pa uddannelsesparathedsvurderingerne for elever i 8.
klasse. Oversigten viser, at andelen, der i 8. klasse (2019) er vurderet ikke-uddannelsesparat, er steget med 6 procentpoint
sammenlignet med 2018. Sterstedelen af disse elever opfylder ikke karakterkravene.



Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkendte pa made den 9. januar 2019 2 budget@gnsker omkring anseettelse af
en tovholder og en uddannelsesvejleder i regi af UU. Et yderligere budgetgnske om ansaettelse af en psykolog tilknyttet
UngeCentret er under overvejelse. Indholdet i budgetonsket indebaerer gratis psykologhjeelp til unge, der har sveert ved
livet og er i gang med en uddannelse eller uddannelsesrettede aktiviteter.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning og drefter budgetgnsket om ansaettelsen af en psykolog.

BESLUTNING

Kvalitetsrapporten dreftes pa faellesmade mellem BE og BS den 5. marts 2019.

Budgetgnsket om ansaettelse af psykolog tilknyttet UngeCentret udsaettes indtil videre.



Tveaergaende kommunal koordinering af den kommunale ungeindsats (KUI) og
samarbejdet med den forberedende grunduddannelse (FGU)

RESUME
Sagsforlgb: BE

Det administrative styreforum i regi af FGU Vendsyssel har drgftet faelles malgruppedefinition og
visitationsprocedurer i de fire kommuner.

Det foreslas, at tyngden i malgruppen for FGU er unge, som er i neermeste udviklingszone i forhold til at komme i job
eller uddannelse, og det er uddannelsesvejledere, der foretager malgruppevurdering og visitation af de unge til FGU
for at sikre ensretning og sammenheaeng.

Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om den feelles malgruppedefinition og
visitationsprocedure kan godkendes.

Sagsfremstilling

| forbindelse med etablering af den Kommunale Ungeindsats (KUI) i kommunerne parallelt med etableringen af den
Forberedende Grunduddannelse (FGU) har Leesg, Bronderslev, Hjgrring og Frederikshavn kommuner nedsat et
administrativt samarbejdsforum med en styregruppe pa direktar- og chefniveau samt en faggruppe pa leder- og
konsulentniveau til at understgtte samarbejdet pa tveers, herunder samarbejdet med FGU-institutionen. Der blev i dette
forum afholdt mgder i november 2018 og januar 2019, hvor blandt andet fglgende blev drgftet:

1. Behovet for information om FGU til kommende brugere (seerligt i vejledningsgjemed), herunder
uddannelsesparathedsvurderingerne i forhold til FGU

2. Malgruppedefinition og visitationsprocedurer
Der var pa tveers af alle fire kommuner enighed om at lave fglgende aftaler i forhold til drgftelserne:
1. Der udarbejdes en feelles brochure, som kan anvendes som informationsmateriale til kommende elever, indtil FGU
selv har et tilgeengeligt materiale (vedlagt som bilag). FGU Vendsyssel godkendte pa made den 14. december 2018,

at materialet bruges, indtil de selv udsender materiale.

2. Der er enighed om, at en ung kan veere i malgruppen for FGU, hvis den unge er under 25 ar og har opfyldt
undervisningspligten men ikke bestaet afgangspraven og ej heller har gennemfgrt en ordinaer ungdomsuddannelse.

Den unge kan desuden vaere i malgruppen, hvis den unge opfylder de formelle krav til
erhvervsuddannelser/gymnasiale uddannelser, men ikke er i stand til at gennemfgre uddannelsen pa grund af



sociale, personlige eller faglige udfordringer. Kernemalgruppen for FGU er de unge, som i dag gar pa KUU,
produktionsskole, AVU og EGU.

Tyngden i forhold til malgruppen for FGU kan dermed beskrives som de unge, der er i neermeste udviklingszone
for at kunne varetage et job eller gennemfare en ungdomsuddannelse via et variabelt forlgb pa FGU.

Unge, der allerede i dag er i beskeeftigelsessystemet, kan ogsa visiteres til FGU, jf. ovenstaende
malgruppedefinition.

Al visitation til FGU foregar pa baggrund af individuelle vurderinger af den unge. 10. klasse er som hidtil en del af
grundskolen og er ikke en del af etableringen af FGU, malgruppedefinitionen og visiteringen dertil.

Der er enighed om, at det bgr vaere uddannelsesvejlederne, der fremadrettet malgruppevurderer og visiterer de
unge til FGU, da det giver en ensartet vejledning og sammenhaeng i malgruppevurderingen i grundskolen og i de
forskellige kommunale ungeindsatser. Uddannelsesvejlederne har ansvaret for uddannelsesplanen. FGU skal ud
fra uddannelsesplanen udarbejde forlgbsplan for FGU-forlgbet for den enkelte unge.

Der arbejdes mellem de fire kommuner pa en ensretning af opfglgningen pa FGU-forlgbet, herunder hvor ofte der skal ske
en opfelgning, og hvordan den skal ske. Der er et feelles gnske om at have fokus pa progression og malopfyldelse fra FGU,
saledes de unge afsluttes til uddannelse og job og ikke i beskaeftigelsessystemet efter endt FGU-forlgb.
Opfelgningsforlgbet aftales endeligt med FGU-institutionen.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender den feelles
malgruppedefinition og visitationsprocedure.

Personale

Ingen.

BESLUTNING
Godkendt.




Forleengelse af Norgesprojekt

RESUME
Sagsforlgb: BE

Breonderslev, Frederikshavn og Hjgrring Kommuner har siden 2012 haft et Norgesprojekt. Formalet er, at rekruttere
ledige i Vendsyssel til stillinger i Norge og pa sigt at tiltreekke norske arbejdsgivere til Vendsyssel via en koordineret
indsats.

Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om Brgnderslev Kommune fortsat skal veere en del af
Norgesprojektet.

Sagsfremstilling

Det Lokale Beskeaeftigelsesrad i Branderslev, Frederikshavn og Hjarring kommuner ivaerksatte i november 2012 et
Norgesprojekt. Norgeskonsulenten er ansat i Hjgrring Kommune, men har veeret finansieret af Hjgrring, Frederikshavn og
Bronderslev Kommuner efter 40-40-20 modellen. Frederikshavn Kommune er udtradt af samarbejdet.

Formalet med projektet har veeret todelt:

1. At fa primaert langtidsledige i Vendsyssel i job i Norge

Indsatsen involverer afdaekning af ledige stillinger i Norge, afholdelse af infomader for ledige i Vendsyssel, udsgge de rette
ledige og kleede dem kompetencemeessigt pa til opgaven samt hjeelpe med information om ansggninger og formalia. Et
sekundeert formal med denne indsats har veeret at skabe en effekt, hvor beskaeftigede, der finder job i Norge, efterlader
ledige stillinger, som kan besaettes af ledige i Vendsyssel (ogsa kaldet en treek- og skubeffekt).

2. Pa sigt at tiltraeekke norske arbejdsgivere til Vendsyssel
Dette erhvervsspor bestar i at deltage med rad og vejledning i arbejds- og styregrupper for danske
underleverandgropgaver til Norge og herigennem tiltraekke norske investeringer til Vendsyssel.

Projektet er nu udvidet til ogsa at radgive jobsagere og virksomheder om muligheder og vilkar i hele EU/EQDS og ikke kun i
Norge. Det omhandler blandt andet radgivning af:
* Nyuddannede akademikere
* Paedagoger og leerere
Arkitekter, bygningsingenigrer og -konstruktarer
IT-folk
* Unge generelt
"Det gra guld", specielt aeldre paedagoger og leerere

Der ses ingen handvaerkere mere.



Pa det seneste har projektet radgivet virksomheder inden for:
* Den maritime sektor
* Handveerksvirksomheder
* Procesindustri
o IT
* Web-shops

Fagforvaltningen for Beskeeftigelse vurderer, at samarbejdet om Norgesindsatsen med de gvrige kommuner i Vendsyssel
har veeret godt, i en periode hvor ledigheden har veeret hgj i Danmark, og der har veeret et overskud af arbejdskraft i
Danmark. De seneste ar er der imidlertid sket et skifte pa arbejdsmarkedet, som nu er kendetegnet ved faldende ledighed
og aget efterspargsel efter arbejdskraft. Der forventes derfor at blive mangel pa kvalificerede medarbejdere indenfor flere
brancher. Det betyder, at der kan opsta flaskehalse pa arbejdsmarkedet, hvor virksomheder ikke kan fa den ngdvendige
arbejdskraft.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse vurderer derfor, at det veesentlige fokus i indsatsen i 2019 bgr vaere pa formidling af
arbejdskraft og opkvalificering af arbejdsstyrken i forhold til de lokale og regionale virksomheder.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget drafter om Branderslev
Kommune fortsat skal veere en del af Norgesprojektet i 2019.

Personale

Norgeskonsulenten er ansat i Hjgrring Kommune. Lagnudgiften har veeret medfinansieret af Frederikshavn og Brgnderslev
Kommuner. Efter Frederikshavn Kommunes udtreedelse den 1. januar 2019 vil Ienudgiften fremadrettet finansieres af
Bronderslev og Hjarring Kommuner. | 2018 brugte Brgnderslev Kommune 130.000 kroner. Det forventes, at Bronderslev
Kommune kommer til at betale samme andel som tidligere, hvorfor udgiften forventes at blive den samme som i 2018,
safremt udvalget beslutter, at forlaenge projektet.

GKONOMI
Udgiften pa 130.000 kr. afholdes indenfor driftsloftet.

BESLUTNING

Bronderslev Kommune gnsker at treede ud af Norgesprojektet.

Bettina Bgcker Kjeldsen var fravaerende.



Forleengelse af bydelsmgdre-projekt

RESUME
Sagsforlgb: IR/BE

Bydelsmadre er et 2-arigt projekt, som stgttes af Brgnderslev Kommune. Projektet bestar af en gruppe kvinder -
bydelsmadre - som frivilligt statter primaert etniske minoritetskvinder, der lever isoleret i Brgnderslev Kommune.

Projektet har nu varet 2 ar, og bydelsmadrene vurderes at veere kommet langt i deres arbejde. For at komme i mal
med at etablere en forening, sa bydelsmgdre-gruppen kan fortseette af egen drift, foreslas det at forlaenge projektet
yderligere et ar.

Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om projektet skal forlaenges et ar.

Sagsfremstilling

Efter forslag fra Integrationsradet vedtog Beskeeftigelsesudvalget i februar 2017 at iveerksaette et 2-arigt bydelsmadre-
projekt i Brenderslev Kommune.

Bydelsmadre er en gruppe kvinder med etnisk minoritetsbaggrund, som frivilligt ops@ger og statter socialt isolerede kvinder
primaert med etnisk minoritetsbaggrund i lokalsamfundet. Malet med indsatsen er at fremme de socialt isolerede kvinders
savel som bydelsmgdrenes ressourcer og stgtte dem i at veere aktive medborgere, herunder age deres muligheder for
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Pa landsplan er der ca. 40 igangveerende bydelsmadre-projekter. Bydelsmadrene kleedes pa til opgaven gennem en
grunduddannelse, som Landsorganisationen for Bydelsmadre har udviklet.

| Branderslev Kommune startede bydelsmadre-projektet i marts 2017. En familiekonsulent fra Integrationsafdelingen i
Bregnderslev Kommune fungerer som koordinator for projektet en dag om ugen. Derudover er der nedsat en
ressourcegruppe og en fglgegruppe.

Gennem projektet har 8 kvinder taget uddannelsen som bydelsmor, og de fungerer nu som bydelsmgadre i Branderslev
Kommune. Bydelsmgadrene har i Igbet af projektperioden haft ca. 50 kontakter til kvinder i malgruppen for projektet og
dannet en kvindecafé, som afholder manedlige mader.

Det er malet, at bydelsmgdre-gruppen etablerer sig som en frivillig forening, og den Iannede koordinators opgave derefter
udfases og overgar til en organisatorisk frivillig. Bydelsmadre-gruppen har ikke naet dette indenfor projektperioden men
vurderes at vaere godt pa ve;j.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at bydelsmadre-projektet forlaenges med et ar frem til den 1. marts 2020.
Samtidig foreslas det, at der afsaettes midler til uddannelse af yderligere 10 bydelsmgadre for at sikre stabilitet og dynamik i



gruppen, da en gruppe pa 8 frivillige bydelsmadre har vist sig at veere sarbar alene pa grund af antallet. Koordinators
tidsforbrug i projektet forventes at udgare 10 tim er om ugen i et ar.

Brenderslev Kommune har stottet bydelsmadre-projektet med i alt 45.000 kr. de farste 2 ar, som det fremgar af skemaet
nedenfor.

2017 2018
Lan til koordinator 1 dag om ugen i 2 ar Finansieres indenfor rammen Finansieres indenfor rammen
10 grunduddannelseskurser 23.000 | Finansieres pa| o0 Finansieres pa
Aktiviteter og arrangementer 12.000 | driftsloftet for 10.000 | driftsloftet for
| alt 35.000 | integrationsomradet 10.000 | integrationsomradet

Forlaengelse af projektet med et ar og uddannelse af yderligere 10 bydelsmgdre vurderes at udgare samme udgift, som i
projektets farste ar - dvs. 35.000 kr.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget forleenger bydelsmgdre-
projektet med et ar frem til den 1. marts 2020.

JKONOMI

Uddannelse og aktiviteter finansieres pa driftsloftet for integrationsomradet.

Integrationsradet, 24. januar 2019, pkt. 9:
Integrationsradet anbefaler, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget forlaenger Bydelsmadre-projektet med 1 ar.

Frede Hansen og Martin Bech var fraveerende.

BESLUTNING

Projektet forlaenges 1 ar.

Bettina Bgcker Kjeldsen var fravaerende.



Udvikling i fuldtidspersoner pa ydelser

RESUME
Sagsforlgb: BE

Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om udviklingen i fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i
Bronderslev Kommune péa udvalgte ydelsesomrader.

Opggerelsen viser et fortsat fald i antallet af personer pa offentlig forsgrgelse i Brgnderslev Kommune.

Sagen fremsendes til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

Seneste opgerelse er fra december 2018. Antallet af A-dagpenge- og sygedagpengemodtagere er endnu ikke opgjort for
december maned, hvorfor det er tallene fra november 2018, der ogsa fremgar i december 2018.

Over det seneste ar ses det starste fald pa antal modtagere af integrationsydelse, kontanthjeelp, sygedagpenge og
uddannelseshjaelp. Pa fleksjob- og ressourceforlsbsomradet ses en stigning over det seneste ar.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.



Orientering

RESUME

Sagsforlgb: BE

Sagsfremstilling

Orientering.

BESLUTNING

+ Eskild Sloth Andersen orienterede om FGU

o ny leder tiltradt 1. februar 2019

o Strategiseminar den 26. februar 2019

o |okalesituationen
» Formand og neaestformand er inviteret til mgde i RAR den 18/3 2019 fra 14,00-16,00
» Klaus Riis Kleestrup deltager i mgderne med gymnasierne den 15/3 2019
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