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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Fraverende.
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Beskaftigelsesplan 2019

15.00.15-P22-1-18
Resume

Sagsforleb: BE/OK/BY

Kommunerne udarbejder hvert ar en beskaeftigelsesplan, der indeholder mal for beskaftigelsesindsatsen og beskriver
kommunens strategiske prioritering af indsatsen det kommende ar.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har udarbejdet et udkast til Brenderslev Kommunes Beskeftigelsesplan 2019.

Byrédet skal tage stilling til, om Beskaftigelsesplan 2019 kan godkendes.

Sagsfremstilling

Kommunerne udarbejder hvert ar en beskeftigelsesplan med mal for beskaftigelsesindsatsen og en beskrivelse af
kommunens strategiske prioritering af indsatsen det kommende ér.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har udarbejdet et udkast til Brenderslev Kommunes Beskaftigelsesplan 2019.

Beskaftigelsesudvalget har pa et fellesmade den 14. november 2018 dreftet forste udkast af beskaftigelsesplanen med
Det Lokale Arbejdsmarkedsforum (LAF), Handicapradet og Integrationsradet. Forste udkast har derudover veret i hering
med svarfrist den 21. november 2018. Der er indkommet et heringssvar fra LO Brenderslev-Dronninglund.

Med afsat i de fremsatte bemerkninger pé feellesmadet og det fremsendte heringssvar har Fagforvaltningen for
Beskaftigelse justeret beskeeftigelsesplanen og fremsender nu 2. udkast.

Omdrejningspunktet i beskaftigelsesplanen for 2019 er de udfordringer, der opleves pa bade nationalt og lokalt plan.
Brenderslev Kommune har udvalgt tre fokusomrader for 2019.

Fokusomréde 1: Kvalificeret arbejdskraft

Brenderslev Job- og UngeCenter spiller en stor rolle i forhold til at formidle den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
til virksomhederne. I 2019 vil Job- og UngeCentret fortsat have fokus pa, sammen med de evrige akterer pa
arbejdsmarkedet, at understotte virksomhedernes behov for rekruttering - herunder at mélrette opkvalificeringsindsatsen
til brancher med mangel pa arbejdskraft.

Fokusomrade 2: Unge i uddannelse og job

Pé ungeomradet vil fokus 1 2019 isar veere pa den nye forberedende grunduddannelse (FGU) samt de nye opgaver i den
kommunale ungeindsats, der folger med implementeringen af FGU. UngeCentret vil ligeledes rette blikket mod den
forebyggende indsats for de 15-17-arige unge samt oge fokus p4, at flere unge sgger ind pa erhvervsuddannelserne.



Fokusomréde 3: Udsatte ledige
De aktuelle konjunkturer pa arbejdsmarkedet betyder, at der er gode vilkar for, at de udsatte ledige kan komme ind pa

arbejdsmarkedet. I 2019 vil Job- og UngeCentret derfor have fokus pa, at de udsatte ledige far en hdndholdt, individuel og
virksomhedsrettet indsats, som bringer dem teettere pa arbejdsmarkedet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Byradet godkender udkast til Beskeeftigelsesplan 2019.
Personale

Ingen.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 5. december 2018, pkt. 6:

Indstilles til godkendelse.

Okonomiudvalget, 12. december 2018, pkt. 10:

Indstilles godkendt.

Niels Vestergaard Salling var fravarende.

Supplerende sagsfremstilling til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 9. januar 2019:

Job- og UngeCenter Bronderslev har i lighed med tidligere ar taget afset i de beskaftigelsespolitiske mal, som ministeren
arligt udmelder, i udarbejdelsen af Bronderslev Kommunes beskeftigelsesplan for 2019.

Beskaftigelsesministeren udmeldte i maj 2018 de beskaftigelsespolitiske mél for 2019. Disse mal var:

1. Flere personer skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse

2. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

3. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vare selvforsergende

4. Flere jobparate personer pa kontanthjeelp skal i beskeeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskaftigelse

5. Bekempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

6. Udsatte ledige skal have en indsats

Ministeren varslede derudover, at der ville komme et mal om, at flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

Dette mal udmeldte ministeren den 11. december 2018. Han meddelte samtidigt, at mélet om bekaempelse af socialt
bedrageri og fejludbetalinger udgér, saledes at det samlede antal ministermél ikke forages.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse anbefaler pa den baggrund at justere Bronderslev Kommunes beskaftigelsesplan for
2019, sdledes at mélet og indsatsomrédet om bekaempelse af socialt bedrageri udgér af planen. Det er i planen markeret
med redt, hvilke passager der i sé fald vil udga.



Selv om bekempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger udgar som mal i beskeftigelsesplanen, er det fortsat et
vigtigt omrade, som Job- og UngeCentret vil have fokus pa i 2019. Det gaelder blandt andet i forhold til sanktionering,
hvor regeringen har indgéet en aftale om mere enkle og skarpede sanktionsregler, som forventes at traede i kraft den 1.
juli 2019.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslér, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at malet om
bekaempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger udgér af beskaftigelsesplan 2019.

Beslutning

Udvalget godkendte, at mélet om bekeempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger udgar af beskeaftigelsesplan 2019.

LO’s bemerkninger omkring udfordringen i forhold til at sikre kvalificeret arbejdskraft dreftes pé forstkommende
politiske mede med LO.

Den reviderede plan indstilles til godkendelse.

Bilag
Bemarkninger fra LO Breonderslev-Dronninglund
Brev til kommuner om beskaftigelsespolitiske mal for 2019

Beskaftigelsesplan 2019 - justering efter endring i ministermal



Punkt 4: Tilsagn om projekt til bedre match i Jobcentrets
virksomhedsservice

15.20.02-034-1-18
Resume

Sagsforleb: BE

Jobcenter Bronderslev har ansegt og faet tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om et projekt,
der skal skabe bedre match mellem ledige og virksomheder.

Projektet varer fra december 2018 til december 2020 og indeberer bevilling af 1.462.000 kr. over den to-arige
projektperiode.

Projektet understetter det budgetonske om en skaerpet jobformidlingsindsats for dagpengemodtagere, som Beskaftigelses-
og Uddannelsesudvalget besluttede pd mode den 5. december 2018 at prioritere over driftsloftet i en to-arig periode.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udmeldte den 29. november 2018 en pulje til projekter om bedre
match i kommunernes virksomhedsservice med ansegningsfrist den 12. december 2018.

Jobcenter Bronderslev indsendte en puljeansegning indenfor den korte ansggningsfrist og fik den 20. december 2018
meddelelse om tilsagn fra puljen. STAR har bevilget 1.462.000 kr. over en to-arig projektperiode, som lgber fra december
2018 til december 2020.

Formalet med det ansegte projekt er at udvikle metoder og vaerktejer, der eliminerer benspand for det gode og hurtige
match mellem virksomhed og borger. Projektet skal skabe en storre sammenhangskraft mellem de medarbejdere, der har
virksomheder som fokus, og de medarbejdere, der har de ledige som fokus. Projektet skal samtidig tilbyde ledige nye
aktiviteter, der direkte retter sig mod jobsegning i forhold til de jobordrer, som Jobcentret modtager. Dette indeberer
etablering af en ugentlig virksomhedsworkshop for ledige, rddgivere og virksomhedskonsulenter og etablering af en
JobAgent-medarbejder, som vil arbejde med handholdt jobformidling til langtidsledige og potentielt langtidsledige.

A-kasserne inviteres ind til kvalificering af og samarbejde omkring projektet, og der vil i regi af projektet blive aftholdt
kompetenceudvikling sammen med A-kasserne med henblik pa felles viden om relevante temaer i tilknytning til
projektindsatsen.

Projektet vil blive evalueret af en ekstern leverander. Indeholdt i evalueringen er en undersggelse af borgernes oplevelse
af Jobcentrets indsats.

Jobcentret vil i januar 2019 foretage en mere detaljeret planleegning af aktiviteterne i projektet.



Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Der er i projektet lonmidler til en projektleder i 2 &r.
Okonomi

Der er givet tilsagn til projektet pa 1.462.000 kr. over 2 ar. Der afleegges endeligt revisionspéategnet regnskab senest den
31. marts 2021.

Der er ingen medfinansiering fra Brenderslev Kommune.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Puljeansegning
Forandringsteori
Budget

Tilsagnsbrev



Punkt 5: Budgetonsker - 2019

00.30.12-P19-1-18
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har besluttet at arbejde videre med 2 budgetensker for 2019. Det drejer sig om
en tovholderfunktion i UU-regi og en styrket indsats for psykiske sérbare unge.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at indsatsen for de psykisk sérbare unge involverer en frivillig ordning med
en studiepraest i samarbejde med kommunens gymnasier samt en uddannelsesvejleder, som varetager individuel
vejledning pé gymnasier og i folkeskolens overbygning.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om budgetenskerne kan godkendes.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budget 2019 har Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget dreftet 3 budgetensker, som i sit opleg var
folgende:

Forslag Indhold

Skerpet jobformidlingsindsats for ~ Ansettelse af en virksomhedskonsulent i Jobcentret
dagpengemodtagere med henblik pa:

¢ Personlig jobformidling for yderligere 100
dagpengemodtagere pr. ar.

¢ Drift af en jobcafé for dagpengemodtagere
med mere end 16 méneders ledighed og for
dagpengemodtagere, der vurderes at have
behov for hjzlp til at "selge sig selv" til
kommende arbejdsgivere.

Tovholder/koordinatorfunktion for ~ Ansettelse af en tovholder/koordinator i UU-regi
unge i 8. klasse til 25 ar med henblik pa at

stotte de unge, som ikke gar den lige vej efter
folkeskolen, til pa sigt at kunne gennemfore en
ungdomsuddannelse eller komme i job

Gratis psykologtimer for unge i Ansettelse af en psykolog i UngeCentret med
aldersgruppen 15-30 ar henblik pa:

Gratis psykologhjelp til unge, der har svert
ved livet og er i gang med en uddannelse eller
uddannelsesrettede aktiviteter.

Det forste enske om en skarpet jobformidlingsindsats for dagpengemodtagere besluttede Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget pd mede den 5. december 2018 at prioritere indenfor rammen af driftsloftet. Der laves et 2-arigt



projekt med labende opfelgning pa indsatser og resultater.

De gvrige budgetansker besluttede Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget at arbejde videre med. Fagforvaltningen for
Beskaftigelse har pa baggrund af de politiske input til indsatserne uddybet forslagene.

Tovholderfunktion for unge i 8. klasse til 25 ar

Forslag om en tovholderfunktionen for unge i 8. klasse til 25 &r skal ses i sammenhang med den nye FGU-reform og krav
om en sammenha@ngende kommunal indsats (KUI) pr. 1. august 2019.

Det er et krav i reformen, at kommunerne tilbyder en gennemgaende kontaktperson/tovholder for alle unge mellem 15 og
25 &r, som af personlige og sociale drsager har behov for stette fra flere indsatser. Tovholderen skal stotte de unge i at
realisere deres uddannelsesplan og fungere som bindeled for den unge pa tvaers af funktioner og forvaltninger i
kommunen.

Brenderslev Kommune vil modtage 130.000 kr. 1 2019 og 260.000 kr. 1 2020 i bloktilskud til tovholderfunktionen. Dette
vurderes ikke at matche opgavens omfang. Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar derfor at opgradere
tovholderfunktionen til en fuldtidsstilling i UU-regi.

Den éarlige udgift til ansattelse af en tovholder pr. 1. juli 2019 er 450.000 kr. Modregnet bloktilskuddet vil den
kommunale udgift veere 95.000 kr. 1 2019 og 190.000 kr. i 2020 og efterfolgende ar.

Styrket indsats for psykisk sarbare unge

Der ses en stigende mistrivsel blandt unge, som gér i gymnasiet. Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har ytret enske
om at adressere denne problematik.

Der ses to hovedproblemfelter blandt eleverne, som er i mistrivsel:

¢ Den ene gruppe er ramt af stress i bred forstand. Dette er mest udtalt blandt pigerne. Stress kan fore til
koncentrationsbesver, darlig hukommelse og sevnproblemer, der pavirker de unges preastationer, og kan eventuelt
resultere i frafald. For nogle kan stress ogsa fere til en egentlig psykisk lidelse som angst, depression eller
spiseforstyrrelse. Nogle af disse unge har brug for decideret psykologisk bistand eventuelt via egen laeege. For andre
kan der alene vaere et behov for at "lasse af". Her har flere kommuner gode erfaringer med at involvere lokale
praester, som er tilknyttet gymnasiet.

¢ Den anden gruppe er unge, som har valgt gymnasiet som "det sikre valg" uden egentlig at have et enske om at tage
en boglig uddannelse. Det er unge, som er fagligt udfordret pd gymnasiet og oplever stigende traethed og
demotivation ved det boglige arbejde. Disse unge er i risiko for ikke at komme i gang med en uddannelse efter
gymnasiet. Her vurderes en styrket vejledningsindsats at kunne medvirke til, at de unge far gje pa andre
uddannelsesmuligheder, hvor fokus vil vare péa erhvervsuddannelserne. Fagforvaltningen for Beskeftigelse
foreslar, at UngeCentrets medarbejder, som koordinerer UngeCentrets frivillige mentorkorps, sammen med de to
gymnasier i Brenderslev Kommune, tager kontakt til kirkerne om muligheden for at drive en frivillig studieprest pa
de to gymnasier. Lenudgiften til denne indsats vil vare 100.000 kr. arligt.



Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar derudover ansettelse af en uddannelsesvejleder, som skal varetage individuel
vejledning af unge, der ikke ensker en boglig uddannelse efter gymnasiet. Vejlederen kan fx veere til stede pé de to
gymnasier en dag ugentligt og opbygge relationer til leerergruppen med henblik pé visitering af de unge til
vejledningsindsatsen. I den gvrige tid kan vejlederen supplere indsatsen i folkeskolen, sédledes at nogle af de
uddannelsesparate elever far mulighed for individuel vejledning.

Den arlige udgift til ansattelse af en uddannelsesvejleder er 500.000 kr.

Fagforvaltningen for Beskeeftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter/godkender forslagene til
budgeteonsker.

Personale

De 2 budgetonsker indeberer ansattelse af en tovholder i UU-regi, en uddannelsesvejleder samt opgradering af
UngeCentrets mentorkoordinator-funktion.

Okonomi

Prioriteres indenfor driftsloftet.

Beslutning

Udvalget godkendte tovholderfunktionen og vejlederfunktionen.

Onsket om psykolog underseges yderligere.



Punkt 6: Henvendelse fra Midtvendsyssel Larerkreds vedr. implementering
af FGU-reform

17.27.00-G01-1-18
Resume

Sagsforleb: BE/BS

Midtvendsyssel Larerkreds har rettet henvendelse til Berne- og Skoleudvalget, da Lererkredsen har nogle
opmarksomhedspunkter i forhold til indferelsen af den nye FGU-reform.

Da UU organisatorisk herer under Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget behandles henvendelsen i begge udvalg.

Udvalgene skal tage stilling til henvendelsen fra Laererkredsen.

Sagsfremstilling

Leaererkredsen har nogle opmarksomhedspunkter i forhold til indferelsen af den nye FGU-reform og sparger til folgende:

a) Skal der ske omorganisering, som kan fi betydning for UU-vejledernes lon- og ansattelsesforhold, som bl.a. omfatter
deres ansettelsesbreve, lonaftaler, arbejdsvilkar, samt den fortsatte mulighed for at vaere kombinationsbeskaftiget mm.?

Fagforvaltningen for Beskaftigelse kan i den forbindelse oplyse, at der ikke vil ske @ndringer i de nuvaerende
ansattelsesforhold for UU-vejlederne.

b) Lererkredsen sperger endvidere, hvornar medarbejderne bliver inddraget og pa hvilket niveau i MED-systemet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse kan oplyse, at der pa UngeCentret er et Lokalmed - her er alle medarbejdergrupperne
pa UngeCentret repraesenteret, og her droftes bl.a. den forberedende grunduddannelse (FGU) og @ndringer i den
kommunale ungeindsats (KUI) - punktet var pa dagsordenen til medet den 30. november 2018. Her blev aftalt, at punktet
fremadrettet skal pa dagsordenen hver gang.

¢) Forbliver UU en selvstendig afdeling i UngeCentret? Navnet UU star som en staerk og tydelig enhed med eget navn,
egen hjemmeside, egen Facebookside og eget logo - en sterk profil i vejledningen af de aldste elevers uddannelsesvalg.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse oplyser, at der ikke er tanker om organisationseéendringer i UngeCentret, der har 3
afdelinger:

¢ Beskaftigelse, psykiatri og handicap
¢ Ungefamilie og misbrug
e UU



Det overvejes, at @ndre navnet til uddannelsesvejledning, da begrebet UU bortfalder i lovgivningen. Det forventes, at de 3
kommuner, der er i FGU Vendsyssel vil bruge denne betegnelse fremover. Spargsmélet om egen hjemmeside, logo mm
afklares med den nye Ungechef.

d) Laererkredsen sperger endvidere om grundskolevejlederne fortsat vil have mulighed for, at have begge ben solidt
plantet i folkeskolen med mulighed for et teet samarbejde med eleverne og lererne?

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse kan oplyse, at der er en decentral organisering, der gor, at UU vejlederne har deres
kontorer og daglige gang pa deres respektive skoler. Det har de haft i de 5 ar UngeCentret har eksisteret, og det er der ikke
planer om at @&ndre.

e) Lererkredsen oplyser, at UU-vejlederne tidligere havde en opgave i hele skoleforlabet - ogsa i 0.-6 klasse, hvor de
tilbad forskellige undervisningsforleb. Da UU-vejlederne blev flyttet fra skoleomradet og over i UngeCentret blev
okonomien tilsvarende flyttet med. Efterfolgende har skolerne, hvis de vil have UU-vejledernes ekspertise i forhold til
undervisning i Uddannelse og Job, faet mulighed for, at de kan kebe disse undervisningsforleb. @konomisk set er
skolerne ikke kompenseret herfor.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse bemaerker, at det er korrekt, at UU er blevet beskaret og serviceniveauet dalede, men
det skete som folge af, at der med erhvervsskolereformen i 2014 blev reduceret i midler til UU. Dette havde ingen
sammenhang med etableringen af UngeCentret.

Leererkredsen gor opmerksom pa, at der er behov for politisk bevagenhed pa, at der fortsat er ressourcer til vejledning i
skolerne. Det forebyggende arbejde ligger i skolen og Larerkredsen haber, at politikerne vil hjeelpe med at sikre, at de
midler, der herer skolen til - bliver i skolen.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at udvalgene drefter henvendelsen fra Lererkredsen.

Personale
Ingen.
Beslutning

Henvendelsen blev droftet.

Bilag
Henvendelse

Brev fra medarbejdere i UU



Punkt 7: Evaluering af budgetprocessen for 2019
00.30.00-S00-1-18
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal evaluere processen for budget 2019 og starter planlagning af proces for
budget 2020.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget har haft en indledende dreftelse af erfaringerne fra processen for udarbejdelse af budget 2019, séledes
de kan give inspiration for planleegningen af processen for budget 2020.

For der treeffes endelig beslutning om budgetprocessen for 2020 gnsker @konomiudvalget at fa en evaluering fra de
enkelte fagudvalg af budgetprocessen for 2019

Som inspiration har Direktionen opsamlet input fra dreftelser i MED-organisationen og fra Lederforum, som vedheftes
som bilag.

Stabsforvaltningen foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget evaluerer processen for budget 2019 og starter
planleegning af proces for budget 2020.

Personale

Ingen.

Beslutning

Budgetprocessen blev evalueret.
Bilag

Opsamling erfaringer fra proces for budgetleegning endelig version



Punkt 8: Tilsyn med danskuddannelser for voksne udlzendinge

54.15.00-G01-1-14
Resume

Sagsforlegb: BE/IR

Fagforvaltningen for Beskeftigelse har udarbejdet tilsynsrapport om AOF Vendsyssels varetagelse af opgaven med
danskuddannelser til voksne udleendinge i Brenderslev Kommune.

Tilsynet vurderer, at AOF leverer tilfredsstillende rammer, indhold og kvalitet i danskuddannelsestilbuddet.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Det folger af bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl., at kommunerne skal fore tilsyn med
udbyderne af danskuddannelse. Formalet med tilsynet er at sikre, at danskuddannelserne gennemfores efter geeldende love
og regler og lever op til bekendtgerelsens kvalitetskrav.

Hvert andet ar skal kommunerne indsende en tilsynsrapport til Styrelsen for International Rekruttering og Integration
(SIRID). Fagforvaltningen for Beskaftigelse har inden fristen den 1. december 2018 udarbejdet og indsendt en
tilsynsrapport for arene 2017-2018. Rapporten har vaeret forelagt kommunens udbyder af danskuddannelser - AOF
Vendsyssel - til kommentering forud for indsendelse til SIRI.

Opgaven med danskuddannelser til voksne udlendinge var i efterdret 2017 i udbud i Brenderslev Kommune. AOF
genvandt opgaven i en 3-arig periode fra den 1. januar 2018 pé baggrund af det pris- og kvalitetsmaessigt mest
fordelagtige tilbud blandt tilbudsgiverne.

Tilsynet med danskuddannelserne omfatter bdde et administrativt, gkonomisk og peedagogisk tilsyn. Den overordnede
vurdering er, at AOF's varetagelse af opgaven fungerer tilfredsstillende pa alle tre parametre.

Et seerligt fokuspunkt i tilsynet har veret pa det beskeftigelsesrettede fokus i danskuddannelserne, som lovmaessigt og
lokalpolitisk blev skeerpet den 1. juli 2016. AOF vurderes i hej grad at leve op til malene om en beskaftigelsesrettet
danskundervisning. Indhold og temaer i undervisningen har fokus pa beskaftigelse og arbejdsmarkedet. Derudover
inddrages lokale virksomheder og kursisternes virksomhedserfaringer i undervisningen.

Der er i tilsynet fundet et opmarksomhedspunkt, som omhandler kursisternes fraver fra undervisningen, som er en
problematik, der genfindes pa landsplan. Tilsynet vurderer, at AOF gor et stort arbejde i forhold til at nedbringe fraveeret,
og der er et godt samarbejde herom mellem AOF og kommunen i forhold til de enkelte borgere. Det indebarer fx, at AOF
indberetter fraveer til kommunen rettidigt, sdledes at kommunen kan sanktionere, nar det er pakraevet. Resultatet afspejler
imidlertid ikke indsatsen. I forste kvartal 2018 var fravaersprocenten hos AOF pé 38 %. Til sammenligning var den 36,4 %
pa landsplan. En udfordring i forhold til vurdering af fravaersprocenterne er, at der ikke skelnes mellem lovligt og ikke-
lovligt fraveer. En del af fravaret er saledes lovligt begrundet - fx i forbindelse virksomhedspraktik. AOF og kommunen
vil fastholde fokus p& héndtering af fravaer og fortsat folge taet op pa den enkelte kursists fraveer.



Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Tilsyn med danskuddannelser 2017-2018



Punkt 9: Status pa projekt om malrettet beskzeftigelsesindsats for flygtninge

15.20.00-3334-1-16
Resume

Sagsforlegb: BE/IR

Brenderslev Kommune deltager sasmmen med 16 andre kommuner i et projekt, som har til formal at styrke den
beskeaeftigelsesrettede indsats pa integrationsomradet. Projektet hedder "I mal med integration" og varetages af Styrelsen
for International Rekruttering og Integration (SIRI). Projektet blev bevilget i juli 2016 og varer til juli 2019.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Leder af integration og Ydelse Annie B. Frandsen og projektleder Tom Muurmand giver en status pé projektet pa
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets mede kl. 15.00.

Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesudvalget i Bronderslev Kommune vedtog i august 2015 en ny strategi for beskeeftigelsesindsatsen pé
integrationsomréadet. Strategien gik ud pa, at fokus i hejere grad skulle rettes mod det lokale arbejdsmarked, og tilgangen
til borgerne skulle vaere mere jobrettet.

12015 var antallet af flygtninge i kommunen begyndt at stige, og med afsat i strategien om at styrke den
virksomhedsrettede indsats, indgik Jobcentret en aftale med ISS som anden akter om at varetage virksomhedsindsatsen
for de jobparate borgere. AOF fortsatte med at varetage beskeeftigelsesindsatsen for de aktivitetsparate borgere.
Jobcentrets virksomhedskonsulenter har varetaget indsatsen for en mindre andel af integrationsborgerne, fx i de tilfelde
hvor et forleb hos ISS ikke forte til de anskede resultater.

Pr. 1. januar 2019 hjemtager kommunen den virksomhedsvendte indsats for de jobparate integrationsborgere, og ISS'
opgave udfases. Dette blev besluttet pa Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets mede den 16. maj 2018. Antallet af nye
flygtninge er faldet markant siden starten af 2017, og der ses ikke samme behov for eksterne leveranderer pa omrédet.

Sidelgbende med den beskaeftigelsesrettede indsats deltager borgerne, som er omfattet af integrationsprogrammet, i
danskuddannelse. Som et led i det skeerpede jobfokus pa omradet, besluttede Beskaftigelsesudvalget i juni 2016, at
danskuddannelsen skal udgere 2 dage mod tidligere 3 dage i ugen i integrationsprogrammet. De gvrige 3 dage i ugen
deltager borgerne i et beskeeftigelsesrettet tilbud. Integrationsafdelingen tilstraeber der ud over i hvert tilfaelde at etablere
virksomhedsrettede tilbud pé fuld tid, séledes at borgeren i sget grad naermer sig vilkérene i et ordinzert job. Ved
fuldtidspraktik foregar danskundervisning om aftenen.

Projekt "I mél med integration"

12016 fik Jobcentret tilsagn om deltagelse i det nationale projekt ”’I mal med integration”, som har til formal at styrke
beskaftigelsesindsatsen pa integrationsomradet. Det betyder, at en af Jobcentrets virksomhedskonsulenter i dag er
tilknyttet integrationsomradet som projektleder, og samarbejdet mellem Jobcentrets virksomhedsservice og
integrationsafdelingen er herigennem blevet styrket. Projektet varer til juli 2019.



Malet med projektet er, at flere integrationsborgere kommer i job og uddannelse. Malet skal nas ved hjelp af:

¢ Etablering et taettere og mere forpligtende samarbejde med virksomhederne i Brenderslev Kommunes
arbejdskraftopland

« Implementering en mere jobrettet tilgang i sagsbehandlingen pa integrationsomradet

Rambell udferer en ekstern evaluering af projektet. Seneste evaluering viser en markant positiv udvikling i Brenderslev
Kommunes indsats og resultater fra 4. kvartal 2016 til 2. kvartal 2018. Rambgll anvender eftekt-tal, som indlagber med en
vis forsinkelse. Seneste status er derfor fra 2. kvartal 2018.

I 4. kvartal 2016 var 241 fuldtidspersoner pa integrationsydelse og omfattet af integrationsprogrammet i Brenderslev
Kommune. I 2. kvartal 2018 var antallet faldet til 129 fuldtidspersoner.

43 % af borgerne pa integrationsydelse omfattet af integrationsprogrammet kom i 2. kvartal 2018 1 job eller uddannelse i
lobet af deres 3 forste ar i Bronderslev Kommune, hvilket er hgjere end landsgennemsnittet.

Andel af borgerne pé integrationsydelse Bronderslev Hele landet

omfattet af integrationsprogrammet, som  Kommune

er:
4. 2. 4. 2.
kvartal kvartal kvartal kvartal
2016 2018 2016 2018

- Kommet i job og uddannelse 9% 43 % 11 % 38 %

- Jobparate 48 % 64 % 51 % 72 %

- I virksomhedsrettet tilbud 26 % 58 % 39 % 50 %

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget opfordrer til at forteelle de gode historier pa facebook o.1. offentlige medier.
Bilag

Statusrapport - Branderslev - 2. kvartal 2018



Punkt 10: Godkendelse af reviderede og nye kvalitetsstandarder pa det
specialiserede voksenomrade

27.00.00-P23-2-14
Resume

Sagsforleb: HAR/SS/BE

Kvalitetsstandarderne pé det specialiserede voksenomrade er blevet revideret. Der er lavet nye kvalitetsstandarder for
leengerevarende botilbud.

Kwvalitetsstandarderne for servicelovens §§ 95, 96, 100 og 108 vedrerer alene Social- og Sundhedsudvalgets omrade.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om de nye og de reviderede kvalitetsstandarder kan
godkendes.

Sagsfremstilling

Ifelge servicelovens § 138 treeffer Byradet beslutning om indhold, omfang og udferelse af tilbud til voksne efter denne lov
samt folge disse beslutninger op.

Kvalitetsstandarder skal beskrive indhold, omfang, udferelse af indsatsen samt opfelgning pé den leverede indsats.
Samtidig skal de sikre sammenhang mellem det politisk fastsatte serviceniveau og de indsatser, der leveres til borgerne af
de kommunale og private leveranderer.

Kwvalitetsstandarder skal revideres én gang arligt.

Ud over Serviceloven (SEL) omfatter kvalitetsstandarderne ogsa tilbud omfattet af Lov om almene boliger (ABL) samt
Sundhedsloven (SUL).

Nye kvalitetsstandarder

Der er udarbejdet forslag til nye kvalitetsstandarder for:

¢ Langerevarende botilbud SEL § 85 og ABL § 105
e Langerevarende botilbud SEL § 108

Langerevarende botilbud

Der er foretaget en ny opdeling af den tidligere kvalitetsstandard, der omfattede SEL § 85 og ABL § 105 samt SEL § 108.
Opdelingen skyldes tekniske korrektioner og afspejler lovgrundlagene, men der er ikke foretaget visitationsmeassige
@ndringer.



Der er séledes udarbejdet ny kvalitetsstandard for henholdsvis ABL § 105, SEL § 85 og SEL § 108.

Reviderede kvalitetsstandarder

I folgende kvalitetsstandarder er det tilfgjet, at borgere under 30 &r skal rette henvendelse til UngeCentret. Tilfejelsen
rammesatter saledes opgavedelingen mellem Visitationen, Det Specialiserede Omrade og UngeCentret:

Aktivitets- og samverstilbud SEL § 104
Botilbud til midlertidigt ophold SEL § 107
Midlertidigt botilbud SEL § 110

Social behandling af stofmisbrug SEL § 101
Alkoholbehandling SUL § 141
Misbrugsbehandling SUL § 142

e o o o o o

Beskyttet beskaeftigelse SEL § 103

Ud over ovenstéende tilfejelse er der ligeledes, under "Serlige forhold", tilfajet afsnit om "Kersel til og fra tilbuddet".

Merudgifter SEL § 100

Kvalitetsstandarden er revideret, s den er i overensstemmelse med galdende lovgivning, herunder det nye
beregningssystem med intervaller i lovgrundlagets stk. 3.

Socialpaedagogisk stette SEL § 85

Kwvalitetsstandarden er revideret, sa den er i overensstemmelse med geldende lovgivning og geldende praksis pa omridet.

Kvalitetsstandarder uden @ndringer

Gennemgangen har ikke givet anledning til endringer i kvalitetsstandarderne for:

Borgerstyret personlig assistance SEL § 95
Borgerstyret personlig assistance SEL § 96

Stette- og kontaktpersonordningen SEL § 99
Aktivitets- og samverstilbud — uvisiteret SEL § 104

e o o o

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender de nye, de
reviderede samt uendrede kvalitetsstandarder.

Personale

Ingen.

Handicaprédet, 3. december 2018, pkt. 8:



Handicapradet finder, at nedenstdende tekst i Kvalitetsstandard Langerevarende botilbud SEL § 108 ber undersages i
forhold principafgerelser 29-17 i Ankestyrelsen inden godkendelse i udvalget.

"Padagogisk ledsagelse
Ledsagelse til behandling
Ledsagelse til aktiviteter uden for botilbuddets rammer

Ledsagelse ved ferie og ture i alt 5 degn om éaret.”

Handicapradet finder formuleringerne omkring ledsagelse under indlaeggelse i kvalitetsstandarderne for SEL §§ 95 og 96
uhensigtsmassige. Handicapradet oplever, at samarbejdsaftalen bliver anvendt forskelligt pa regionens sygehuse.
Arsagerne hertil bor undersoges nermere.

Bettina Backer Kjeldsen var fraveerende. Afbud fra suppleant.

Beslutning

Godkendt.

Fremadrettet ensker udvalget en pracisering af endringeme.

Bilag

Udkast - Kvalitetsstandard - Laengerevarende botilbud ABL § 105 og SEL § 85
Udkast - Kvalitetsstandard - Langerevarende botilbud SEL § 108
Udkast - Kvalitetsstandard - Aktivitets- og samverstilbud SEL § 104
Udkast - Kvalitetsstandard - Botilbud til midlertidigt ophold SEL § 107
Udkast - Kvalitetsstandard - Midlertidigt botilbud SEL § 110

Udkast - Kvalitetsstandard - Social behandling af stofmisbrug SEL § 101
Udkast - Kvalitetsstandard - Alkoholbehandling SUL § 141

Udkast - Kvalitetsstandard - Misbrugsbehandling SUL § 142

Udkast - Kvalitetsstandard - Beskyttet beskeeftigelse SEL § 103

Udkast - Kvalitetsstandard - Merudgifter SEL § 100

Udkast - Kvalitetsstandard - Socialpadgogisk stette SEL § 85

Udkast - Kvalitetsstandard - BPA SEL § 96

Udkast - Kvalitetsstandard - BPA SEL § 95

Udkast - Kvalitetsstandard - Stette- og kontaktpersonsordning SEL § 99

Udkast - Kvalitetsstandard - Aktivitets- og samvaerstilbud (uvisiterede) SEL § 104



Punkt 11: Hering af Sundhedsaftalen 2019-2023

29.30.08-K04-2-18
Resume

Sagsforleb: £AR/BE/BK/AO/SS/OK/HAR

I hver valgperiode skal der udarbejdes en sundhedsaftale mellem kommuner og region, som overordnet set fastsatter
rammer og malsatninger for samarbejdet mellem parterne indenfor sundhedsomradet. Sundhedskoordinationsudvalget
har udarbejdet en heringsversion af ny nordjysk sundhedsaftale for perioden 2019-2023.

Den nye sundhedsaftale er en politisk aftale, som via en vision, baerende principper og 5 pejlemarker med politiske
maélsetninger stter retningen for samarbejdet pa sundhedsomradet. De konkrete indsatser, der skal til for at udmente
sundhedsaftalen, er ikke fastlagt i sundhedsaftalen men vil blive udviklet i lobet af sundhedsaftaleperioden.

P4 baggrund af heringssvarene vil Sundhedsaftalen blive tilpasset og fremsendt til endelig godkendelse i kommunerne og
regionen i maj-juni 2019. Den nye Sundhedsaftale traeder i kraft 1. juli 2019.

Okonomiudvalget skal afgive eventuelle bemarkninger til heringsversionen af Sundhedsaftale 2019-2023.

Sagsfremstilling

I henhold til sundhedsloven skal der i hver valgperiode indgéas en regionalt deekkende sundhedsaftale mellem
kommunerne og regionen. Sundhedsaftalen udarbejdes af Sundhedskoordinationsudvalget, som bestér af politiske
repraesentanter for regionen, kommunerne samt Praktiserende Lagers Organisation. Almen praksis er ikke en direkte
aftalepart, men er en vigtig akter i forbindelse med udarbejdelse og implementering af sundhedsaftalen.

Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der dekker hele Nordjylland og fastsatter rammer og malseatninger for samarbejdet
mellem parterne indenfor sundhedsomradet. Den nationale vejledning for sundhedsaftaler fastlaegger, at formélet med
sundhedsaftalen er at bidrage til sammenhaeng og koordinering af de forlab, der gar pa tvers af regioner og kommuner,
med fokus pa kvalitet, effekt og patienttilfredshed; mélet er, at den enkelte borger tilbydes en indsats af hej og ensartet
kvalitet, uanset antallet af kontakter eller karakteren af den indsats, der er behov for.

Sundhedskoordinationsudvalget har udarbejdet den fremsendte haringsversion af Sundhedsaftale for perioden 2019-2023.
Heringsversionen er bl.a. blevet til pa baggrund af input fra et tveersektorielt politisk visionsseminar den 22. juni 2018 og
et temamede om borger/patientinddragelse den 3. september 2018. Derudover har Patientinddragelsesudvalget bidraget
med input. Kommunalt har sundhedsaftalen varet behandlet politisk i bAide Sundhedspolitisk Dialogforum og KKR.

Heringsversionens indhold

Visionen i heringsversionen lyder, at "Nordjyderne bliver sundere og oplever et sammenhangende og effektivt
sundhedsvaesen, der er til for dem”. Der skal arbejdes henimod visionen gennem 5 politiske pejlemaerker opstillet i
sundhedsaftalen:

1. Styrket samarbejde med fokus pa kerneopgaver og sundhedstilbud taet pa borgerne

2. Bedre forleb og resultater med borgerne som aktive samarbejdsparter



3. Sterre lighed i sundhed
4, get mental sundhed og trivsel er grundlaget for gode levear
5. Etregfrit Nordjylland vil give nordjyderne flere raske levear

Under hvert pejlemaerke er opstillet politiske malsatninger, som sundhedsaftalearbejdet skal medvirke til at indfri. I
aftalen er der derudover opstillet indikatorer, som vil indga i den lgbende opfelgning pé sundhedsaftalen (indikatorsaettet
vil blive udbygget i lobet af sundhedsaftaleperioden).

Sundhedsaftalen har hele den nordjyske befolkning som malgruppe, men sundhedsaftalen har serlig fokus pa tre
malgrupper i form af bern og unge med serlige udfordringer, borgere med psykisk sygdom samt borgere med kroniske
sygdomme og/eller komplekse problemstillinger.

I arbejdet med at indfri den kommende sundhedsaftale er der i sundhedsaftalen derudover opstillet en rekke barende
principper, som er den fzlles grundforstéelse parterne samarbejder ud fra. Det drejer sig bl.a. om lokalt ejerskab, en
respektfuld samarbejdskultur og bedst mulig ressourceudnyttelse (herunder opgaveoverdragelse).

Det er vigtigt at bemerke, at den nye sundhedsaftale er en politisk aftale, som satter retningen for samarbejdet pa
sundhedsomradet men som (i modsatning til den nuvarende sundhedsaftale) ikke pa forhand opstiller konkrete indsatser,
der skal udmente sundhedsaftalen. Disse konkrete indsatser vil blive udviklet i lobet af sundhedsaftaleperioden i et
samarbejde mellem parterne. Denne @&ndring i sundhedsaftalen er sket for at skabe mere fleksibilitet i lobet af
aftaleperioden og mere lokalt ejerskab og friere rammer.

Sundhedsaftalen fastleegger ligeledes den politiske organisering for sundhedsaftalen i den kommende periode. Der leegges
op til en organisering, hvor de nuvarende lokale politiske forankringsgrupper bibeholdes men suppleres med et arligt
tvaersektorielt politisk medeforum, ”Sundhedspolitisk Samling”.

Videre proces frem mod godkendelse af ny sundhedsaftale

Heringsversionen af sundhedsaftalen er sendt i haring blandt en raekke interessenter pa sundhedsomradet udover
kommunerne og regionen. P4 baggrund af heringssvarene vil Sundhedsaftalen i februar-april 2019 blive tilpasset af
Sundhedskoordinationsudvalget og fremsendes til endelig godkendelse i kommunerne og regionen i maj-juni 2019. Den
nye Sundhedsaftale traeder i kraft 1. juli 2019.

Pa Social- og Sundhedsudvalgets made den 6. december 2018 blev punktet "Indledende dreftelse af Sundhedsaftale 2019"
behandlet med felgende bemaerkninger:

Udvalget fir sundhedsaftalen til formel behandling p4 medet i januar, og har pd nuvarende tidspunkt falgende
bemarkninger:

¢ Der anskes en belysning af, hvordan fys pé recept” og “’psykolog pé recept” kan foldes ud, og hvilke perspektiver
der kan vere i det.

e Formal 5 er meget stramt formuleret, og der efterlyses en bledere formulering, som ikke risikere at udstille gruppen
af rygere. Formuleringen ma til gengeld gerne omfatte misbrug.

Der holdes made mellem Sundhedskoordinationsudvalgets formandskab, Zldreomsorgsudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget den 14. januar 2019.



Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslér, at @konomiudvalget afgiver eventuelle bemarkninger til
haringsversionen af Sundhedsaftale 2019-2023.

Personale
Ingen.
Beslutning

Udvalget har ingen bemerkninger til Sundhedsaftalen.

Bilag

Sundhedsaftalen 2019 - heringsversion



Punkt 12: Udvikling i fuldtidspersoner pa ydelser

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i
Brenderslev Kommune.

Der ses et fortsat fald i antallet af personer pé offentlig forsergelse i Bronderslev Kommune.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

Seneste opgerelse er fra november 2018. Antallet A-dagpenge- og sygedagpengemodtagere er endnu ikke opgjort for
november maned, hvorfor det er tallene fra oktober 2018, der ogsa fremgar i november 2018.

Over det seneste ar ses det storste fald pa antal modtagere af integrationsydelse, kontanthjalp, sygedagpenge og
uddannelseshjelp. Pa fleksjob- og ressourceforlobsomradet ses en stigning over det seneste ar.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sygedagpengeomradet medtages som tema pa et kommende mede i udvalget.
Bilag

Fuldtidspersoner - november 2017 til november 2018



Punkt 13: Orientering

00.22.04-P35-24-17
Resume

SagsforlA b: BE

Sagsfremstilling

Orientering.

Beslutning

1. Karen Marie Schytter er ansat som leder af FGU Vendsyssel

2. Udvalget er positiv over for en ny ansA gning til MA!lkebA ttens projekt

3. FrikommuneforsA g IT og Aftale om en forenkelt beskA!ftigelsesindsats 4€*“ udvalget A nsker at fortsAltte med
frikommuneforsA  get

4. FAlllesmA  de mellem BE og BS 4€* 5. marts 2019, k1. 16.00 4€** 17.00



Punkt 14: Lukket:

15.20.00-P20-1-14



Punkt 15: Lukket:

00.01.00-102-4-17



Punkt 16: Lukket:

00.22.04-P35-24-17
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