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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21
Resume
Sagsforleb: BE
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i september 2022 106 fuldtidspersoner hgjere end i
september 2021.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsargelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

* Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra september 2022. Pa a- og sygedagpengeomradet kan der
forventes en efterregulering ved naste opdatering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I september 2022 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.323 fuldtidspersoner i Breonderslev
Kommune. P4 midlertidig offentlig forsergelse var der 1.856 fuldtidspersoner, mens 2.467 fuldtidspersoner var pa
permanent offentlig forsergelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i september 2022 106 fuldtidspersoner hgjere end i
september 2021.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

Fra september 2021 til september 2022 ses et fald pa 32 fuldtidspersoner pa de midlertidige forsergelsesydelser. De
storste fald ses pa folgende:

e A-dagpenge (en ydelse til forsikrede ledige i a-kasserne)
o Kontanthjzlp (en ydelse til personer over 30 ar og unge under 30 ar med en uddannelse)
¢ Ressourceforleb (ydelse til personer, der er i risiko for at fa tilkendt fortidspension)



P& selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv. og jobafklaring har der vaeret en stigning i antallet af fuldtidspersoner siden
september 2021.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse
Pa de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fortidspension og seniorpension) ses en stigning pa 138 fuldtidspersoner over

det seneste ar. Det skyldes, at flere borgere der er laengere veek fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og flere
borgere far en fortidspension. Foruden fertidspension er 130 fuldtidspersoner pa seniorpension i september 2022.

@vrige bilag

Brenderslev Kommunes placering pé alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland mélt i procent
befolkningen i september 2022 og en udvikling over det seneste ar er vedlagt i bilag.

Ledighedsstatistikken for september 2022 fremgar ogsa af bilagsmaterialet, hvor der i Brenderslev Kommune var en
ledighed pé 2,7 %.

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter udviklingen.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Fuldtidspersoner, september 2022

Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen, september 2022



Punkt 4: Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2022, 3. kvartal

15.00.15-P22-1-21
Resume

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskeftigelse udarbejder hvert ar en beskaftigelsesplan. Planen indeholder Job- og UngeCentrets
strategier og mal for aret og tager afsat i et overordnet mal samt 4 udvalgte malsatninger og to fokusomrader.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse har lavet en opfelgning pa beskeftigelsesplanen for 3. kvartal 2022

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har udarbejdet en opfelgning pé beskeaftigelsesplanen for 2022. Det overordnede mal
for beskaftigelsesomradet i Brenderslev Kommune er at sikre virksomhederne kvalificeret arbejdskraft og nedbringe
antallet af borgere pé offentlig forsergelse. Derudover har Bronderslev Kommune udvalgt 4 mél og 2 fokusomrader, som
Job- og UngeCentret har arbejdet med i 2022.

De 4 mal er:

o Alle ledige skal have verdig sagsbehandling

o Flere ledige skal opkvalificeres og virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
¢ Flere unge skal i uddannelse og job

e Borgere, der er lengere vak fra arbejdsmarkedet, skal have en tilknytning til arbejdsmarkedet

De 2 fokusomrader er:

¢ Flygtninge og familiesammenforte
¢ Indsats for borgere med handicap

De overordnede konklusioner efter 3. kvartal 2022 er:

o Pa midlertidig offentlig forsergelse er antallet af fuldtidspersoner faldet med 32 fuldtidspersoner fra september
2021 til september 2022.

¢ Borgerundersogelsen for borgere i ressourceforlgb og pé ledighedsydelse er gennemfort, og resultaterne er
praesenteret. | efteraret 2022 er der gennemfort en borgerundersggelse pa sygedagpengeomradet.

¢ Job- og UngeCentret har efter 3. kvartal haft kontakt til 999 forskellige virksomheder, og bistaet virksomhederne
ved 121 ordinare anseattelser. Job- og UngeCentret oplever generelt, at det er svarere at finde ledige kandidater
med de kompetencer, som virksomheder eftersperger. Her indgar Job- og UngeCentret en dialog med
virksomhederne i forhold til mulighederne for substitution og har desuden fokus pa uddannelse og opkvalificering
af de ledige.

¢ Der har i gennemsnit veeret 167 fuldtidspersoner pa uddannelseshjeelp efter 3. kvartal 2022. Det er det laveste antal
siden ydelsen blev indfert i 2014.

o Antallet af fuldtidspersoner i strategien for borgere, der er lengere vaek fra arbejdsmarkedet, har i gennemsnit veret
544 fuldtidspersoner efter 3. kvartal 2022, hvilket er under malsatningen for aret (550 fuldtidspersoner).



Job- og UngeCentret har efter 3. kvartal 2022 et godt udgangspunkt i forhold til at opn& malsatningerne i
beskeftigelsesplanen for 2022.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter sagen.

Personale
Ingen.
Beslutning

Blev droftet.

Orienteringen blev taget til efterretning.

De mal, der er sat i beskaftigelsesplanen, forventes at blive opnaet i 2022.

Bilag

Opfolgning pa beskaeftigelsesplan 2022, 3. kvartal 2022



Punkt 5: Beskaftigelsesplan 2023 - 2. udkast

15.00.15-P22-1-22
Resume

Sagsforleb: BE/BY

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har udarbejdet andet udkast til Brenderslev Kommunes beskaftigelsesplan for 2023.
Planen indeholder mal for beskaeftigelsesindsatsen det kommende ar.

Planen har veret sendt i horing, og der har vaeret atholdt et feelles temamede om beskeftigelsesplanen i november 2022.

Byrédet skal tage stilling til, om udkast til beskaeftigelsesplan 2022 kan godkendes.

Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesministeren udmelder hvert &r en raekke mal og indsatsomréder. Med afseet i de udmeldte ministermal,
droftelser i Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Det Lokale Arbejdsmarkedsforum (LAF) samt de lokalt fastsatte
strategier, har Fagforvaltningen for Beskeeftigelse udarbejdet en beskeftigelsesplan for 2023. Planen giver et overblik
over de beskaftigelsespolitiske mélsetninger i Bronderslev Kommune.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har pé et faellesmede den 16. november 2022 dreftet forste udkast af
beskaftigelsesplanen med LAF og Handicapridet. Forste udkast har desuden vearet fremsendt i hering med svarfrist den
30. november 2023.

Med afszt i de fremsatte bemarkninger pa feellesmedet og to indkommende heringssvar fra FH Brenderslevs medlemmer
af LAF og Handicapradet har Fagforvaltningen for Beskaftigelse justeret beskaftigelsesplanen og fremsender nu 2.
udkast. Heringssvaret og Fagforvaltningens bemarkninger hertil er vedlagt som bilag, og redigeringer i
Beskaftigelsesplan 2023 er markeret med gult.

Beskaftigelsesministeren har udmeldt 5 mal, som alle er viderefert fra 2022:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Beskeftigelsesplan 2023 skal ses i lyset af de store forandringer, som beskeftigelsesomradet star overfor i de kommende
ar. I Job- og UngeCentret betyder det blandt andet en omlaegning af aktiveringsindsatsen, flere digitale samtaler og en
opgaveglidning fra jobcentrene til a-kasserne.

For Brenderslev Kommunes Beskaftigelsesplan 2023 vil 4 udvalgte mal og 2 fokusomréder danne rammen for
beskeaeftigelsesindsatsen i 2023.



1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

En vardig sagsbehandling handler i folge beskaftigelsesministeren om, at de borgere, der har svert ved at finde fodfeeste
pé arbejdsmarkedet, skal have en modtagelse og en indsats i jobcentrene, som er meningsfuld og tilrettelagt efter de
behov, den enkelte har.

Job- og UngeCentret har de seneste &r gennemfort borgerunderseggelser blandt borgere, der er leengere vaek fra
arbejdsmarkedet. Resultaterne af disse undersegelser vil i 2023 veere vigtige inputs i forhold til de forandringer, som Job
og UngeCentret gennemgar.

12023 skal en stor del af de fysiske samtaler med borgerne omlagges til digitale samtaler (video og telefon). Det er et
onske fra mange borgere, og som i hgjere grad bliver muliggjort fra den 1. januar 2023, som felge af den politiske aftale
om nytankning af beskaftigelsesindsatsen.

2. Flere ledige skal opkvalificeres, og virksomhederne skal sikres den nedvendige arbejdskraft

Arbejdsmarkedet er i en robust situation med hgj beskaeftigelse, men det er samtidig usikkert, hvordan udviklingen pa
arbejdsmarkedet bliver 1 2023. Som det ser ud nu, eftersparger virksomhederne i Bronderslev Kommune fortsat
arbejdskraft, og Job- og UngeCentret vil i 2023 understotte det rette match mellem de lediges kompetencer og
virksomhedernes behov.

3. Flere unge skal i job og uddannelse (lokalt mal)

Alle indsatsomrader i UngeCentret arbejder efter samme mal om, at de unge mellem 15 og 30 &r skal i job og uddannelse.
Det geelder ogsa ungefamilieomradet og psykiatri- og handicapomradet.

Antallet af unge p& uddannelseshjalp er pa et lavt niveau, og UngeCentret vil i 2023 fastholde det lave niveau og holde
fokus pa hurtigt at f4 de unge i job eller uddannelse.

UngeCentret vil, ligesom de foregdende ar, arbejde med overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse og arbejde
aktivt med malet om at motivere flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse. UngeCentret har i 2022 haft fokus pé
fritidsjob til de unge, og de initiativer bliver viderefort i 2023, hvor UngeCentret ogsé vil drefte fritidsjob og jobabninger
for de unge med partnerskabsgruppen og Det Lokale Arbejdsmarkedsforum (LAF).

4. Flere borgere, der er lengere veek fra arbejdsmarkedet, skal opné tilknytning til arbejdsmarkedet (lokalt mal)

Job- og UngeCentret vil i 2023 viderefore elementerne fra strategien for borgere, der er leengere vak fra arbejdsmarkedet.
Det gaelder blandt andet en jobrettet og handholdt tilgang med ivaerksattelse af flere lonnede timer og virksomhedsrettede
tilbud. Det er nogle af de redskaber i beskaftigelsesindsatsen, som har en dokumenteret effekt i forhold til at hjelpe
ledige borgere i job, ligesom det er de redskaber, som aktiveringsindsatsen i hgjere grad skal omlaegges til i 2023.

@vrige fokusomrader
Indsats for flygtninge og familiesammenforte

Jobcentret vil 1 2023 fortsaette med at lave jobcafé for de jobparate borgere med henblik pé at praesentere dem for konkrete
jobtilbud og vejlede om jobsggning. De aktivitetsparate borgere skal have en virksomhedsrettet indsats, hvorigennem
borgerne kan opbygge kvalifikationer og netveerk pa arbejdsmarkedet. 1 2023 forventes der at veere et lavt antal flygtninge



og familiesammenforte, fordi mange af de jobparate (herunder de ankomne ukrainere) kommer i job og uddannelse, og
tilgangen af kvoteflygtninge er lav.

Indsats for borgere med handicap
Job- og UngeCentret vil i 2023 arbejde videre med at udbrede viden om de handicapkompenserende ordninger - bade
internt i Job- og UngeCentret og til virksomheder og borgere. Der vurderes fortsat at vaere et potentiale for, at flere

arbejdspladser kan ansatte borgere med handicap. Job- og UngeCentret vil blandt andet deltage pa Jobmessen, hvor
neglepersonerne pa omradet kan formidle viden og radgivning om de handicapkompenserende ordninger.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Byradet godkender beskeftigelsesplanen for 2023.
Personale

Ingen.

Beslutning

Indstilles til godkendelse.

Til orientering kan oplyses, at partnerskabsaftalen, der har fokus pa at sikre de unge laerepladser og motivere dem til at
veelge en erhvervsuddannelse, bliver genforhandlet i 2023.

Séfremt det nye regeringsgrundlag giver anledning til ny lovgivning / @ndringer pa omradet i 2023 vil
beskaeftigelsesplanen blive revideret og taget op til fornyet behandling.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2023 - 2. udkast

Heringssvar - FH Nordjylland

Heringssvar fra Handicapradet ang. Beskeftigelsesplan 2023, Brenderslev Kommune .pdf

Bemarkninger til heringssvar til udkast til Beskeaftigelsesplan 2023



Punkt 6: Borgerundersogelse pa sygedagpengeomradet 2022

15.00.00-P05-3-22
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede i maj 2022 at iverksaette en borgerundersggelse pa
sygedagpengeomradet.

Undersogelsen viser, at borgerne overordnet set er tilfredse med indsatsen i Brenderslev Kommune. Hvor borgerne pa
sygedagpenge og i fastholdelsesindsats er meget tilfredse og oplever et godt samarbejde med Jobcentret, er billedet delt,
nér det kommer til jobafklaringsforleb. Her er borgerne mere utdlmodige og savner afklaring pa deres helbredssituation
og muligheder for job.

Resultaterne af undersggelsen vil blive fremlagt pa medet.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til dreftelse og orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede den 18. marts 2022 at iveerksatte en borgerundersogelse pa
sygedagpengeomradet pd samme made, som Brenderslev Kommune i 2020 og 2021 har lavet borgerunderseggelser pé
omraderne for kontanthjelp, uddannelseshjalp, ledighedsydelse og ressourceforlab.

Borgerundersogelserne er kendetegnet ved, at de er kvalitative. Data er fremdrevet ved hjelp af gruppeinterviews med
borgerne med typisk 4-5 deltagere.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har i de samlede borgerundersegelser nu interviewet 143 borgere. Fagforvaltningen
vurderer, at det har givet et godt indtryk af borgernes oplevelser med at have et ledighedsforleb i Brenderslev Kommune.
Tilbagemeldingen fra borgerne har varet, at de finder det relevant at deltage i borgerundersggelserne, og de har veret
gode til at forteelle om deres perspektiver pa Job- og UngeCentrets indsats.

I den seneste undersogelse pa sygedagpengeomradet har 67 tilfeldigt udvalgte borgere deltaget. Borgerne er i
undersggelsen blevet delt i to grupper:

1. Sygemeldte, der har et job og ledige pa sygedagpenge

2. Ledige i jobafklaringsforleb

Mange af borgerne er praeget af jobcentrenes dérlige rygte og har haft negative forventninger til medet med Jobcentret,
men det viser sig ofte at blive en positiv oplevelse. For borgerne i den forste gruppe galder, at 90 % er tilfredse med deres
forleb i Jobcentret, mens det for de ledige i jobafklaringsforlgb gaelder 50 %.



For de tilfredse borgere gaelder, at de oplever et godt samarbejde med Jobcentret. De foler, at Jobcentret lytter til dem og
er fleksible i forlgbet. For mange er der ventetid, fordi de afventer behandling eller operation i sundhedsvasnet. De
oplever ikke, at rddgiver i Jobcentret presser dem i forhold til tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Dog kan "systemet"
gare, at de foler sig pressede. Derudover oplever flere af dem, som har et job, at arbejdsgiver presser dem i forhold til at
vende hurtigere tilbage.

Borgerne i jobafklaringsforleb adskiller sig ved, at de star i en mere uafklaret situation. Flere savner en plan for deres
forleb i Jobcentret og er utdlmodige efter en afklaring pa deres helbredssituation og muligheder for job. Flere af borgerne
giver udtryk for at vaere pressede eskonomisk, da ydelsen i jobafklaringsforlab er pa kontanthjelpsniveau.

Ledere og medarbejdere i Jobcentret vil 1 januar 2023 indlede en proces pa baggrund af resultaterne af
borgerundersegelsen. De vil her satte fokus pa:

¢ Fastholdelse af den gode indsats, herunder at borgerne fortsat foler sig forstaet og oplever fleksibilitet i deres forleb.

¢ Fastholdelse og videreudvikling af kommunikationen med borgerne pé baggrund af viden fra borgerundersogelsen
om, hvad der presser borgerne.

¢ Nermere undersggelse af behovet for hjelp i jobafklaringsforleb. Jobcentret arbejder aktuelt med involvering og
ejerskab i forhold til planen for borgernes forlgb. Forventningen er, at dette arbejde kan bidrage til, at borgerne i
hgjere grad oplever retning og fremdrift i deres jobafklaringsforlgb.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter borgerundersegelsen og
tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Blev droftet.

Orienteringen blev taget til efterretning.

De slides, der blev gennemgéet pd medet vedhaftes referatet.

Pa Job- og UngeCentret arbejdes videre med resultaterne af borgerundersegelsen.

Klaus Klestrup ensker en tilbagemelding pa, hvordan borgerne er valgt ud — hvordan introduktionen til undersegelsen har
veeret og tilbagemelding pé, hvorfor der er mange, der har takket nej til at deltage.

Udvalget fér en orientering det videre arbejde og de initiativer, der ivaerksattes efter sommerferien 2023.

Bilag

Borgerundersaggelse 2022 - sygedagpengeomradet



Oplaeg om borgerunderseggelse pa sygedagpengeomradet



Punkt 7: Beskeftigelsesministeriets benchmarking, november 2022

15.20.00-G01-243-18
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelsesministeriet offentliggjorde i november 2022 den seneste benchmarking, som ranglister landets kommuner i
forhold til deres beskeftigelsesindsats. Malingen er baseret pa data fra 2. halvar 2021 til og med 1. halvar 2022.

Malingen er et led 1 ministeriets gget fokus pd kommunernes resultater pa beskaeftigelsesomradet.

Brenderslev Kommune indtager en 25. plads ud af landets 98 kommuner.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte benchmarkingens resultater.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesministeriet offentliggjorde i november 2022 den seneste benchmarking af kommunernes resultater pa
beskeaeftigelsesomradet. Malingen udarbejdes 2 gange om aret.

Malingen er et led i regelforenklingen af beskeftigelsesindsatsen, som tradte i kraft den 1. januar 2020. Formélet med
regelforenklingen er at give kommunerne mere frihed til at tilrettelaeegge indsatsen for den ledige og samtidig s&tte mere
fokus pd kommunernes resultater gennem benchmarking. Kommunerne bliver mélt i 2 malinger:

¢ Resultatmal, der satter fokus pd kommunernes resultater pd beskeaftigelsesomradet
¢ Fokusmal, der satter fokus pd kommunens atholdelse af samtaler og ivaerksattelse af beskaftigelsesrettede tilbud
for borgere pé leengerevarende offentlig forsergelse.

Kommuner med ringe resultater, og som ikke atholder samtaler og ivaerksetter beskaeftigelsesrettede tilbud til sine
borgere, kan blive sat under skaerpet tilsyn af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Lykkes det fortsat
ikke at rette op pa indsatsen og resultaterne, kan kommunen i sidste ende blive sat under administration.

Benchmarkingen opger kommunernes indsats i forhold til, hvordan de forventes at praestere ud fra sine rammevilkér.
Rammevilkarene er karakteristika ved befolkningen (bl.a. alderssammensztning, uddannelsesniveau, sundhedsdata,
boligforhold) og arbejdsmarkedet (efterspergsel pa arbejdskraft, pendlingsmenster mv.) for hver enkelt kommune.
Antallet af ledige borgere pa offentlig forsergelse holdes op imod rammevilkarene. Har kommunen fzrre ledige end
forventet ud fra rammevilkarene, gor kommunen det godt. Har kommunen flere ledige end forventet ud fra
rammevilkarene, klarer kommunen sig mindre godt.

Resultatmal

Den seneste benchmarking er baseret pa data fra 2. halvar 2021 til og med 1. halvar 2022. Her har Breonderslev Kommune
0,19 % ferre pa offentlig forsergelse end forventet ud fra rammevilkarene. Det placerer Bronderslev Kommune pé en 25.
plads ud af landets 98 kommuner. Ved benchmarkingen i marts 2022 indtog Brenderslev Kommune en 15. plads.



Omréde Oktober November Maj November Marts November

2019 2020 2021 2021 2022 2022
I alt 43 30 26 28 15 25
Dagpengeomradet 52 39 44 40 53 72
Sygedagpengeomradet 81 77 79 82 67 70
Kontanthjelpsomradet 21 16 12 12 7 8

mv.

Sammenlignet med mélingen i marts 2022 er Bronderslev Kommune géet 19 placeringer tilbage pa dagpengeomradet.
Ifolge opgerelsen har Bronderslev Kommune 0,1 % for mange dagpengemodtagere, svarende til 10 fuldtidspersoner ift.
kommunens rammevilkér og forventede niveau. Havde Bronderslev Kommune haft det forventede antal, ville kommunen
veere placeret mellem nr. 39-71 i benchmarkingen.

P4 kontanthjelp mv. (kontanthjaelp, uddannelseshjelp, ressourceforlab, selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, revalidering, forrevalidering og ledighedsydelse) har Brenderslev Kommune i alle af ministeriets
benchmarks placeret sig godt. Det skyldes, at der pad omraderne siden 2016 har varet ivaerksat flere investeringsstrategier
med investeringer i medarbejdere og indsatser til at nedbringe og fastholde et lavt antal ydelsesmodtagere.

Fokusmal
Det ene krav er, at i gennemsnit over 12 méneder skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 méneders

varighed modtage mindst 4 samtaler indenfor det seneste ar. I perioden fra oktober 2021 til september 2022 har
Brenderslev Kommune 97 %.

Det andet krav er, at i gennemsnittet over 12 maneder skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 méneders
varighed opna 225 timers ordiner beskaftigelse eller modtage mindst ét beskaeftigelsesrettet tilbud indenfor det seneste
ar. I perioden fra oktober 2021 til september 2022 har Brenderslev Kommune 89 %.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter benchmarkingens
resultater.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Kommunernes placering, alle ydelser - november 2022
Kommunernes placering, dagpengeomrédet - november 2022
Kommunernes placering, kontanthjelpsomradet - november 2022

Kommunernes placering, sygedagpengeomradet - november 2022



Status pa atholdelse af samtaler og beskaftigelsesrettede tilbud



Punkt 8: Opfelgning pa dialogmede pa integrationsomriadet

15.40.00-P35-1-22
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget atholdt et dialogmeade pé integrationsomradet den 16. november 2022.

Der var ikke et gnske fra deltagerne pa madet om et Integrationsrad i Brenderslev Kommune. Der var i stedet ensker om
et forum til praktisk koordinering og et arligt dialogmede pa politisk niveau.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om der skal holdes et arligt dialogmede.

Sagsfremstilling
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget afholdt et dialogmede pa integrationsomradet den 16. november 2022 med
deltagelse af en rekke aktorer pa omradet. Blandt deltagerne var repreesentanter for bernehave- og skoleomradet,

Jobcentret, sprogskolen og Malkebgetten samt frivillige organisationer i form af Red Barnet, Rede Kors og
Bydelsmedrene.

P& medet blev elementer af integrationsindsatsen i Brenderslev Kommune dreftet - med afset i vedlagte fakta-ark og et
opleg fra Malkebetten. Der var ikke onske fra deltagerne om et politisk organ i form af et Integrationsrad i Brenderslev
Kommune. I stedet blev det aftalt at etablere folgende:

¢ Et forum for de akterer, der arbejder med fordrevne ukrainere. Forummet medes en gang om maneden med henblik
pa erfaringsudveksling og praktisk koordinering af indsatsen. Abbas fra Mealkebetten indkalder til disse meder.

o Et dialogmede pé politisk niveau en gang om éret. Naeste made foreslas at blive aftholdt den 7. juni 2023, kl. 15-17,
hvor Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget ogsa har made.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender et arligt dialogmede,
og at naeste mede atholdes den 7. juni 2023.

Personale

Ingen

Beslutning

Godkendt. Der holdes et arligt dialogmede. Naeste mede holdes den 7. juni 2023.
Bilag

Faktaark - dialogmede pa integrationsomréadet - november 2022



Punkt 9: Status pa den aktuelle situation med fordrevne ukrainere

30.10.00-G01-5-22
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om den aktuelle situation med fordrevne personer fra Ukraine.

Brenderslev Kommune har pr. 27. november 2022 modtaget 214 ukrainere, som har faet opholdstilladelse efter serloven.

Fordrevne ukrainere, som ikke har faet opholdstilladelse, er siden marts 2022 blevet tilbudt kost og logi, hvis de har
henvendt sig til Brenderslev Kommune. Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Bronderslev Kommune fra den 1.
januar 2023 ikke leengere tilbyder kommunal indkvartering til fordrevne ukrainere, der afventer opholdstilladelse.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om Brenderslev Kommune skal ophere med at tilbyde
kommunal indkvartering til fordrevne ukrainere, der afventer opholdstilladelse.

Sagsfremstilling
Som folge af Ruslands invasion af Ukraine har et stort antal ukrainere sagt om opholdstilladelse i Danmark efter seerloven

for fordrevne ukrainere. Pr. 27. november 2022 har 35.800 ukrainere sggt om opholdstilladelse i Danmark, og 31.200 af
dem har indtil videre fiet deres opholdstilladelse.

Ved 30.000 opholdstilladelser pé landsplan skulle Brenderslev Kommune modtage 210 personer. Da der er indgivet over
30.000 ansegninger, er Udlendingestyrelsen gaet i gang med fordelingen af de naeste 10.000 personer. Det betyder, at
Brenderslev samlet set skal modtage 272 personer.

Brenderslev Kommune har pr. 27. november 2022 modtaget 214 personer (130 voksne og 84 bern) og kan dermed
forvente at modtage yderligere 58 personer de kommende méneder.

Da et storre antal ukrainere er udrejst (40 voksne og 27 bern), og enkelte har skiftet opholdskommune, er der pr. 27.
november 2022 148 ukrainere (90 voksne og 58 bern) med opholdstilladelse efter serloven i Bronderslev Kommune. De
udrejste ukrainere medteller i det samlede antal ukrainere, som kommunen skal modtage.

Beskeftigelsesindsats for ukrainske borgere

Jobcentret har fortsat et stort fokus pa beskeftigelsesindsatsen for de voksne ukrainere.

I oktober maned var 29 ukrainere (med opholdstilladelse efter serloven) i beskaftigelse i Brenderslev Kommune.



Ukrainere (voksne) Antal

Selvforsergelse (hel/delvis) 29

Pensionsalder 9

Henvist til en virksomhedsrettet indsats ved Markman 51 Beskeftigelsesindsats
Andet indsats 1 52 borgere

I alt 90

Sterstedelen af dem, der i mélgruppen for en beskaftigelsesindsats, er henvist til Markman for at modtage en
virksomhedsrettet indsats med henblik pé ordinzrt job. I den proces har Markman fokus pa virksomhedsbesgg, ordinere
timer og korte praktikker.

Der er hele tiden et flow i gruppen af henviste til Markman. Flere kommer i beskaftigelse eller rejser hjem til Ukraine, og
kommunen modtager fortsat nye ukrainere, som henvises til Markman.

For opholdstilladelse

Brenderslev Kommune har siden marts 2022 tilbudt kost og logi til fordrevne ukrainere, der afventer opholdstilladelse, og
som ikke har et sted at bo. Aktuelt anvendes 4 af kommunens lejligheder i Hedelundsgade til det formél. Fagforvaltningen
for Beskeeftigelse foreslar, at kommunen fra den 1. januar 2023 ikke laengere tilbyder kost og logi til fordrevne ukrainere,
der afventer opholdstilladelse.

Fordrevne ukrainere uden opholdstilladelse, som har behov for kost og logi, mens de afventer behandling af deres
opholdstilladelse, har mulighed for at tage ophold pa et asylcenter. Dette vil vaere i trdd med fremgangsméden i Aalborg
Kommune, som ikke leengere tilbyder midlertidig kommunal indkvartering. Fra KL's side er der ogsa fokus pa, at
kommunerne ikke skal fungere som asyloperaterer. Det er i stedet en statslig opgave at modtage de nyankomne ukrainere.

De ukrainere, der aktuelt bor i Hedelundsgade, kan blive boende frem til opholdstilladelse.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at Brenderslev
Kommune pr. 1. januar 2023 ikke lengere tilbyder kommunal indkvartering til fordrevne ukrainere, der afventer
opholdstilladelse.

Personale
Ingen.
Beslutning

Godkendt. Bronderslev Kommune tilbyder ikke kommunal indkvartering til fordrevne ukrainere, der afventer
opholdstilladelse.

Runa Friis gnsker fortsat, at kommunen tager imod de borgere, der af egen drift kommer til kommunen mens de afventer
opholdstilladelse.



Punkt 10: Tilsyn med danskuddannelser for voksne udlzendinge

54.15.00-G01-1-14
Resume

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskeftigelse har udarbejdet en tilsynsrapport om AOF Center Vendsyssels varetagelse af opgaven
med danskuddannelser til voksne udleendinge i Brenderslev Kommune.

Tilsynet konkluderer, at AOF varetager opgaven tilfredsstillende og har rettet op pa et problem omkring samlasning og
holdsammensatning, som viste sig i forrige tilsynsperiode, hvor kursisttallet 14 lavt.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Det folger af bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udleendinge, at kommunerne skal fore tilsyn med udbyderne
af danskuddannelse. Formalet med tilsynet er at sikre, at danskuddannelserne lever op til lovens regler og intentioner om
at understoatte kursisternes integration og vej til varig beskeaftigelse.

Hvert andet ar skal kommunerne indsende en tilsynsrapport til Styrelsen for International Rekruttering og Integration
(SIRI). Fagforvaltningen for Beskaftigelse har inden fristen den 1. december 2022 udarbejdet og indsendt en
tilsynsrapport for perioden fra den 1. december 2020 til den 1. december 2022. Rapporten har varet forelagt kommunens
udbyder af danskuddannelser - AOF Center Vendsyssel - til kommentering forud for indsendelse til SIRI.

Tilsynet med danskuddannelserne omfatter bade et administrativt, gkonomisk og padagogisk tilsyn. Brenderslev
Kommune har siden 2020 samarbejdet med Frederikshavn Kommune om det paedagogiske tilsyn for at imgdekomme et
lovkrav om, at kommunerne skal inddrage personer med uddannelse indenfor for faget dansk som andetsprog for voksne 1
tilsynet. I 2022 tradte Aalborg Kommune ogsa ind i samarbejdet. Samarbejdet bestar af en "rotationsordning", hvor en
kvalificeret lerer fra hver af de tre kommuners sprogcentre foretager tilsynsbeseg pé et af de andre sprogcentre.
Efterfolgende dreftes resultaterne af tilsynsbesegene pa sprogcentrene med henblik pé lering og videreudvikling, og de
anvendes i de enkelte kommuners tilsyn. Processen gentages arligt.

Forrige tilsynsperiode fra 2018 til 2020 var preeget af markante fald 1 kursisttallene pa danskuddannelserne, fordi der kom
feerre flygtninge til Danmark. AOF ndede det laveste niveau i 1. halvar 2020 med 95 kursister, hvilket ses af grafen
nedenfor.



Antal kursister pa danskuddannelser hos ADF Center
Vendsyssel - nedslag i perioden 2016-2022

300

2. halar 2. halvar 1 halvar 2 halvar  Mov. 2022

2 2018 2020 202

Det faldende kursisttal frem mod 2020 beted en oget grad af samlaesning eller niveauspredning pa holdene med en lavere
undervisningskvalitet til folge, hvilket Brenderslev Kommune indskerpede overfor AOF. I den seneste tilsynsperiode fra
2020 til 2022 kan tilsynet konstatere, at AOF har rettet op pé problemet ved bl.a. at sette begransninger pé, hvor
niveauspredte kursisterne mé vere pa et hold. Tilsynet vil dog fortsat felge op pa dette punkt.

Derudover er kursisttallet steget siden 2020, hvilket har skabt et mere solidt kursistgrundlag. I november 2022 har AOF
165 kursister pd danskuddannelserne. Stigningen skyldes dels flere kursister, der er arbejdstagere (typisk fra gst-landene i
Europa) og dels nye kursister i form af fordrevne ukrainere.

Opgaven med danskuddannelser til voksne udlendinge i Bronderslev Kommune bliver medio februar 2023 sendt i udbud.
Den leverander, som tildeles opgaven, starter den 1. august 2023. Brenderslev Kommune har kontrakt med AOF pa
opgaven frem til denne dato.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Indberetningsskabelon - Brenderslev Kommune - 2020-2022

Notat om samarbejde om padagogisk tilsyn 2022 - Brenderslev, Aalborg og Frederikshavn



Punkt 11: Arshjul for 1. halvar 2023
00.22.00-108-2154-08
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om kommende dagsordenspunkter til udvalgets meder.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet et arshjul for dagsordenspunkter, som er kendt pa nuvarende
tidspunkt, til udvalgets moder i 1. halvér 2023.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.

Beslutning

Tema om psykiatri, handicap, STU og misbrug fordeles pa 2 meder.

Arshjulet blev i ovrigt godkendt.
Bilag

Arshjul - 1 halvar 2023



Punkt 12: Status pa investeringsstrategi for udsatte unge

27.00.00-P20-1-17
Resume

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskeftigelse orienterer om status pd UngeCentrets investeringsstrategi for udsatte unge mellem 15
og 18 (22) ar.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering og godkendelse af, at UngeCentret fortsat
arbejder malrettet med omrédet i forhold til at anvende mindst muligt indgribende indsatser.

Ungechef Stig Stavnsker Pedersen og afdelingsleder Pernille Hoeg deltager under punktet.

Sagsfremstilling

UngeCenter Bronderslev begyndte den 1. januar 2017 arbejdet med en investeringsstrategi for udsatte unge mellem 15 og
18 (22) ar.

Strategien indeberer, at UngeCentret har ansat flere medarbejdere pa Ungefamilicomradet med henblik pa at give de
udsatte unge en indsats sa taet pd normalomradet som muligt. Det betyder, at der er et sget fokus pa forebyggelse og brug
af de mindst mulige indgribende indsatser.

Der er pr. 30. oktober 2022 74 anbragte unge i Bronderslev Kommune, hvilket er 12 flere i forhold til, da
investeringsstrategien startede i 2017. I samme periode har fordelingen af anbringelser @&ndret sig. Antallet af de mest
indgribende indsatser (opholdssted og institution) er halveret, mens der er blevet flere af de mindst indgribende
anbringelser (i netverket eller pa eget verelse). Dette er i overensstemmelse med investeringsstrategiens mal.

Derudover ses en stigning i unge, der er anbragt i plejefamilier siden 2017. UngeCentret anvender sjeeldent denne
anbringelsesform, da unge typisk ikke er mélgruppen for plejefamilier. Her er saledes tale om unge, der er overgaet til
UngeCentret ved det 15. ar. Det er anbragte unge, som er i en god og stabil foranstaltning, sa det er sjeldent, at
UngeCentret @ndrer pa dem.

UngeCentret arbejder med taet opfelgning i sagerne for de udsatte unge og har lebende fokus pé at undgé anbringelser og
anvende mindre indgribende indsatser, hvor det er muligt.

Budgetopfelgning pa Ungefamilicomradet fra 30. september 2022 viser et forventet mindreforbrug pé 0,5 mio. kr. og
herefter er der 1,2 mio. kr. til nye sager resten af aret.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning og godkender, at UngeCentret fortsat arbejder mélrettet med omradet i forhold til at anvende mindst muligt
indgribende indsatser.



Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning. Udvalget godkendte, at UngeCentret fortsat arbejder malrettet med omradet i
forhold til at anvende mindst indgribende indsatser.

Udvalget er tilfreds med arbejdet med indsatstrappen.
Bilag

Status pa investeringsstrategi for udsatte unge pr. 31. oktober 2022



Punkt 13: Orientering
00.22.04-P35-5-21

Resume

Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling

A) Forslag om at flytte udvalgsmedet den 10. maj 2023.

B) Sagerne vedr. kvalitetsstandarder kommer pa januar-medet 2023, sd Handicapradet far mulighed for at komme med
deres bemearkninger inden udvalget behandler dem.

Personale
Ingen.

Beslutning
AdA)

Megdet den 10. maj 2023 flyttes til den 17. maj 2023.

Fellesmede mellem SHS og BE fastsettes til den 27. september 2023, kl. 8:30-10:00.

Ad B)

Behandlingen afventer Handicapradets behandling af sagerne.



Punkt 14: Lukket: Kontraktudleb

15.20.00-054-1-19

Godkendt.



Punkt 15: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-4-21

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 16: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Intet.



Punkt 17: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Godkendt.
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