REFERAT Integrationsradet 2018-2021 d. 24-01-2019

Meadedato Torsdag d. 24. januar 2019 kl. 17:00

Modested Mgadelokale 120, Bronderslev Radhus
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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-25-17
Resume

Sagsforleb: IR
Sagsfremstilling

Der er afbud fra Frede Hansen.
Beslutning

Frede Hansen.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-25-17
Resume

Sagsforleb: IR

Sagsfremstilling

Bemarkninger/endringer til dagsordenen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.

Frede Hansen var fravarende.



Punkt 3: Fastleeggelse af moederakke for 2019

00.22.04-G01-3-18
Resume

Sagsforleb: IR

Ifolge Integrationsradets forretningsorden skal radet ved det forste made i kalenderaret fastsatte den ordinaere
mederakke.

Formanden for Integrationsradet Frede Hansen har stillet forslag til radets meder 1 2019.

Det anbefales, at Integrationsradet drefter formandens forslag og fastlegger en mederakke.

Sagsfremstilling

Formanden for Integrationsradet Frede Hansen har foreslaet folgende datoer:

09. april 2019 k1. 17.00
28. august 2019 kl. 17.00

26. november 2019 k1. 17.00

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Integrationsrddets medlemmer drefter formandens forslag og fastleegger en
medeplan for 2019.

Beslutning

Integrationsradets medlemmer stiller forslag om at finde en alternativ dato til den 26. november 2019.

Der er enighed om at fastholde de ovrige datoer.

Frede Hansen var fravarende.



Punkt 4: Andring af forretningsorden for Integrationsradet

00.10.10-P24-12604-09
Resume

Sagsforleb: IR/BE/BY

Formanden for Integrationsraddet Frede Hansen foreslar, at Forretningsorden &ndres, saledes at radets mader fastlegges
ved Integrationsrédets sidste mede i kalenderaret.

Medlemmerne af Integrationsradet skal tage stilling til formandens forslag og treeffe beslutning om en eventuel @ndring.

Sagsfremstilling

I Integrationsradets Forretningsorden fremgéar det af § 5, 2. pkt.: Den ordinzere moderaekke fastsattes ved radets forste
mede i et kalenderar. Formanden for Integrationsradet Frede Hansen forslar, at dette andres til, Den ordinare mederakke
fastsattes ved radets sidste mede i et kalenderdr. Formanden peger p4, at dette vil vaere mest hensigtsmassige, idet
Brenderslev Kommunes Byrad, udvalg samt gvrige rad og naevn fastlegger deres meder sidst pa aret og pa baggrund

heraf udarbejdes en madekalender for samtlige udvalg, rdd og naevn. Ved at fastlegge kalenderarets mader pé det sidste
mede, vil Integrationsradets meder blive lagt ind i den samlede kalender ved éarets udgang.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Integrationsradets medlemmer drefter formandens forslag og treffer
beslutning om en eventuel @&ndring af Forretningsordenens § 5, 2. pkt.

Personale
Ingen.
Beslutning

Integrationsradets medlemmer stiller forslag om at @ndre § 5, 2. pkt. i Forretningsordenen som beskrevet i
sagsfremstillingen.

Frede Hansen var fravarende.



Punkt 5: Status pa projekt om malrettet beskeeftigelsesindsats for flygtninge

15.20.00-3334-1-16
Resume

Sagsforlegb: BE/IR

Brenderslev Kommune deltager sasmmen med 16 andre kommuner i et projekt, som har til formal at styrke den
beskeaeftigelsesrettede indsats pa integrationsomradet. Projektet hedder "I mal med integration" og varetages af Styrelsen
for International Rekruttering og Integration (SIRI). Projektet blev bevilget i juli 2016 og varer til juli 2019.

Sagen fremsendes til Integrationsradet til orientering.

Leder af integration og Ydelse Annie B. Frandsen giver en status pa projektet pa Integrationsradsmedet.

Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesudvalget i Bronderslev Kommune vedtog i august 2015 en ny strategi for beskeftigelsesindsatsen pa
integrationsomréadet. Strategien gik ud pa, at fokus i hejere grad skulle rettes mod det lokale arbejdsmarked, og tilgangen
til borgerne skulle vaere mere jobrettet.

12015 var antallet af flygtninge i kommunen begyndt at stige, og med afsat i strategien om at styrke den
virksomhedsrettede indsats, indgik Jobcentret en aftale med ISS som anden akter om at varetage virksomhedsindsatsen
for de jobparate borgere. AOF fortsatte med at varetage beskeftigelsesindsatsen for de aktivitetsparate borgere.
Jobcentrets virksomhedskonsulenter har varetaget indsatsen for en mindre andel af integrationsborgerne, fx i de tilfelde
hvor et forleb hos ISS ikke forte til de gnskede resultater.

Pr. 1. januar 2019 hjemtager kommunen den virksomhedsvendte indsats for de jobparate integrationsborgere, og ISS'
opgave udfases. Dette blev besluttet pd Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets mede den 16. maj 2018. Antallet af nye
flygtninge er faldet markant siden starten af 2017, og der ses ikke samme behov for eksterne leveranderer pa omrédet.

Sidelgbende med den beskaeftigelsesrettede indsats deltager borgerne, som er omfattet af integrationsprogrammet, i
danskuddannelse. Som et led i det skeerpede jobfokus pa omradet, besluttede Beskaftigelsesudvalget i juni 2016, at
danskuddannelsen skal udgere 2 dage mod tidligere 3 dage i ugen i integrationsprogrammet. De gvrige 3 dage i ugen
deltager borgerne i et beskaftigelsesrettet tilbud. Integrationsafdelingen tilstraeber der ud over i hvert tilfzelde at etablere
virksomhedsrettede tilbud pé fuld tid, séledes at borgeren i oget grad naermer sig vilkérene i et ordinzert job. Ved
fuldtidspraktik foregar danskundervisning om aftenen.

Projekt "I mal med integration"

12016 fik Jobcentret tilsagn om deltagelse i det nationale projekt I mal med integration”, som har til formal at styrke
beskaftigelsesindsatsen pa integrationsomradet. Det betyder, at en af Jobcentrets virksomhedskonsulenter i dag er
tilknyttet integrationsomradet som projektleder, og samarbejdet mellem Jobcentrets virksomhedsservice og
integrationsafdelingen er herigennem blevet styrket. Projektet varer til juli 2019.

Malet med projektet er, at flere integrationsborgere kommer i job og uddannelse. Malet skal nas ved hjelp af:



¢ Etablering et taettere og mere forpligtende samarbejde med virksomhederne i Bronderslev Kommunes
arbejdskraftopland

¢ Implementering en mere jobrettet tilgang i sagsbehandlingen pa integrationsomradet

Rambgll udferer en ekstern evaluering af projektet. Seneste evaluering viser en markant positiv udvikling i Brenderslev
Kommunes indsats og resultater fra 4. kvartal 2016 til 2. kvartal 2018. Rambell anvender effekt-tal, som indleber med en
vis forsinkelse. Seneste status er derfor fra 2. kvartal 2018.

I 4. kvartal 2016 var 241 fuldtidspersoner pa integrationsydelse og omfattet af integrationsprogrammet i Bronderslev
Kommune. I 2. kvartal 2018 var antallet faldet til 129 fuldtidspersoner.

43 % af borgerne pa integrationsydelse omfattet af integrationsprogrammet kom i 2. kvartal 2018 i job eller uddannelse i
lobet af deres 3 forste ar i Bronderslev Kommune, hvilket er hgjere end landsgennemsnittet.

Andel af borgerne pé integrationsydelse Brenderslev Hele landet
omfattet af integrationsprogrammet, som  Kommune
er:

4, 2. 4. 2.

kvartal kvartal kvartal kvartal
2016 2018 2016 2018

- Kommet i job og uddannelse 9% 43 % 11 % 38 %
- Jobparate 48 % 64 % 51% 72 %
- I virksomhedsrettet tilbud 26 % 58 % 39% 50 %

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Integrationsradet tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 9. januar 2019, pkt. 9:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget opfordrer til at forteelle de gode historier pa Facebook o.1. offentlige medier.

Beslutning



Til orientering.

Frede Hansen var fravarende.

Bilag

Statusrapport - Branderslev - 2. kvartal 2018



Punkt 6: Tilsyn med danskuddannelser for voksne udlzendinge

54.15.00-G01-1-14
Resume

Sagsforlegb: BE/IR

Fagforvaltningen for Beskeftigelse har udarbejdet tilsynsrapport om AOF Vendsyssels varetagelse af opgaven med
danskuddannelser til voksne udleendinge i Brenderslev Kommune.

Tilsynet vurderer, at AOF leverer tilfredsstillende rammer, indhold og kvalitet i danskuddannelsestilbuddet.

Sagen fremsendes til Integrationsradet til orientering.

Sagsfremstilling

Det folger af bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl., at kommunerne skal fore tilsyn med
udbyderne af danskuddannelse. Formalet med tilsynet er at sikre, at danskuddannelserne gennemfores efter geeldende love
og regler og lever op til bekendtgerelsens kvalitetskrav.

Hvert andet ar skal kommunerne indsende en tilsynsrapport til Styrelsen for International Rekruttering og Integration
(SIRID). Fagforvaltningen for Beskaftigelse har inden fristen den 1. december 2018 udarbejdet og indsendt en
tilsynsrapport for arene 2017-2018. Rapporten har vaeret forelagt kommunens udbyder af danskuddannelser - AOF
Vendsyssel - til kommentering forud for indsendelse til SIRI.

Opgaven med danskuddannelser til voksne udlendinge var i efterdret 2017 i udbud i Brenderslev Kommune. AOF
genvandt opgaven i en 3-arig periode fra den 1. januar 2018 pé baggrund af det pris- og kvalitetsmaessigt mest
fordelagtige tilbud blandt tilbudsgiverne.

Tilsynet med danskuddannelserne omfatter bdde et administrativt, gkonomisk og peedagogisk tilsyn. Den overordnede
vurdering er, at AOF's varetagelse af opgaven fungerer tilfredsstillende pa alle tre parametre.

Et seerligt fokuspunkt i tilsynet har veret pa det beskeftigelsesrettede fokus i danskuddannelserne, som lovmaessigt og
lokalpolitisk blev skeerpet den 1. juli 2016. AOF vurderes i hej grad at leve op til malene om en beskaftigelsesrettet
danskundervisning. Indhold og temaer i undervisningen har fokus pa beskaftigelse og arbejdsmarkedet. Derudover
inddrages lokale virksomheder og kursisternes virksomhedserfaringer i undervisningen.

Der er i tilsynet fundet et opmarksomhedspunkt, som omhandler kursisternes fraver fra undervisningen, som er en
problematik, der genfindes pa landsplan. Tilsynet vurderer, at AOF gor et stort arbejde i forhold til at nedbringe fraveeret,
og der er et godt samarbejde herom mellem AOF og kommunen i forhold til de enkelte borgere. Det indebarer fx, at AOF
indberetter fraveer til kommunen rettidigt, sdledes at kommunen kan sanktionere, nar det er pakraevet. Resultatet afspejler
imidlertid ikke indsatsen. I forste kvartal 2018 var fravaersprocenten hos AOF pé 38 %. Til sammenligning var den 36,4 %
pa landsplan. En udfordring i forhold til vurdering af fravaersprocenterne er, at der ikke skelnes mellem lovligt og ikke-
lovligt fraveer. En del af fravaret er saledes lovligt begrundet - fx i forbindelse virksomhedspraktik. AOF og kommunen
vil fastholde fokus p& héndtering af fravaer og fortsat folge taet op pa den enkelte kursists fraveer.



Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Integrationsradet tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 9. januar 2019, pkt. 8:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning

Integrationsradet stiller forslag om, at "fravaeret" nuanceres i forbindelse med udarbejdelse af naste tilsynsrapport.

Frede Hansen var fravarende.

Bilag

Tilsyn med danskuddannelser 2017-2018



Punkt 7: Stafet for livet arrangement

15.40.00-G01-1-19
Resume

Sagsforleb: IR

Formanden for Integrationsrddet Frede Hansen er blevet kontaktet af arrangeren af "Stafet for Livet", som foreslar, at der
deltager et multietnisk hold i forbindelse med afvikling af arrangementet i 2019.

Integrationsradet opfordres til at drofte forslaget.

Sagsfremstilling

"Stafet for Livet" er et arrangement gennem foreningen Kraftens Bekaempelse. Man deltager som hold af 10-15 personer
og laber eller gar i 18-24 timer over 1 degn. Holdene skal som minimum have én deltager pa banen i hele det degn,
stafetten varer. Formadlet er at samle penge ind til Kraeftens Bekaempelses arbejde med forskning, forebyggelse og statte
til patienter og parerende. Deltagerbetalingen er 100 kr. pr. person og derudover er det holdets opgave at skaffe sponsorer
m.m. bade for og under stafetten. Tanken bag arrangementet er, at kreeften aldrig sover, at kraeftpatienter kemper med
kraeften hele degnet, og at kampen mod kraften aldrig stopper.

Formanden for Integrationsradet Frede Hansen oplyser, at hvis man melder sig ind i "Flygtningevenner i Brenderslev
Kommune", som er den lokale afdeling af Dansk Flygtningehjalp, sd far man sin deltagelse betalt. Dog er der et max.
beleb pa 1.700 kr., hvilket begranser antallet af deltagere, hvor deltagergebyret kan betales af "Flygtningevenner i
Brenderslev Kommune".

Formanden foreslar, at radets medlemmer drefter, om de kan vare med til dels at udbrede ideen med et multietnisk hold
og dels at hjelpe med at finde deltagere.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at Integrationsradets medlemmer drefter forslaget.

Beslutning

Integrationsradets medlemmer har dreftet henvendelsen og har ikke interesse i at veere tovholder for oprettelse af et
multietnisk hold.

Integrationsradet opfordrer organisationen "Stafet for livet" til at opfordre de tilmeldte hold til selv at inddrage borgere
med anden etnisk baggrund pé holdene.

Frede Hansen var fravarende.



Punkt 8: Udtagelse af personer til grundlisten
30.10.15-G01-1-17
Resume

Sagsforleb: IR

Orientering om den kommende udtagelse af personer til grundlisten.

Sagsfremstilling
Grundlisteudvalget i Bronderslev Kommune opfordrer Ungeradet og Integrationsradet til at udbrede kendskabet til den

kommende udtagelse af personer til grundlisten, idet der er et enske om at fa s bred en sammensatning som muligt, bdde
i forhold til ken, alder, etnisk baggrund m.m.

Grundlisteudvalget i Bronderslev Kommune skal inden den 1. april 2019 udtage 121 personer til grundlisten.

Neavninge og domsmand kaldes under ét for legdommere og virker i nogle straffesager sammen med juridisk uddannede
dommere.

Det er helt almindelige borgere, der hjelper den juridiske dommer med at vurdere spergsmél om skyld og straf. De
sakaldte legdommere har samme indflydelse som de juridiske dommere og bliver udtaget for fire ar ad gangen.

Grundlisteudvalget vaelger et antal borgere, som er egnede til at fungere som leegdommere. Man kan for eksempel ikke
veere legdommer, hvis man er advokat, faengselsbetjent eller politimand, eller hvis man er straffet for alvorlige
lovovertradelser. Man kan ikke blive legdommer, hvis man fylder 80 ar inden for de kommende fire ar.

Landsretterne traekker lod blandt de personer, der er optaget pd kommunernes grundlister. Det er et borgerligt ombud at
veere legdommer, og det vil sige, at man er forpligtet til at made op, hvis man bliver udtaget som leegdommer. En
legdommer bliver indkaldt i ca. fire sager om aret.

Interesserede kan via kommunens hjemmeside ansegge om at blive udtaget til grundlisten.

http://www.bronderslev.dk/Selvbetjening/Politik/ AnsoegOmOptagelsePaaGrundlisten.aspx

Sidste frist for at ansgge er den 31. januar 2019.

Fremsendes til orientering i Integrationsradet med opfordring til at udbrede kendskabet til den kommende udtagelse.
Personale

Ingen.

Beslutning

Til orientering.


http://www.bronderslev.dk/selvbetjening/politik/ansoegomoptagelsepaagrundlisten.aspx

Frede Hansen og Martin Bech var fraverende.



Punkt 9: Forlengelse af bydelsmedre-projekt

15.40.00-P20-2-16
Resume

Sagsforleb: IR/BE

Bydelsmadre er et 2-drigt projekt, som stettes af Brenderslev Kommune. Projektet bestar af en gruppe kvinder -
bydelsmeadre - som frivilligt stetter primaert etniske minoritetskvinder, der lever isoleret i Bronderslev Kommune.

Projektet har nu varet 2 ar, og bydelsmedrene vurderes at veere kommet langt i deres arbejde. For at komme i mal med at
etablere en forening, s bydelsmedre-gruppen kan fortsatte af egen drift, foreslas det at forleenge projektet yderligere et
ar.

Integrationsradet skal tage stilling til, om Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal anbefales at forlenge projektet et
ar.

Sagsfremstilling

Efter forslag fra Integrationsradet vedtog Beskaftigelsesudvalget i februar 2017 at ivaerkszaette et 2-arigt bydelsmodre-
projekt i Brenderslev Kommune.

Bydelsmeadre er en gruppe kvinder med etnisk minoritetsbaggrund, som frivilligt opseger og stetter socialt isolerede
kvinder primaert med etnisk minoritetsbaggrund i lokalsamfundet. Mélet med indsatsen er at fremme de socialt isolerede
kvinders savel som bydelsmedrenes ressourcer og stotte dem i at veere aktive medborgere, herunder gge deres muligheder
for tilknytning til arbejdsmarkedet.

Pé landsplan er der ca. 40 igangvarende bydelsmeadre-projekter. Bydelsmadrene klaedes pa til opgaven gennem en
grunduddannelse, som Landsorganisationen for Bydelsmedre har udviklet.

I Bronderslev Kommune startede bydelsmedre-projektet i marts 2017. En familiekonsulent fra integrationsafdelingen i
Brenderslev Kommune fungerer som koordinator for projektet en dag om ugen. Derudover er der nedsat en
ressourcegruppe og en folgegruppe.

Gennem projektet har 8 kvinder taget uddannelsen som bydelsmor, og de fungerer nu som bydelsmadre i Brenderslev
Kommune. Bydelsmedrene har i lobet af projektperioden haft ca. 50 kontakter til kvinder i mélgruppen for projektet og
dannet en kvindecafé, som atholder ménedlige meder.

Det er mélet, at bydelsmedre-gruppen etablerer sig som en frivillig forening, og den lennede koordinators opgave derefter
udfases og overgér til en organisatorisk frivillig. Bydelsmedre-gruppen har ikke naet dette indenfor projektperioden men
vurderes at vaere godt pa ve;j.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at bydelsmadre-projektet forleenges med et ar frem til den 1. marts 2020.
Samtidig foreslds det, at der afsattes midler til uddannelse af yderligere 10 bydelsmedre for at sikre stabilitet og dynamik



i gruppen, da en gruppe pa 8 frivillige bydelsmedre har vist sig at veere sérbar alene pé grund af antallet. Koordinators
tidsforbrug i projektet forventes at udgere 10 tim er om ugen i et ar.

Brenderslev Kommune har stettet bydelsmedre-projektet med i alt 45.000 kr. de forste 2 ar, som det fremgar af skemaet
nedenfor.

Forste ar Andet ar

Lon til koordinator 1 dag Finansieres indenfor rammen  Finansieres indenfor rammen
omugen i 2 ar

10 23.000 Finansieres pa 0 Finansieres pa
grunduddannelseskurser driftsloftet for driftsloftet for
Aktiviteter og 12.000 integrationsomraddet 10.000 integrationsomradet
arrangementer

I alt 35.000 10.000

Forlengelse af projektet med et ar og uddannelse af yderligere 10 bydelsmadre vurderes at udgere samme udgift, som i
projektets forste ar - dvs. 35.000 kr.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Integrationsradet anbefaler, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
forlenger bydelsmedre-projektet med et ar frem til den 1. marts 2020.

Okonomi

Uddannelse og aktiviteter finansieres pa driftsloftet for integrationsomradet.

Beslutning

Integrationsradet anbefaler, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget forlenger Bydelsmedre-projektet med 1 ar.

Frede Hansen og Martin Bech var fraverende.

Bilag

Status pa bydelsmedre-projekt efter 2 ar



Punkt 10: Ny lovgivning pa udlaendingeomradet

15.40.00-G01-2-19
Resume

Sagsforleb: IR/BE

Der er i forbindelse med vedtagelse af Finansloven 2019 sket stramninger pa Udlaendingeomradet. Formanden for
Integrationsomréadet foreslar, at Integrationsradet arrangerer et orienteringsmade for flygtninge og indvandrere om de nye
regler pd omradet.

Integrationsradets medlemmer skal drefte, hvorvidt rddet vil vere vert for arrangementet.

Sagsfremstilling

Regeringen har vedtaget stramninger pa udlendingeomradet, som har betydning for flygtninge og indvandrere. Der er
stramninger i forhold til opholdsgrundlaget, hvor opholdstilladelserne bliver udstedt med henblik pa midlertidigt ophold.
Opholdskravet i forhold til at modtage uddannelses-eller kontanthjeelp er endret, saledes at man skal have veret i
Danmark i 9 ud af 10 ar, og man skal have haft 2'% ars ordinar beskaftigelse.

Opholdstilladelser kan inddrages, hvis det vurderes, at beskyttelsesbehovet ikke leengere er til stede. Der skal i
kommunernes vejledning vere et storre fokus pé repatriering. Kommunerne er ikke leengere forpligtet til at finde
permanente boliger til de flygtninge, der boligplaceres i kommunerne. Integrationsydelsen @ndres til "selvforsergelses- og
hjemrejseydelse" for flygtninge og "overgangsydelse" for indvandrere. Der sker nedsattelse af ydelsen.

Formanden for Integrationsradet Frede Hansen foreslar, at der arrangeres et orienteringsmeade, hvor flygtninge og
indvandrere fir mulighed for at blive orienteret om de nye regler. Frede Hansen har mulighed for at tage kontakt til Dansk
Flygtningehjaelp med henblik pa at fa en konsulent til at sté for oplaeg om lovaendringerne. Frede Hansen foreslar, at
Integrationsradet star for arrangementet i forhold til de praktiske forhold samt til atholdelse af udgiften til oplaegsholder.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Integrationsradet medlemmer drefter formandens forslag og treeffer
beslutning i sagen.

Beslutning

Integrationsradets medlemmer stetter op om formandens forslag.

Frede Hansen og Martin Bech var fravarende.



Punkt 11: Orientering

00.22.04-P35-25-17
Resume

Sagsforleb: IR

Sagsfremstilling

Orientering.

Beslutning

Intet til orientering.

Frede Hansen og Martin Bech var fraverende.



Punkt 12: Eventuelt

00.22.04-P35-25-17
Resume

Sagsforleb: IR

Sagsfremstilling

Fastsattelse af mededato for det forste made i Integrationsrddet i 2019.

Beslutning

Bjarne Axelsen opfordrer medlemmerne i Integrationsradet til at sige til og bede om hjelp, hvis der er noget i
dagsordenen, man ikke forstér.

Medlemmerne kan bruge gruppen pd Messenger til at spearge andre fra radet.

Frede Hansen og Martin Bech var fravarende.
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