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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21
Resume
Sagsforleb: BE
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen
00.22.04-P35-5-21

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.

Beslutning

Pkt. 8 og 18 udsattes til naeste made.



Punkt 3: Introduktion til Jobcentret
00.22.04-G01-7-21
Resume

Sagsforleb: BE

Som et led i introduktionen til beskaftigelsesomradet preesenteres Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget for
Jobcentret.

Udvalgsmedet afholdes pa Jobcentret og indledes med en rundvisning,.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Jobcenter Bronderslev varetager beskaftigelsesindsatsen for kommunens borgere over 30 ar. Jobcentret er derudover

virksomhedernes indgang til kommunen. Ydelseskontoret i Bronderslev Kommune er organisatorisk ogsa en del af
Jobcentret.

Som et led i introduktionen til beskeaftigelsesomradet atholdes dagens udvalgsmede péa Jobcentret og indledes med en
rundvisning. Beskeftigelseschef Vibeke Holler og tre afdelingsledere vil preesentere udvalget for Jobcentrets
hovedopgaver.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

De slides, der blev vist pa medet, vedhaftes referatet.
Bilag

Oplaeg - Introduktion



Punkt 4: Forretningsorden for Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

00.01.00-A30-27344-09
Resume

Sagsforleb: BE

Staben fremsender udkast til forretningsorden for Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til godkendelse af forretningsorden for Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget.

Punktet blev udsat pa sidste udvalgsmede og som bilag er vedhaftet Klaus Riis Klastrups a&ndringsforslag til
forretningsordenen.

Sagsfremstilling

Staben fremsender udkast til forretningsorden for Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

I forretningsordenen fastsattes bestemmelser om indkaldelse, medeledelse, underudvalg m.v.

Der er ikke foretaget eendringer i forretningsordenen i forhold til den forretningsordning, der var gaeldende for perioden
2018-2021.

Staben foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender forretningsordenen.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 12. januar 2022, pkt. 4:

Overskriften aendres til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Klaus Klestrup kom p4d medet med forslag til en revideret Forretningsorden for Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.
Forslaget sendes til forvaltningen og dreftes pé naste made.

Punktet genoptages pa naste made.

Beslutning



Pa baggrund af dreftelserne pad medet udarbejdes en revideret forretningsorden for udvalget — denne kommer til
godkendelse pa naste made.

Bilag
Forretningsorden for Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

Andringsforslag til Forretningsorden for Beskaftigelses og uddannelsesudvalget



Punkt 5: Valg af bestyrelsesmedlem til FGU Vendsyssel

00.22.04-A30-14-21
Resume

Sagsforleb: BE/BY

Valg af bestyrelsesmedlem til FGU Vendsyssel.

Sagsfremstilling

I henhold til vedtegterne for FGU Vendsyssel udpeger Hjorring, Breonderslev, Frederikshavn og Lase hvert et medlem til
bestyrelsen, og derudover udpeges ¢t stemmeberettiget medlem i forening af de 4 kommuner.

De 4 borgmestre har aftalt, at dette medlem udpeges pa skift af de 4 kommuner, og at det i indevarende byradsperiode er
Brenderslev Kommune, der skal udpege et ekstra medlem til bestyrelsen ud over Klaus Riis Klastrup, der blev udpeget
pa Byradets konstituerende mede.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse anmoder Byradet om at udpege et ekstra bestyrelsesmedlem til bestyrelsen for FGU
Vendsyssel for indevarende byradsperiode.

Personale
Ingen.

Beslutning

Det indstilles, at Eskild Sloth Andersen udpeges som medlem.



Punkt 6: Jobmesse 2022

15.00.00-G01-6-17
Resume

Sagsforleb: BE

Som en del af den service Job- og UngeCentret tilbyder de lokale virksomheder med henblik pa at sikre dem kvalificeret
arbejdskraft, har der siden 2017 veeret arrangeret jobmesser i Bronderslev Kommune.

Det tidligere Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalg besluttede, at der i 2022 skulle aftholdes jobmesse, som oprindelig
var planlagt til den 16. marts 2022.

P& baggrund af Covid-19 forslar Fagforvaltningen for Beskaftigelse, at jobmessen flyttes fra den 16. marts 2022 til den
27. april 2022, s& jobmessen kan gennemfores med faerrest mulige restriktioner.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om Jobmesse 2022 skal flyttes til den 27. april 2022.

Sagsfremstilling

Som en del af den service Job- og UngeCentret tilbyder de lokale virksomheder med henblik pa at sikre dem kvalificeret
arbejdskraft, har der siden 2017 veret arrangeret jobmesser i Bronderslev Kommune. Grundet Covid-19 har der i 2020 og
2021 ikke vaeret mulighed for at atholde en jobmesse.

Det tidligere Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalg besluttede den 3. november 2021, at der i 2022 skulle atholdes
jobmesse. Job- og UngeCentret planlagde atholdelse af messen til den 16. marts 2022.

P& baggrund af Covid-19 foreslar Fagforvaltningen for Beskaeftigelse, at jobmessen flyttes fra den 16. marts 2022 til den
27. april 2022, s& jobmessen kan gennemfores med faerrest mulige restriktioner (eksempelvis brug af mundbind mv.).

P& jobmesserne har ledige borgere og virksomhederne kunnet mgde hinanden. Ved den seneste jobmesse i 2019 deltog 31

virksomheder, 8 vikarbureauer, 7 uddannelsesinstitutioner og faglige organisationer. Besoggstallet blev opgjort til cirka 600
borgere. Efterfolgende fik Job- og UngeCentret kendskab til 40 ansettelser som folge af den direkte kontakt mellem ledig
og virksomhed pé jobmessen.

Pa baggrund af beslutning fra det tidligere Beskeftigelses- og Uddannelsesvalg vil der pa Jobmessen i 2022 vare et gget
fokus pa det rummelige arbejdsmarked.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender Jobmesse 2022 flyttes
til den 27. april 2022.

Personale

Ingen.



Beslutning

Godkendt.



Punkt 7: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Antallet af fuldtidspersoner i oktober 2021 var 157 fuldtidspersoner lavere end i oktober 2020.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte udviklingen.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsargelse i Brenderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

¢ Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra oktober 2021, men der kan forventes efterreguleringer af
data.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I oktober 2021 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.268 fuldtidspersoner i Bronderslev Kommune.
Pé midlertidig offentlig forsergelse var der 1.925 fuldtidspersoner, mens 2.343 fuldtidspersoner var pa permanent
offentlig forsergelse.

Det samlede antal fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i oktober 2021 157 fuldtidspersoner lavere end i oktober
2020. Sammenlignet med oktober 2019 var der i 2021 116 fuldtidspersoner flere.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

Fra oktober 2020 til oktober 2021 ses et fald pa 293 fuldtidspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse. Faldet siden
oktober 2020 gor sig primart geeldende pa:

e A-dagpenge (en ydelse til forsikrede ledige i a-kasserne)
¢ Uddannelseshjzlp (en ydelse til unge under 30 &r uden uddannelse)
o Ledighedsydelse (en ydelse til ledige tilkendt fleksjob)



Antallet af ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse er under niveauet for corona-krisen, hvor udviklingen pa
arbejdsmarkedet medferte, at antallet steg. I oktober 2021 var der 116 fultidspersoner fzrre end i oktober 2019.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse
P4 de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 136 fuldtidspersoner over

det seneste ar. Det skyldes, at flere borgere der er leengere vaek fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og flere
borgere far en fortidspension. Foruden fertidspension er 76 fuldtidspersoner pa seniorpension i oktober 2021.

Qvrige bilag

Som bilag er Brenderslev Kommunes placering pa alle ydelsesomrader i forhold til evrige kommuner i Nordjylland mélt i
procent befolkningen i oktober 2021 og en udvikling over det seneste &r.

Vedhzaftet er ogséd en opgerelse over ydelsesforleb fordelt pa varighedsintervaller.

Ledighedsstatistikken for oktober 2021 fremgar ogsa af bilagsmaterialet, hvor der i Bronderslev Kommune var en
ledighed pa 2,9 %.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter udviklingen.

Personale

Ingen.

Beslutning

Blev droeftet. Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Fuldtidspersoner, oktober 2021
Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen, oktober 2021

Forleb fordelt pa varighed, september



Punkt 8: Opfelgning pa Beskaeftigelsesplan 2021

15.00.15-P22-1-20
Resume

Sagsforleb: BE/HAR/OK/BY

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse udarbejder hvert ar en beskeftigelsesplan. Planen indeholder Job- og UngeCentrets
strategier og mal for aret og tager afsat i et overordnet mél samt fire udvalgte malsatninger og to fokusomrader.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har lavet en opfelgning pa beskaftigelsesplanen for 2021.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en opfelgning pa beskeftigelsesplanen for 2021. Det overordnede mal
for beskeftigelsesomradet i Bronderslev Kommune er at sikre virksomhederne kvalificeret arbejdskraft og nedbringe
antallet af borgere pa offentlig forsergelse. Derudover har Brenderslev Kommune udvalgt fire malsatninger og to
fokusomréader, som Job- og UngeCentret har arbejdet med i 2021.

Resultatopfelgningen viser:

o [ oktober 2021 var 4.268 fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse. Det er et fald pa 157 fuldtidspersoner i forhold til
aret for. Antallet af borgere pd midlertidige ydelser er ligeledes faldet, og der er i oktober 2021 farre borgere, som
modtager midlertidige ydelser ssmmenlignet med samme maned i 2020 og 2019.

¢ Job- og UngeCentret har i 2021 afsluttet forste del af en borgerundersogelse for borgere, der er leengere vaek fra
arbejdsmarkedet. Undersegelsen viser en overordnet tilfredshed med Job- og UngeCentrets indsats.

¢ Job- og UngeCentret har oplevet mange jobabninger og har i 2021 bistaet virksomhederne ved 276 ansattelser,
hvilket er rekordhgjt sammenlignet med tidligere &r.

¢ Antallet af unge, som modtager uddannelseshjelp, er fortsat med at falde, og gennemsnittet for januar til oktober
2021 er pa 178 fuldtidspersoner. Mélet er 200 fuldtidspersoner i 2022.

« Antallet af fuldtidspersoner i strategien for borgere, der er leengere vak fra arbejdsmarkedet, har varet faldende i
2021 og fra januar til oktober 2021 har der i gennemsnit vaeret 579 fuldtidspersoner. Malet er 200 fuldtidspersoner i
2022.

Mal 1: Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Job- og UngeCentret afsluttede i foraret 2021 den forste borgerundersogelse med de aktivitetsparate uddannelses- og
kontanthjelpsmodtagere. Undersogelsen viste en overordnet tilfredshed med Job- og UngeCentrets indsats, men der blev
ogsé udpeget omrader, hvor der er potentiale for at forbedre indsatsen. Job- og UngeCentret arbejder blandt andet videre
med at styrke kommunikationen med henblik p4 at sikre, at borgeren foler sig inddraget og tilstreekkeligt orienteret.

13. og 4. kvartal 2021 har Job- og UngeCentret igangsat en borgerundersegelse for borgere i ressourceforlab og pa
ledighedsydelse. Resultatet af den borgerundersogelse forventes ferdig i foraret 2022.

Mal 2: Flere ledige skal opkvalificeres, og virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Job- og UngeCentret har i 2021 oplevet ekstraordinaert mange jobébninger og stor efterspargsel efter arbejdskraft. Fra
januar til oktober 2021 har Job- og UngeCentret bistaet virksomhederne ved 276 ansattelser. Der er ligeledes fokus pé at



opkvalificere de ledige, som ikke umiddelbart matcher virksomhedernes behov. Fra januar til juli 2021 har 227 personer
pabegyndt et opkvalificeringsforlab. Sterstedelen af disse er dagpengemodtagere.

Mal 3: Flere unge skal i uddannelse og job

UngeCentret har ogsa i 2021 haft fokus pa, at flere unge under 30 ar skal i uddannelse eller beskaeftigelse. Antallet af
unge under 30 ar, som modtager uddannelseshjelp, har veret faldende det meste af aret. I perioden januar til oktober 2021
ligger antallet i gennemsnit pa 178 fuldtidspersoner. Det gennemsnitlige mal for aret er 200 fuldtidspersoner.

Mal 4: Borgere, der er lengere vaek fra arbejdsmarkedet, skal have tilknytning til arbejdsmarkedet
Brenderslev Kommune vedtog i marts 2019 en strategi for de borgere, der er lengere vk fra arbejdsmarkedet, som varer
til udgangen af 2022. Antallet af borgere i strategiens malgruppe har varet faldende 1 2021, hvilket primaert kan tilskrives

et stort fald i antallet pé ledighedsydelse, men ogsa antallet af aktivitetsparate er faldet. Fra januar til oktober 2021 har der
i gennemsnit veeret 579 fuldtidspersoner i strategiens mélgruppe. Malet for 2021 er 575 fuldtidspersoner.

@vrige indsatsomrader

Job- og UngeCentret har i 2021 haft to fokusomrader

1. Indsats for flygtninge og familiesammenforte

Antallet af flygtninge og familiesammenforte, har, ligesom de foregéende ar, veeret faldende i 2021. Det skyldes at flere er
kommet i job og uddannelse, ligesom tilgangen har veret lavere. Samtidig har Brenderslev Kommune fokus pé
repatriering. I alt er 5 voksne og 1 barn repatrieret i 2021.

2. Indsats for borgere med handicap
12021 har Job- og UngeCentret haft fokus pa at sikre kendskab til de handicapkompenserende ordninger bade internt og

hos virksomhederne, da der vurderes at vaere et potentiale for, at flere borgere med handicap kan fastholdes eller opna
ansettelse via de handicapkompenserende ordninger.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter sagen.

Personale
Ingen.
Beslutning

Udszettes til naeste made — opfalgningen opdateres med tal for hele 2021.
Bilag

Opfelgning pa beskaftigelsesplan 2021



Punkt 9: Status pa strategi for borgere, der er leengere vak fra
arbejdsmarkedet

15.20.00-P22-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

Okonomiudvalget vedtog i marts 2019 - efter indstilling fra Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget - en
investeringsstrategi pa beskaftigelsesomradet for de borgere i Bronderslev Kommune, der er leengere vak fra
arbejdsmarkedet. Strategien varer fra april 2019 til udgangen af 2022.

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse har udarbejdet en status pa strategien pr. oktober 2021.

Malet for 2021 er 575 fuldtidspersoner i strategiens malgruppe, hvilket svarer til et fald pa 80 fuldtidspersoner i forhold til
udgangspunktet 1 2018. Job- og UngeCentret forventer at nd mélet. Status i oktober 2021 er 579 fuldtidspersoner i
malgruppen svarende til et fald pa 76 fuldtidspersoner.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til dreftelse.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCenter Bronderslev har siden april 2019 arbejdet med en strategi for de borgere, der er leengere vaek fra
arbejdsmarkedet. Det godkendte strategioplaeg fra 2019 er vedlagt som bilag. Strategien varer til udgangen af 2022 og har
et langvarigt sigte, da der er tale om en malgruppe med problemer ud over ledighed.

Strategiens mélgruppe er:

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
Aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere
Borgere pa ledighedsydelse

Borgere i ressourceforleb

Malet med strategien er:

1. At nedbringe det samlede antal borgere, der er leengere vek fra arbejdsmarkedet
2. At andelen af borgere, der er leengere vk fra arbejdsmarkedet, samlet set bringes pa regionalt niveau

Vejen til at né strategiens mal bestar af en jobrettet og hdndholdt indsats, herunder flere samtaler med borgere og oget
brug af virksomhedsrettede indsatser, som er to af de redskaber i beskaftigelsesindsatsen, der har en dokumenteret effekt i
forhold til at hjelpe ledige borgere i job.



Arbejdet med strategien har i perioder vaeret pavirket af nedlukninger som folge af covid-19. Beskaeftigelsesindsatsen
gendbnede delvist i april 2021. Samtidig steg efterspergslen pa arbejdskraft, og ved udgangen af 2021 er antallet af
beskeaeftigede péd arbejdsmarkedet rekordhejt. Det afspejler sig ogsa i strategiens resultater med et faldende antal borgere i
2021. Det geelder sarligt borgerne pa ledighedsydelse, som er en malgruppe, der er afklaret til fleksjob.

Malet for 2021 er 575 fuldtidspersoner i strategiens méalgruppe, hvilket svarer til et fald pa 80 fuldtidspersoner i forhold til
udgangspunktet i 2018. Status i oktober 2021 er 579 fuldtidspersoner i malgruppen svarende til et fald pa 76
fuldtidspersoner, hvilket er en tilfredsstillende udvikling. Data for de sidste maneder af 2021 forventes at vise, at mélet for
2021 er néet.

Det forventede arlige provenu som felge af strategien udger 2,75 mio. kr. 1 2021 og er indregnet i budgettet.

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter sagen.

Personale
Ingen.
Beslutning

Blev droeftet. Udvalget ser med tilfredshed, at mélene i strategien er opnéet i 2021.

Bilag
Status pa strategi for borgere, der er leengere veaek fra arbejdsmarkedet - 2021

Forslag til strategi for borgere, der er l&ngere veek fra arbejdsmarkedet



Punkt 10: UU Kvartalsrapport - 4. kvartal 2021

17.27.00-P05-1-14
Resume

Sagsforleb: BE/BS

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) har udarbejdet en rapport for 4. kvartal 2021, som giver et overblik over de
unges vej mod uddannelse i Bronderslev Kommune.

96 % af de 15-17-arige er indenfor uddannelsessystemet. Af de resterende 4 % deltager sterstedelen i forberedende og
udviklende aktiviteter, der gerne skal gere dem parate til uddannelse eller job.

79 % af de 18-24-arige har enten gennemfort eller er i gang med en ungdomsuddannelse. Af de resterende 21 % deltager
storstedelen i udviklende og forberedende aktiviteter, er tilmeldt uddannelse eller er i arbejde.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget skal drafte sagen.
Sagsfremstilling

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) udarbejder hvert kvartal en rapport, der giver overblik over de unges vej mod
uddannelse i Bronderslev Kommune.

Malgruppen for rapporten er 15-24-arige med bopel i Brenderslev Kommune.

Kvartalsrapporten viser blandt andet:

e [4. kvartal 2021 er 96 % af de 15-17-arige (1.597 ud af 1.661 unge) indenfor uddannelsessystemet. Af de
resterende 4 % (svarende til 64 unge) deltager storstedelen i forberedende og udviklende aktiviteter, der gerne skal
gore dem parate til uddannelse eller job. Sammenlignet med 4. kvartal 2020 var 97 % af de 15-17-arige indenfor
uddannelsessystemet (1.576 ud af 1.622 unge) og de resterende 3 % (46 unge) i gang med forberedende og
udviklende aktiviteter eller i arbejde.

e 79 % af de 18-24-arige (1.871 ud af 2.355 unge) har enten gennemfort eller er i gang med en ungdomsuddannelse i
4. kvartal 2021. Sammenlignet med 4. kvartal 2020 var andelen ogsa 79 % (1.953 ud af 2.452 unge). De resterende
21 % (484 unge), der i 4. kvartal 2021 ikke er i gang med eller har gennemfort en ungdomsuddannelse, fordeler sig
i folgende kategorier:

o 299 erijob eller i gang med udviklende aktiviteter som kurser (fx AMU), Forberedende Grunduddannelse

(FGU), praktik, hgjskole eller udenlandsophold. I 4. kvartal 2020 var der i denne kategori 310 unge.

34 er tilmeldt pabegyndelse af uddannelse. I 4. kvartal 2020 var det 49 unge.

12 deltager ikke i registreret aktivitet, men opseges af UU. I 4. kvartal 2020 var det 16 unge.

1 er i gvrige aktiviteter (straf, veernepligt, orlov mv.) I 4. kvartal 2020 var det 4 unge.

138 er pa offentlig forsergelse. I 4. kvartal 2020 var det 120 unge.

O O O O

I kvartalsrapporten for 4. kvartal 2021 har UU desuden sat fokus pa uddannelsesparathedsvurderingerne for elever i 8.
klasse til ungdomsuddannelserne. Andelen af elever, der i 2022 er vurderet ikke-uddannelsesparat, udger 48 %. For
almenklasserne (fratrukket specialklasser) udger andelen af ikke-uddannelsesparate elever 44 %. 91 % af eleverne, som er
vurderet ikke-uddannelsesparat, falder pa de faglige parametre (karakterer), hvor der kraeves et karaktergennemsnit pa 5.



Ikke-uddannelsesparate elever og deres foraldre inviteres til en samtale, hvor der bliver udarbejdet en vejledningsplan.
Her byder bade hjemmet, skolen og UU ind med de tiltag og initiativer, der ma vaere relevante i forhold til at stette eleven
i at blive uddannelsesparat.

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse foreslér, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Berne- og Skoleudvalget
drefter UU's kvartalsrapport.

Personale
Ingen.
Beslutning

Blev dreftet — orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

UU Kvartalsrapport - 4. kvartal 2021



Punkt 11: Sagsbehandlingsfrister pa det specialiserede berne- og
ungeomride

00.14.00-G01-1-22
Resume

Sagsforleb: HAR/BS/BE

Pé foranledning af en henvendelse fra en borger, er der lavet en samlet oversigt med sagsbehandlingstider pa det
specialiserede berne- og ungeomrade, som har veret sendt i hering ved Handicapradet pa deres mede i januar.

Berne- og Skoleudvalget og Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til sagsbehandlingsfristerne.

Sagsfremstilling

Byradet skal fastsatte og offentliggere sagsbehandlingsfrister i sociale sager.

Fristen for sagsbehandling athaenger af, hvilken stette eller hjelp, borgeren anseger om. Det kan skyldes, at flere ting skal
afklares, eller forskellige former for dokumentation skal indhentes. Fristerne er galdende fra det tidspunkt, kommunen
modtager ansggningen, til der senest skal vaere truffet en afgerelse. Kan fristen ikke overholdes, far anseger skriftlig
besked om, hvornar de kan forvente svar.

Fristerne er fastsat efter lov om social service og lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, § 3 stk. 2,
og er offentliggjort pA kommunens hjemmeside.

Fristerne skal godkendes i Berne- og Skoleudvalget og Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Handicapradet har afgivet haringssvar pa deres made den 25. januar 2022.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur samt Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslér, at Barne- og Skoleudvalget og
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender sagsbehandlingsfristerne.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Handicapradet, 25. januar 2022, pkt. 5:

Handicapridet anbefaler, at forvaltningen bestraber sig pa at holde sig inden for sagsbehandlingsfristerne i alle sager.

Handicapradet anbefaler ligeledes, at forvaltningen lgbende arbejder pé at nedbringe sagsbehandlingstiden, hvor det er
muligt.

Beslutning



Sagsbehandlingsfristerne godkendes. Der kigges pa om fristen for § 11 kan forkortes. Aktindsigten aendres til 7 hverdage.
Det tilfajes, at sagsbehandlingsfristen er op til de nevnte tidsfrister. Hvis sagsbsehandlingstiden ikke kan overholdes,
kontaktes den enkelte borger.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister Specialiseret omrade - Bronderslev Kommune



Punkt 12: Status pA Gennemsnitsmodellen for honorering af plejefamilier

27.30.20-P21-1-19
Resume

Sagsforleb: BS/BE

Formanden for Berne- og Skoleudvalget har ensket en status pad Gennemsnitsmodellen for honorering af plejefamilier
ansat ved Bronderslev Kommune.

Barne- og Skoleudvalget og Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte status pd Gennemsnitsmodellen.

Sagsfremstilling

Barne- og Skoleudvalget besluttede pa mede den 20. august 2019, at der skulle udarbejdes et forslag til en ny
honoreringsmodel for plejefamilier ansat ved Brenderslev Kommune. Modellen skulle veere en gennemsnitsmodel, s der
ikke leengere skulle forhandles arligt om plejefamiliernes honorering.

Erfaringerne har vist, at disse gentagende forhandlinger ofte har medfert utryghed i forhold til ansattelse og samarbejde
med forvaltningen.

Forvaltningen udarbejdede forslag til en gennemsnitsmodel, en taksttabel samt forslag til implementering. Disse forslag er
behandlet pa flere udvalgsmeder og har varet i hering blandt plejefamilierne, Socialpaedagogernes Landsforening og
Plejefamiliernes Landsforening af to omgange. Den endelige model, taksttabel og implementeringsplan besluttedes pa
Borne- og Skoleudvalgets, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets og Ykonomiudvalgets mader i oktober 2020.

Formalet med Gennemsnitsmodellen er:

At skabe ro og stabilitet omkring plejebarnet og plejeopgaven.

At fremme fokus pé barnets ressourcer og udvikling.

At skabe starre gennemsigtighed, forudsigelighed og stabilitet i forhold til plejeforaldres indkomst over tid.
At fremme det gode samarbejde mellem plejeforaldre og myndighed.

At modellen er med til at gore det attraktivt at veere plejefamilie i Brenderslev Kommune.

e o o o o

Gennemsnitsmodellen er en made at honorere plejefamilien pa, hvor:

¢ Vederlagsniveauet gennem hele anbringelsesperioden bliver fastsat fra plejeforholdets start.
¢ Vederlagsniveauet vurderes ud fra opgavens karakter og ud fra den gennemsnitlige plejeopgave fordelt over tid.

Der er nedsat er honoreringsudvalg pé tvaers af UngeCenter og Familieafdelingen i implementeringsperioden, hvor alle
plejeopgaver droftes og trinfastsattes. Faste medlemmer af honoreringsudvalget er afdelingsleder fra Familiehuset
Hegely, afdelingsleder fra UngeCenter samt afdelingsleder fra Familicafdelingen. Faglige ledere, leder af UU og
radgiverne deltager ad-hoc.



Honoreringsudvalget trinfastsatter plejeopgaven pa baggrund af ny indhentet status fra plejefamilien og andet relevant
viden omkring plejebarnets trivsel og udvikling. Plejefamilierne tilbydes et dialogmede inden medet i
honoreringsudvalget. Opgaven i honoreringsudvalget er at "kaste det lange lys" pa plejeopgaven ud fra den viden de
preesenteres for og pa baggrund af det, trinfastsette plejeopgaven.

Beorne- og Skoleudvalget, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og @konomiudvalget besluttede pd meder i oktober
2020, at alle plejekontrakter - for de 0 til 16-arige - skulle overga til den nye model.

Selve implementeringen af gennemsnitsmodellen er efter den oprindelige plan afsluttet efter halvandet ar, i juni 2022.
Implementeringen pabegyndte januar 2021 med ferste mede i Honoreringsudvalget i marts 2021.

Barne- og Skoleudvalget, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Gkonomiudvalget besluttede pa mader i november
og december 2021 at zendre 1 den oprindelige model for implementeringen, sa der efter trinfastsettelsen og ved uenighed
er mulighed for dels at dispensere for overgang til den nye model dels en forhandling pé baggrund af trinfastseettelsen.

Der har veret aftholdt 9 meder i Honoreringsudvalget i perioden fra marts 2021 til januar 2022, hvor i alt 62 plejeopgaver
er blevet trinfastsat. Det svarer til ca. 2/3-dele af plejeopgaverne. Der er tilbage i oktober og november givet besked til
plejeforaeldre om trinfastsettelse 1 yderligere 12 plejeopgaver. Disse plejeopgaver dreftes pa honoreringsudvalgsmederne
i februar og marts 2022. Der er 15 plejeopgaver, hvor plejeforaeldrene endnu ikke har faet besked om, at deres
plejeopgave skal trinfastsattes.

Den gennemsnitlige honorering af de 62 plejeopgaver, der er blevet trinfastsat efter Gennemsnitsmodellen, udgjorde det
gennemsnitlige vederlag 6,3. Efter trinfastsaettelsen er gennemsnittet 6,0.

Tilbagemeldingen fra plejefamilierne, som forvaltningen har modtaget fra de to plejefamilierepraesentanter, som sidder i
Styrket Samarbejdsudvalg, viser, at de generelt er glade for modellen, men at der savnes mulighed for forhandling, og at
der savnes et vederlag mellem trin 3 og trin 4 i taksttabellen. I forhold til oplevelserne af dialogmederne er disse delte.
Nogle oplever, at de har vaeret gode, andre at der ikke har veret tale om dialog.

Tilbagemeldingerne fra Honoreringsudvalget er, at Gennemsnitsmodellen skaber ensartethed i aflonningen af
plejefamilierne, og modellen giver mulighed for ordentlighed i forhold til plejefamilierne, fx gradvis nedjustering af
vederlag. Oplevelsen fra Honoreringsudvalget er, at dialogmederne inden medet i Honoreringsudvalget, et er godt
redskab til at fa et bredere kendskab til plejebarnet. Plejefamilierne giver overfor Honoreringsudvalget udtryk for, at de
foler sig hort og medt pé dialogmederne. Honoreringsudvalget vil gerne, med baggrund i et enske arbejdsro, kere
implementeringsprocessen til ende for den nuverende model, taksttabel og implementeringsplan.

Radgiverne giver udtryk for en generel positiv oplevelse af, at Gennemsnitsmodellen giver ro og sikkerhed for
plejefamilien og socialrddgiveren.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur samt Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Barne- og Skoleudvalget og
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter status pd Gennemsnitsmodellen.

Personale

Ingen.



Beslutning

Status blev droftet. P4 naeste made onskes en beskrivelse af et muligt ekstra trin mellem trin 3 og trin 4.

Bilag

Gennemsnitsmodel - Brenderslev Kommune

Taksttabel - Bronderslev Kommune

KLs taksttabel 2022

Administrationsgrundlag for implementering af gennemsnitsmodellen
Notat - Status pa trinfastsattelse af plejeopgaver januar 2022
Plejeforaldre - Sammendrag af oplevelser med gennemsnitsmodellen.
Evaluering honoreringsproces - Honoreringsudvalg

Status pa Gennemsnitmodel

Status pa Gennemsnitmodel



Punkt 13: Uberettiget nedsettelse af kontanthjzelp grundet 225-timers regel

15.20.51-K09-1-20
Resume

Sagsforleb: BE/HAR

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har ved en gennemgang af 225-timers reglen konstateret, at landets
kommuner i flere tilfaelde har trukket kontanthjelpsmodtagere i ydelse, selvom de, grundet begranset arbejdsevne, har
veeret undtaget reglen om 225-timers arbejde.

Brenderslev Kommune har i alt fundet 26 sager, hvor der er sket fejludbetalinger. Sagerne er korrigeret, og de 26 borgere
har modtaget en tilbagebetaling. Det samlede tilbagebetalingsbeleb lyder pa ca. 265.000 kr.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagen sendes Handicapradet til orientering.

Sagsfremstilling

STAR har ved en gennemgang af 225-timers reglen konstateret, at landets kommuner i flere tilfaelde har trukket
kontanthjelpsmodtagere i ydelse, selvom de, grundet begrenset arbejdsevne, har varet undtaget reglen om 225-timers
arbejde.

1. henvendelse fra STAR den 15. december 2020

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) sendte den 15. december 2020 et brev til kommunerne, hvor de
gjorde opmaerksom p4, at der i de fleste af landets kommuner er sket fejludbetalinger til nogle kontanthjelpsmodtagere fra
oktober 2019 og frem.

Grundet implementering af et nyt ydelsessystem i foraret 2021 nar Brenderslev Kommune ikke at reagere pa den forste
henvendelse fra STAR.

2. henvendelse fra STAR den 23. april 2021

Den 23. april 2021 sender STAR et nyt brev, hvor de beder kommunerne om at gennemga sager fra den 1. oktober 2016.
Det vil sige 3 ar leengere tilbage, end det fremgik af den forste henvendelse fra STAR.

Brenderslev Kommune fremseger herefter en liste pa cirka 1.000 borgere, som gennemgéas manuelt. Af de sager finder
Ydelseskontoret frem til, at der har veret fejludbetalinger til 13 borgere. De har alle faet en tilbagebetaling, og det
samlede belab for de borgere ligger pa ca. 175.000 kr.

Den 30. juni 2021 besvarer Breonderslev Kommune rettidigt brevet fra STAR med de oplysninger, som STAR har anmodet
om.



3. henvendelse fra STAR den 29. november 2021
Den 29. november 2021 sender STAR et nyt brev, hvoraf det fremgér, at kun 3 kommuner har besvaret STAR's tidligere

anmodning fyldestgerende. STAR vedlegger nu et Excel-ark, som de ensker udfyldt med detaljerede oplysninger om
eventuelle fejludbetalinger.

Det er saledes forst i ultimo november 2021, at Brenderslev Kommune bliver gjort opmarksom pé, at STAR har vurderet
kommunens besvarelse den 30. juni 2021 som mangelfuld.

Brenderslev Kommune beder den 8. december 2021 Kommunernes ydelsessystem, KY, om et dataudtraek til brug for
besvarelse af STAR’s 3. henvendelse.

I lobet af januar 2022 har Brenderslev Kommune modtaget lister fra K'Y, som alle er gennemgaet manuelt. Her finder
Ydelseskontoret yderligere 13 sager, hvor der er sket fejl i udbetalingen.

Disse borgere har modtaget korrektion af deres udbetaling ultimo januar 2022. Det samlede beleb for de 13 borgere er ca.
90.000 kr.

Den 1. februar 2022 besvarer Breonderslev Kommune rettidigt STAR's 3. henvendelse ved at sende det Excel-ark, som
STAR har anmodet om.

Opsamling

Brenderslev Kommune har i alt fundet 26 sager, hvor der er sket fejludbetalinger. Alle borgere har modtaget en
tilbagebetaling, og det samlede tilbagebetalingsbelab lyder pa ca. 265.000 kr.

Brenderslev Kommune overgik 1 2021 til et nyt ydelsessystem, som selv adviserer, hvis der er uoverensstemmelse mellem
oplysningerne, hvorfor der ikke forventes at opsté nye tilfeelde af den type fejludbetalinger.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter sagen og at
Handicapréidet tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Brev fra STAR 15. december 2020

Brev fra STAR 23. april 2021

Mail til STAR fra Brenderslev Kommune 30. juni 2021

Brev fra STAR 29. november 2021



Punkt 14: Status pa samarbejde med Markman om tilbud til forsikrede
ledige

15.20.00-G01-1-20

Resume

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCentret har de seneste 2 ar samarbejdet med Markman om et tilbud til de forsikrede ledige.

Formaélet med tilbuddet er blandt andet at motivere og afklare ledige og bibringe grundig og individuel stotte til
jobsagningen.

En status viser, at de deltagende ledige udtrykker stor tilfredshed med forlgbet.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCentret har de seneste 2 ar samarbejdet med Markman om et tilbud til de forsikrede ledige.

Formaélet med tilbuddet er at motivere og afklare ledige og bibringe grundig og individuel statte til jobsegningen. Med
tilbuddet har Job- og UngeCentret intensiveret den aktive indsats for malgruppen.

Job- og UngeCentret har det seneste ar henvist ledige dagpengemodtagere til 2 forskellige spor ved Markman.

Spor 1: Jobsggning og afklaring

Dette spor handler om at afklare og motivere i forhold til jobmuligheder, vejlede om jobsggningsmateriale, assistere ved
aktuel jobsagning samt radgive og motivere til opkvalificering.

Spor 2: Handholdt formidling

I dette spor er der fokus pa at vejlede i teknik til virksomhedskontakt, sidemandsoplering og treening i konkret jobsegning
og telefonisk kontakt til mulig arbejdsgiver samt gode rad og sparring i forbindelse med jobsamtaler. Dette spor er rettet
mod borgere, der er langtidsledige eller i risiko for langtidsledighed.

Begge spor har veret gennemfort som individuelle samtaleforleb af 4 ugers varighed.

Job- og UngeCentret har fra den 1. april til den 31. december 2021 henvist 30 borgere til spor 1 og 93 borgere til spor 2. I
alt har 123 ledige dagpengemodtagere (heraf 32 under 30 ar) veeret i forleb ved Markman i perioden fra den 1. april 2021
til den 31. december 2021. Ved arsskiftet deltog 16 borgere i et aktivt forleb ved Markman.

Markman har gennemfort en tilfredshedsundersggelse, som viser, at 97 % af de deltagende ledige er tilfredse eller meget
tilfredse med forlgbet som helhed.



Tilbagemeldingerne fra de deltagende borgere og Job- og UngeCentrets egne jobkonsulenter er positive, og
Fagforvaltningen for Beskzaftigelse vurderer, at Markman har leveret en tilfredsstillende indsats.

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse foreslér, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter sagen.

Personale

Ingen.
Beslutning

Blev dreftet. Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 15: Status pa samarbejde med Markman om indsats for
kontanthjzelpsmodtagere og borgere i ressourceforleb

83.15.04-054-3-19
Resume

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCenter Bronderslev har siden april 2019 arbejdet med en strategi for borgere, der er leengere vk fra
arbejdsmarkedet. Vejen til at na strategiens mal er blandt andet gennem en jobrettet indsats med oget brug af
virksomhedsrettede indsatser.

Som et supplement til Job- og UngeCentrets egen indsats samarbejder Job- og UngeCentret med Markman om en
virksomhedsrettet indsats for kontanthjelpsmodtagere og borgere i ressourceforlgb.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drofte sagen.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCenter Bronderslev har siden april 2019 arbejdet med en strategi for borgere, der er lengere vak fra
arbejdsmarkedet. Strategiens sigte er et gget brug af virksomhedsrettede tilbud i form af virksomhedspraktik og/eller
lennede timer med henblik p4, at borgerne opnér (sterre) tilknytning til arbejdsmarkedet.

Som et supplement til Job- og UngeCentrets egen indsats samarbejder Job- og UngeCentret med Markman om en
virksomhedsrettet indsats for kontanthjelpsmodtagere og borgere i ressourceforleb.

Kontanthjelpsmodtagere

Job- og UngeCentret har fra den 1. januar til den 31. december 2021 haft 217 kontanthjelpsmodtagere i forleb ved
Markman. 162 kontanthjelpsmodtagere har afsluttet deres forlagb, 25 deltog fortsat i et aktivt forleb ved arsskiftet, og 30
borgere er hjemtaget af Jobcentret*.

Afsluttede kontanthjelpsmodtagere i 2021 Antal Andel
Selvforsergelse (job, uddannelse, fleksjob) 64 40 %
Lentilskud 3 2%
Virksomhedspraktik/lennede timer 48 29 %
Tilbage til JC/UC uden et virksomhedsrettet tilbud** 47 29 %
I alt 162 100 %

*Jobcentret hjemtog i 4. kvartal 2021 30 kontanthjelpsmodtagere, da der, grundet et faldende antal
kontanthjelpsmodtagere i Job- og UngeCentret, var opstaet ledig kapacitet hos Jobcentrets egne virksomhedskonsulenter.
De fremgér ikke af ovenstdende statistik.



**Dakker over forlab, som er afsluttet eller grundet eks. grundet flytning, sygemelding, barsel, manglende fremmede,
Covid-19, behov for anden indsats m.fl.

Som det fremgar af ovenstiende tabel, er 64 kontanthjelpsmodtagere, svarende til 40 %, 1 2021 afsluttet til
selvforsergelse, 48 (30 %) er afsluttet, mens de deltager i virksomhedspraktik og/eller har lennede timer, mens 47 (29 %)
er afsluttet uden at have deltaget i et virksomhedsrettet tilbud.

Job- og UngeCentret har henvist bade jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere til Markman. De jobparate
stér til rddighed for arbejdsmarkedet, og formélet med forlebet er at fa dem i selvforsergelse - eventuelt via en kort
virksomhedspraktik. For de aktivitetsparate er formélet at skabe tilknytning til arbejdsmarkedet via virksomhedspraktik
og lennede timer, da det ofte ikke er muligt at formidle direkte til selvforsergelse.

Grundet den differentierede malgruppe er der ikke opsat konkrete maltal for samarbejdet med Markman, men
Fagforvaltningen for Beskaftigelse vurderer, at resultaterne er tilfredsstillende. Der er en opmaerksom p4, at der i 2021 er
en storre andel, som afsluttes uden at have deltaget i et virksomhedsrettet tilbud sammenlignet med for Covid-19. Det
skyldes, at Covid-19 og de medfelgende restriktioner, herunder en delvis nedlukning af beskaftigelsesindsatsen i 1.
kvartal 2021, har udfordret muligheden for at lave virksomhedsrettede tilbud.

Borgere i ressourceforlab

Job- og UngeCentret har fra den 1. januar 2021 til den 31. december 2021 haft 38 borgere i ressourceforleb i forlgb ved
Markman. I denne periode er 23 borgere afsluttet, mens 15 fortsat deltog i et aktivt forleb ved arsskiftet.

Afsluttede borgere i ressourceforlab i 2021 Antal Andel
Uddannelse 1 4%
Fleksjob (tilkendt/ansat) 6 26 %
Fortidspension (indstillet/tilkendt) 3 13%
Virksomhedspraktik/lennede timer 5 22 %
Tilbage til JC/UC uden virksomhedsrettet tilbud* 8 35%
I alt 23 100 %

*Dekker over forlab, som er afsluttet eller grundet eks. grundet flytning, sygemelding, barsel, manglende fremmede,
Covid-19, behov for anden indsats m.fl.

For borgere i ressourceforleb er formalet med forlgbet at fa afdekket deres arbejdsevne og arbejdsmarkedsperspektiv via
virksomhedspraktikker og/eller lennede timer. Som det fremgér af ovenstaende tabel, er 1 borger giet i uddannelse, mens
6 borgere, svarende til 26 % af de afsluttede, er tilkendt eller ansat i fleksjob. 3 borgere er ved afslutningen af deres forleb
blevet afklaret til fortidspension, og 5 borgere har deltaget 1 praktik og/eller haft lennede timer. 8 borgere har afsluttet
deres forlgb uden at deltage i et virksomhedsrettet tilbud.

Job- og UngeCentret har et godt samarbejde med Markman, og resultaterne viser, at Markman har et arbejdsmarkedsrettet
fokus og god succes med at motivere de borgere, der er lengere vaek fra arbejdsmarkedet.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse vurderer, at Markman har leveret en malrettet og tilfredsstillende indsats for
kontanthjelpsmodtagere og borgere i ressourceforlab.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter sagen.

Personale

Ingen.



Beslutning

Blev droftet. Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 16: Kend Din Kommune 2022

00.01.00-G01-3-22
Resume

Sagsforleb: BE

KL har i januar 2022 udgivet Kend Din Kommune, hvori KL har samlet en rekke negletal pa de forskellige kommunale
sektoromrader og rangeret kommunerne.

I sterstedelen af malingerne pa beskaftigelses- og uddannelsesomradet placerer Brenderslev Kommune sig enten i midten
eller i den overste tredjedel ranglistet med de gvrige kommuner.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte Brenderslev Kommunes placeringer pé ranglisterne vedrerende
beskaftigelses- og uddannelsesomradet.

Sagsfremstilling

KL har i januar 2022 udgivet Kend Din Kommune, hvori KL har samlet en rackke negletal pa de forskellige kommunale
sektoromrader og rangeret kommunerne. I det folgende fremstilles Brenderslev Kommunes placeringer pa beskeftigelses-
og uddannelsesomrédet.

Maling Brenderslev Kommunes
placering pa ranglisten

Kommunens udgifter til offentlig forsergelse I midten (nr. 64)

Hvor god kommunen er til at f4 dagpengemodtagere i I midten (nr. 47)
selvforsergelse

Hvor god kommunen er til at fa job- og I toppen (nr. 11)
uddannelsesparate i selvforsergelse.

Hvor god kommunen er til at {4 aktivitetsparate I gverste tredjedel (nr. 27)
afklaret eller i selvforsergelse

Hvor god kommunen er til at fa fleksjobbere i arbejde I midten (nr. 39)

Foruden beskaftigelsesomradet méles ogsa pa uddannelsesomradet:

Maling Brenderslev Kommunes placering pa
ranglisten

Gennemsnitskarakterer ved folkeskolens I midten med karaktersnit pd 7,4 (nr.

afgangsprove 62)

Andel i gang med ungdomsuddannelse 15 mdr. I toppen med 90 % (nr. 17)
efter 9. klasse



P& socialomradet (udsatte bern og unge og det specialiserede voksenomrade) er malingerne ikke opgjort pé alder.

Omrade

Udsatte barn og
unge

Udsatte voksne
og handicap

Maling
Udvikling i samlede nettodriftsudgifter til
udsatte barn og unge fra 2019 til 2020

Nettodriftsudgifter til anbringelser pr. 0-22
arig, regnskab 2020

Andel af samlede udgifter pa omradet, der
anvendes til forebyggelse, 2020

Udvikling i underretninger pr. 0-17 arig
fra 2019-2020

Samlet VH-udgift pr. 18-66 arig
Gennemsnitligt merforbrug de seneste 3 ar

Udgift til botilbud pr. 18.66 arig

Udgift til bostette pr. 18-66 arig

Udvikling 2019-2020 i antal borgere, som
modtager bostatte

Brenderslev Kommunes
placering pa ranglisten

I averste tredjedel (nr. 36)

I bunden (nr. 80)

I midten (nr. 50)

I midten (nr. 50)

I bunden (nr. 78)
I gverste tredjedel (nr. 27)

I nederste tredjedel (nr.
71)

I midten (nr. 56)

I gverste tredjedel (nr. 32)

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter Bronderslev Kommunes
placeringer pd ranglisterne vedrarende beskaftigelses- og uddannelsesomradet.

Personale

Ingen.

Beslutning

Udsattes til naste mode.

Bilag

Kend Din Kommune 2022



Punkt 17: Budget 2023 - omprioriteringsforslag
00.30.00-500-4-21

Resume

Sagsforleb: BE

P& baggrund af @konomiudvalgets behandling af ”Budgetproces og tidsplan for Budget 2023” pa mede den 19. januar
2022 og Byradets godkendelse den 26. januar 2022, igangsattes processen med udarbejdelse af omprioriteringsforslag.

Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, hvilke omrader, der skal indga i udvalgets
omprioriteringsforslag.

Sagsfremstilling

P4 baggrund af @Okonomiudvalgets behandling af ”Budgetproces og tidsplan for Budget 2023” pa mede den 19. januar
2022 og Byradets godkendelse den 26. januar 2022, igangsettes processen med udarbejdelse af omprioriteringsforslag
svarende til 0,8 % i alle udvalg.

Fagudvalgene fér til opgave, i perioden fra februar til maj, at drefte og fremlaegge omprioriteringsforslag. Provenuet fra
forslagene kan anvendes til prioritering i budgetforhandlingerne til finansiering af eventuelle ensker og omprioriteringer
pa tvers i hele organisationen.

Forslagene skal fremlaegges pa @konomiudvalgets made den 25. maj 2022.

Herefter sendes omprioriteringsforslagene i hering i Lokale MED-udvalg, Rad, Institutioner, bestyrelser m.v.

Omprioriteringsforslag pr. udvalg:

Budget 2023

I mio. kr. Serviceudgifter 0,80%
Bronderslev Kommune 1.831 14,7
Jkonomiudvalget 388 3,1
Borne- og Skoleudvalget 588 4,7
Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget 60 0,5
Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget 112 0,9
ZAldreomsorgsudvalget 368 2,9
Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget 252 2,0

Teknik- og Miljeudvalget 63 0,5



Staben foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget starter arbejdet med omprioriteringsforslag, og drefter hvilke
omréader, der skal indgé i udvalgets omprioriteringsforslag.

Personale
Ingen.
Beslutning

Forslag dreftes pé neste mede.

Bilag
Budget 2023 - Omprioriteringsforslag

Budget 2023



Punkt 18: Ny reformpakke for dansk skonomi

15.00.00-G0O1-1-21
Resume

Sagsforleb: BE

Regeringen praesenterede den 7. september 2021 et nyt reformudspil ”Danmark kan mere 1”.

I forleengelse af reformudspillet er Regeringen sammen med Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre
og Kristendemokraterne blevet enige om en forste delaftale i form af en reformpakke, som indeholder en rakke initiativer
pa beskeeftigelsesomréadet.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til dreftelse.

Sagsfremstilling

Regeringen praesenterede den 7. september 2021 et nyt reformudspil "Danmark kan mere 1, som blandt andet havde til
formal at fa flere i arbejde.

I forleengelse af reformudspillet er Regeringen sammen med Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre
og Kristendemokraterne den 21. januar 2022 blevet enige om en ferste delaftale i form af en reformpakke. Aftalen har
formadlet at styrke det danske arbejdsmarked, virksomhedernes konkurrenceevne og den grenne omstilling.

I aftalen er der folgende initiativer pé beskeftigelsesomradet:

Investering i dagpenge og dimittender hurtigere i arbejde
Et steerkere organiseret arbejdsmarked

Flere i arbejde

Uddannelsesloft

Investering i dagpenge og dimittender hurtigere i arbejde

Med aftalen er partierne enige om en havelse af dagpengesatsen op til 23.000 kr. de ferste tre méneders ledighed. En
forudsaztning for at modtage et hgjere dagpengebelab er, at den ledige har haft to &rs beskaftigelse indenfor de seneste tre
ar og vaeret medlem af en a-kasse de seneste fire ar.

Dimittendsatsen for ikke-forsergere sattes ned efter tre maneders ledighed. Derudover halveres dimittenders ordinare
dagpengeperiode fra to til et ar.

Spergsmal omkring besparelser pa dagpengesatserne er forligsbelagt og kan ikke treede kraft for der er enighed i
forligskredsen. Her er Regeringen i forligskreds med Venstre og Dansk Folkeparti. Opnas der ikke enighed i
forligskredsen vil elementet forst kunne traede i kraft efter et folketingsvalg.



Et steerkere organiseret arbejdsmarked

Aftalepartierne er enige om at nedsatte et permanent rad for fremtidens arbejdsmarked bestdende af arbejdsmarkedets
parter, der skal rddgive om problemstillinger knyttet til det fremtidige arbejdsmarked. Derudover er der enighed om at
styrke incitamentet til at forsikre sig gennem dagpengesystemet ved at @ndre fradragsretten for private lenforsikringer.
Det maksimale fradrag for fagforeningskontingenter forhgjes ogsa fra 6.000 kr. til 7.000 kr. arligt.

Derudover indeholder reformpakken en raekke initiativer rettet mod virksomheder, der ikke overholder arbejdsmiljeregler,
stiller bolig til radighed for ansatte og illegal arbejdskraft.

Flere i arbejde

Med aftalen er aftalepartierne enige om en raekke initiativer, der bl.a. skal bidrage til, at det bedre skal kunne betale sig at
arbejde. Det omhandler lempeligere modregning i pension, fortidspensionisters mulighed for at arbejde og midlertidig
jobpremie til kontanthjelpsmodtagere.

Derudover igangsettes en styrket indsats for at udbrede viden og erfaringer omkring IPS-metoden med henblik pa, at flere
borgere med handicap, kognitive udfordringer eller psykiske lidelser, far bedre hjeelp og stette til at opna og fastholde
tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Uddannelsesloaft

I sommeren 2020 fik ufaglerte eller faglerte med foraeldet uddannelse pa dagpenge over 30 &r med aftalen ”Aftale om
ekstraordineert loft af ledige” ret til at pabegynde en erhvervsuddannelse pa 110 % af den hidtidige dagpengesats, hvis
erhvervsuddannelsen optraeder pé en positivliste. Aftalepartierne er enige om at viderefore muligheden for uddannelsesloft
med 110 % af lediges dagpengesats pa udvalgte erhvervsuddannelser.

Foruden reformpakken er Regeringen blevet enig med Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre og Kristendemokraterne
om aftalen om ”Styrket international rekruttering pé rimelige arbejdsvilkar og malrettet mangel pé arbejdskraft.” Aftalen
er ikke vedtaget, da der fortsat pagar politiske dreftelser om blandt andet belgbsgransen for udenlandske arbejdstagere.
Hertil har Venstre, Konservative, Nye Borgerlige og Liberal Alliance praesenteret et udspil med en lavere belgbsgranse.
Dansk Folkeparti og Enhedslisten ensker ikke at seenke belgbsgraensen for udenlandske arbejdstagere.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter reformpakkens initiativer
pa beskaftigelsesomradet.

Personale
Ingen.
Beslutning

Udseattes til naeste mode.

Bilag

Aftaletekst - Ny reformpakke for dansk gkonomi



Punkt 19: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

a) Der holdes JobCamp den 3. og 4. november 2022.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 20: Lukket: Ny kontrakt med leverander

15.20.00-GO1-1-20

Godkendt.



Punkt 21: Lukket: Ny kontrakt med leverander

83.15.04-054-4-19

Godkendt.



Punkt 22: Lukket: Ny kontrakt med leverander

83.15.04-054-3-19

Godkendt.



Punkt 23: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-4-21

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 24: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 25: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Godkendt.
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