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12-01-2026

Mededato Mandag d. 12. januar 2026 kl. 13:30
Modested Magadelokale 234, Bronderslev Radhus

Ole Andersen (A), Malene Fisker (V), Christina Eilers (@), Johnni
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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-G01-17-25

Resumé

Sagsforleb: BE

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Ingen fraverende.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-G01-17-25

Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 3: Godkendelse af forretningsorden for Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget

00.01.00-A30-9-25
Resumé

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskeaftigelse fremsender udkast til forretningsorden for Beskeeftigelses- og
Uddannelsesudvalget 2026-2029.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal beslutte, om forretningsorden for Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
kan godkendes.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaftigelse fremsender udkast til forretningsorden for Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget.

I forretningsordenen fastsattes bestemmelser om indkaldelse, medeledelse, underudvalg m.v.

Der er ikke foretaget @ndringer i forretningsordenen i forhold til den forretningsorden, der var geldende for perioden
2022-2025.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender
forretningsordenen.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Forretningsorden for Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget



Punkt 4: Praesentation af udvalget

00.22.04-G01-38-25

Resumé

Sagsforleb: BE

Der er en praesentationsrunde pa medet, hvor udvalgets medlemmer prasenterer sig for hinanden.
Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.
Sagsfremstilling

Hvert udvalgsmedlem skal praesentere sig selv, baggrund for at sidde i udvalget, seerlige interesseomrader og hvad man
leegger vaegt pd i et godt samarbejde i udvalget.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaeftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 5: Godkendelse af medekalender for Beskzftigelses- og
Uddannelsesudvalget

00.22.04-G01-9-25
Resumé

Sagsforleb: BE
Byrédet har den 1. december 2025 godkendt forslag til medekalender for 2026-2029.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende forslag til medekalender 2026-2029.

Sagsfremstilling
Sekretariatet har udarbejdet forslag til medekalender for 2026-2029 baseret pa tidligere vedtagne principper:

¢ Der er planlagt ét mede pr. méned i alle udvalg og et mede pr. méned i Byradet medforudgéende temamede.

Der holdes strategiseminar i foraret.

Der er medefri i vinterferien (uge 8), i juli samt i efterarsferien (uge 42).

I uge 26 og 32 ma der ikke veere mader i de stiende udvalg.

Der skal ikke vere udvalgsmeder de dage, hvor der er temamede i Byradet.

Rédenes meder skal ligge senest i ugen for de stdende udvalg, sa udtalelser kan komme med ud pa den ordinaere

dagsorden.

¢ De staende udvalgs meder skal ligge senest i ugen for @konomiudvalgets meder, sa udtalelser kan komme med ud
pa den ordinare dagsorden.

e Der er planlagt ét ekstra mede i bade Pkonomiudvalget og Byradet i forbindelse med budgetbehandlingen.

¢ Der er taget hensyn til KOF, KL’s Topmede, Byradets forarsseminar og budgetseminar.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender madekalenderen for 2026-2029.
Beslutning

Godkendt med bemarkning om, at det tilrettes sa det fremgar, at udvalgets faste medetid er mandage kl. 13.30-16.30.
Bilag

Magdekalender 2026

Magdekalender 2027

Mgdekalender 2028

Maoadekalender 2029



Punkt 6: Udpegninger til Handicapradet 2026-2029

27.69.48-A30-1-25
Resumé

Sagsforleb: BE/SH/BY
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal udpege 1 medlem og 1 suppleant til Handicapradet for perioden 2026-2029.

Byradet skal godkende konstitueringen.

Sagsfremstilling

Byradet har pd mede den 26. november 2025 behandlet sammensatningen af kommunens rdd og nevn, og har i den
forbindelse besluttet, at Handicapradet for perioden fra den 1. januar 2026 til den 31. december 2029 skal have folgende
sammens&tning:

1 byrddsmedlem udpeget af Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
1 byrddsmedlem udpeget af Social- og Handicapudvalget

2 medlemmer udpeget fra byradets midte

1 medlem udpeget af administrationen fra Social- og handicap

5 medlemmer udpeget af Danske Handicaporganisationer

e o o o o

I den forbindelse er Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Social- og Handicapudvalget anmodet om at udpege 1
medlem og 1 suppleant.

Byrédet har pé det konstituerende meade den 1. december 2025 udpeget Danny Rosenkilde Nielsen (O) og Christina Eilers
(9).

Chef for Handicap og Psykiatri, Pia Korng, er udpeget som reprasentant fra administrationen.

Danske Handicaporganisationer har som ordinzre medlemmer udpeget Trine Fruergaard Johansen, Scleroseforeningen,
Filip Siig, ADHD-foreningen, Vibeke Fauerholt Jensen, Danske Dgvblindefodtes fond, Christina Thierry,
Stomiforeningen COPA samt Peter K. Baggesgaard (udpeget af Brugerradet for Socialpsykiatri).

Udpegede suppleanter er John Erik Jensen, Scleroseforeningen, Elly Henriksen, Dansk Handicapforbund samt Ulla Bech
(udpeget af Brugerrad for Socialpsykiatri).

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd indstiller,

1. at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget udpeger 1 medlem og 1 suppleant
2. at Byradet godkender konstitueringen.

Beslutning

Karen Tilma (C) blev udpeget af Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget som medlem til Handicapradet og Malene
Fisker (V) som suppleant.



Punkt 7: Orientering om udvalgets omrade

00.22.04-G01-38-25
Resumé

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaftigelses introducerer Beskeftigelses- og Uddannelsesvalget for udvalgets
omrade.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskeftigelse har planlagt en introduktion til Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalgets omrade, som er fordelt pé tre udvalgsmeder:

e Den 12. januar 2026: Overordnet introduktion til udvalgets omréde og opgave
e Den 2. februar 2026: Introduktion til Job- og UngeCentrets afdelinger samt Ungeloftet
e Den 9. marts 2026: Introduktion til beskeftigelsesreformen og lokalpolitiske prioriteringer

Péa forste made i januar 2026 vil beskaeftigelseschef Vibeke Holler holde et oplag, hvor hun praesenterer udvalgets
omréde.

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskeftigelse har udarbejdet et opslagsveerk med information om udvalgets omrade,
som er vedhaftet som bilag.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskzftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Prasentationen Oplaeg - introduktion til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets meode vedheftes.
Bilag

Opslagsverk - Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget 2026

Oplaeg - introduktion til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget 2026



Punkt 8: Dreftelse af udviklingen i antal fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resumé

Sagsforleb: BE

I perioden fra oktober 2024 til oktober 2025 er antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i Bronderslev
Kommune steget med 15 fuldtidspersoner. Det kan betegnes som status quo.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen. Opgerelsen tager udgangspunkt i den
senest kendte maned og sammenligner med samme tidspunkt af aret forinden.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

» Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

» Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra oktober 2025. Der kan forventes en efterregulering ved neeste
opdatering.

Pr. 1. juli 2025 er et nyt kontanthjelpssystem tradt i kraft. Det har medfert, at uddannelseshjelp, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse og overgangsydelse nu betegnes som kontanthjelp.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I oktober 2025 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.593 fuldtidspersoner i Bronderslev Kommune.
Pa midlertidig offentlig forsergelse var der 1.844 fuldtidspersoner, mens 2.749 fuldtidspersoner var pa permanent
offentlig forsergelse.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen. Opgerelsen tager udgangspunkt i den
senest kendte maned og sammenligner med samme tidspunkt af aret forinden.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

Pa de midlertidige forsergelsesydelser er antallet 27 fuldtidspersoner lavere i oktober 2025 sammenlignet med oktober
2024. Faldet kan szerligt henferes til et fald pa sygedagpenge og ressourceforlab.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse

P& de permanente ydelsesomrider (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pé 42 fuldtidspersoner i
perioden.

Ovrige opgerelser

Samlet set har Breonderslev Kommune flere fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse end pé regions- og landsplan.

I oktober 2025 var der i Bronderslev Kommune en ledighed pa 2,4 %. I ledighedsprocenten indgér de jobklare ledige, som
star til rddighed for arbejdsmarkedet.



Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskzftigelse indstiller, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter
udviklingen.

Beslutning

Droftet.
Bilag

Fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse og ledighedstal, oktober 2025



Punkt 9: Orientering om Jobbarometer 2026

15.00.05-P05-1-16
Resumé

Sagsforleb: BE

Brenderslev Kommune har siden 2016 samarbejdet med Hjerring, Frederikshavn og Jammerbugt kommuner om at
udarbejde et arligt Jobbarometer, der har veret en prognose for efterspergslen pé arbejdskraft et ar frem i tiden.

For at gge aktualiteten og det lokale fokus udarbejdes Jobbarometeret fremadrettet to gange &rligt og kun for Brenderslev
Kommune.

45 af 100 adspurgte virksomheder i Bronderslev Kommune forventer at skulle ansatte nye medarbejdere i lobet af de
naeste 6 méaneder.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune har siden 2016 samarbejdet med Hjerring, Frederikshavn og Jammerbugt kommuner om at
udarbejde et arligt Jobbarometer, der er en prognose for efterspergslen pé arbejdskraft i Vendsyssel et ar frem i tiden.

Prognosen har varet tiltenkt at udgere et strategisk grundlag og bidrage til at udpege risikoomrader for flaskehalse pa
arbejdsmarkedet. Hertil at give medarbejdere i Job- og UngeCentret et bedre grundlag til at vejlede unge, ledige og
virksomheder om arbejdsmarkedets udvikling samt give et kvalificeret input til politiske og administrative
beslutningstagere pa beskeaftigelsesomradet.

Job- og UngeCentret har over de seneste ar erfaret, at aktualiteten af Jobbarometeret daler i lobet af foraret. For at ege
aktualiteten og anvendeligheden udarbejdes Jobbarometeret fremadrettet to gange om éaret, og virksomhederne sperges i
stedet ind til deres forventede rekrutteringsbehov 6 méaneder ud i fremtiden i stedet for et ar. Som noget nyt udarbejdes
ikke et samlet Jobbarometer for Vendsyssel, men kun et for Branderslev Kommune for at gge det lokale fokus.

Undersogelsen udarbejdes fortsat af Job- og UngeCentrets virksomhedskonsulenter. I perioden fra 7. oktober 2025 til 28.
november 2025 er 100 virksomheder i Bronderslev Kommune blevet spurgt om deres forventede rekrutteringsbehov. 45
% af virksomhederne forventer at skulle ansette nye medarbejdere i lobet af de neste 6 maneder. Det deekker over 108
stillinger. Der forventes gode jobmuligheder indenfor felgende stillingsbetegnelser:

Lager- og logistikmedarbejder
Peedagog
Produktionsmedarbejder
Buschauffor

Smed

Landbrugsmedhjalper

Social- og sundhedshjalper
Elektriker
Rengeringsassistent

Det naste jobbarometer for Breonderslev Kommune udarbejdes i juni 2026.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskzftigelse indstiller, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen
til efterretning.

Beslutning



Taget til efterretning.
Bilag

Jobbarometer 1. halvar 2026 Brenderslev



Punkt 10: Godkendelse af procesplan for Det Gode Borne- og Ungeliv

17.00.00-P00-1-25
Resumé

Sagsforleb: BS/FKT/BE

P& medet i Barne- og Skoleudvalget den 16. september, punkt 7, besluttede Borne- og Skoleudvalget, at Fagforvaltningen
for Bern og Kultur skulle udarbejde en procesplan, som skal danne grundlag for en involverende proces for fremtidige
indsatser i styrkelsen af det gode barneliv i Bronderslev Kommune.

Baggrunden for arbejdet med udformning af en strategi for det gode berneliv er budgetaftalen 2025, hvori det fremgér, at
Byradet ensker, at der i den kommende periode arbejdes med at beskrive de forudsatninger og prioriteringer, som skal
danne grundlag for det gode barneliv i Bronderslev Kommune.

I budgetaftalen 2026 er det efterfalgende besluttet, at kommunen skal indga i dialog med de unge om, hvordan man kan
skabe rammer, der tilgodeser maden hvorpéd de unge medes, danner venskaber og deltager i aktiviteter med udgangspunkt
i de unges egne onsker, idéer og perspektiver.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur har udarbejdet et forslag til en procesplan, hvor man sammenkerer de to aftaletekster
fra budget 2025 og budget 2026 i en samlet proces, saledes at strategien for det gode berneliv bliver en strategi for det
gode berne- og ungeliv.

Beme- og Skoleudvalget og Fritids-, Kultur og Turismeudvalget har behandlet de to punkter pé deres meder i december
og har godkendt, at de to budgettekster sammenkeres og godkendt forslaget til procesplanen.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal ligeledes godkende, at de to budgettekster sammenkeres og godkende
forslaget til procesplanen.

Padagogisk konsulent Trine Krarup Johansson deltager under punktet og fremleegger forslag til procesplanen.

Sagsfremstilling
Fra budgetaftalen 2025 fremgér folgende tekst vedrerende Det gode berneliv:

"Bornetallet i Bronderslev kommune er i positiv udvikling, og det er vigtigt fortsat at have fokus pad at udvikle sdvel
dagtilbud som skoleomrddet kvalitativt, sa bornene fir den bedste start pa livet.

Byrddet onsker, at der i den kommende periode arbejdes med at beskrive de forudscetninger og prioriteringer pd sigt, som
skal danne grundlag for det gode barneliv. Et borneliv som tager sit afscet i vores “Feelles bornesyn” samt i ”Bredere
bornefeellesskaber”.

1 erkendelse af at de bygningsmeessige og strukturelle udfordringer ikke kan loses her og nu, er det vigtigt forsat at holde
fokus pd kvaliteten og udviklingen i tilbuddene som et beerende element i at veere en attraktiv tilflytningskommune. "

Fra budgetaftalen 2026 fremgar folgende tekst vedrerende Unge og fellesskab:

"Bronderslev Kommune onsker at skabe steerkere feellesskaber og oget trivsel blandt unge.
Derfor vil kommunen i dialog med de unge undersoge, hvordan man kan skabe rammer, der tilgodeser hvorpd de unge
maodes, danner venskaber og deltager i aktiviteter med udgangspunkt i de unges egne onsker, ideer og perspektiver.

Samtidig onsker kommunen at styrke de unges stemmer og demokratiske deltagelse. Det skal ske ved at udvikle nye mdder,
hvorpd unge kan fad reel indflydelse pd beslutninger, der berorer deres liv og fremtid, og hvor dialogen mellem unge og
kommune kan styrkes".

Fagforvaltningen for Bern og Kultur har pa baggrund heraf udarbejdet et forslag til en procesplan for udviklingen af
strategien Det Gode Borne- og Ungeliv i Bronderslev Kommune, dvs. en procesplan, hvor de to aftaletekster
sammenkeares i en samlet procesplan.

Formalet med strategien er at bidrage til sammenhangskraft i prioritereringer af og arbejdet med berne- og ungelivet fra
politisk niveau og ud til de medarbejdere, der hver dag arbejder med bern og unge i Bronderslev Kommune. Dermed skal
strategien vere afset for kommende prioriteringer pa berne- og ungeomridet.



Pé baggrund af udvalgsmedet den 16. september 2025 er sarligt tveerfaglighed og inddragelse indtaenkt i procesplanen.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur har saledes indhentet input til procesplanen pad mede for Felles Rddgivende Organ
pa skoleomradet den 4. november 2025, sarligt med fokus pd, hvordan bern, unge og foraldre bedst muligt inddrages i
udarbejdelsen af strategien.

P& medet fremlegger peedagogisk konsulent Trine Krarup Johansson forslaget til procesplan for Det Gode Borne- og
Ungeliv. Procesplanen er vedlagt som bilag til dagsordenspunktet.

Berne- og Skoleudvalget og Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget skal godkende, at de to aftaletekster ssmmenkeres og
godkende procesplanen.

Desuden skal udvalgene tage stilling til, hvordan Den sammenhangende bernepolitik skal haenge sammen med strategien
for Det Gode Berne- og Ungeliv.

Den Sammenheangende Bornepolitik er vedtaget af Byradet den 20. december 2017. Ifolge Barnets Lov §15 skal
kommunalbestyrelsen udarbejde en sammenhangende barnepolitik. Den godkendte Sammenhangende Barnepolitik ses
via dette link: Sammenhangende Bornepolitik.

Pé udvalgsmedet bliver udvalget prasenteret for mulighederne for at skabe sammenhang mellem Den Sammenhangende
Bemepolitik og strategien for Det Gode Berne- og Ungeliv.

Indstilling

Fagforvaltningen for Born og Kultur indstiller, at Berne- og Skoleudvalget og Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget
beslutter:

1. Om aftaleteksterne fra budget 2025 om det gode berneliv og fra budget 2026 vedrerende Unge og Fallesskab kan
sammenkeares i en samlet proces for Det Gode Borne- og Ungeliv

2. Om forslaget til procesplanen for Det Gode Borne- og Ungeliv kan godkendes

3. Hvordan der skabes sammenhang mellem Den Sammenhangende Bernepolitik og strategien Det Gode Berne- og
Ungeliv

Beslutning fra Berne- og Skoleudvalget, den 2. december 2025, punkt 4:

1. Godkendt

2. Godkendt

3. Barne- og Skoleudvalget gnsker, at strategien for Det gode barne- og ungeliv bliver udarbejdet, sa den kan fremsta
som kommunens nye Sammenhangende Barnepolitik

Beslutning fra Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget, den 4. december 2025, punkt 3:

1. Godkendt.

2. Godkendt.

3. Fritids,- Kultur og Turismeudvalget ensker, at strategien for Det gode barne- og ungeliv bliver udarbejdet, sa den
kan fremstd som kommunens nye Sammenhangende Barnepolitik.

Supplerende sagsfremstilling til modet i Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 12. januar 2025:

Efter behandlingen i Borne- og Skoleudvalget og Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget er Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget tilfajet som felgegruppe i procesplanen. Den opdaterede procesplan er vedlagt som bilag til punktet
pa Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets dagsorden.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende sammenkering af de to budgetaftaletekster samt vedhaftede
procesplan.

P& modet fremlegger peedagogisk konsulent Trine Krarup Johansson forslaget til procesplan for Det Gode Borne- og
Ungeliv.

Udvalget bliver praesenteret for mulighederne for at skabe sammenhang mellem Den Sammenhangende Bornepolitik og
strategien for Det Gode Berne- og Ungeliv.


https://www.bronderslev.dk/p/Demokrati/Politikker%20og%20strategier/Politikker/Sammenh-ngede-B-rnepolitik.pdf

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskzftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter:

1. Om aftaleteksterne fra budget 2025 om det gode berneliv og fra budget 2026 vedrerende Unge og Fellesskab kan
sammenkares i en samlet proces for Det Gode Borne- og Ungeliv

2. Om forslaget til procesplanen for Det Gode Berne- og Ungeliv kan godkendes

3. Hvordan der skabes sammenhang mellem Den Sammenhangende Bernepolitik og strategien Det Gode Berne- og
Ungeliv

Beslutning

Udvalget besluttede:

1. Godkendt
2. Godkendt

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget gnsker, at strategien for Det gode berne- og ungeliv bliver udarbejdet, s& den

kan fremstd som kommunens nye Sammenhangende Barnepolitik, og ensker at der ogsa i strategien er et fokus pa de
unge der er @ldre end dem i folkeskolen.

Bilag
Oplaeg i Berne- og Skoleudvalget og Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget, december 2025

Procesplan - Det Gode Berne- og Ungeliv, revideret 11. december 2025



Punkt 11: Godkendelse af arshjul for 2026

00.22.00-108-2154-08
Resumé

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget bedes drefte og godkende arshjul for udvalgets meder i 2026.
Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskeaftigelse har udarbejdet et arshjul med de planlagte dagsordenspunkter til
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets meader i 2026. Der er i drshjulet ogsé forslag til, hvor udvalgsmederne skal

atholdes.

Arshjulet tager afszt i de dagsordenspunkter, som er kendt pa nuvaerende tidspunkt. Der kan lgbende ske @ndringer og
tilfgjelse af nye punkter.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, og Unge og Beskaftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter og
godkender arshjulet for 2026.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Arshjul - 2026



Punkt 12: Orientering
00.22.04-G01-17-25

Resumé

Sagsforleb: BE

Beslutning

Intet.



Punkt 13: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.00.00-102-1-25

Taget til efterretning.



Punkt 14: Lukket: Orientering

00.22.04-GO1-17-25

Intet.



Punkt 15: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-GO1-17-25

Godkendt.
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